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ZLV-Vereinbarungsraster 2024-28 

 

Entwicklungsziele* 

 

Entwicklungs-

bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleistun-
gen/ 
Ressourcenbedarfe 

1. Studium und Lehre 
   

1.1 Strategische Weiterentwicklung 
des Studiengangportfolios 

    

1.2 Maßnahmen zur Studierendenge-
winnung 

    

1.3 Maßnahmen zur Begabtenförde-
rung 

    

1.4 Weitere, insbesondere profilbil-
dende und strategische Ziele 

 1. Ausbau der Wahlpflichtmög-
lichkeiten im neuen Studiengang 
„M.Sc. Aquatische Biologie“ 

1. Mehr Wahlpflichtmodule für 
Studierenden in Semester 2 
oder 3 wählbar 

Prüfungswesen 

  2. Siehe Follow-Up Maßnahme 1 
aus IE 2023 

  

  3. Siehe Follow-Up Maßnahme 2 
aus IE 2023 

  

2. Forschung und Transfer 
    

2.1 (Weiter-)Entwicklung von zukunfts-
trächtigen, international anschluss-
fähigen Forschungsschwerpunkten 

 Siehe Follow-Up Maßnahme 3 
aus IE 2023 
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Entwicklungsziele* 

 

Entwicklungs-

bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleistun-
gen/ 
Ressourcenbedarfe 

(innerhalb der Fakultät, zwischen Fa-
kultäten, in Kooperation mit ZWE, in-
nerhalb von Profilschwerpunkten oder 
mit UDE-externen Einrichtungen) 

2.2 Einwerbung von bzw. Beteiligung an 
(koordinierten) Forschungs- 
und/oder Promotionsprogrammen 
(insb. EU, DFG oder BMBF) 

 1. Verfassen und Einreichen Vo-
rantrag DFG SFB 1439, Phase 2, 
zum 12.1.2024. Verfassen und 
Einreichen Hauptantrag zum 
18.07.2024. Vorbereitung und 
Durchführung der Begehung am 
12. Und 13.9.2024. 
 
2. Verfassen eines Vollantrags 
für DFG Exzellenzclusterantrag 
REASONS, bei positivem Ent-
scheid (Bekanntgabe 1.2.2024) 
 
3. Verfassen und Einreichen Vo-
rantrag DFG SFB 1430, Phase 2, 
zum Januar 2025. Verfassen und 
Einreichen Hauptantrag 06.2025 
im Anschluss Vorbereitung und 
Durchführung einer Begehung 
voraussichtlich 08.2025. 
 

1. Antrag wurde bewilligt. 
 
 
 
 
 
 
 

2. Aufforderung zu Vollan-
trag. 

 
 
 

3. Antrag wurde bewilligt. 

 

SSC, sowie Punkte Priori-

tät 1 und W1-Professuren 

für die zwei zugeordneten 

Bereiche aus Rektoratspro-

gramm (unabhängig von 

W1-Pool) 

2.3 Beiträge zu Transfer und Koopera-
tion 

 Bündelung der Aktivitäten der Bi-
ologie zur Unterstützung der uni-
versitätsweiten Sustainable Sci-
entific Solutions@UDE-Strategie 
in einem Nachhaltigkeits- & Bio-
diversität Campus-Lehrpfad und 
unter Einbeziehung der durch die 
Frenzen-Stiftung zur Verfügung 
stehenden Mittel (50.000 €). 

Lehrpfad ist etabliert und ein 

Nutzungskonzept eingerichtet 

(Webangebot und ‚on-site‘ An-

gebote) 

Für 3 Jahre ein jährliches 
Budget von 25.000 € Sach-
mittel sowie für 2 Jahre 
eine 30% TvL-E 13-Stelle, 
um Maßnahmen zu koordi-
nieren und umzusetzen. 
(Dieser Betrag ist deutlich 
geringer als der eingewor-
bene Stiftungsbetrag) 
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Entwicklungsziele* 

 

Entwicklungs-

bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleistun-
gen/ 
Ressourcenbedarfe 

Teil dieses Konzepts ist ebenfalls 

die Präsentation von Aufga-

ben/Forschung der CCAC, wie im 

Rahmen der letzten ZLV verabre-

tet. 

 

Gesamt: 127.800 Euro 

 

nicht bewilligt 

2.4 Weitere, insbesondere profilbildende 
und strategische Ziele (z. B. Berück-
sichtigung von Gender- und Diversity-
Aspekten im Forschungsbereich; För-
derung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses in Abgrenzung zu 3.2.) 

 Siehe Follow-Up Maßnahme 5 

aus IE 2023 

  

3. Personal- und Strukturentwicklung  
   

3.1 Organisatorische Modifikationen (z. 
B. Binnenorganisation der Fakultät, Di-
gitalisierung, strategische Querschnitts-
aufgaben) 

    

3.2 Personalmanagement und -entwick-
lung (z. B. wiss. Nachwuchs, Qualifizie-
rung, Karriereförderung, Gleichstellung, 
Diversität, Internationalisierung) 

 Siehe Follow-Up Maßnahme 7 
aus IE 2023 

  

3.3 Weitere, insbesondere profilbildende 
und strategische Ziele 

    

4. Follow-ups aus der Institutionellen Evaluation  

Follow-Up Maßnahme 1 aus IE 2023  a. Die Fakultät sieht im Lehr-
amtsstudium Biologie einen wie 
auch an anderen Universitäten 

a. Die Prüfung, ob an anderen 
Universitäten ein höherer Anteil 
an praktischen Lehrveranstal-
tungsformaten, ist erfolgt. Ggf. 
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Entwicklungsziele* 

 

Entwicklungs-

bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleistun-
gen/ 
Ressourcenbedarfe 

üblichen Anteil praktischer Lehr-
veranstaltungsformate vor. 
 
 
 
 
 
 
 
b. Die Fakultät sieht in ihren Stu-
diengängen diverse Prüfungsfor-
mate vor. 
 
c. Die Fakultät entwickelt eine In-
formationsstrategie, die sicher-
stellt, dass die Studierende zu-
verlässig und in der Breite über 
vorhandene Unterstützungsange-
bote informiert werden. 
 
 
d. Die Fakultät verankert stärker 
das Thema Nachhaltigkeit Lehr-
amtsstudium Biologie. 

wird der Anteil an Übungen und 
Praktika unter Berücksichtigung 
der lehrkapazitätsrelevanten 
Vorgaben (Curricularnormwerte) 
und der Verfügbarkeit geeigne-
ter Lehrräumen in ihren Studi-
engängen an dann angepasst. 
 

b. Analyse ist erfolgt und An-
passungen zur Diversifizierung 
wurden ggf. vorgenommen 
 
c. Eine Informationsstrategie für 
die Unterstützungsangebote in 
Zusammenarbeit mit den Stu-
dierenden ist erfolgt. 
 
 
 
 
d. Die Prüfung, ob im Rahmen 
der KMK-Vorgaben eine stär-
kere Einbindung des gesell-
schaftlich relevanten Themas 
,,Nachhaltigkeit‘‘ möglich ist, ist 
erfolgt 

Follow-Up Maßnahme 2 aus IE 2023  Die Fakultät erweitert ihre Lehr-
räumlichkeiten, um ggf. eine Aus-
weitung der Praktika im Lehramt 
zu ermöglichen (siehe Follow-up 
1a) sowie einen störungsfreien 
Ablauf der Praktika zu gewähr-
leisten und Ausweichmöglichkei-
ten bei Reparaturen/Instandset-
zungen sicherzustellen. 

Raum S05 V03 F07 und Raum 
S05 V03 F02 werden zusam-
mengelegt (von 75 m2 auf 105 
m2 erweitert) und labortechnisch 
wie bisheriger Praktikumsraum 
ausgestattet. 
 

Es wurde eine 90%ige finanzi-
elle Unterstützung im MKW-Pro-

Dez. GM 

 

16.500 Euro (restliche 
Baukosten) 

 

nicht bewilligt 
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Entwicklungsziele* 

 

Entwicklungs-

bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleistun-
gen/ 
Ressourcenbedarfe 

gramm ,,für Flächenoptimierun-
gen sowie Investitionen in die 
technische Infrastruktur für 
Lehrzwecke aus Mitteln des Zu-
kunftsvertrags‘‘ eingeworben 

Follow-Up Maßnahme 3 aus IE 2023  1. Die Core Facilities ICCE, ACE 
und Environmental Genomics 
Core Facility, stellen den erhöh-
ten Mess- und Analysebedarf der 
SFBs sowie möglicher weiterer 
Kooperationsprojekte (Exzellenz-
cluster REASONS Antrag, GRKs) 
sicher. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Die Core Facilities konnten 
Projekte in den kritischen Pha-
sen der Förderperioden 1 und 2 
der SFBs erfolgreich umsetzen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Für erhöhtes Mess- und 
Analyseaufkommen zum 
Ende der Förderphase 1 
und Antragsphase Förder-
periode 2 in SFB1430 und 
SFB1439 sowie für die 
Vorbereitung des Exzel-
lenzclusters REASONS 
wird für die Dauer der ZLV 
Unterstützung durch zu-
sätzliche Personalmittel 
beantragt: 

 

50% TVL-E13 ICCE (Ima-
ging) 
 
50% TVL-E13 ACE (Mas-
senspektrometrie 
 
50% TLV-E13 Environmen-
tal Genomics (Biodiversi-
tätsanalysen Aquatische 
Projekte/SFB) 

Gesamt: 532.434 Euro 

 

Teilbewilligung 364.266 
Euro 
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Entwicklungsziele* 

 

Entwicklungs-

bericht s. 

Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleistun-
gen/ 
Ressourcenbedarfe 

2. Die Core Facility Leitungen 
entwickeln Konzepte zur langfris-
tigen Schaffung personeller Re-
dundanz 

2. Die Fakultät hat die langfris-
tige Stärkung der Core Facilities 
mit zusätzlichem Personal finan-
ziell gesichert.  

 

 

2. Abstimmungen zwischen 
Core Facilities und Deka-
nat sowie Nutzer:innen in-
nerhalb Fakultät und mit 
Nachbarfakultäten 

 

Follow-Up Maßnahme 5 aus IE 2023  Die Fakultät sichert ihre For-
schungserfolge nachhaltig durch 
die Etablierung neuer Nach-
wuchsgruppen. 

Die Fakultät prüft ihre Möglich-
keiten zur Einrichtung einer 
neuen Nachwuchsgruppe und 
stellt ggf. die erforderlichen An-
träge.  

SSC, HSPL, WiFi und P+O 

 

 

Follow-Up Maßnahme 7 aus IE 2023  a. An der Fakultät werden alle 
Nachwuchsforschenden gleicher-
maßen über gute wissenschaftli-
che Praxis informiert. 
 
 
 
b. Die Fakultät zeigt Nachwuchs-
wissenschaftler:innen verstärkt 
Perspektiven für Karrieren außer-
halb der Universität auf. 

 

a. Die Fakultät wird auf ihrer 
Webseite Informationen zur gu-
ten wissenschaftlichen Praxis 
bündeln und verfügbar machen, 
so dass der Zugang allen Nach-
wuchsforschenden möglich ist 
 
b. Mindestens 1x im Jahr wer-
den in den Early Career Resea-
cher Meetings der Fakultät über 
alternative Karrierewege infor-
miert. Hierzu werden gezielt 
Alumni der Fakultät eingeladen 

 

 

 

 

 

 

b.SSC 

 

 

 


