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1. Studium und Lehre

1.1 Strategische Weiterentwicklung des
Studiengangportfolios

Koordination
der Entwick-
lung, Einfuh-
rung und Be-
werbung des
neuen Studi-
engangs

Einrichtung des neuen Studien-
gangs Green Natural Sciences
(Titel noch nicht abschlieRend)

Studiengang ist zur Akkreditie-
rung eingereicht

Kosten fir WMA 88.739
€/a fur 4 Jahre, davon Fa-
kultatsanteil 50 %.

Gesamt: 177.478 Euro

bewilligt

1.2 MalBhahmen zur Studierendengewin-
nung

1.3 MalBnahmen zur Begabtenforderung

1.4 Weitere, insbesondere profilbildende
und strategische Ziele

Gebilindelte MaBnahmen zu allen
vier Punkten 1.1 bis 1.4 entspre-
chend Entwicklungsbericht, die
MalRnahmen umfassen unter an-
derem:

a. Malinahme zur Unterstitzung
von auslandischen Studierenden
im MA-Studium

b. Angebot zur Beratung und Un-
terstiitzung von BA-Studierenden
bei ihrer Bachelor-Arbeit (u.a.
Vernetzung mit Arbeitskreisen)

Lernmaterialien zum eLabFTW-
Einsatz sowie Berichte tber die
Mentoringveranstaltungen, die
Stipendieninfoveranstaltungen
und das LuDi mit Inhalten und
Teilnahmerzahlen erstellt.

MalRnahmen a-e realisiert

a. Kosten fur 1 WHK (4
Std./Woche)

b. Kosten 2 WHK (2
Std./Woche)

* Fir die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Vereinbarungsraster ist der geltende Frauenforderplan der Fakultat maRgebend.
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c. Entwicklung und Evaluation
von Lernmaterialien fiir den Ein-
satz eines digitalen Laborbuchs
(eLabFTW) in Praktika

d. Ausbau des fakultéatsspezifi-
schen Stipendienberatungspro-
gramms

e. Ausbau der Marketing-Strate-
gie zur Gewinnung von Studie-
renden (u.a. Instagram-Kanal)

c. Kosten fir 1 WHK (5
Std./Woche)

d. Kosten von 3.000 €/Jahr
fur Honorare und Catering

e. Kosten fir 2 SHK (2
Std./Woche)

Gesamt: 62.532 Euro

bewilligt

2. Forschung und Transfer

2.1 (Weiter-)Entwicklung von zukunfts-
trachtigen, international anschluss-
fahigen Forschungsschwerpunkten
(innerhalb der Fakultét, zwischen Fa-
kultaten, in Kooperation mit ZWE, in-
nerhalb von Profilschwerpunkten oder
mit UDE-externen Einrichtungen)

Aktive Kooperationen Uber die
PSP Biomed, Nano, Wasser wer-
den fortgeflhrt.

Forschung im Umfeld Active
Sites und Smart Materials als
Forschungsschwerpunkte der Fa-
kultat weiter etabliert.

Kooperationen unter mafRgebli-
cher Beteiligung der Fakultéat
haben stattgefunden. Konkrete
Beispiele finden sich in Punkt
2.2.

Ressourcenbedarfe wer-
den von den Beteiligten mit
dem Rektorat separat ver-
handelt.

2.2 Einwerbung von bzw. Beteiligung an
(koordinierten) Forschungs-
und/oder Promotionsprogrammen
(insb. EU, DFG oder BMBF)

Weiterfuhrung:

a) SFB/TR 247, b) SFB 1242, c)
SFB 1439

Einwerbung:

d) Graduiertenkolleg AMTEC-
PRO,

Bewilligungen fir:

a), b), c) Weiterfuihrung,

d) Bewilligung, e), f), g) Auffor-
derung zum Vollantrag

* Fir die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Gleichstellungsplan der Fakultat maRgebend.
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e) Exzellenzcluster REASONS f)
SFB “Natural Water to Hydro-
gen”, g) FOR Organokatalyse

2.3 Beitrage zu Transfer und Koopera-
tion

2.4 Weitere, inshesondere profilbildende
und strategische Ziele (z. B. Bertck-
sichtigung von Gender- und Diversity-
Aspekten im Forschungsbereich; For-
derung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses in Abgrenzung zu 3.2.)

1.Anschubfinanzierung zur Etab-
lierung wissenschaftlicher Selb-
standigkeit junger Wissenschaft-
lerinnen mit dem Ziel eines Ein-
stiegs in eine akademische
Laufbahn

1. Absolventinnen wurden ge-
fordert, Informationen zur weite-
ren beruflichen Laufbahn nach
Abschluss der Anschubfinanzie-
rung liegen vor.

1. Kosten fur WMA 88.739
€/a fur 4 Jahre, davon Fa-
kultatsanteil 50 %
Gesamt: 177.478 Euro

bewilligt

2. Forderung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf durch Er-
arbeitung eines geeigneten Mo-
dells zur Unterstitzung junger El-
tern wahrend oder bei Ruckkehr
aus ihrer Elternzeit unter Einbe-
zug der Gleichstellungsbeauf-
tragten und Ruckmeldungen aus
dem neuen FMentiChem-Pro-
gramm (2.4 c, Prio 2)

2.MalRnahmen wurden durchge-
fuhrt. Liste der Geférderten liegt
vor.

2.20.000 €/a (Annahme: 2
Falle/a, bei Mehrbedarf
Ubernahme durch Fakul-
tat).

Gesamt: 80.000 Euro

nicht bewilligt

3. Einrichtung eines Mentoring-
Programms (FMentiChem) spezi-
ell fur Doktorandinnen und Post-
doktorandinnen an der Fakultat
Chemie

3. Programm eingerichtet. Liste
der Teilnehmerinnen liegt vor.

3. Kosten fir WMA (50 %)
44.370 €/a fir 4 Jahre, da-
von Fakultatsanteil 50 %.
Gesamt: 88.739 Euro

bewilligt

* Fir die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Gleichstellungsplan der Fakultat maRgebend.
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3. Personal- und Strukturentwicklung
3.1 Organisatorische Modifikationen (z. Etablierung neue Dekanatsge- Stelle ist mit einer/m akademi-
B. Binnenorganisation der Fakultét, Di- schaftsfiihrung nach Ausschei- schen Geschéftsfuhrer/in be-
gitalisierung, strategische Querschnitts- den von Frau Marreck 2025 setzt.
aufgaben)
3.2 Personalmanagement und -entwick- Finanzierung von wissenschaftli- | | iste der Geférderten liegt vor. | Kostenerstattung:
lung (z. B. wiss. Nachwuchs, Qualifizie- chen und uberfachlichen Weiter- 20.000€/a
rung, Karriereférderung, Gleichstellung, qualifizierungsmaflnahmen far
Diversitat, Internationalisierung) Doktorandinnen und Doktoran- Gesamt: 80.000 Euro
den (Methodenworkshops, Be-
such von und Ausrichtung eige- Teilbewilligung 43.106
ner, themen- oder methodenbe- Euro
zogener Doktorandenkolloquien
und -seminare, Netzwerktreffen) Unterstiitzung durch Fakul-
tat bei dartiberhinausge-
henden Antragen
3.3 Weitere, inshesondere profilbildende
und strategische Ziele
4. Follow-ups aus der Institutionellen Evaluation
Follow-up 1 aus der IE Die Fakultat verbessert die Stu- | Online-Tests zur Diagnose des | Kosten fiir WMA 88.739 €/,
dienorientierung zur Erhéhung | Vorwissens wurden entwickelt | 25 o4 fiir 12 Monate.
der Absolvent:innenquoten. | und eingefihrt. Der verpflichten-
Dazu Entwicklung eines Ein- | der Einsatz vor Einschreibung
gangstests zur Orientierung Stu- | Wurde evaluiert. Gesamt: 22.185 Euro
dieninteressierter
nicht bewilligt

* Fir die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Gleichstellungsplan der Fakultat maRgebend.
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Follow-up 2 aus der IE

Die Fakultdt wird weitere Mog-
lichkeiten zu Auslandsaufenthal-
ten entwickeln und intensiver be-
werben.

Die Zahl der Studierenden mit
Studienaufenthalten im Ausland
wurde erhoht.

AAA

Follow-up 3 aus der IE

Die Fakultat wird bei der weiteren
Studiengangsentwicklung  das
Thema ,Nachhaltigkeit* aufgrei-
fen und stérker in den bestehen-
den Studiengéngen verankern.

Bei Tag der Lehre und Fakul-
tats-Concilium wird das Thema
Nachhaltigkeit in den bestehen-
den Studiengéngen zum
Schwerpunkt gemacht. Umset-
zung wird im néchsten Entwick-
lungsbericht beschrieben. Betei-
ligung am Green Chemistry
Commitment wurde ausgebaut.

Follow-up 4 aus der IE

Die Fakultat erarbeitet mit Unter-
stitzung vom Dez. DTAC eine
Lésung fur die Durchfihrung da-
tenschutzkonformer, personali-
sierter Studienverlaufsanalysen,
die fur die individuelle Studienbe-
ratung und die Weiterentwick-
lung von Angeboten genutzt wer-
den kénnen.

Lésung wurde erarbeitet.

DTAC

* Fir die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Gleichstellungsplan der Fakultat maRgebend.




