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Entwicklungsziele*

Entwicklungs-
bericht s.
Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung

Benotigte Dienstleistun-
gen/
Ressourcenbedarfe

1. Studium und Lehre

1.1 Strategische Weiterentwicklung des
Studiengangportfolios

1. Einrichtung Vertiefungslinie In-
terne Revision im Masterstudien-
gang BWL (techn. Linien)

1. Vertiefungslinie wurde einge-
richtet

1. Uneingeschrankte Un-
terstlitzung durch das Rek-
torat

2. Einrichtung Vertiefungslinie
Sustainability Management im
Masterstudiengang BWL

2. Vertiefungslinie wurde einge-
richtet

2. Uneingeschrankte Un-
terstlitzung durch das Rek-
torat

3. Einrichtung Vertiefungslinie Fi-
nance and Data Analytics im Ma-
serstudiengang BWL

3. Vertiefungslinie wurde einge-
richtet

4. Maldgebliche Beteiligung an
der Entwicklung eines universi-
tats- bzw. campusweiten 2-Fach-
Studiengangs.

4. Beteilung hat stattgefunden

1.2 MaBnahmen zur Studierendengewin-
nung

1. Analyse und ggf. Ausbau "UNI
on TOP"

1. Eine Untersuchung uber die
Effizienz des Programms "UNI
on TOP" wurde durchgefihrt

1,0 wMA / 1 Jahr
Kosten: 88.000 €

Teilbewilligung: 27.200 €

2. Erstellung eines Konzepts so-
wie anschlieend Umsetzung
von Malinahmen zur Verbesse-
rung des (Studiengangs-)Marke-
tings sowie der AuRRendarstellung
der Fakultat; insb. in relevanten
Social Media-Kanalen

2. MaRnahmen wurden umge-
setzt

1,0 wMA / 2 Jahre (Kosten:
88.000 €)

zzgl. 40.000 € Sachmittel
Gesamtkosten: 216.000 €

bewilligt

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Vereinbarungsraster ist der geltende Frauenférderplan der Fakultat maRgebend.
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1.3 MaBnahmen zur Begabtenforderung

1.4 Weitere, insbesondere profilbildende
und strategische Ziele

2. Forschung und Transfer

2.1 (Weiter-)Entwicklung von zukunfts- Fokussierung der Volkswirt- Fokussierung ist erfolgt Juniorprofessur fur ,Volks-
trachtigen, international anschlussfa- schaftslehre auf den ,Regional wirtschaftslehre, insbeson-
higen Forschungsschwerpunkten (in- Disparities“-Schwerpunkt dere Regional Disparities”
nerhalb der Fakultat, zwischen Fakulta- (mit Tenure Track auf W2)
ten, in Kooperation mit ZWE, innerhalb wird ausgeschrieben

von Profilschwerpunkten oder mit UDE-
externen Einrichtungen)

2.2 Einwerbung von bzw. Beteiligung an DFG-Verbundantrag im Aufforderung zum Vollantrag
(koordinierten) Forschungs- und/oder Rahmen des FSP Data Analytics
Promotionsprogrammen (insb. EU, & Operations Research®; nach
DFG oder BMBF) erfolgter Berufung ,Data Analy-
tics®

2.3 Beitrage zu Transfer und Kooperation

2.4 Weitere, insbesondere profilbildende
und strategische Ziele (z. B. Bertck-
sichtigung von Gender- und Diversity-As-
pekten im Forschungsbereich; Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses in
Abgrenzung zu 3.2.)

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Gleichstellungsplan der Fakultat maRgebend.
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3. Personal- und Strukturentwicklung

Binnenorganisation der Fakultat, Digitali-
sierung, strategische Querschnittsaufga-
ben)

3.1 Organisatorische Modifikationen (z. B.

3.2 Personalmanagement und -entwick-
lung (z. B. wiss. Nachwuchs, Qualifizie-
rung, Karriereférderung, Gleichstellung,
Diversitat, Internationalisierung)

1. Einrichtung eines Netzwerk-
treffens fir Promovendinnen und
weibliche Post-Docs.

1. Netzwerktreffen haben regel-
maRig stattgefunden

2. Projekt zur Analyse der Deter-
minanten flir die internationalen
Mobilitat der Studierenden.

2. Analyse hat stattgefunden.

3.3 Weitere, insbesondere profilbildende
und strategische Ziele

s. 2.1

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Gleichstellungsplan der Fakultat maRgebend.




