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PRUFUNGSORDNUNG
fir den Bachelorstudiengang
WIRTSCHAFTSPADAGOGIK
an der Universitat Duisburg-Essen
vom 03. August 2017

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des 8§ 64 Abs. 1 des
Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 16.09.2014
(GV. NRW. S. 547), zuletzt geéndert durch Gesetz
vom 07.04.2017 (GV. NRW. S. 414), hat die Universitat
Duisburg-Essen folgende Ordnung erlassen:
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I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich und Zugangsberechtigung

(1) Diese Bachelorprufungsordnung regelt den Zugang,
den Studienverlauf und den Abschluss des Studiums fir
den Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik an der
Universitat Duisburg-Essen.

(2) Die Qualifikation fir das Studium im Bachelorstudi-
engang Wirtschaftspadagogik wird durch das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder fachge-
bundene Hochschulreife) oder ein durch Rechtsvorschrift
oder ein von der zustandigen staatlichen Stelle als
gleichwertig anerkanntes Zeugnis erworben.

(3) Studienbewerberinnen oder Studienbewerber, die
ihre Studienqualifikation nicht an einer deutschsprachigen
Einrichtung erworben haben, missen vor Beginn des
Studiums hinreichende deutsche Sprachkenntnisse ge-
maR der Ordnung fir die Deutsche Sprachprifung fiir den
Hochschulzugang auslandischer Studienbewerber (DSH)
nachweisen.

(4) Zugang zu dem Bachelorstudiengang Wirtschafts-
padagogik hat nach § 49 Abs. 4 HG auch, wer sich in der
beruflichen Bildung qualifiziert hat. N&heres regelt die
Ordnung tber den Hochschulzugang fir in der beruflichen
Bildung Quialifizierte an der Universitat Duisburg-Essen.

§2
Ziel des Studiums, Zweck der Prifung

(1) Der Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik ist
ein grundstandiger wissenschaftlicher Studiengang, der
zu einem ersten berufsqualifizierenden akademischen
Abschluss fuhrt.

(2) Er hat zum Ziel, wissenschaftliche Grundlagen, Me-
thodenkompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikatio-
nen zu vermitteln. Die Studierenden erwerben unter Be-
rucksichtigung der Verénderungen und Anforderungen
der Berufswelt fachliche Kenntnisse, Fahigkeiten und
Methoden, die sie zu wissenschaftlichem Arbeiten, zur
kritischen Einordnung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und zu verantwortlichem Handeln befahigen.

(3) Mit den erfolgreich abgeschlossenen Prufungen und
der erfolgreich abgeschlossenen Bachelorarbeit weist die
oder der Studierende nach, dass sie oder er die fiir den
Ubergang in die Berufspraxis oder in einen Master-
studiengang erforderlichen umfassenden Fachkenntnisse
besitzt, die fachlichen Zusammenhénge uberblickt und
Uber die Fahigkeit verfiigt, wissenschaftliche Methoden
und Erkenntnisse anzuwenden. Die Absolventinnen und
Absolventen haben insbesondere Kenntnisse und Féhig-
keiten erworben, die dazu dienen, wirtschaftswissen-
schaftliche und p&dagogische Theorien, Methoden und
Instrumente verknipft mit wirtschaftswissenschaftlicher
oder wirtschaftlich-bildender Praxis in eine arbeitsmarkt-
orientierte Berufstatigkeit umzusetzen.

(4) Die Voraussetzungen fir den Zugang zu einem
Masterstudiengang werden in der spezifischen Master-
prufungsordnung geregelt.

§3
Bachelorgrad

Nach erfolgreichem Abschluss der Bachelorpriifung fir
den Bachelorstudiengang Wirtschaftspéadagogik verleiht
die Mercator School of Management - Fakultat fir Be-
triebswirtschaftslehre der Universitat Duisburg-Essen den
Bachelorgrad Bachelor of Science, abgekirzt B.Sc.

§4
Aufnahmerhythmus

Das Studium im ersten Fachsemester kann nur zum Win-
tersemester aufgenommen werden.

§5
Regelstudienzeit, Studienaufbau (Modularisierung)

(1) Die Regelstudienzeit im Bachelorstudiengang Wirt-
schaftspadagogik einschlieBlich der Zeit fir die Anferti-
gung der Bachelorarbeit und fir das vollstandige Ablegen
der Priifungen betréagt 3 Studienjahre bzw. 6 Semester.

(2) Das Studium ist in allen Abschnitten modular aufge-
baut. Ein Modul bezeichnet einen Verbund von thema-
tisch und zeitlich aufeinander abgestimmten Lehr-/
Lerneinheiten, ggdf. inklusive externer Praktika. Module
sind inhaltlich in sich abgeschlossen und vermitteln eine
eigenstandige, prazise umschriebene Teilqualifikation in
Bezug auf die Gesamtziele des Studiengangs.

(3) Der fir eine erfolgreiche Teilnahme an einem Modul
in der Regel erforderliche Zeitaufwand einer oder eines
Studierenden (Workload) wird mit einer bestimmten An-
zahl von Credits ausgedriickt. In den Credits (Regelungen
zur Anwendung ECTS siehe § 10) sind Prasenzzeiten,
Vor- und Nachbereitungszeiten und die erforderlichen
Prufungszeiten enthalten. Die Credits driicken keine quali-
tative Bewertung der Module (d.h. keine Benotung) aus.

(4) Die Studieninhalte sind so strukturiert, dass das
Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen werden
kann. Dabei wird gewahrleistet, dass die Studierenden
nach eigener Wahl Schwerpunkte setzen kdnnen und
Pflicht- und Wabhlpflichtveranstaltungen in einem ausge-
wogenen Verhdltnis stehen.

§6
Mentoring

(1) Den Studierenden wird empfohlen, wéahrend des
Studiums am Mentoringprogramm der Fakultat teilzuneh-
men.

(2) Ziel der Teilnahme am Mentoringprogramm ist der
Erwerb und Ausbau von Fahigkeiten zur Selbstorganisati-
on in einem komplexen Umfeld. Das Programm versetzt
die Studierenden in die Lage, Organisationsablaufe selb-
sténdig zu planen und durchzufihren, eigene Kompeten-
zen aktiv in die Gruppe einzubringen, Ideen fiur die per-
sonliche Studiengestaltung und fir die Berufsfindung zu
entwickeln, Einblicke in die Strukturen der Berufswelt
zu erhalten und entsprechende Kontakte zu knipfen.
Dariiber hinaus soll das Mentoringprogramm den Studie-
renden den Einstieg in die Bachelorstudiengdnge sowie in
die Studienumgebung an der Universitat Duisburg-Essen
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sowie den Zugang zu Stipendienprogrammen und wis-
senschaftlichen Netzwerken erleichtern.

(3) Den Studierenden wird zu Beginn des Studiums
durch die Koordinationsstelle fir das Mentoringprogramm
der Mercator School of Management eine Mentorin oder
ein Mentor zugewiesen. Die Mentorin oder der Mentor
kann gewechselt werden. Das Mentoringprogramm be-
steht aus regelmaRigen, mindestens zweimal im Semes-
ter stattfindenden Einzel- oder Gruppengesprachen zwi-
schen Mentorin oder Mentor und Studierenden.

8§87
Studienplan und Modulhandbuch

(1) Der Prufungsordnung ist als Anlage ein Studienplan
(8 58 Abs. 3 HG) beigefiigt, der im Einzelnen als verbind-
liche Vorgaben ausweist:

a) die Module und die diesen zugeordneten Lehr-/ Lern-
formen und Prifungen,

b) die wesentlichen Inhalte und Qualifikationsziele der
Module,

c) die Prasenzzeit (lehr-/lernformenbezogen) in SWS,
d) die Credits,

e) die Pflicht- und Wahlpflichtveranstaltungen,

f) die Prufungsleistungen.

(2) Der Studienplan gilt fur die Studierenden als Emp-
fehlung fur einen sachgerechten Aufbau des Studiums
innerhalb der Regelstudienzeit.

(3) Der Studienplan wird durch ein Modulhandbuch
erganzt. Das Modulhandbuch muss mindestens die im
Studienplan als erforderlich ausgewiesenen Angaben
enthalten. Darlber hinaus enthalt das Modulhandbuch
detaillierte Beschreibungen der Lehrinhalte, der zu erwer-
benden Kompetenzen, der vorgeschriebenen Prifungen,
der Vermittlungsformen, des zeitlichen Umfangs (in Cre-
dits wie in SWS) sowie der Aufteilung auf Pflicht- und
Wabhlpflichtanteile. Das Modulhandbuch ist bei Bedarf und
unter Berlicksichtigung der Vorgaben des Studienplans
an diesen anzupassen.

§8
Lehr-/Lernformen

(1) Im Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik gibt
es folgende Lehrveranstaltungsarten bzw. Lehr-/ Lernfor-
men:

a. Vorlesung
b. Ubung

c. Seminar
d. Kolloguium

e. Praktikum

—

Projekt
g. Selbststudium

Vorlesungen bieten in der Art eines Vortrages eine zu-
sammenhangende Darstellung von Grund- und Spezial-
wissen sowie von methodischen Kenntnissen.

Ubungen dienen der praktischen Anwendung und Ein-
Ubung wissenschaftlicher Methoden und Verfahren in eng
umgrenzten Themenbereichen.

Seminare bieten die Mdglichkeit einer aktiven Beschéafti-
gung mit einem wissenschaftlichen Problem. Die Beteili-
gung besteht in der Prasentation eines eigenen Beitrages
zu einzelnen Sachfragen, in kontroverser Diskussion oder
in aneignender Interpretation.

Kolloguien dienen dem offenen, auch interdisziplinaren
wissenschaftlichen Diskurs. Sie beabsichtigen einen offe-
nen Gedankenaustausch.

Praktika eignen sich dazu, die Inhalte und Methoden
eines Faches anhand von Experimenten exemplarisch
darzustellen und die Studierenden mit den experimentel-
len Methoden eines Faches vertraut zu machen. Hierbei
sollen auch die Planung von Versuchen und die sinnvolle
Auswertung der Versuchsergebnisse eingetbt und die
Experimente selbstandig durchgefihrt, protokolliert und
ausgewertet werden.

Projekte dienen zur praktischen Durchfilhrung empirischer
und theoretischer Arbeiten. Sie umfassen die geplante
und organisierte, eigenstandige Bearbeitung von The-
menstellungen in einer Arbeitsgruppe (Projektteam). Das
Projektteam organisiert die interne Arbeitsteilung selbst.
Die Projektarbeit schlie3t die Projektplanung, Projektor-
ganisation und Reflexion von Projektfortschritten in einem
Plenum sowie die Préasentation und Diskussion von Pro-
jektergebnissen in einem Workshop ein. Problemstellun-
gen werden im Team bearbeitet, dokumentiert und préa-
sentiert.

(2) In der Ubung zum wissenschaftlichen Arbeiten sowie
in Modulen, die als Literatur-, Projekt- oder Fallstudien-
seminar durchgefuhrt werden, ist die regelméaRige Anwe-
senheit Voraussetzung fir die Zulassung zur Prifung.

§9
Zulassungsbeschrankungen fur einzelne Lehr-
veranstaltungen

(1) Die Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen
kann beschrankt werden, wenn wegen deren Art und
Zweck oder aus sonstigen Griinden von Lehre und For-
schung eine Begrenzung der Teilnehmerzahl erforderlich
ist.

Ist bei einer Lehrveranstaltung wegen deren Art oder
Zweck eine Beschrankung der Teilnehmerzahl erforder-
lich und Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Be-
werber die Aufnahmefahigkeit, regelt auf Antrag der oder
des Lehrenden der Prufungsausschuss den Zugang.
Dabei sind die Bewerberinnen und Bewerber, die sich
innerhalb einer zu setzenden Frist rechtzeitig angemeldet
haben, in folgender Reihenfolge zu bertcksichtigen:

a) Studierende, die an der Universitat Duisburg-Essen fur
den Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik ein-
geschrieben und nach dem Studienplan und ihrem
Studienverlauf auf den Besuch der Lehrveranstaltung
zu diesem Zeitpunkt angewiesen sind.
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b) Studierende, die an der Universitat Duisburg-Essen fir
den Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik ein-
geschrieben, aber nach dem Studienplan und ihrem
Studienverlauf auf den Besuch der Lehrveranstaltung
zu diesem Zeitpunkt nicht angewiesen sind.

Innerhalb der Gruppen nach Buchstabe a oder b erfolgt
die Auswahl nach dem Prioritétsprinzip durch die Fakultét.

(2) Die Mercator School of Management kann fiir Stu-
dierende anderer Studiengdnge das Recht zum Besuch
von Lehrveranstaltungen generell beschranken, wenn
ohne diese Beschrankung eine ordnungsgemafe Ausbil-
dung der fir einen Studiengang eingeschriebenen Studie-
renden nicht gewdhrleistet werden kann. Die Regelung
gilt auch fur Zweithérerinnen und Zweithérer im Sinne des
§ 52 HG.

(3) Fur Studierende in besonderen Situationen gemaRn
§ 23 dieser Ordnung kdnnen auf Antrag Ausnahmen zu-
gelassen werden.

§10
Studienumfang nach dem European Credit Transfer
System (ECTS)

(1) An der Universitat Duisburg-Essen wird das Euro-
pean Credit Transfer System (ECTS) angewendet.

(2) Im Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik mus-
sen 180 Credits erworben werden. Auf jedes Semester
entfallen dabei jeweils 30 Credits. Studierende, die im
ersten Studienjahr weniger als 40 ECTS-Credits erworben
haben, missen an einer fachbezogenen Studienberatung
teilnehmen. Naheres regelt der Prifungsausschuss.

(3) Die Credits verteilen sich wie folgt:

a) Auf die Bachelorarbeit inkl. Vorbereitungsiibung entfal-
len 10 Credits.

b) Auf die Praxiselemente gem. 88 7 und 9 der Lehr-
amtszugangsverordnung (LZV NRW) entfallen 10
Credits.

c) Auf die fachspezifischen Module entfallen 160 Credits.

(4) Fuir jede Studierende und jeden Studierenden wird
im Bereich Prifungswesen ein Credit-Konto zur Doku-
mentation der erbrachten Leistungen eingerichtet und
gefihrt.

(5) Fur ein bestandenes Modul werden die erworbenen
Credits diesem Konto gutgeschrieben.

8§11
Prifungsausschuss

(1) Fur die Organisation der Prifungen und fur die sich
aus dieser Priifungsordnung ergebenden prifungsbezo-
genen Aufgaben bilden die am Bachelorstudiengang
Wirtschaftspddagogik beteiligten Fakultaten einen Pri-
fungsausschuss. Die beteiligten Fakultéaten stimmen sich
Uber die Zusammensetzung des Prifungsausschusses
ab.

(2) Der Prifungsausschuss besteht aus der oder dem
Vorsitzenden, einer oder einem stellvertretenden Vorsit-
zenden und funf weiteren Mitgliedern. Die oder der Vorsit-
zende, die Stellvertreterin oder der Stellvertreter und zwei

weitere Mitglieder werden aus der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, ein Mitglied aus der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie zwei Mitglieder aus der Gruppe der Studieren-
den auf Vorschlag der jeweiligen Gruppe vom Fakultatsrat
gewahlt. Entsprechend werden fir die Mitglieder des
Prufungsausschusses Vertreterinnen oder Vertreter ge-
wahlt.

Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer sowie aus der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter betrdgt drei Jahre, die Amtszeit der studentischen
Mitglieder ein Jahr. Wiederwahl ist zul&ssig.

(3) Der Prufungsausschuss ist Behorde im Sinne des
Verwaltungsverfahrens- und des Verwaltungsprozess-
rechts.

(4) Der Prifungsausschuss achtet darauf, dass die
Bestimmungen der Prifungsordnung eingehalten werden
und sorgt fur die ordnungsgeméaRe Durchfuhrung der
Prifungen. Er ist insbesondere zusténdig fur die Ent-
scheidung Uber Widerspriiche gegen in Prifungsverfah-
ren getroffene Entscheidungen.

(5) Daruber hinaus hat der Prifungsausschuss dem
Fakultéatsrat regelméaRig, mindestens einmal im Jahr, Uber
die Entwicklung der Priifungen und Studienzeiten zu be-
richten.

(6) Der Priifungsausschuss gibt Anregungen zur Reform
der Priifungsordnung und der Studienpléne.

(7) Der Priifungsausschuss kann die Erledigung seiner
Aufgaben fur alle Regelfélle auf die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden Ubertragen oder im Umlaufverfahren durch-
fuhren; dies gilt nicht fur Entscheidungen tber Widerspri-
che und fur den Bericht an den Fakultatsrat.

Die oder der Vorsitzende kann in unaufschiebbaren Ange-
legenheiten allein entscheiden (Eilentscheid). Die oder
der Vorsitzende unterrichtet den Prifungsausschuss
spatestens in dessen nachster Sitzung lber die Entschei-
dung.

(8) Die oder der Vorsitzende beruft den Priifungsaus-
schuss ein. Der Prifungsausschuss muss einberufen
werden, wenn es von mindestens einem Mitglied des
Prufungsausschusses oder einem Mitglied des Dekanats
einer beteiligten Fakultét verlangt wird.

(9) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
neben der oder dem Vorsitzenden oder der Stellvertrete-
rin oder dem Stellvertreter mindestens ein weiteres Mit-
glied aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer sowie mindestens ein weiteres stimmbe-
rechtigtes Mitglied anwesend sind. Er beschlief3t mit ein-
facher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden. Die
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter der Mitglieder kon-
nen mit beratender Stimme an den Sitzungen teilnehmen.
Die studentischen Mitglieder des Prifungsausschusses
wirken bei der Bewertung und Anrechnung von Priifungs-
leistungen nicht mit.

(10) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Recht, der Abnahme von Priifungen beizuwohnen.
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(11) Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht
offentlich. Die Mitglieder des Prifungsausschusses und
ihre Vertreterinnen und Vertreter unterliegen der Amtsver-
schwiegenheit. Sofern sie nicht Angehorige des offentli-
chen Dienstes sind, werden sie von der oder dem Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses nach dem Gesetz Uber
die férmliche Verpflichtung nicht beamteter Personen
(Verpflichtungsgesetz) zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(12) Die oder der Vorsitzende wird bei der Erledigung
ihrer oder seiner Aufgaben von dem Bereich Priifungswe-
sen unterstiitzt.

§12
Anerkennung von Leistungen, Einstufung in héhere
Fachsemester

(1) Prufungsleistungen, die in Studiengédngen an ande-
ren staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen,
an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakade-
mien oder in Studiengéngen an auslandischen staatlichen
oder staatlich anerkannten Hochschulen erbracht worden
sind, werden auf Antrag anerkannt, sofern hinsichtlich der
erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied
zu den Leistungen besteht, die ersetzt werden.

Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine
Gesamtbetrachtung und eine Gesamtbewertung vorzu-
nehmen. Agquivalenzvereinbarungen und Abkommen
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und anderen
Staaten sowie Absprachen im Rahmen von Hochschul-
partnerschaften Uber Gleichwertigkeiten im Hochschulbe-
reich, die Studierende auslandischer Staaten abweichend
von Satz. 1 begunstigen, gehen den Regelungen des
Satz. 1 vor.

(2) Auf Antrag kénnen sonstige Kenntnisse und Qualifi-
kationen auf der Grundlage vorgelegter Unterlagen im
Umfang von bis zu 50 Prozent der Anforderungen des
Bachelorstudiengangs anerkannt werden, wenn diese
Kenntnisse und Qualifikationen den Prifungsleistungen,
die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwer-
tig sind. Satz 1 gilt fur die Anerkennung berufspraktischer
Tatigkeiten als berufsfeldbezogenes Praktikum im Sinne
des § 9 LZV NRW entsprechend.

(3) Es obliegt der antragstellenden Person, die erforder-
lichen Informationen Uber die anzuerkennende Leistung
bereitzustellen. Die Unterlagen missen in Féllen des
Abs. 1 Aussagen zu den erworbenen Kompetenzen sowie
in Féllen des Abs. 2 zum Inhalt und Niveau der Leistun-
gen enthalten, die anerkannt werden sollen. Die Unterla-
gen sind im Bereich Priifungswesen einzureichen.

(4) Zustandig fur Anerkennung nach den Absatzen 1
und 2 sowie flr die Durchfuhrung der Einstufungsprifung
nach Abs. 7 ist der Prifungsausschuss. Uber Antrage auf
Anerkennung von Leistungen nach den Absétzen 1 und 2
soll innerhalb einer Frist von 6 Wochen ab Antragstellung
entschieden werden. Vor Feststellungen Uber die Gleich-
wertigkeit im Sinne des 8 63a HG kann das zustandige
Fachgebiet gehért werden. In Verfahren nach Abs. 1 tragt
der Prufungsausschuss die Beweislast dafir, dass ein
Antrag die Voraussetzung des Absatzes 1 fur die Aner-
kennung nicht erfullt.

(5) Werden Priufungsleistungen anerkannt, so sind,
soweit die Notensysteme vergleichbar sind, die Noten zu
Ubernehmen und die nach der fachspezifischen Pri-

fungsordnung vorgesehenen Credits zu vergeben. Die
Ubernommenen Noten sind in die Berechnung der Modul-
noten und der Gesamtnote einzubeziehen. Bei unver-
gleichbaren Notensystemen wird der Vermerk "bestan-
den" aufgenommen. Diese Bewertung wird nicht in die
Berechnung der Modulnote und der Gesamtnote einbezo-
gen. Die Anerkennung wird im Transcript of Records mit
FuBBnote gekennzeichnet.

(6) Lehnt der Prifungsausschuss einen Antrag auf
Anerkennung ab, erhalten die Studierenden einen be-
griindeten Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.

(7) Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, die
auf Grund einer Einstufungspriifung gemaf § 49 Abs. 12
HG berechtigt sind, das Studium in einem héheren Fach-
semester aufzunehmen, werden die in der Einstufungs-
prifung nachgewiesenen Kenntnisse und Féhigkeiten auf
Prifungsleistungen angerechnet. Die Feststellungen im
Zeugnis Uber die Einstufungspriifung sind fir den Pru-
fungsausschuss bindend.

8§13
Priferinnen, Prifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

(1) Zu Priferinnen und Prifern dirfen nur Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, Lehrbeauftragte, Privat-
dozentinnen und Privatdozenten sowie wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Lehrkrafte fir be-
sondere Aufgaben bestellt werden, die mindestens die
entsprechende Masterpriifung oder eine vergleichbare
Prifung abgelegt und in dem Fachgebiet, auf das sich
die Prufung bezieht, eine selbstéandige Lehrtatigkeit aus-
gelibt haben. Zur Beisitzenden oder zum Beisitzer darf
nur bestellt werden, wer mindestens die entsprechende
Bachelorprufung oder eine vergleichbare Prifung abge-
legt hat. Die Priferin oder der Prifer oder die oder der
Beisitzende muss Mitglied oder Angehorige oder Angeho-
riger der Universitat Duisburg-Essen sein.

(2) Der Prifungsausschuss bestellt die Priferinnen,
Prifer und Beisitzerinnen und Beisitzer. Er kann die Be-
stellung der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden (ber-
tragen. Die Bestellung der Beisitzerinnen und Beisitzer
kann den Pruferinnen und Prifern Ubertragen werden. Zu
Pruferinnen oder Prufern werden in der Regel Lehrende
gemal Absatz 1 Satz 1 bestellt, die im entsprechenden
Prufungsgebiet gelehrt haben.

(3) Die Pruferinnen und Prifer sind in ihrer Prifungsta-
tigkeit unabhangig. lhnen obliegt die inhaltliche Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Priifungen. Sie entscheiden
und informieren auch Uber die Hilfsmittel, die zur Erbrin-
gung der Prifungsleistungen benutzt werden dirfen.

(4) Die Studierenden kdnnen fur die Bachelorarbeit
jeweils die erste Pruferin oder den ersten Prifer (Betreue-
rin oder Betreuer) vorschlagen. Auf die Vorschlage soll
nach Moglichkeit Ricksicht genommen werden. Die Vor-
schlage begriinden jedoch keinen Anspruch.
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Il. Bachelorpriifung

§14
Zulassung zur Teilnahme an Prifungen

(1) Zu Prifungen kann nur zugelassen werden, wer in
dem Semester, in dem sie oder er sich zur Prifung mel-
det oder die Priffung ablegt, im Bachelorstudiengang
Wirtschaftspadagogik an der Universitat Duisburg-Essen
immatrikuliert und

a) nicht beurlaubt ist; ausgenommen sind Beurlaubungen
bei Studierenden in besonderen Situationen und bei
Wiederholungsprifungen, wenn diese die Folge eines
Urlaubs- oder Praxissemesters sind, fiir das beurlaubt
worden ist,

b) sich gemaR § 16 Abs. 4 ordnungsgemal angemeldet
hat und

c) Uber die in der Prifungsordnung festgelegten fachli-
chen Voraussetzungen fur die Zulassung verfiigt.

(2) Die Zulassung zur Teilnahme an Priifungen ist zu
verweigern, wenn:

a) die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht vorliegen,

b) die oder der Studierende bereits eine Prufung in dem-
selben oder einem vergleichbaren Bachelorstudien-
gang endgultig nicht bestanden hat oder

c) die oder der Studierende sich bereits in einem Pri-
fungsverfahren in demselben oder einem vergleichba-
ren Bachelorstudiengang befindet.

(3) Diese Regelung gilt fur alle Modul- und Modulteilpri-
fungen.

§15
Struktur der Prifung einschlie3lich der Form der
Modul- und Modulteilprifungen

(1) Die Bachelorprifung besteht aus Modul- und Modul-
teilprifungen und der Bachelorarbeit.

(2) Modulprifungen sollen sich grundsatzlich auf die
Kompetenzziele des Moduls beziehen. Es kdnnen auch
mehrere Module mit einer gemeinsamen Prifung abge-
schlossen werden. Modulpriifungen kénnen sich auch
kumulativ aus Teilprifungen zusammensetzen. Wesent-
lich ist, dass mit dem Bestehen der Prifung bzw. der
Teilprifungen inhaltlich das Erreichen der modulspezifi-
schen Lernziele nachgewiesen wird. Der Prufungsumfang
ist dafir jeweils auf das notwendige Mal3 zu beschrénken.

(3) Die Modul- und Modulteilprifungen werden studien-
begleitend erbracht und schlieffen das jeweilige Modul ab.
Credits werden nach erfolgreichem Abschluss fur jede
Teilprifung und Modulprifung vergeben.

(4) Die Modul- und Modulteilprifungen dienen dem
zeitnahen Nachweis des erfolgreichen Besuchs von Lehr-/
Lernformen bzw. von Modulen und des Erwerbs der in
diesen Lehr-/ Lernformen bzw. Modulen jeweils vermittel-
ten Kenntnisse und Fahigkeiten.

Im Rahmen dieser Priifungen soll die oder der Studieren-
de zeigen, dass sie oder er die im Modul vermittelten

Inhalte und Methoden im Wesentlichen beherrscht und
die erworbenen Kompetenzen anwenden kann.

(5) Die Modul- und Modulteilpriifungen werden benotet,
die Einzelnoten der Module gehen in die Gesamtnote ein.

(6) Die Modul- und Modulteilpriifungen kénnen
a) als mindliche Prifung oder

b) schriftlich oder in elektronischer Form als Klausur-
arbeit, Hausarbeit, Protokoll oder

¢) als Vortrag, Referat oder Prasentation

d) als sonstige Prifungsform oder

e) als Kombination der Priifungsformen a. — d.
erbracht werden.

(7) Die Studierenden sind zu Beginn der Lehr-/ Lernform
von der jeweiligen Dozentin oder dem jeweiligen Dozen-
ten uber die Form und den zeitlichen Umfang der Modul-
oder der Modulteilpriifung in Kenntnis zu setzen. Pri-
fungsform und zeitlicher Umfang werden von der Priferin
oder dem Prufer bestimmt.

(8) Ein Modul gilt erst dann als bestanden, wenn alle
dem Modul zugeordneten Prufungsleistungen erfolgreich
absolviert sind.

§16
Fristen zur Anmeldung und Abmeldung
far Prufungen

(1) Eine studienbegleitende Prifung gemaR der 88 17
und 18 wird spatestens in der vorlesungsfreien Zeit nach
dem Ende der jeweiligen Lehr-/ Lernform des Moduls
angeboten. Die Termine werden vom Prifungsausschuss
mindestens 6 Wochen vor dem Priifungstermin bekannt
gegeben.

Bei studienbegleitenden Priifungen gemaf § 17 kann die
Anmeldefrist bei einem gemeinsamen Antrag von der
oder dem Priufenden und Studierenden durch den Pru-
fungsausschuss verkurzt werden.

(2) Die oder der Studierende ist verpflichtet, sich uber
die Priifungstermine zu informieren.

(3) Zu allen Priifungen muss sich die oder der Studie-
rende innerhalb der 5. und 6. Vorlesungswoche im Be-
reich Prifungswesen anmelden (Ausschlussfrist).

(4) Eine Abmeldung von einer Prifung hat von der oder
dem Studierenden innerhalb einer Frist von einer Woche
vor dem Prifungstermin zu erfolgen.

(5) Die besonderen Belange behinderter und chronisch
kranker Studierender zur Wahrnehmung ihrer Chancen-
gleichheit sind zu bertcksichtigen.

Macht die oder der Studierende durch die Vorlage eines
arztlichen Zeugnisses glaubhaft, dass sie oder er wegen
langer andauernder oder standiger Behinderung oder
chronischer Erkrankung nicht in der Lage ist, an einer
Prufung in der vorgesehenen Form oder in dem vorgese-
henen Umfang teilzunehmen, gestattet die oder der Vor-
sitzende des Prifungsausschusses der oder dem Studie-
renden auf Antrag, gleichwertige Leistungen in einer an-
deren Form zu erbringen.
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§17
Mindliche Priufungen

(1) In einer mundlichen Priifung soll die Kandidatin oder
der Kandidat nachweisen, dass sie oder er die Zusam-
menhange des Prifungsgebietes kennt und spezielle
Fragestellungen in diese Zusammenhénge einzuordnen
vermag. Durch die mundliche Prifung soll ferner festge-
stellt werden, ob sie oder er die erforderlichen Kompeten-
zen erworben und die Lernziele erreicht hat.

(2) Mundliche Prufungen werden in der Regel vor min-
destens einer Priferin oder einem Prifer und in Gegen-
wart einer Beisitzerin oder eines Beisitzers als Einzelpri-
fung oder Gruppenprifung abgelegt. Vor der Festsetzung
der Note nach dem Bewertungsschema in § 25 ist die
Beisitzerin oder der Beisitzer zu horen.

(3) Bei einer mindlichen Prifung als Gruppenprifung
diirfen nicht mehr als vier Studierende gleichzeitig gepruft
werden.

(4) Miundliche Prifungen dauern mindestens 15 Minuten
und hochstens 45 Minuten pro Kandidatin oder Kandidat.
In begrundeten Fallen kann von diesem Zeitrahmen ab-
gewichen werden.

(5) Die wesentlichen Gegenstande und das Ergebnis
einer mundlichen Prufung sind in einem Protokoll festzu-
halten. Die Note ist der oder dem Studierenden im An-
schluss an die miindliche Priifung bekannt zu geben. Das
Protokoll und die Note Uber die mindliche Prifung sind
dem Bereich Prufungswesen und dem Prifungsaus-
schuss unverziglich, spéatestens aber innerhalb von einer
Woche nach dem Termin der Priifung schriftlich zu tber-
mitteln.

(6) Bei miundlichen Prufungen kdnnen Studierende, die
sich zu einem spateren Prifungstermin der gleichen Pru-
fung unterziehen wollen, auf Antrag als Zuhdrerinnen oder
Zuhorer zugelassen werden, es sei denn, die oder der zu
prufende Studierende widerspricht. Die Pruferin oder der
Prifer entscheidet Uber den Antrag nach Mafl3gabe der
vorhandenen Platze. Die Zulassung als Zuhorerin oder
Zuhorer erstreckt sich jedoch nicht auf die Beratung und
Bekanntgabe der Priifungsergebnisse. Kandidatinnen und
Kandidaten desselben Semesterprifungstermins sind als
Zuhorerinnen oder Zuhérer ausgeschlossen.

8§18
Klausurarbeiten

(1) In einer Klausurarbeit soll die Kandidatin oder der
Kandidat nachweisen, dass sie oder er in begrenzter Zeit
und mit den zugelassenen Hilfsmitteln Probleme aus dem
Prufungsgebiet ihres oder seines Faches mit den vorge-
gebenen Methoden erkennen und Wege zu deren Lésung
finden kann.

(2) Im Rahmen von Klausurarbeiten kann die Multiple
Choice-Technik bis zu einem Umfang von maximal der
Halfte der zu vergebenden Punktzahl eingesetzt werden.
Die Pruferinnen beziehungsweise Prifer kdnnen das
Multiple-Choice-Verfahren in Klausuren anwenden, soweit
diese Prifungsform geeignet ist, den der Prifung zugrun-
de liegenden Stoff in angemessener Weise abzuprifen.
Multiple-Choice-Aufgaben sind durch zwei Prifer gemein-
sam zu erstellen. Beide Prifer und die Bewertungsgrund-
satze sind auf dem Klausurbogen auszuweisen. Es ist

ferner darauf zu achten, dass das Verhdltnis der zu erzie-
lenden Punkte in den einzelnen Fragen zur erreichbaren
Gesamtpunktzahl dem jeweiligen Schwierigkeitsgrad
entspricht. Es ist nicht zulassig, ohne Beachtung des
Schwierigkeitsgrades fir alle richtigen beziehungsweise
falschen Antworten die gleiche Punktzahl vorzusehen. Die
Mercator School of Management verabschiedet eine An-
wendungsrichtlinie, die die Bewertungsgrundsatze fur
Prifungsteile nach der Multiple-Choice-Technik naher
regelt. Die Priferinnen und Priifer haben diese bei der
Erstellung von entsprechenden Klausuraufgaben zu be-
riicksichtigen.

(3) Klausurarbeiten kdénnen als softwaregestitzte Pri-
fung durchgefiihrt werden (E-Priifungen). Absatze 1 und 2
gelten entsprechend. Die Studierenden sind auf die Pri-
fungsform hinzuweisen. lhnen ist Gelegenheit zu geben,
sich mit den Priifungsbedingungen und dem Priifungssys-
tem vertraut zu machen.

(4) Klausurarbeiten haben einen zeitlichen Umfang von
30 Minuten bis 120 Minuten.

(5) Klausurarbeiten, mit denen der Studiengang abge-
schlossen wird, und Wiederholungsprufungen, bei deren
endgultigem Nichtbestehen keine Ausgleichsmdglichkeit
vorgesehen ist, sind von mindestens zwei Priferinnen
oder Prifern im Sinne des § 13 zu bewerten.

(6) Jede Klausurarbeit wird nach dem Bewertungs-
schema in 8 25 bewertet. Die Note ergibt sich aus dem
arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gemaf § 25
Absatz 2. Die Kriterien der Prifungsbewertung sind offen
zu legen.

(7) Das Bewertungsverfahren ist in der Regel innerhalb
von 6 Wochen abzuschlieBen. Hiervon kann nur aus
zwingenden Grinden abgewichen werden; die Grinde
sind aktenkundig zu machen. Die Bewertung einer Klau-
sur ist dem Bereich Prifungswesen und dem Prufungs-
ausschuss unmittelbar nach Abschluss des Bewertungs-
verfahrens schriftlich mitzuteilen.

§19
Weitere Prifungsformen

Die allgemeinen Bestimmungen fir Hausarbeiten, Proto-
kolle, Vortrage und Referate sowie sonstige Prifungsleis-
tungen trifft der Prifungsausschuss. Fur Hausarbeiten
gelten die Bestimmungen der 88 16 und 18 Abs. 5 - 7
entsprechend. Die ndheren Bestimmungen fir Protokolle,
Vortrage oder Referate werden durch die Pruferin oder
den Prifer festgelegt; die Bewertung dieser Prifungsfor-
men obliegt nur der Priiferin oder dem Priifer.

8§20
Bachelorarbeit

(1) Bachelorarbeit ist eine Prifungsarbeit, die in der
Regel die wissenschaftliche Ausbildung im Bachelorstudi-
engang Wirtschaftspadagogik abschlie3t. Die Bachelorar-
beit soll zeigen, dass die oder der Studierende innerhalb
einer vorgegebenen Frist eine begrenzte Aufgabenstel-
lung aus ihrem oder seinem Fachgebiet selbstéandig und
unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden lésen und
darstellen kann.
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(2) Zur Bachelorarbeit kann nur zugelassen werden, wer
die in der Prifungsordnung fur die Anmeldung vorge-
schriebenen Credits in Hohe von insgesamt 142 erwor-
ben, die Ubung zum wissenschaftlichen Arbeiten erfolg-
reich absolviert und die Praxiselemente gem. 88 7 und 9
LZV NRW nachgewiesen hat. Uber Ausnahmen entschei-
det der Prifungsausschuss.

(3) Die Studierende oder der Studierende meldet sich
im Bereich Prufungswesen zur Bachelorarbeit an. Die
Ausgabe des Themas der Bachelorarbeit erfolgt tber die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses. Der Ausgabezeitpunkt ist aktenkundig zu ma-
chen.

(4) Das Thema der Bachelorarbeit wird von einer Hoch-
schullehrerin oder einem Hochschullehrer, einer Hoch-
schuldozentin oder einem Hochschuldozenten oder einer
Privatdozentin oder einem Privatdozenten der Mercator
School of Management gestellt und betreut, die oder der
im Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik Lehrver-
anstaltungen durchfiihrt. Uber Ausnahmen entscheidet
der Prifungsausschuss.

Fur das Thema der Bachelorarbeit hat die Studierende
oder der Studierende ein Vorschlagsrecht.

Soll die Bachelorarbeit an einer anderen Fakultat der
Universitdt Duisburg-Essen oder an einer Einrichtung
auRBerhalb der Hochschule durchgefuhrt werden, bedarf
es hierzu der Zustimmung des Priifungsausschusses. Auf
Antrag der oder des Studierenden sorgt die oder der Vor-
sitzende des Prifungsausschusses dafiir, dass die oder
der Studierende rechtzeitig ein Thema fiir eine Bachelor-
arbeit erhalt.

(5) Die Bearbeitungszeit fur die Bachelorarbeit betragt 8
Wochen. Im Einzelfall kann der Prifungsausschuss die
Bearbeitungszeit demgegentber auf begriindeten schrift-
lichen Antrag der oder des Studierenden um bis zu zwei
Wochen verlangern. Der Antrag muss spéatestens eine
Woche vor dem Abgabetermin fiir die Bachelorarbeit bei
der oder dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses
eingegangen sein.

(6) Das Thema, die Aufgabenstellung und der Umfang
der Bachelorarbeit miissen so beschaffen sein, dass die
zur Bearbeitung vorgegebene Frist eingehalten werden
kann.

Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten
Monats der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.

(7) Die Bachelorarbeit kann in begriindeten Fallen in
Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der
als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag der oder des
einzelnen Studierenden aufgrund der Angabe von Ab-
schnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien,
die eine eindeutige Abgrenzung der jeweils individuellen
Leistung ermdglichen, deutlich unterscheidbar und be-
wertbar ist.

(8) Die Bachelorarbeit ist in deutscher oder in einer
allgemein vom Priifungsausschuss akzeptierten Fremd-
sprache oder einer im Einzelfall akzeptierten Fremdspra-
che abzufassen und fristgeméaR beim Prifungsausschuss
in dreifacher Ausfertigung in gedruckter und gebundener
Form im DIN A4-Format sowie in geeigneter elektroni-
scher Form einzureichen.

(9) Die Bachelorarbeit soll in der Regel 25 bis 35 Seiten
umfassen. Notwendige Detailergebnisse kdnnen gegebe-
nenfalls zusétzlich in einem Anhang zusammengefasst
werden.

(10) Bei der Abgabe der Bachelorarbeit hat die oder der
Studierende schriftlich zu versichern, dass sie ihre oder er
seine Arbeit bzw. bei einer Gruppenarbeit ihren oder sei-
nen entsprechend gekennzeichneten Anteil an der Arbeit
selbstandig verfasst und keine anderen als die angege-
benen Quellen und Hilfsmittel benutzt sowie Zitate kennt-
lich gemacht hat.

(11) Der Abgabezeitpunkt ist beim Bereich Prifungswe-
sen aktenkundig zu machen. Ist die Bachelorarbeit nicht
fristgemal eingegangen, gilt sie als mit ,nicht ausrei-
chend” (5,0) bewertet.

(12) Die Bachelorarbeit ist in der Regel von zwei Prife-
rinnen oder Prifern zu bewerten; die Bewertung ist
schriftlich zu begriinden. Die Erstbewertung soll in der
Regel von der Betreuerin oder dem Betreuer der Bache-
lorarbeit vorgenommen werden, die oder der das Thema
der Bachelorarbeit gestellt hat. Ausnahmen sind vom
Prifungsausschuss zu genehmigen. Die zweite Priferin
oder der zweite Prufer wird vom Prifungsausschuss be-
stellt. Handelt es sich um eine fachibergreifende The-
menstellung, missen die Prifer so bestimmt werden,
dass die Beurteilung mit der erforderlichen Sachkunde
erfolgen kann. Mindestens eine Priiferin oder ein Priifer
muss einer Fakultat der Universitat Duisburg-Essen an-
gehdren, die am Studiengang Wirtschaftspadagogik maf3-
geblich beteiligt ist.

(13) Die einzelne Bewertung ist nach dem Bewertungs-
schema in § 25 vorzunehmen. Die Note der Bachelorar-
beit wird aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewer-
tungen gebildet, sofern die Differenz nicht mehr als 2,0
betragt. Bei einer Differenz von mehr als 2,0 oder falls nur
eine Bewertung besser als mangelhaft (5,0) ist, wird vom
Prifungsausschuss eine dritte Pruferin oder ein dritter
Prufer zur Bewertung der Bachelorarbeit bestimmt. In
diesen Fallen wird die Note aus dem arithmetischen Mittel
der beiden besseren Noten gebildet. Die Bachelorarbeit
kann jedoch nur dann als ,ausreichend” (4,0) oder besser
bewertet werden, wenn mindestens zwei Noten ,ausrei-
chend” (4,0) oder besser sind.

(14) Das Bewertungsverfahren durch die Priferinnen
oder Priifer darf in der Regel 6 Wochen nicht Giberschrei-
ten. Hiervon kann nur aus zwingenden Grunden abgewi-
chen werden; die Grinde sind aktenkundig zu machen.
Die Bewertung der Bachelorarbeit ist dem Bereich Pri-
fungswesen unmittelbar nach Abschluss des Bewertungs-
verfahrens schriftlich mitzuteilen.

§21
Wiederholung von Prufungen

(1) Bestandene studienbegleitende Prifungen und eine
bestandene Bachelorarbeit dirfen nicht wiederholt wer-
den. Bei endguiltig nicht bestandenen Prifungen erhélt die
oder der Studierende vom Priifungsausschuss einen
Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.
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(2) Nicht bestandene oder als nicht bestanden geltende
studienbegleitende Prifungen kdnnen zweimal wiederholt
werden.

(3) Jede im Rahmen einer Wahlmdglichkeit gewahlte
studienbegleitende Priifung muss bestanden werden. Das
Ausgleichen einer nicht bestandenen Prifung durch eine
andere bestandene wéahlbare Prifung ist nicht zulassig.

(4) Fuir die Wiederholung sollte der jeweils nachstmégli-
che Prifungstermin wahrgenommen werden. Der Pri-
fungsausschuss hat zu gewahrleisten, dass jede studien-
begleitende Prifung innerhalb von zwei aufeinander fol-
genden Semestern mindestens zweimal angeboten wird.
Zwischen der ersten Prufung und der Wiederholungspru-
fung missen mindestens vier Wochen liegen. Die Pri-
fungsergebnisse der vorhergehenden Prifung mussen
mindestens 14 Tage vor Anmeldebeginn zur Wiederho-
lungspriifung im Bereich Prifungswesen vorliegen.

Eine letztmalige zweite Wiederholungsprifung ist von
zwei Priferinnen oder Prifern zu bewerten; die Bewer-
tung ist schriftlich zu begriinden.

(5) Eine nicht bestandene Bachelorarbeit kann einmal
wiederholt werden. Eine Rickgabe des Themas der zwei-
ten Bachelorarbeit innerhalb der in § 20 Abs. 6 Satz 2
genannten Frist ist jedoch nur zuléssig, wenn die oder der
Studierende bei der Anfertigung ihrer oder seiner ersten
Bachelorarbeit von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch
gemacht hat.

§22
Versdumnis, Rucktritt, TAuschung,
Ordnungsverstof3

(1) Eine Prifungsleistung wird mit ,nicht ausreichend®
(5,0) bewertet, wenn die oder der Studierende

e einen bindenden Prufungstermin ohne triftigen Grund
versaumt, oder wenn sie oder er

e nach Beginn einer Priifung, die sie oder er angetreten
hat, ohne triftigen Grund zurUcktritt.

Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Prifung nicht inner-
halb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltend
gemachten Grinde miissen unverzuglich, d.h. grundsétz-
lich innerhalb von drei Werktagen nach dem Termin der
Prufung beim Bereich Prifungswesen schriftlich ange-
zeigt und glaubhaft gemacht werden (Samstage gelten
nicht als Werktage).

Im Falle einer Krankheit hat die oder der Studierende ein
arztliches Attest vorzulegen. Wurden die Griinde fur die
Prufungsunfahigkeit anerkannt, wird der Prifungsversuch
nicht gewertet. Die oder der Studierende soll in diesem
Fall den nachsten angebotenen Prufungstermin wahr-
nehmen.

(3) Wird von der oder dem Studierenden ein Kind tber-
wiegend allein versorgt, so gilt eine durch arztliches Attest
belegte Erkrankung des Kindes entsprechend. Das Glei-
che gilt fir die Erkrankung eines pflegebedurftigen Ange-
horigen.

(4) Versucht die oder der Studierende, das Ergebnis
ihrer oder seiner Leistung durch Tauschung, worunter
auch Plagiate fallen, oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Leistung
als mit ,nicht ausreichend“ (5,0) bewertet. Die Feststel-
lung wird von der jeweiligen Priferin oder dem jeweiligen
Prufer oder der oder dem Aufsichtflihrenden getroffen und
aktenkundig gemacht. Zur Feststellung der Tauschung
kann sich die Pruferin oder der Priifer bzw. der Prifungs-
ausschuss des Einsatzes einer entsprechenden Software
oder sonstiger elektronischer Hilfsmittel bedienen.

Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der den
ordnungsgemafen Ablauf einer Prifung stort, kann von
der jeweiligen Priferin oder dem jeweiligen Prifer oder
der oder dem Aufsichtfihrenden nach Abmahnung von
der weiteren Teilnahme an der Priifung ausgeschlossen
werden. In diesem Fall gilt die betreffende Leistung als mit
snicht ausreichend” (5,0) bewertet. In schwerwiegenden
Fallen kann der Priifungsausschuss die Studierende oder
den Studierenden von der Erbringung weiterer Prifungs-
leistungen ausschlieRen.

(5) Die oder der betroffene Studierende kann innerhalb
von 14 Tagen nach Bekanntgabe der Bewertung einer
Prifungsleistung verlangen, dass Entscheidungen vom
Prifungsausschuss Uberprift werden. Belastende Ent-
scheidungen des Prifungsausschusses sind von diesem
der oder dem Studierenden schriftich mit Begriindung
und Rechtsbehelfsbelehrung mitzuteilen.

(6) Der Prifungsausschuss kann von der oder dem
Studierenden eine Versicherung an Eides Statt verlangen,
dass die Prifungsleistung von ihr oder ihm selbststandig
und ohne unzuléassige fremde Hilfe erbracht worden ist.
Wer vorsatzlich einen Tauschungsversuch gemal Ab-
satz 4 unternimmt, handelt ordnungswidrig. Die Ord-
nungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e von bis zu
50.000 Euro geahndet werden.

(7) Zustandige Verwaltungsbehdérde fir die Verfolgung
und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten ist die Kanzlerin
oder der Kanzler. Im Falle eines mehrfachen oder sonsti-
gen schwerwiegenden Tauschungsversuches kann die
Studierende oder der Studierende zudem exmatrikuliert
werden.

§23
Studierende in besonderen Situationen

(1) Die besonderen Belange behinderter Studierender
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit sind tber 8§ 16 Ab-
satz 5 hinaus gleichermaRlen fiir die Erbringung von Stu-
dienleistungen zu berucksichtigen. Der Prifungsaus-
schuss legt auf Antrag der oder des Studierenden von
dieser Prufungsordnung abweichende Regelungen unter
Berlicksichtigung des Einzelfalls fest.

(2) Fur Studierende, fur die die Schutzbestimmungen
entsprechend den 88 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzge-
setzes gelten oder firr die die Fristen des Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) Uber die Elternzeit
greifen, legt der Prufungsausschuss die in dieser Pri-
fungsordnung geregelten Prifungsbedingungen auf An-
trag der oder des Studierenden unter Bertcksichtigung
des Einzelfalls fest.
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(3) Fur Studierende, die durch arztliches Attest nach-
weisen, dass sie den Ehemann oder die eingetragene
Lebenspartnerin oder die Ehefrau oder den eingetragenen
Lebenspartner oder pflegebedirftige Verwandte in gera-
der Linie oder Verschwéagerte ersten Grades pflegen, legt
der Prufungsausschuss die in dieser Prufungsordnung
geregelten Fristen und Termine auf Antrag der oder des
Studierenden unter Beriicksichtigung von Ausfallzeiten
durch diese Pflege und unter Beriicksichtigung des Ein-
zelfalls fest.

§24
Bestehen und Nichtbestehen der Bachelorprifung

(1) Die gesamte Prufungsleistung fur den Bachelorstu-
diengang ist bestanden, wenn alle Prifungen gemaR der
88 17 - 19 sowie die Bachelorarbeit gemaR § 20 erfolg-
reich absolviert und die fiir den Studiengang vorgeschrie-
benen Credits erworben worden sind.

(2) Die Bachelorpriifung ist endgiltig nicht bestanden,
wenn:

e ceine geforderte Prifungsleistung gemalR Absatz 1
nicht erfolgreich absolviert wurde

e und eine Wiederholung dieser Priifungsleistung ge-
man § 21 nicht mehr maglich ist.

(3) Ist die Bachelorpriifung endgultig nicht bestanden,
wird vom Prifungsausschuss auf Antrag der oder des
Studierenden und gegen Vorlage der entsprechenden
Nachweise sowie der Exmatrikulationsbescheinigung eine
Bescheinigung ausgestellt, die die erfolgreich absolvierten
Prufungen, deren Noten und die erworbenen Credits
ausweist und deutlich macht, dass die Bachelorprifung
nicht bestanden worden ist.

§25
Bewertung der Prifungsleistungen und
Bildung der Prufungsnoten

(1) Fur die Bewertung der einzelnen Priufungsleistungen
sind von den Priferinnen und Priifern folgende Noten
(Grade Points) zu verwenden. Zwischenwerte sollen eine
differenzierte Bewertung der Prifungsleistungen ermogli-
chen.

1,0 oder 1,3 = sehr gut
(eine hervorragende Leistung)

1,7 oder 2,0 oder 2,3 = gut
(eine Leistung, die erheblich Gber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt)

2,7 oder 3,0 oder 3,3 = befriedigend
(eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen
entspricht)

3,7 oder 4,0 = ausreichend
(eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforde-
rungen genugt)

5,0 = nicht ausreichend
(eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anfor-
derungen nicht mehr geniigt)

(2) Wird eine Prifung von mehreren Priiferinnen
und/oder Prifern bewertet, ist die Note das arithmetische
Mittel der Einzelnoten. Bei der Bildung der Note wird nur
die erste Dezimalstelle hinter dem Komma berticksichtigt;
alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.
Die Note lautet:

bei einem Durchschnitt bis einschliefRlich 1,5
= sehr gut

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlie3lich 2,5
= gut

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlieRlich 3,5
= befriedigend

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlieflich 4,0
= ausreichend

bei einem Durchschnitt ab 4,1
= nicht ausreichend.

(3) Eine Prifung ist bestanden, wenn sie mit ,ausrei-
chend” (4,0) oder besser bewertet wurde. Eine Prifung ist
endglltig nicht bestanden, wenn sie mit ,nicht ausrei-
chend® (5,0) bewertet wurde und alle Wiederholungsmég-
lichkeiten gemaf § 21 ausgeschopft sind.

(4) Eine Prufung nach dem Antwort-Wahl-Verfahren ist
bestanden, wenn der Prifling die absolute Bestehens-
grenze (mindestens 50 Prozent der maximal mdoglichen
Punktzahl) oder die relative Bestehensgrenze erreicht hat.
Die relative Bestehensgrenze ergibt sich aus der durch-
schnittlichen Punktzahl derjenigen Priflinge, die erstmals
an der Prifung teilgenommen haben, abziglich 10 Pro-
zent. Die relative Bestehensgrenze ist nur dann zu be-
rucksichtigen, wenn sie unterhalb der absoluten Beste-
hensgrenze liegt und wenn eine statistisch relevante An-
zahl von Priflingen zu ihrer Ermittlung vorhanden ist. Eine
nicht ganzzahlige Bestehensgrenze wird zu Gunsten der
Studierenden gerundet. Im Ubrigen ist eine Priifung be-
standen, wenn die Note mindestens ,ausreichend" (4,0)
ist.

(5) Bei einer Prifung nach dem Antwort-Wahl-Verfahren
erfolgt die Bildung der Prifungsnote wie folgt. Wenn die
Mindestpunktzahl (relative Bestehensgrenze, soweit diese
einen geringeren Wert hat, oder absolute Bestehensgren-
ze) erreicht worden ist, lautet die Note

1,0, wenn zusatzlich mindestens 90 Prozent

1,3, wenn zuséatzlich mindestens 80,
aber weniger als 90 Prozent

1,7, wenn zusatzlich mindestens 70,
aber weniger als 80 Prozent

2,0, wenn zuséatzlich mindestens 60,
aber weniger als 70 Prozent

2,3, wenn zusatzlich mindestens 50,
aber weniger als 60 Prozent

2,7, wenn zusatzlich mindestens 40,
aber weniger als 50 Prozent

3,0, wenn zusatzlich mindestens 30,
aber weniger als 40 Prozent
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3,3, wenn zusatzlich mindestens 20,
aber weniger als 30 Prozent

3,7, wenn zusétzlich mindestens 10,
aber weniger als 20 Prozent

4,0, wenn zusatzlich keine oder weniger als 10 Prozent

der Uber die Mindestpunktzahl hinausgehenden mdogli-
chen Punkte erreicht worden ist. Eine nicht ganzzahlige
Notengrenze wird zu Gunsten der Studierenden gerundet.

Wurde die Mindestpunktzahl nicht erreicht, lautet die Note
5,0.

(6) Wird die Prifung nur zu einem Teil nach dem Ant-
wort-Wahl-Verfahren durchgefuhrt, sind die Regelungen
nach Absatz 4 entsprechend auf den Teil der Prifung
anzuwenden, deren Punktzahl sich nach dem Antwort-
Wahl-Verfahren ergibt. Eine getrennte Benotung einzelner
Prifungsteile ist nicht notwendig.

8§26
Modulnoten

(1) Ein Modul ist bestanden, wenn alle diesem Modul
zugeordneten Leistungen erbracht und die Modulprifung
mindestens mit der Note ,ausreichend“ (4,0) bewertet
wurde.

(2) Besteht eine Modulpriifung aus einer einzigen Pri-
fungsleistung, so ist die erzielte Note gleichzeitig die er-
zielte Note der Modulprifung. Besteht eine Modulprufung
aus mehreren Teilprifungen, so muss jede Teilprifung
bestanden sein.

(3) Die Note der Modulpriifung ist das gewichtete Mittel
der Noten fir die einzelnen Prifungsleistungen (Grade
Points). Das gewichtete Mittel errechnet sich aus der
Summe der mit den Einzelnoten multiplizierten Credits,
dividiert durch die Gesamtzahl der benoteten Credits des
Moduls.

§ 27
Bildung der Gesamtnote

(1) Die Gesamtnote errechnet sich aus dem mit Credits
gewichteten arithmetischen Mittel aus

e den fachspezifischen Modulnoten und
e der Note fur das Modul Abschlussarbeit.

Unbenotete Leistungen (z B. Praktika, ohne Note aner-
kannte Leistungen) werden bei der Berechnung der
Durchschnittsnote nicht beriicksichtigt.

(2) Dabei wird jeweils nur die erste Dezimalstelle hinter
dem Komma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden
ohne Rundung gestrichen. Im Ubrigen gilt 8§ 25 entspre-
chend.

(3) Wurde die Bachelorarbeit mit 1,0 bewertet und ist
der Durchschnitt aller anderen Noten 1,3 oder besser,
wird im Zeugnis gemafl § 29 Absatz 1 das Gesamtpradi-
kat ,mit Auszeichnung bestanden" vergeben.

§28
Zusatzprifungen

(1) Die oder der Studierende kann sich tber den Pflicht-
und den Wabhlpflichtbereich hinaus in weiteren Fachern
einer Prifung unterziehen (Zusatzprifungen).

(2) Das Ergebnis einer solchen Zusatzprifung wird bei
der Feststellung von Modulnoten und der Gesamtnote
nicht mit berlicksichtigt.

§29
Zeugnis und Diploma Supplement

(1) Hat die oder der Studierende die Bachelorprifung
bestanden, erhdlt sie oder er ein Zeugnis in deutscher
und englischer Sprache. Das Zeugnis enthélt folgende
Angaben:

e Name der Universitdt und Bezeichnung der Fakul-
tat/en,

¢ Name, Vorname, Geburtsdatum und Geburtsort der
oder des Studierenden,

e Bezeichnung des Studiengangs,

e die Bezeichnungen und Noten der absolvierten
Module mit den erworbenen Credits,

e das Thema und die Note der Bachelorarbeit mit den
erworbenen Credits,

e Gesamtnote mit den insgesamt erworbenen Credits
und dem zugeordneten ECTS-Grad,

e auf Antrag der oder des Studierenden die bis zum
Abschluss des Bachelorstudiums benétigte Fachstudi-
endauer,

e auf Antrag der oder des Studierenden die Ergebnisse
der gegebenenfalls absolvierten Zusatzprifungen ge-
maf § 28,

e das Datum des Tages, an dem die letzte Prufung
erbracht wurde,

e die Unterschriften der oder des Vorsitzenden des
zusténdigen Prifungsausschusses sowie der Dekanin
oder des Dekans der Fakultat

e und das Siegel der Universitat.

Als Anlage zum Zeugnis kann das Transcript of Records
erstellt werden. Das Transcript of Records enthalt samtli-
che Priifungen einschlielich der Prifungsnoten.

(2) Mit dem Abschlusszeugnis wird der Absolventin oder
dem Absolventen durch die Universitat ein Diploma Supp-
lement in deutscher und englischer Sprache ausgehén-
digt. Das Diploma Supplement enthalt

e personliche Angaben wie im Zeugnis (siehe Abs. 1)
¢ allgemeine Hinweise zur Art des Abschlusses,

e Angaben zu der den Abschluss verleihenden Universi-
tat,
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e Angaben zu den dem Abschluss zugrunde liegenden
Studieninhalten, dem Studienverlauf und den mit dem
Abschluss erworbenen Kompetenzen sowie Informati-
onen zu den erbrachten Leistungen und zum Bewer-
tungssystem sowie zum Leistungspunktesystem.

Dem Diploma Supplement wird eine Bewertung der Ge-
samtnote gemalR ECTS mit der Angabe angefiigt, wieviel
Prozent der Absolventinnen und Absolventen innerhalb
der Fakultat in den letzten vier abgeschlossenen Semes-
tern diesen Bachelorstudiengang mit der Gesamtnote
,sehr gut, ,gut®, ,befriedigend” oder ,ausreichend“ abge-
schlossen haben.

Das Diploma Supplement tragt das gleiche Datum wie
das Zeugnis.

(3) Das Zeugnis Uber die bestandene Bachelorpriifung
ist ein dem Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife
gleichwertiger Vorbildungsnachweis gemaR §5 Nr.1
Gleichwertigkeitsverordnung (GIVO). Studierende mit
Fachhochschulreife erwerben somit mit Bestehen der
Bachelorpriifung die allgemeine Hochschulreife.

8§30
Bachelorurkunde

(1) Nach bestandener Bachelorprifung werden der
Absolventin oder dem Absolventen gleichzeitig mit dem
Zeugnis eine Bachelorurkunde und das Diploma Supple-
ment ausgehéandigt. Die Urkunde weist den verliehenen
Bachelorgrad nach § 3 aus und trégt ebenso wie das
Diploma Supplement das Datum des Zeugnisses.

(2) Die Urkunde wird von der oder dem Vorsitzenden
des Prifungsausschusses und der Dekanin oder dem
Dekan der Fakultét, die den Grad verleiht, unterzeichnet
und mit dem Siegel der Universitat Duisburg-Essen ver-
sehen.

(3) Gleichzeitig mit dem Zeugnis und dem Diploma
Supplement erhélt die Absolventin oder der Absolvent
eine entsprechende Urkunde in englischer Sprache.

lll. Schlussbestimmungen

§31
Ungultigkeit der Bachelorprifung,
Aberkennung des Bachelorgrades

(1) Hat die oder der Studierende bei einer Prifung ge-
tduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung
des Zeugnisses bekannt, kann der Prufungsausschuss
nachtraglich die Noten fir diejenigen Prifungsleistungen,
bei deren Erbringung getduscht wurde, entsprechend
berichtigen und die Priifung ganz oder teilweise fir nicht
bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu
einer Prufung nicht erfiillt, ohne dass die oder der Studie-
rende tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach
der Aushandigung des Zeugnisses bekannt, wird dieser
Mangel durch Bestehen der Prifung geheilt. Wurde die
Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der

Prifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen ber
die Rechtsfolgen.

(3) Vor einer Entscheidung ist der oder dem Betroffenen
Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

(4) Séamtliche unrichtigen Priifungszeugnisse sind ein-
zuziehen und gegebenenfalls durch neue Zeugnisse zu
ersetzen. Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2
Satz 2 ist nach einer Frist von funf Jahren nach Ausstel-
lung des Prifungszeugnisses ausgeschlossen.

(5) Ist die Prifung insgesamt fiir nicht bestanden erklart
worden, ist der verliehene Grad abzuerkennen und die
ausgehandigte Urkunde einzuziehen.

§32
Einsicht in die Prifungsarbeiten

Den Studierenden wird auf Antrag nach einzelnen Pri-
fungen Einsicht in ihre schriftichen Prifungsarbeiten
gewahrt. Der Antrag muss binnen eines Monats nach
Bekanntgabe des Prifungsergebnisses gestellt werden.
Naheres regelt der Prufungsausschuss.

§33
Fihrung der Prifungsakten,
Aufbewahrungsfristen

(1) Die Prufungsakten werden elektronisch gefuhrt.
a) Nachfolgende Daten werden elektronisch gespeichert:

e Name, Vorname, Matrikelnummer, Geburtsdatum,
Geburtsort

e Studiengang

e Studienbeginn

e Prufungsleistungen

e Anmeldedaten, Abmeldedaten

e Datum des Studienabschlusses

e Datum der Aushéandigung des Zeugnisses.

b) Nachfolgende Dokumente werden in Papierform
gefiihrt und archiviert:

e Bachelorarbeit

e Zeugnis

e Urkunde

e Prufungsarbeiten

e Prifungsprotokolle

e Atteste, Widerspruche und Zulassungsantrage.
(2) Die Aufbewahrungsfristen betragen:

o flr die Bachelorarbeit, die Priifungsarbeiten und Pri-
fungsprotokolle: 5 Jahre

e flir das Zeugnis und die Urkunde: 50 Jahre.

(3) Die Archivierung der nach Abs. 2 aufbewahrten
Akten erfolgt durch den Bereich Prifungswesen.
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§34
Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung findet fur alle Studierende An-
wendung, die erstmalig im Wintersemester 2016/2017 im
Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik an der Uni-
versitat Duisburg-Essen eingeschrieben sind.

§35
Ubergangsbestimmungen

Studierende, die vor dem Wintersemester 2016/2017 fur
den Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik an der
Universitat Duisburg-Essen eingeschrieben worden sind
und die Bachelorprifung noch nicht bestanden haben,
kénnen diese bis zum 30.09.2020 nach der im Sommer-
semester 2016 geltenden Prifungsordnung ablegen, es
sei denn, dass sie die Anwendung der neuen Priifungs-
ordnung schriftlich beantragen. Der Antrag ist unwiderruf-
lich. Ein Lehrangebot in der Vertiefungsrichtung Wirt-
schaftsinformatik wird letztmals im Wintersemester
2018/19 und im Sommersemester 2019 angeboten.
Prifungen einschlieBlich etwaige Wiederholungsprifun-
gen in der Vertiefungsrichtung Wirtschaftsinformatik kon-
nen letztmals im Sommersemester 2019 abgelegt wer-
den.

§ 36
In-Kraft-Treten und Veroéffentlichung

Diese Prifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffent-
lichung im Verkiindungsblatt der Universitat Duisburg-
Essen - Amtliche Mitteilungen in Kraft. Die Prifungsord-
nung fir den Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik
an der Universitéat Duisburg-Essen vom 23.07.2009 tritt
am 01.10.2020 auf3er Kratft.

*

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fakultétsrats
der Mercator School of Management — Fakultat fir
Betriebswirtschaftslehre vom 20.07.2016 sowie eines
Eilentscheids des Studiendekans der Mercator School of
Management — Fakultéat fir Betriebswirtschaftslehre vom
22.11.2016.

Duisburg und Essen, den 03. August 2017

Fur den Rektor
der Universitat Duisburg-Essen
Der Kanzler

Dr. Rainer Ambrosy
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Anlage 1 - Studienplan fiir den Bachelorstudiengang Wirtschaftspéddagogik

Bei der Vertiefung handelt es sich um einen Wabhlpflichtbereich, alle weiteren Teile des Studiums sind als Pflichtbe-
reiche ausgelegt. In den Modulen ,Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften“ und ,Abschlussarbeit‘ sind Modulteil-
prufungen vorgesehen; alle weiteren Module werden mit einer Modulpriifung abgeschlossen. Die Gesamtnote wird
auf Basis der Modulnoten berechnet.

Module Cr. Semester Lehrveranstaltungen SWS | Cr.
1 Vorlesung Einfiihrung in die 2 3
Betriebswirtschaftslehre
Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften 6
2 Vorlesung Einfiihrung in die 2 3
Volkswirtschaftslehre
Vorlesung 2
Wirtschaftsrecht 5 4 —
Ubung 1
Bereich Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
Vorlesung Buchhaltung 2 2
Buchhaltung und Kostenrechnung 6 1 Ubung Buchhaltung L L
Vorlesung Kosten- und Leis-
2 3
tungsrechnung
Planung und Organisation 5 1 Vorlesung 2 5
Einfiihrung in die betriebswirtschaftliche Steuer- 5 1 Vorlesung 2 3
lehre Ubung 1 2
Vorlesung 2 3
Beschaffung und Produktion 5 1 —
Ubung 1 2
Investition und Finanzierung 5 2 Vorlesung 2 5
Grundlagen des Jahresabschlusses 5 2 Vorlesung 2 5
Vorlesung Operations Re-
2 3
search
Operations Research and Software Skills 7 2 Ubung Operations Research 1 5
Softwaretibung 1 2
Grundlagen des Personalmanagements 5 2 Vorlesung 2 5
. Vorlesung 2 3
Grundlagen des Marketings 5 3 —
Ubung 1 2
Bereich Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
Vorlesung 2 3
Mikrodkonomik 5 3 -
Ubung 1 2
Vorlesung 2 3
Makrookonomik 5 3 -
Ubung 1 2
Bereich Mathematik, Statistik, Okonometrie
.. Vorlesung 4 4
Mathematik fiir Okonomen 6 1 -
Ubung 2 2
Vorlesung 2 3
Statistik | 5 2 —
Ubung 1 2
Vorlesung 2 3
Statistik Il 5 3 —
Ubung 1 2
o ) Vorlesung 2 3
Empirische Wirtschaftsforschung 5 4 —
Ubung 1 2
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Module ‘ Cr. ‘ Semester Lehrveranstaltungen ‘ SWS | Cr.

Bereich Betriebswirtschaftliche Aufbaumodule

Internes Rechnungswesen 5 3 Vorlesung 2 5
Externe Rechnungslegung 5 4 Vorlesung 2 5
Strategische Unternehmensfiihrung 5 4 Vorlesung 2 5
Betriebliche Entscheidungstheorie 5 4 Vorlesung 2 5
Personalmanagement 5 5 Vorlesung 2 5
Bereich Bildungswissenschaft, Didaktik und Praxiselemente
Grundlagen der Berufs- und Wirtschaftspadago- 5 3 Vorlesung 2 3
gik Seminar/Kolloquium 2 2
Padagogische Psychologie 5 4 Vorlesung 2 5
Vorlesung Qualitatsentwick-
5 lung und Management an 1 2
Schulen und Bildungseinrich-
Kontexte und Bedingungen beruflichen Lehrens tungen
und Lernens o
(beinhaltet 2 Credits zu inklusionsorientierten 10 6 Vorlesung Organisation und 2 3

Fragestellungen) Recht der beruflichen Bildung

Betriebliches Berufsfeldprakti-
5 kum gem. 8 9 Lehramtszu- - 5
gangsverordnung NRW

Eignungs- und Orientierungspraktikum gem. § 7
Lehramtszugangsverordnung NRW

. . . . N 5 5 betreutes externes Praktikum 2 5
(beinhaltet 1 Credit zu inklusionsorientierten
Fragestellungen)

5 Seminar 2 3
Didaktik der beruflichen Bildung Lehr-/Lernmethoden
(beinhaltet 3 Credits zu inklusionsorientierten 10 Projektseminar Grundlagen
Fragestellungen) 6 und Grundprobleme der Di- 4 7
daktik

Bereich kleine berufliche Fachrichtung — Auswahl einer der folgenden Vertiefungen

Finanz- und Rechnungswesen, Steuern

Vertiefung der Betriebswirtschaftlichen 5 5 Vorlesung 2 3
Steuerlehre Ubung 1 2
International Financial Accounting 5 5 Vorlesung 2 5
Investitionstheorie 5 5 Vorlesung 2 5
Grundlagen der Bankbetriebslehre 5 6 Projektseminar 2 5
Produktion, Logistik, Absatz

Grundziuige des Handelsmanagements 5 5 Vorlesung 2 5
Praxisanwendungen in Logistik und Verkehr 5 6 Fallstudienseminar 2 5

Vorlesung 2 3
Produktionsmanagement 5 5 —

Ubung 1 2
Strategisches Marketing 5 6 Vorlesung 2 5
Abschlussarbeit

Ubung zum wissenschaftlichen 2 5

Abschlussarbeit 10 6 Arbeiten
Bachelorarbeit - 8
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Anlage 2 - Priufungsformen und Qualifikationsziele

Modul Prafung Qualifikationsziele

Wissen- Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage, innerhalb einer bestimmten Frist eine Problemstellung
Abschlussarbeit schaftliche | aus dem Bereich der Wirtschaftspadagogik eigenstéandig mit Hilfe wissenschaftlicher Methoden zu bearbeiten.

Arbeit

Nach erfolgreichem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage,
e grundlegende Planungsprobleme aus Beschaffung, Produktion und Logistik zu beschreiben,

Beschaffung und Pro- Klausur, 60 | | Lésungsmethoden zu skizzieren,

duktion Minuten
e ausgewahlte Problemstellungen zu modellieren und

e Kkonkrete, vereinfachte Beispielaufgaben zu lésen.

In diesem Modul werden Grundlagen der betriebswirtschaftlichen Entscheidungstheorie vermittelt. Die wichtigsten Modelle der Ent-
scheidungstheorie werden formal und anhand von Beispielen erlautert.

Nach dem erfolgreichen Beenden des Moduls sind die Studierenden in der Lage, reale Entscheidungssituationen anhand verschiede-
- . ner Kriterien strukturieren und Losungsansatze ableiten zu kdnnen.
Betriebliche Entschei- Klausur, 60

dungstheorie Minuten In einem ersten Schritt werden die grundlegenden Definitionen der Entscheidungstheorie eingefuhrt. Darauf aufbauend werden Ent-
scheidungssituationen unter Sicherheit, Risiko und Ungewissheit analysiert und entsprechende Beurteilungskriterien erarbeitet. Aspek-
te der Spieltheorie und ihrer betriebswirtschaftlichen Anwendung sowie mehrstufige Entscheidungssituationen werden betrachtet.

Die sukzessive Steigerung der Komplexitat des Modellrahmens soll den Studierenden selbstandigen Umgang mit betrieblichen Ent-
scheidungssituationen ermoglichen.

Das Modul gibt zun&chst einen Uberblick (iber die Aufgaben des externen und internen Rechnungswesens. Grundséatzliche Begriffe,
Inhalte und Buchfuhrungsvorschriften werden aufgegriffen und beleuchtet (z. B. die Aufgaben der Finanzbuchhaltung, der Aufbau der
Bilanz, die Grundséatze ordnungsméaniger Buchfuhrung). Im weiteren Verlauf werden die Technik der Buchhaltung und wichtige Bu-
chungsvorgange nach dem HGB behandelt. Die Studierenden lernen die regulierenden gesetzlichen Vorschriften kennen und verbu-
chen grundsatzliche Geschéftsvorfalle. Sie sehen und analysieren, wie sich diese Verbuchungen in der Bilanz bzw. in der Gewinn- und
Verlustrechnung niederschlagen. Um die Buchfiihrung zu erlernen, ist es dabei nicht nur notwendig, das prinzipielle Vorgehen zu ver-

Buchhal qK Klausur, stehen. Zu vollstandigen Beherrschung werden die Prinzipien anhand konkreter Beispiele besprochen und reflektiert. Dabei ist wesent-
te%?ecr?r;[ﬂr?g und Ros- 120 Minu- licher Bestandteil des Moduls (Vorlesung und Ubung), das Verbuchen von Sachverhalten an konkreten Beispielen zu trainieren.
g ten Die Studierenden sind schlief3lich in der Lage, Abschliisse bis zur handelsrechtlichen Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung (in

Handels- und Industrieunternehmen) zu erstellen und zu reflektieren. Wesentliches Ziel des Moduls ist ausdriicklich, dass die Studie-
renden nach erfolgreichem Beenden des Moduls die Zusammenhange mit ihren Auswirkungen auf den Jahresabschluss durchschau-
en, um so fur im Studium folgende Veranstaltungen die fundierte Basis zu legen. Ebenso sind die Studierenden in die Lage versetzt,
die Grundbegriffe und Aufgaben des Rechnungswesens zu erklaren, verrechnungstechnische Methoden im Rahmen der Kostenrech-
nung anzuwenden sowie vor allem die Auswertungsmaglichkeiten der Kostenrechnung fir Planung wie Kontrolle zu analysieren und zu
bewerten.
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Die Studierenden sind in der Lage,
e unterschiedliche didaktische Modelle und Theorien vor dem Hintergrund ihrer jeweiligen Leitideen voneinander zu unterscheiden,

e Lerneinheiten vor dem Hintergrund didaktischer Modelle zu bewerten und zur Vorbereitung eigener Lehrveranstaltungen anzuwen-

Prasentati- .
den sowie

on mit

Didaktik der beruflichen | _ .\ .c.. | ¢ auf Basis curricularer Prinzipien Lehrziele auszuwahlen, zu formulieren und zu legitimieren,

Bildun . ..
g Ausarbei- e sich einen Uberblick Gber moderne Lehr-/ Lernformen zu erarbeiten,

tung e Prasentations- und Vortragstechniken zu demonstrieren,
e verschiedene Lehr-/ Lernmethoden zu nennen und diese auf die zugrunde liegende psychologische Lerntheorie zu beziehen sowie

e den Aufbau der jeweiligen Methode vor dem Hintergrund ihrer Didaktik als ihrer theoretischen Grundlage zu verstehen.

Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage, Lehr-/Lernmethoden praktisch anzuwenden und somit
einzelne padagogische Handlungssituationen zu gestalten. Dabei ist das Eignungs- und Orientierungspraktikum eine ideale Verknip-
fung von Theorie und Praxis, denn es ermdglicht den Studierenden erste Lehrerfahrungen in der Schulpraxis zu sammeln. Dies dient
einerseits der kritischen Reflexion sowie der begriindeten und durch praktische Erfahrung fundierten Meinungsbildung in Bezug auf die
Eignung der Studierenden fur den Lehrberuf. Darliber hinaus sind die Studierenden nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls in der
Lage, diese ersten Lehrerfahrungen kritisch zu reflektieren und eine professionsorientierte Perspektive fur das weitere Studium zu
entwickeln. Zudem wird das Eignungs- und Orientierungspraktikum von der Vermittlung rechtlicher und organisatorischer Rahmenbe-
dingungen des Bildungssektors flankiert.

. ‘ Prakti- Im Einzelnen sind die Studierenden in der Lage,
E;%Eﬁgg;r:kwkl?rgen kumsbe- « einen strukturierten Perspektivenwechsel von der Lerner- hin zur Lehrerrolle einzuleiten
richt ¢ sich mit den individuellen Fragen zur Eignung fir den Lehrerberuf auseinanderzusetzen
o die Komplexitat des schulischen Handlungsfelds aus einer professions- und systemorientierten Perspektive zu erkunden,

e die Anforderungen an das schulische Handlungsfeld zu erkennen und zu reflektieren, die sich insbesondere durch den Inklusions-
aspekt auf allen Ebenen des schulischen Interaktionsraums ergeben

e erste Beziehungen zwischen bildungswissenschaftlichen Theorienansatzen und konkreten padagogischen Situationen herzustel-
len,

e einzelne padagogische Handlungssituationen mit zu gestalten sowie
e den Aufbau und die Ausgestaltung von Studium und eigener professioneller Entwicklung reflektiert mit zu gestalten.

Nach erfolgreichem Beenden des Moduls sind die Studierenden in der Lage, die Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, also die Betriebs-
wirtschaftslehre in einer Welt mit Steuern, in Grundziligen zu verstehen und auf grundlegende betriebswirtschaftliche Fragestellungen
Einflihrung in die be- Klausur. 60 | 2Y Ubertragen und anzuwenden. Die Studierenden werden mit diesem Modul in die Lage versetzt werden, einfiihrende betriebswirt-
triebswirtschaftliche Minutenl schaftliche Entscheidungen mit quantitativen Methoden gestiitzt unter Beachtung steuerlicher Wirkungen zu verbessern. Die Studie-
Steuerlehre renden erlangen hierzu Grundkenntnisse im Steuerrecht, um Fragestellungen und Details unseres geltenden deutschen Steuersys-
tems auf betriebswirtschaftliche Entscheidungen anwenden zu kdnnen. Hierzu gehdren neben terminologischer Grundlagenvermittiung
das steuerliche Verfahrensrecht sowie das Steuerartenrecht in seinen wichtigsten Auspragungen.
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Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage,
e Datensatze zu analysieren;
Empirische Wirt- Klausur, 60 e interessante 6konomische Fragen mithilfe von Daten zu beantworten;
schaftsforschung Minuten 9 '
e zwischen Korrelation und Kausalitat zu differenzieren;
e grundlegende 6konometrische Probleme zu identifizieren und Lésungsvorschlage zu entwickeln.
Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage,
e handelsrechtliche Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften zu beschreiben und den Zweck des Jahresabschlusses und den
Umfang der Berichterstattung zu bestimmen,
SL(Leg;ne Rechnungsle- I\K/Ilfrllllﬁg:l 601, die Unterschiede zwischen handelsrechtlichen und internationalen Abschliissen gegeniiberzustellen,
¢ einzelnen Bilanzpositionen der Aktiv- und Passivseite aufzuschliisseln sowie
e Inhalt und Aufbau der Gewinn- und Verlustrechnung, des Anhangs, des Lageberichts und weiterer Informationsinstrumente zu
benennen.
Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage,
e strukturelle Kennzeichen des deutschen Bankensystems, dessen rechtliche Rahmenbedingungen sowie Leistungen der Kreditinsti-
tute wiederzugeben,
Grundlagen der Bank- Klausur, 60 | e das Grundkonzept wertorientierter Banksteuerung zu skizzieren und eine einzelgeschéftsbezogene Ergebnis-Systematik anzuwen-
betriebslehre Min. den,
¢ die ROI-Kennzahlensystematik aufzuschlisseln und Renditeanspriche auf verschiedene Art und Weise abzuleiten bzw. zu analy-
sieren sowie
¢ die Grundlagen des bankbetrieblichen Risikomanagements zu benennen und Marktpreis- und Zinsanderungsrisiken zu analysieren.
Nach erfolgreichem Beenden dieser Veranstaltung
o verfugen die Studierenden Uber grundlegende Kenntnisse uber die akademische Teildisziplin Berufs- und Wirtschaftspadagogik,
Grundlagen der Berufs- Klausur. 60 | kennen sie strukturelle Aspekte und Handlungsfelder der Berufsbildung und
ugdiwatschaftspada- Minuten « reflektieren berufspadagogisch relevante Fragen auf Grundlage dieser Kenntnisse.
909 o Daruber hinaus verfugen sie uber die Fahigkeit, das Grundproblem beruflicher Bildung als die Vereinbarung gesellschaftlicher und
individueller Anspriiche zu nennen und ausgewahlte Berufsbildungstheorien vor diesem Hintergrund zu analysieren und zu bewer-
ten.




Amtliche Mitteilungen Nr. 109 Seite 615

Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden mit dem notwendigen betriebsdkonomischen ,Handwerkszeug*
ausgestattet. Insbesondere sind sie in der Lage,

e die Betriebswirtschaft als Teildisziplin der Wirtschaftswissenschaft anzusehen, die einen Aspekt des menschlichen Handelns (Ein-
kommensaspekt) betont,

Modulteil- o breitgefacherten Uberblick tiber die verschiedenen Tétigkeitsfelder der BWL zu erlangen, wobei theoretische Grundbegriffe und
Grundlagen der Wirt- klausuren Modelle analysiert und kritisch reflektiert werden konnen. Hierbei spielen der Fiihrungs- und Finanzprozess eine tragende Rolle.

schaftswissenschaften | jeweils 60 e das erlernte methodische und fachliche Grundwissen in Handlungsempfehlungen fur Unternehmen umzusetzen.
Minuten e mikrodkonomische und makrookonomische Modelle zu erklaren,

e Aufbau und Methodik der Volkswirtschaftslehre, sowie ihre Stellung zu anderen wirtschafts- und gesellschaftswissenschaftlichen
Disziplinen darzustellen,

e Grundzige der Haushalts- Unternehmens- und Markttheorie zu erlautern und
e Grundzuge der Kreislaufanalyse, Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung und dem klassischen Modell zu skizzieren.

Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage, die Grundlagen des Jahresabschlusses nach HGB zu

Grundlagen des Jah- Klausur, 60 " e . ) . 5S
resabschlusses Minuten erklaren, sich die Aufgaben, Bestandteile und gesetzlichen Grundlagen des Jahresabschlusses zu erarbeiten sowie die grundlegenden
Ansatz- und Bewertungsprinzipien und die géngigen Bilanztheorien anzuwenden.
Ziel des Moduls ist es, den Studierenden einen grundlegenden Uberblick iiber das Fach Marketing zu verschaffen. Die Marketingwis-
senschaft beschaftigt sich mit dem Zustandekommen von Austauschprozessen zwischen Anbietern und Nachfragern. Zudem gibt sie
Unternehmen Hinweise zur optimalen Ausgestaltung von Markttransaktionen.
Die Studierenden
¢ lernen die notwendigen Informationsgrundlagen fur Marketingentscheidungen und Ansatzpunkte fir Marketingstrategien kennen
Grundlagen des Marke- | Klausur, 60 sowie die Implementierung der Marketingphilosophie im Unternehmen umzusetzen,
tings Minuten e verstehen die theoretischen und praktischen Hintergriinde im Hinblick auf die einzelnen Marketing-Instrumente sowie deren Inter-
dependenzen,

e werden mit umfassenden Problemstellungen aus der Unternehmenspraxis in der Form von Kurzfallstudien konfrontiert, die auf
Basis des erworbenen Wissens zu analysieren sind,

e entwickeln praktische Lésungsansatze und Strategien zur optimalen Gestaltung der einzelnen Instrumentalbereiche,
e Dbewerten sie im Hinblick auf die Gestaltung eines optimalen Marketing-Mix.

Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage,
e Grundbegriffe und Grundtatbestande des Personalmanagements zu definieren und zu hinterfragen,
e Kernprobleme und Einflussfaktoren auf die Personalbedarfsplanung zu erldutern und zu untersuchen,

e globale und detaillierte Verfahren der Personalbedarfsermittlung zu unterscheiden und anzuwenden,
Grundlagen des Perso- | Klausur, 60

. e Personalauswahlinstrumente wi rz n und zu evaluieren
nalmanagements Minuten ersonalauswahlinstrumente wiederzugeben und zu evaluiere

e Malnahmen der Personalfreisetzung zu erlautern und zu beurteilen
e arbeitsrechtliche Vorschriften im Rahmen von Massenentlassungen und Betriebsdnderungen zu analysieren
e qualitative sowie quantitative Zuordnungsproblematiken im Rahmen der Personaleinsatzplanung zu lI6sen

e eine Konzeption zur Personalbereitstellungsplanung zu entwickeln
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Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage,
¢ relevante Begriffe zu definieren sowie Aufgaben, Akteure und Verhalten(-sbeziehungen) im Distributionskanal zu beschreiben

e zu demonstrieren, ob und warum der Handel in die Distribution eingeschaltet wird und wie sich die Existenz des Handels theore-
Grundziige des Han- Klausur, 60 tisch begrunden lasst

delsmanagements Minuten e die vielfaltigen traditionellen und neueren Erscheinungsformen des Handels wiederzugeben

e sich abzeichnende Entwicklungen gestutzt auf verfligbare empirische Daten offen zu legen und deren Ursachen theoretisch fun-
diert zu analysieren

e ausgewahlte Aspekte und Methoden der marktorientierten Unternehmensfihrung im Handel zu benennen und anzuwenden.

Das Modul hat zum Ziel, ein umfassendes Wissen Uber die Rechnungslegung nach IFRS zu vermitteln.

International Financial Klausur, 60 | ¢ Nach erfolgreichem Beenden des Moduls sind die Studierenden in der Lage, die Grundlagen und wesentlichen Bilanzpositionen
Accounting Minuten des Jahresabschlusses nach IFRS sowie weitere Informationsinstrumente zu unterscheiden sowie

¢ die internationalen Regelungen mit denen des deutschen Handelsrechts zu vergleichen.

Nach erfolgreichem Beenden des Moduls sind die Studierenden in der Lage, bei kurzfristigen betriebswirtschaftlichen Entscheidungen
auf das Zahlenmaterial des internen Rechnungswesens zuriickzugreifen und deren Entscheidungsrelevanz zu erkennen. Welche In-
formationen hierzu wie genutzt werden kdnnen ist Gegenstand dieses Moduls. Zur Erfullung der konkreten Aufgaben, die in der Doku-
mentation, der Kontrolle sowie in der Bereitstellung von Planungsunterlagen liegt, bedienen sich die Unternehmen spezifischer Kosten-

\I,C;irennes Rechnungs- I\K/Ilfrllllﬁg:l 60 rechnungssysteme. Liegt der Schwerpunkt der Kenntnisvermittiung im Grundlagenmodul auf der Istkostenrechnung (auf Vollkostenba-
sis) und damit tendenziell in der Aufgabenerfullung der Dokumentation sowie der Kontrolle, erlangen die Studierenden in den Aufbau-
modulen verstarkt Kenntnisse tiber Kostenrechnungssysteme, mit denen Planungsaufgaben erflllt werden kénnen. Zudem haben die
Studierenden die Chance, auch neuere Kostenrechnungssysteme, wie die Prozesskostenrechnung, die ihre Berechtigung in fixkosten-
intensiven Dienstleistungsunternehmen hat, in ihr methodisches Instrumentarium zu integrieren.

Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage,
e grundlegende Begriffe und Gegenstande der Investitions- und Finanzierungslehre zu erlautern,
Investition und Finan- Klausur, 60 | «  unterschiedliche Verfahren zur Bewertung von Investitionsentscheidungen anzuwenden und zu evaluieren,
zierung Minuten e mit Hilfe der Marktzinsmethode als wesentlichem Eckpfeiler eine konsequente Einzelbewertung sowie Grenzbetrachtung der In-

vestitionsprojekte durchzufuhren und
e Risikogesichtspunkte in die betrieblichen Entscheidungen einflieRen zu lassen.

Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage,

e grundlegende Aspekte des Portfoliomanagements, wie beispielsweise Ausrichtung, Zielgré3en und verschiedenen Asset-Klassen,
zu erlautern,

e die Portfolio- und Kapitalmarkttheorie zur erlautern,
Klausur, 60 | e den Wert eines Unternehmens anhand des Multiplikatorverfahrens oder barwertorientierter Verfahren zu bestimmen,
Minuten o im Bereich der Anleihen grundlegende Kenntnisse zu demonstrieren und Anleihen zu bewerten,

e im Bereich der Derivate bestehende Grundformen zu unterscheiden und Optionen anhand der Formel von Black&Scholes zu be-
werten sowie

e wichtige Erkenntnisse der Behavioral Finance-Theorie als Erklarungsansatze fur Irrationalitaten auf Kapitalmérkten zu interpretie-
ren.

Investitionstheorie
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Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage, Grundlagen, Methoden und Theorien der Berufs- und

. Klausu_r, Wirtschaftspadagogik zu kennen sowie die Besonderheiten des dualen Systems zu verstehen und spezifische Managementprobleme
Kontexte und Bedin- 120 Minu- A . . . - - L
h o in Bildungseinrichtungen zu erkennen und zu analysieren. Zudem sind die Studierenden dazu fahig, die besonderen Probleme der
gungen beruflichen ten, Tatig- . o . . . . L - : - - .
. Messung der Bildungsqualitat und ihrer Evaluierung zu beschreiben. AuRerdem kdnnen sie liber die theoretische Reflexion hinaus die
Lehrens und Lernens keitsnach- 2 - . : X ;
weis Relevanz der aufgeworfenen Fragestellungen auf ihr eigenes Tun wahrend des Berufsfeldpraktikums beziehen und auf diese Weise
unter Begleitung die Verknupfung von Theorie mit Praxis Giben.
Die Studierenden erarbeiten sich die Fahigkeit, fundamentale makrodkonomische Entwicklungen theoretisch erklaren und entspre-
Makrodkonomik Klausur, 60 | chende empirische Evidenzen interpretieren und einordnen zu kdnnen. Bearbeitet werden die klassischen Erklarungen zu Einkommen,
Minuten Beschaftigung, Inflation, Wechselkurs und Arbeitslosigkeit. Die Studierenden sind dartiber hinaus in der Lage, Ursachen kurzfristiger
Schwankungen und deren Konsequenzen zu skizzieren und zu interpretieren.
Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage, bei 6konomischen Problemstellungen formale Struktu-
ren (wieder) zu erkennen, erlernte Methoden richtig anzuwenden und interpretativ auszuwerten, so z.B. zur Berechnung interessieren-
der Grof3en im einem formalen Modell. Dartiber hinaus erwerben sie Fertigkeiten und Begriffe, die bei der theoretischen Modellbildung
sowie quantitativen Analysen und Bewertungen unverzichtbar sind. Im Einzelnen sind sie befahigt,
e Grundlagen und vorbereitende Methoden fiir die Bereiche Finanzmathematik, Operations Research/Optimierung sowie Deskriptive
o Klausur, Statistik zu beherrschen,
Mathematik fir Oko- 120 Mi S . . . . .
nomen Inu- ¢ grundlegende Fertigkeiten und Begriffe zur mehrdimensionalen Modellierung und Datenverwertung (Tabellen/Matrizen) anwenden
ten zu kdnnen,
e Funktionen strukturell zu untersuchen und zu klassifizieren, etwa auf Wachstumseigenschaften,
¢ ein- und mehrdimensionale Marginalanalysen durchfuihren zu kénnen,
e ein- und mehrdimensionale Optimierungsaufgaben zu lésen,
e Integrale innerhalb 6konomischer Modellbildungen zu verstehen und wichtige Beispiele zu berechnen.
Klausur. 60 | Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage, den Begriff und Gegenstand der Mikrookonomik zu
Mikrodkonomik Minuten, erlautern, die private Haushaltstheorie von der Unternehmungstheorie abzugrenzen, und grundséatzliche mikrokonomische Zusam-
menhange zu verstehen und (rechnerisch) anzuwenden.
Nach einer erfolgreichen Teilnahme an dieser Lehrveranstaltung kennen die Studierenden die Grundlagen des Operations Research.
Operations Research Klausur, 80 | Sie kdnnen methodische Grundprinzipien der mathematischen Modellierung und Optimierung erklaren und anwenden. Sie kénnen
und Software Skills Minuten Lésungen mathematischer Optimierungsprobleme mit Nebenbedingungen ermitteln und interpretieren. Sie verfiigen Giber die nétigen
Software Skills, um kaufmannische Prozesse datengestitzt zu analysieren und zu optimieren.
Nach erfolgreichem Beenden dieser Veranstaltung sind die Studierenden in der Lage,
. ) ¢ die unterschiedlichen psychologischen Stromungen voneinander zu unterscheiden sowie unterschiedliche psychologische Konzep-
Padagogische Psycho- | Klausur, 60 te diesen Stromungen zuzuordnen,
logie Minuten

¢ die jeweiligen Inhalte in ihrer Bedeutung fiir das Lehren und Lernen zu bewerten sowie
e einzelne psychologische Theorien als Grundlage fir praktisches Lehr-Lernhandeln zu nutzen.

Seite 617




Amtliche Mitteilungen Nr. 109 Seite 618

Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage,
¢ Kernbegriffe und Rahmenbedingungen des Personalmanagements zu benennen, zu beschreiben und zu hinterfragen

e die betriebswirtschaftliche Relevanz der Vorschriften des individuellen Arbeitsrechts zu erklaren sowie die gesetzlichen Vorschriften
anzuwenden und zu analysieren

Klausur. 60 | ® die Relevanz der Vorschriften des kollektiven Arbeitsrechts fiir die betriebliche Praxis aufzuzeigen und zu priifen

Personalmanagement . ' ) } ) ) ) ) .

Minuten e Begriffe und Ziele der Personalentwicklung wiederzugeben, die relevanten Konzepte zu unterscheiden und zu beurteilen

¢ im Rahmen der Entgeltgestaltung relevante Entlohnungsmodelle zu skizzieren, aufzuschliisseln und zu bewerten

e die Grundlagen der Personalfiihrung darzustellen sowie ausgewahlte Fihrungsstile auf der Basis von Fihrungsstiltheorien zu in-
terpretieren und zu bewerten

e eine Konzeption der Leistungserhaltung und Leistungsférderung mit geeigneten Methoden und MaRnahmen zu entwickeln

Nach dem erfolgreichen Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage,
¢ die grundlegenden Managementfunktionen Planung, Organisation und Entscheidung zu unterscheiden,

Planung und Organisa- | Klausur, 60 | | Grundlagen der Planung zu erlautern, Methoden der strategischen und operativen Planung sowie der Entscheidungslehre anzu-
tion Minuten wenden,

e Fragestellungen in Bezug auf die Aufbau- und Ablauforganisation von Unternehmen zu l6sen sowie grundlegende Strukturmodelle
der Organisation vorzuschlagen.

Anhand von Fallstudien lernen die Studierenden reale Entscheidungsprobleme aus dem Bereich der Logistik und Verkehr sowie die

Praxisanwendungen in g?e”nstt)lé:s\r- Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu deren Lésung kennen. Sie sind in der Lage solche Entscheidungssituationen wiederzu-
Logistik und Verkehr . geben und zu erkléaren sowie die Erkenntnisse auf andere Anwendungsfélle zu tbertragen. Des Weiteren kdnnen sie mathematische
beitung . . ;
Modelle und ausgewéhlte Verfahren zur Losung von realen Problemen nachvollziehen und anwenden.
Nach erfolgreichem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage,
e grundlegende, in ,Beschaffung und Produktion“ noch nicht behandelte Planungsprobleme aus Beschaffung, Produktion und Logis-
Produktionsmanage- Klausur. 60 tik zu beschreiben und zu modellieren,
ment Minuten e Ldsungsmethoden zu skizzieren und zu evaluieren,
e konkrete, vereinfachte Beispielaufgaben zu I6sen und
e ein praxistaugliches Konzept zur Produktionsplanung und -steuerung zu entwerfen.
Nach Beendigung des ersten Teils der statistischen Grundausbildung (Statistik 1) sind die Studierenden in der Lage
e mit statistischen Daten umzugehen,
e die grundlegenden Methoden der beschreibenden Statistik zu verstehen und anzuwenden,
Statistik | Klgusur, 60 |, die Auswertung, Prasentation und Analyse von Statistiken mit geeigneten Graphiken durchzufiihren sowie eine kritische Analyse
Minuten von Datenstrukturen und statistischen Kennzahlen durchzuftihren,

e und deren Ergebnisse zu vergleichen und zu beurteilen.

Die Studierenden erarbeiten mathematische Grundlagen der Wahrscheinlichkeitstheorie, die insbesondere als Grundlagen fur den
weiterfihrenden Teil Statistik Il dienen.
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Nach Beendigung dieses Moduls
e haben die Studierenden die in Statistik | vermittelten notwendigen Grundkenntnisse der Wahrscheinlichkeitstheorie wiederholt und

vertieft.
Statistik Il K'fiUSUfn 60 | o sind__sie in der Lage grundlegende Eigenschaften von Zufallsvariablen und zugehorige Verteilungsmodelle zu beschreiben und zu
Minuten erklaren,
¢ sind sie im Umgang mit Wahrscheinlichkeiten geschult und kénnen die Konzepte nutzen.
e haben sie durch die Vermittlung der fundamentalen Konzepte der induktiven Statistik eine methodische Grundkompetenz in der
Anwendung und in der korrekten Interpretation von statistischen Testverfahren erlangt.
Nach dem erfolgreichen Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage,
Strategische Unter- Klausur, 60 | o die Entwicklung des strategischen Managements zu beschreiben sowie Phasen und Inhalte der Strategieentwicklung darzustellen,
nehmensfihrung Minuten  grundlegende Gestaltungsparameter und Modelle der Unternehmensorganisation zu analysieren,
e Unternehmensstrategien abzuleiten und zu bewerten sowie organisatorische Gestaltungsoptionen zu empfehlen.
Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden auf Basis einer Thematisierung konzeptioneller Grundlagen und der
Erdrterung theoretischer Ansétze des Strategischen Marketings in der Lage,
Strategisches Klausur, 60 | ® alle Phasen des Strategieprozesses hinsichtlich zentraler Inhalte und Analyse- und Planungstechniken zu erlautern
Marketing Minuten e Modelle zur Unterstiitzung der Entscheidungsfindung zu nutzen

¢ die Konzeption, grundlegende Zusammenhénge und Entscheidungsaufgaben des strategischen Marketings zu umschreiben
¢ Methoden und Modelle zur Bewéltigung strategischer Entscheidungsaufgaben zu erklaren.

Nach erfolgreichem Beenden des Moduls sind die Studierenden in der Lage, die in der Praxis auftretenden grundsétzlichen Besteue-

Vertiefung der Be- rungsprobleme sowohl inhaltlich als auch in ihrer formalen Abwicklung zu verstehen, zu lI6sen und auf grundlegende betriebswirtschaft-

triebswirtschaftlichen I\Kﬂlﬁﬁg; 60 liche Istzustande zu libertragen. Dabei wird das Schwergewicht zum einen auf die wichtigsten Steuerarten mit ihren wesentlichen Son-
Steuerlehre derproblemfeldern gelegt. AnschlieBend wird der verfahrensrechtliche Ablauf mit bestehenden Risiken (aber auch Chancen) vorge-
stellt.
Nach erfolgreichem Beenden dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage, die Zusammenh&nge zwischen den rechtlichen Rah-
Klausur. 60 mendaten und dem marktwirtschaftlichen System zu erkennen und zu analysieren. Sie kénnen Grundkategorien - Vertragsfreiheit in
Wirtschaftsrecht Minutenl ihren verschiedenen Versionen der Abschluss- und Gestaltungsfreiheit, des Weiteren: Wettbewerbsfreiheit, Rechtsstaat und Sozial-

staat, Handlungsféahigkeit, Geschaftsfahigkeit, Deliktsfahigkeit, Rechtsfahigkeit, Elemente des Vertragsabschlusses, Vertretungsmacht
(unter Einschluss der handelsrechtlichen der Prokura und Handlungsvollmacht) etc. — darstellen und argumentativ beurteilen.




Amtliche Mitteilungen Nr. 109 Seite 620




