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Offen im Denken

Projekttitel Projektnummer
Konzept fur PersonalentwicklungsmaRnahmen fir Fihrungskrafte entwickeln 1.3
Projektleitung HAuftraggeber:in Ende des Projekts

Christoph Strato Dezernentin Personal und 15.01.2025
Organisation

Bewertung
g Das Projekt wurde durchgefiihrt. Die Projektergebnisse liegen wie im Auftrag beschrieben vor.
] Das Projekt wurde nicht vollstandig durchgefiihrt. Ndheres siehe unter Projektergebnisse.

] Das Projekt wurde abgebrochen. Griinde siehe Projektverlauf. Zum weiteren Vorgehen siehe Ausblick.

Projektverlauf

Die Zusammenarbeit mit der Auftraggeberin war sehr konstruktiv und zielgerichtet.

Durch den Austausch mit Herrn Dr. Marlon Jopp als Vertreter der Leitungsrunde und Herrn Dr. Toralf Stark
als Ansprechpartner aus dem wissenschaftlichen Bereich haben die Projektmitarbeitenden wahrend der
Projektlaufzeit zusatzlich wichtigen Input erhalten.

Frau Dr. Siebecke als externe Beraterin hat die konzeptionelle Arbeit ebenso wesentlich positiv beeinflusst.
Die Zusammenstellung des Projektteams hat wesentlich zum erfolgreichen Projektabschluss beigetragen.
Zielerreichung

Ein Konzept fir PersonalentwicklungsmaBnahmen, durch die Fiihrungskréafte darin unterstitzt werden, die
vereinbarten Flihrungsleitsdtze umzusetzen, wurde erstellt.

Projektergebnisse
Ein Konzept, um die Qualitat in der Flihrung an der UDE zu verbessern, liegt vor.
Projektnutzen

Es werden MalRnahmen zur Starkung der methodischen, persénlichen und sozialen Kompetenzen von
Flhrungskraften angeboten, um diesen eine angemessene Erfullung ihrer Aufgaben zu ermaglichen.
Die im Konzept beschriebenen Personalentwicklungsmafnahmen werden angeboten.

Ausblick

Die PersonalentwicklungsmaBnahmen kénnen nach entsprechendem Beschluss ab der zweiten Jahreshilfte
2025 sukzessive umgesetzt werden.

Das Projekt ist zum o.g. Zeitpunkt beendet.
Die Projektleitung und das Projektteam werden hiermit entlastet.
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