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Promotionsphase: First Stage Researcher (R1)

Merkmale der Stichprobe (n = 590)

Geschlecht (n=57s) Internationaler Bildungshintergrund (n=s90)

Weiblich: 54.8 % HZB, PBA und Promotion in Deutschland: 84.2%

Mannlich: 42.4 % - HZB, PBA und/oder Promotion im Ausland: 15.8%

I Nicht-binar: 2.8 %

Bildungshintergrund (n=sss) Einwanderungsgeschichte (n-ss7)

- Wissenschaftsnah: 11.3% Ohne Einwanderungsgeschichte: 78.7%

Akademisch: 48% - Mit Einwanderungsgeschichte: 21.3%

Nicht-Akademisch: 40.7%

78.5%
o sind an der UA Ruhr
69.5% beschaftigt
TOP 3 der Griunde fur die Abbruchsintention (n=590)
(Aggregierung der Skalenwerte 4 und 5 einer 5er-Skala von 1 ,spielt gar keine Rolle’
bis 5, ,spielt eine sehr groRe Rolle‘)

Befristung (57.3%) (n=377)

. . . . . ) .
Promovierende mit Verembarkelt-Promotlon & Prlvi\tleben (54.9%) (n = 388) . iﬁf
Abbruchgedanken Zu hohe Arbeitsbelastung (51.5%) (n = 3s6) sin e"r|§tet
(mindestens ,selten’, n = 568) beschaftlgt

(n = 454)

(Aggregierung der Skalenwerte 4 und 5 einer 5er-Skala von 1 ,stimme gar nicht zu‘ bis 5, ,stimme voll und ganz zu‘)

70.7% halten es fur wahrscheinlich, dass

Ich empfinde eine groRe persénliche Erfiillung/Befriedigung, sie in einem Beruf tatig sein werden, in
wenn ich in einem Team arbeite, das wichtige Forschungsarbeit leistet dem Wissenschaft eine Rolle spielt (n=5s9)

(73.6%) (n=589)

Die tagliche Arbeit als Wissenschaftler*in ist fur mich reizvoll
(71.1%) (n=>5ss)
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Promotionsphase: First Stage Researcher (R1)

M nicht signifikant
M signifikant (positiv) Weibliches Geschlecht
M signifikant (negativ) Beschaftigung an UA Ruhr Universitat

Lebenswissenschaften

Wissenschaftsnaher Bildungshintergrund

Elternschaft Einwanderungsgeschichte

Betreuung Angehoriger Religionszugehorigkeit

Ingenieurwissenschaften
Anzahl genutzter Angebote

ventale Gesundnel Naturwissenschaften
Subjektive Forschungsleistung

Zufriedenheit mit Mentoring
Zufriedenheit mit der Promotionsbetreuung

Vereinbarkeit Karriere und Privatleben  Auslandische Staatsangehorigkeit

Finanzielle Sicherheit Nicht-binares Geschlecht
Akademischer Bildungshintergrund  Religiositat
Behinderung/chronische Erkrankung
Berufliche Erfahrungen auBerhalb einer Hochschule
Internationaler Bildungshintergrund

Was tragt zur Identifikation bei?
(n = 455, adj. R?=.237)

Die Identifikation als
Wissenschaftler*in geht vor allem mit
einem positiven Forschungserleben
sowie hoher Zufriedenheit mit
Mentoring und Promotionsbetreuung
einher.

Demografische Variablen haben keinen
Einfluss. Weitere, hier nicht erfasste
Variablen durften die Identifikation
zusatzlich mitpragen.

In der akademischen Karriere werden Sie mit verschiedenen Begebenheiten konfrontiert, die Einfluss auf

den Verlauf der Karriere nehmen konnen.

Bitte geben Sie bis zu fiinf Hiirden / forderliche Faktoren an, ...

Bitte geben Sie bis zu funf forderliche Faktoren an, ...

TOP 3 _I___I_J._.I.l._-l-

Konflikte und soziale Probleme im
Arbeitsumfeld

(209 Nennungen)

Arbeitsbelastung

(148 Nennungen)

Beschaftigungsbedingungen

(145 Nennungen)

C—)

469 von 590 Personen

435 von 590 Personen

7\

tor3 [[[]

Soziale Beziehungen und
Unterstutzung im Arbeitsumfeld

(313 Nennungen)

Institutionelle
Rahmenbedingungen

(160 Nennungen)

Mobilitat und Netzwerke

(105 Nennungen)
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Promotionsphase: First Stage Researcher (R1)

Falls uber den Abbruch der Promotion nachgedacht wurde:

m Inwieweit spiel(t)en die folgenden Griinde dafir eine Rolle? Probleme mit der Betreuung der Promotion.

[Variable: adid05d; recodierte Verteilung der Skalenwerte 4 und 5: 4 spielt(e) eher eine Rolle / 5 spielt(e) eine sehr
grol3e Rolle; Kohorten 2019/20 und 2021/22 (aggregiert)]

Elterliche Bildungsherkunft

UA Ruhr 26,0%
(n = 913)
q) nicht UA Ruhr 29,1%
26,0%
m (I‘l = 13.90{]) 24=g%
v NACAPS e 2680,
25.8%
P (n=14.813) 24 7%
OO A | 25,59
(n=14.813) '
0% 25% 50% 75% 100%

Falls uber den Abbruch der Promotion nachgedacht wurde:

Inwieweit spiel(t)en die folgenden Grunde dafur eine Rolle? Zu hohe Arbeitsbelastung durch berufliche Tatigkeit.

[Variable: adid05a; recodierte Verteilung der Skalenwerte 4 und 5: 4 spielt(e) eher eine Rolle / 5 spielt(e) eine sehr
groBe Rolle; Kohorten 2019/20 und 2021/22 (aggregiert)]

Geschlecht
oaretr [ 5 o

Befragungsergebn

(n =910) 47,0%
nicht UA Ruhr 40,2%
(n = 14.041) 45,5%
NACAPS i 40,5%
(n = 14.951) 45,6%
= S o - o2
(n = 14.951)
0% 25% 50% 75% 100%
/\ Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf die Betreuung in lhrer Promotionsphase zu? Es gibt/gab Phasen wahrend

meiner Promotion, in denen ich nicht ausreichend betreut werde/wurde.

[Variable: adsv01b; recodierte Verteilung der Skalenwerte 4 und 5: 4 trifft zu / 5 trifft vollig zu; Kohorten 2019/20
und 2021/22 (aggregiert)]

Migrationshintergrund

ua Runr |

(n=1550) 26,3%
nicht UA Ruhr | 27,2%

(n =23.993) 28,7%
NACAPS | 26,9%

(n = 25.543) 28,6%
gesar [ 275%

(n = 25.543)
0% 25% 50% 75% 100%
/\ Wie zufrieden sind Sie... mit der Betreuung lhrer Promotion im Allgemeinen?

[Variable: adsv20c; recodierte Verteilung der Skalenwerte 4 und 5: 4 eher zufrieden / 5 sehr zufrieden; Kohorten 2019/20
und 2021/22 (aggregiert)]

Elterliche Bildungsherkunft

UA Ruhr 60'6%54 49,
) 1]
(I'I - 1512} 63,6%

60,3%

nicht UA Ruhr 62 4%

(I'I = 22.718} 63,6%
NACAPS Gﬂ’g’w
00
(n =24.230) 63,6%
gesamt 62.6%
628
(n = 24.230) ’
0% 25% 50% 75%
B Promotion B ohne Migrationshintergrund B mannlich | gesamt
" Hochschulabschluss mit Migrationshintergrund weiblich

weder Prom. noch Hochschulabschl.
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