
 

Stellenausschreibung  
 
Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg im Zentrum für Informations- und 

Mediendienste (ZIM), Geschäftsbereich IT-Infrastruktur drei 

 

wissenschaftliche Hilfskräfte (m/w),  
Bachelor-Abschluss (12,17 €) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Entwicklung und Programmierung von Applikationen für mobile Endgeräte 

 Weiterentwicklung der Campus-App myUDE 

 Programmierung von Web-Formularen/-Oberflächen sowie Portallösungen 

 Entwicklung von Schnittstellen zu den ZIM-Diensten 

 Erstellung von Dokumentationen/Webauftritten und Betreuung von Nutzern 
 
Ihr Profil:  
 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines IT-
nahen Studienganges von 6 Semestern. 

 Umfangreiche Kenntnisse in den Bereichen HTML5, JavaScript, CSS3 und PHP5 sowie 
MySQL-Datenbanken 

 Kenntnisse über RESTful Webservices und Web-Frameworks, z. B. jQueryMobile 

 Erfahrung in der Erstellung von mobilen User-Interfaces 

 Erfahrung im Umgang mit Linux-Servern  

 Kommunikative Fähigkeiten sowie gute sprachliche Ausdrucksfähigkeiten 

 Selbstständige Arbeitsweise und Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Medien und 
Techniken 

 Idealerweise können Sie Referenzen in den Aufgabenschwerpunkten vorweisen 
 
 
Besetzungszeitpunkt: schnellstmöglich 
 
Vertragsdauer: 9 Monate 
 
Arbeitszeit: 19 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist:  26.02.2015 
 
 
Die Universität Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern und 
berücksichtigt die Kompetenzen, die diese z. B. aufgrund ihres Alters oder ihrer Herkunft 
mitbringen (s. http://www.uni-due.de/diversity).  
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind erwünscht. 
 
 
Die Universität Duisburg-Essen ist für ihre Bemühungen um die Gleichstellung von Mann 
und Frau mit dem „Total-E-Quality-Award“ ausgezeichnet worden. Sie strebt die Erhöhung 
des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig 
qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 53-
15 (nur per E-Mail) an Herrn Dipl.-Ing. Guido Kerkewitz, guido.kerkewitz@uni-due.de 
 

http://www.uni-due.de/diversity

