EINLADUNG zum 3. Netzwerkfrihsttck ftr Personaler
Personal erfolgreich binden: Strategien und Best Practices

Ein Job muss heute mehr erfillen als nur den Zweck des Geldverdienens. Ein gutes

Arbeitsklima, ein freundlicher Umgang mit Mitarbeitenden und Vorgesetzten
tragen zur Zufriedenheit, Performance und auch Loyalitat des Personals bei.

Erfahren Sie von unseren Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis,
was Sie fur Ihr Unternehmen noch besser machen kénnen. Um attraktiver zu sein,

gibt es eine Vielzahl von Mdglichkeiten: von Kinderbetreuung, flexiblen

Arbeitszeiten, Betriebsfeiern bis hin zur Firmenkantine. Profitieren Sie von guten

Praxisbeispielen.

PROGRAMM

Ab 08:45 Uhr: Gemeinsames Friihstick WP

BegriBung
Katja von Loringhoven/Guldilek Kéyltoglu, DIALOGistik Duisburg e.V.
Christiane Bey, Leiterin Personalentwicklung Duisburger Hafen AG

EinfUhrung in das Thema
Katharina Kipper-Schreiber, Leiterin Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Niederrhein

Impulsvortrag: Arbeitgeber mit Profil — wie Sie Beschéftigte erfolgreich halten
Sibylle Stippler, Expertin fur Fachkraftesicherung am Institut der Deutschen
Wirtschaft, KéIn

Best Practices aus der regionalen Wirtschaft:
Michaela Hares, Geschéftsfuhrerin Krankikom GmbH, Duisburg
Abibou So, HR Business Partner TanQuid GmbH & Co. KG, Duisburg

Kurze Vorstellung der aktuellen Start-ups im startport
Johannes Franke, Prokurist startport GmbH

Gegen 11:30 Uhr: Ausklang der Veranstaltung

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!
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Dienstag,
28.05.2019
8% bis 11°° Uhr

ANMELDUNG

Die Teilnahme ist
kostenlos, die
Teilnehmerzahl jedoch
begrenzt.

Daher bitten wir um lhre
Anmeldung bis zum

20. Mai 2019 unter:
info@dialogistik-

duisburg.de

www.dialogistik-
duisburg.de

VERANSTALTUNGSORT

startport GmbH
Philosophenweg 31-33
47051 Duisburg
www.startport.net

In Kooperation mit

Gmpetentia““‘”

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
NIEDERRHEIN
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