
Dienstag, 24. Juni 2025 • 12:00–17:00 Uhr

Future Skills in der Logistik –
Schlüsselkompetenzen
für die Zukunft

Die Logistikbranche wird zunehmend
technologiegetrieben und erfordert eine hohe
Anpassungsfähigkeit der Fachkräfte. Unternehmen
müssen ihre Mitarbeitenden gezielt weiterbilden, um
mit den Veränderungen Schritt zu halten.

Der Wandel der Schlüsselkompetenzen in der Logistik
ist stark von technologischen, wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Veränderungen geprägt. In Zukunft
werden neue Future Skills in der Logistik gefragt sein,
die über klassische fachliche Kompetenzen
hinausgehen.

Gerhard-Mercator-Haus (LR)
Lotharstr. 57
47057 Duisburg
(Campus Duisburg, Universität Duisburg-Essen)

JETZT ANMELDEN BIS 17.06.2025
Verband Verkehrswirtschaft und
Logistik Nordrhein-Westfalen e. V.
Frau Lara Butgereit
Am Schönenkamp 45
40599 Düsseldorf
Tel.: 0211 7347-819
E-Mail: butgereit@vvwl.de

Eine Kooperationsveranstaltung von
Kompetenznetz Logistik.NRW
DIALOGistik Duisburg e. V. und
Zentrum für Logistik und Verkehr der Universität Duisburg-Essen



12:00 Uhr
Mittagsimbiss & Ankommen

13:00 Uhr
Begrüßung
Güldilek Köylüoğlu Alabaş & Katja von Loringhoven, DIALOGistik Duisburg e. V.
Christopher Missling & Andreas Stommel, Kompetenznetz Logistik.NRW

Kompetenzen erkennen & entwickeln 
Strategische Perspektiven auf den Wandel der Arbeitswelt

Wie umgehen mit den Maschinen-Kollegen? – Neue Kompetenzen für die Arbeit im
Zeitalter der künstlichen Intelligenz
Prof. Dr. Frederik Ahlemann, Zentrum für Logistik und Verkehr der Universität Duisburg-
Essen

Schlüsselkompetenzen für Unternehmen im Wandel – Praxisbeispiele
Nicole Krestel & Aidan Kraus, Den Hartogh Logistics GmbH

Kaffeepause

Skills fördern & Menschen stärken
Praxisbeispiele und Lösungsansätze aus Unternehmen und Forschung 

Der Hafen im Wandel – FutureSkills und neue Qualifikationsansätze mit neuen
Lerntechnologien
Thomas Lührs, ma-co maritimes competenzcentrum GmbH

Praxisinput
Antonios Giotis, UPS – United Parcel Service Deutschland S.à r.l. & Co. OHG

Gesundheitsförderliche Personalführung in der digitalen Transformation
(Ergebnisse eines von der Hans-Böckler-Stiftung geförderten Projektes)
Prof. Dr. Stefan Süß & Tim Rademaker, Heinrich Heine Universität Düsseldorf

17:00 Uhr
Diskussion/Netzwerken

PROGRAMM



Mit dem Auto
Anfahrt über die A40 oder die A3:
Verlassen Sie die Autobahn an der Anschlussstelle (14) DU-Kaiserberg in Richtung DU-Kaiserberg
und biegen Sie links auf die Carl-Benz-Straße (L131) in Richtung Duisburg. Folgen Sie der Carl-
Benz-Straße (L131) in Richtung Universität. Nach 1,5 km erreichen Sie die Parkplätze der
Universität. Parken Sie hier und folgen Sie zu Fuß ca. 400 m dem Forsthausweg Richtung
Lotharstraße. Das Gerhard-Mercator-Haus befindet sich auf der rechten Seite an der Ecke
Lotharstraße/Forsthausweg.

Uni-Parkplatz: https://goo.gl/maps/5CXaDw3nq2gj9NPM7
Fußweg vom Parkplatz zum Gerhard-Mercator-Haus: https://goo.gl/maps/wgvTVcJks8vRu9yk6

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln
Vom Hauptbahnhof Duisburg mit folgenden Bussen und Bahnen:

Bus 933 Richtung Duisburg Uni Nord bis zur Haltestelle „Universität“
Bus 924 Richtung Duisburg Sportpark bis zur Haltestelle „Universität“ oder „Uni-
Nord/Lotharstraße“
Bus 926 Richtung Duisburg Uni Nord zur Haltestelle „Uni-Nord/Lotharstraße“
Straßenbahn 901 Richtung Mühlheim bis zur Haltestelle „Schweitzer Straße“ oder „Uni/Zoo“

Der Veranstaltungsort ist barrierefrei zugänglich.

ANREISE


