
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
Deine Aufgaben? Spannend! 
 

 Du unterstützt bei Projekten im Bereich Organisations- und Personalentwicklung und Recruiting 

 Du betreust z.B. den Bewerbungsprozess für unsere Werkstudenten (m/w/d)  

 Du unterstützt bei administrativen Aufgaben im Tagesgeschäft, z.B. im Bereich Arbeits- und 

Gesundheitsschutz 

 

 
Dein Profil? Vielseitig! 
 

 Du befindest dich am Ende deines Bachelorstudiums oder im Masterstudium mit der Fachrichtung 

Betriebswirtschaftslehre, Pädagogik, Psychologie oder einem ähnlichen Schwerpunkt 

 Du interessierst dich für HR-Themen und hast idealerweise ein erstes Praktikum bzw. eine erste 

Werkstudententätigkeit im HR-Bereich absolviert 

 Du arbeitest strukturiert und selbstständig und verfügst über gute kommunikative Fähigkeiten sowie 

Empathie im Umgang mit verschiedenen Menschen 

 

 

Das kannst du von uns erwarten: 
 

 Hybrides Arbeiten 

 Herausfordernde, abwechslungsreiche und zukunftsorientierte Projekte 

 Ein engagiertes und dynamisches Team 

 Viel Raum für Eigeninitiative und kreative Ideen 

 Eine verantwortungsvolle und umfassende Betreuung und Einarbeitung 

 Die Möglichkeit sich für die Zeit nach dem Studium zu vernetzen und mit verschiedenen 

Funktionsbereichen zu arbeiten 

 Gute Einstiegsmöglichkeiten nach dem Studium 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
 

Die Duisburger Hafen AG sucht zur Verstärkung ihres Teams am Standort Duisburg zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen   

 

 

Werkstudent (m/w/d) Personalentwicklung & Recruiting 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? 
Dann bewirb dich unter folgendem Code 
 

 


