Der Ruhrverband (RV) ist ein &ffentlich-rechtliches Wasserwirtschaftsunterneh-

men ohne Gewinnerzielungsabsichten. Seit Giber 100 Jahren Gbernimmt er Ver-

antwortung fur die nachhaltige Bewirtschaftung der Ruhr und ihrer Nebenflisse. l

Kernaufgaben sind der Betrieb der Talsperren fiir die Wasserversorgung von

4,6 Mio. Menschen, die Abwasserreinigung von 60 Stadten und Gemeinden, RU hrverbq nd
der Wasserabfluss und Hochwasserschutz sowie die Wasserwirtschaft in dem

4.478 km? groRen Gebiet. Im Rahmen einer Umstrukturierung suchen wir eine

Bereichsleitung Flussgebiets- und
Wassermengenmanagement (m/w/d)

lhre Aufgaben

o Gesamtverantwortung fir den Geschaftsbereich mit ca. 230 Mitarbeitenden in
direkter Berichtslinie an den Vorstand Technik und Flussgebietsmanagement
» Strategische Steuerung sowie Weiterentwicklung der Aufgabenbereiche Fluss-
gebiets- und Wassermengenmanagement (insbesondere Betrieb von Talsper-
ren und Stauanlagen, Gewasserunterhaltung) sowie Wasserwirtschaft mit Fo-
kus auf Manahmen zur Klimaresilienz (Hoch-/Niedrigwasservorsorge, Spei-
chermanagement)
» Teamorientierte Fuhrung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden
o Fachliche Vertretung des Verantwortungsbereichs gegeniiber Stakeholdern
(insbesondere Gremien, Verbandsmitglieder, Interessenverbande/Regelsetzer)
o Verhandlungsfiihrung mit Aufsichtsbehérden
Sie haben Interesse?
Dann freuen wir uns auf lhre Kontaktaufnahme
zu der Personalberatung LAB & Company —
» Abgeschlossenes technisches Studium und mehrjdhrige Berufserfahrung mit | Boris Lenz und Li Suckow-Wang — sowie die
Bezug zur Wasserwirtschaft und dem hier zu verantwortenden Aufgabengebiet | Zusendung lhrer aussagekréftigen Bewer-
bungsunterlagen per E-Mail bis zum 13. Mai
2026.

lhre Kompetenzen

o |dealerweise auch Flhrungserfahrung

¢ Fundierte Kenntnisse der hydrologischen und wasserwirtschaftlichen Zusam-
menhange

e Know-how im Stakeholder Management, insbesondere im Umgang mit
Behorden; Verhandlungserfahrung und -geschick

» Fahigkeit zur transparenten, vertrauensbildenden Kommunikation

e Erfahrung in der Gestaltung und Begleitung von Veranderungsprozessen

e Hohes Verstandnis/Affinitat bzgl. Digitalisierung; Innovationsfahigkeit

o Motivierender Fiihrungsstil mit hoher Sozialkompetenz und Empathie ERFOLGSFAKTOR: MENSCH

e Souveran auftretende und agile Personlichkeit mit ausgepragter Teamfahigkeit

» Schnelle Auffassungsgabe und die Fahigkeit, sich neue Sachverhalte schnell | e Wang@LABcompany.net
zu erschlieflen; Belastbarkeit/Resilienz o +49 211 159 799-17

» Strategischer Weitblick, Gestaltungsanspruch und Umsetzungsorientierung « LAB & Company Diisseldorf GmbH
» Gutes Verstandnis kommunalpolitischer und verwaltungstechnischer Ablaufe Hammer Stralle 19 | 40219 Dusseldorf



