
 

 

 

 

Das Deutsche Institut für Erwachsenenbildung – Leibniz-Zentrum für Lebenslanges 

Lernen e.V. (DIE) ist die zentrale Einrichtung für Wissenschaft und Praxis der Erwachsenen-  

und Weiterbildung in Deutschland. Auf der Grundlage von Forschungsergebnissen, Transfer 

von Wissen und Infrastrukturen für die Forschung arbeiten wir daran, die Qualität von 

Weiterbildung zu erhöhen und die Bildung Erwachsener zu verbessern. 

 

 

Für die Abteilung „Lehren und Lernen“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die 

Dauer von 36 Monaten  

 

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) 
(75%, E 13 TV-L Wissenschaft). 

 

 

Die Stelle ist im DFG-Projekt „Der Einfluss zeitlicher Dichte und visueller Komplexität von 

Lernvideos auf den Wissenserwerb“ (ZeDiVisKom) angesiedelt. Das Projekt untersucht 

Gelingensbedingungen für videobasiertes Lernen unter Berücksichtigung der 

Videoeigenschaften sowie der individuellen Voraussetzungen von Lernenden. Hierfür 

werden in Laborstudien quantitativ experimentelle Forschungsmethoden eingesetzt.  

 

Was Sie erwartet: 

• Vorbereitung und Durchführung von Laborstudien im Rahmen des DFG-Projekts 

• Aufbereitung und Analyse von Forschungsdaten 

• Erarbeitung wissenschaftlicher Publikationen und Präsentationen 

• Erarbeitung eigener Forschungsfragen 

• Anfertigung einer Promotion im Rahmen der Tätigkeit 

• Erweiterung und Pflege einer Versuchspersonendatenbank (SonaSystems) 

• Anleitung von studentischen Hilfskräften 

 

Was Sie mitbringen: 

• überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie, 

Erziehungswissenschaft oder in einem weiteren thematisch einschlägigen Bereich 

• Interesse an der Erforschung von Gelingensbedingungen videobasierten Lernens und 

an einer Promotion in diesem Bereich 

• fundierte Kenntnisse zu quantitativen Forschungsmethoden sowie grundlegende 

Kenntnisse zu (kognitiven) Lerntheorien 

• Kenntnisse in gängigen Office-Anwendungen und Statistik-Software bzw. Bereitschaft, 

sich diese anzueignen 

• erste Erfahrungen in der Nutzung von Experimentalsoftware (z.B. PsychoPy, 

Labvanced) bzw. Bereitschaft, sich diese anzueignen 

• Team- und Kooperationsfähigkeit 

https://www.facebook.com/diebonn.de
https://www.youtube.com/channel/UC1MlpqRr-g6wGKOG5d8t8KA
https://www.linkedin.com/company/77022752/
https://bsky.app/profile/diebonn.bsky.social
https://bildung.social/@DIE_Bonn
https://www.die-bonn.de


 

 

Was wir im DIE bieten: 

• Mitarbeit in einem inspirierenden, national wie international sehr gut vernetzten 

akademischen Umfeld 

• Einbindung in die Graduiertenakademie Empirische Bildungsforschung  

• enge Verknüpfung von Wissenschaft und Forschung mit Politik und Praxis 

• Willkommenskultur mit persönlichem Mentoring 

• flexible Arbeitszeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld und motivierten Team 

• Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 

• betriebliche Altersversorgung mit Entgeltumwandlung bei der VBLU 

• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie („audit beruf und familie“) 

• sehr gute ÖPNV-Anbindung, kostenlose Parkplätze für Auto und Fahrrad 

 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung in elektronischer Form in einem PDF 

zusammengefasst bis zum 20.05.2026 mit dem Betreff „Bewerbung ZeDiVisKom“ an: 

personalabteilung@die-bonn.de.  

 

 

 Ihr Ansprechpartner: 

Dr. Martin Merkt 

+49 228 3294-334 

merkt@die-bonn.de 

 Deutsches Institut für Erwachsenenbildung 

Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V. 

Heinemannstraße 12 – 14 

53175 Bonn 

www.die-bonn.de 
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