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I.

Ziele und Kontext des Berichts

Im Folgenden werden die Ergebnisse der wissenschaftlichen Arbeiten zur ,Modellstudie fur
die Teilregion Duisburg tber die Lage der Madchen und Frauen mit Behinderungen in Schu-
le, Ausbildung und Erwerbstatigkeit: Bildungsstatistische Analyse mit Entwicklung von Indika-
toren und Handlungsempfehlungen zur Inklusion® vorgestellt. Ziel der Modellstudie ist es, ein
kennzahlengestutztes Indikatorenmodell zu erarbeiten, mit dem bezogen auf die Stadt Duis-
burg Ubergange von der Schule in Ausbildung und Erwerbstatigkeit sowie die Teilhabe und
der Inklusionsgrad weiblicher Behinderter in Erstausbildung und Erwerbstéatigkeit systema-
tisch und empirisch belastbar Uberprift werden kénnen. Prioritdres Anliegen dieses Berichts
ist die Vorstellung eines SOLL-Monitoringmodells, das eine Art Raster zu prinzipiell statis-
tisch relevanten Daten und Indikatoren bereitstellt und damit die Grundlage flr ein statisti-
sches Uberpriifungssystem legt. Neben der bloBen Benennung der erforderlichen Datensét-
ze und ihrer Zusammenfihrung zu einem Indikatorenmodell intendiert die Modellstudie, das
erarbeitete Monitoringmodell auf Basis der verfligbaren amtlichen Daten der Stadt Duisburg
einmalig anzuwenden. Hierdurch sollen die Praktikabilitdt des Instrumentes geprift, beste-
hende ,Datenliicken” innerhalb der amtlichen Statistik aufgedeckt und der derzeitige (sekun-
dérstatistisch abbildbare) Stand der Inklusion weiblicher Behinderter in Erstausbildung und
Erwerbstatigkeit in Duisburg aufgezeigt werden.

Im Folgenden wird zunachst das ,Soll-Monitoringmodell“ prasentiert, das die zur Uberprii-
fung des Inklusionsgrads weiblicher Behinderter an den Ubergangspassagen Schule-
Ausbildung-Erwerbstatigkeit im Prinzip erforderlichen empirischen Daten benennt und Aus-
kunft Uber denkbare Datenverknipfungen zu aussageféhigen Indikatoren gibt (vgl. Kap. II).
Diese Ausflhrungen basieren auf einer Zusammenfassung der in einschlagigen vorhande-
nen empirischen Studien, statistischen Berichten und amtlichen Datensatzen genann-
ten/verwendeten Kennzahlen und Indikatoren zu den Themen Inklusion, Ubergang und/oder
Teilhabe im Bereich Schule-Ausbildung-Beruf/Erwerbstatigkeit. An dieser Stelle ist explizit
darauf hinzuweisen, dass in diesem Abschnitt keine inhaltliche Auswertung der vorliegenden
Berichte und Studien im Sinne einer Darstellung der Ergebnisse zum Ubergang Schule-Beruf
vorgenommen wird, sondern lediglich die in diesen Berichten verwendeten Datensatze und
Indikatoren benannt und im Hinblick auf ihren generellen Aussagegehalt im Kontext Uber-
gang Schule-Beruf und Inklusion erlautert werden. Auf diesen Ausfihrungen aufbauend wird
das erarbeitete Soll-Monitoringmodell anhand der von der Stadt Duisburg zur Verfligung ge-
stellten Daten zum Ubergang an der ersten und zweiten Schwelle und dem Grad der Inklusi-
on weiblicher Behinderter in Erstausbildung und Erwerbstatigkeit in der Stadt Duisburg um-
gesetzt (vgl. Kap. Ill). Dadurch wird es moglich, den derzeitigen (empirisch messbaren)
Stand der Inklusion weiblicher Behinderter in den Bereichen Erstausbildung und Erwerbsta-
tigkeit in der Stadt Duisburg aufzuzeigen. Im letzten Teil dieses Berichts werden Diskrepan-
zen zwischen den erforderlichen und verfigbaren Datenbestdanden (Datenlicken) themati-
siert sowie Handlungsempfehlungen und —perspektiven zur Optimierung der empirischen
Datenlage ausgesprochen (vgl. Kap. 1V).




IL.

Soll-Monitoringmodell

Ziel dieses Berichtsabschnitts ist die Darstellung und Erlduterung eines Soll-
Monitoringmodells, das ein Raster anbietet, mit dem der Ubergang und die Inklusion weibli-
cher Behinderter in Erstausbildung und Beruf statistisch messbar und bewertbar werden.

Eine empirisch belastbare Untersuchung des Ubergangsverhaltens in den drei relevanten
Passagen Schule-Erstausbildung-Erwerbstatigkeit erfordert — unabhangig vom Geschlecht
und einer Behinderung - im Idealfall eine personenbezogene Langsschnittuntersuchung im
Modus einer Vollerhebung (personenbezogene nachverfolgende Statistik). Nur hierdurch
kénnten samtliche Ubergangs-/Bildungs- und Erwerbsverlaufe weiblicher Behinderter im
Hinblick auf die abgebenden und aufnehmenden Institutionen, die Dauer und den Prozess
der Ubergange vollstandig im Sinne eines Panels abgebildet werden. Ein weiterer Vorteil
derartiger Untersuchungsanlagen ist, dass individuelle Veranderungen im Zeitverlauf sicht-
bar werden und mdégliche Ursachen identifiziert werden kénnen (vgl. BIBB 2013, 229). Aller-
dings impliziert dieser Anspruch nicht nur einen erheblichen statistischen Erhebungs- und
Auswertungsaufwand sowie hohe Kosten, sondern auch datenschutzrechtlich st6Bt diese
Form der nachverfolgenden Totalerhebung an ihre Grenzen (vgl. BMBF 2012, 77).

Um eine Machbarkeit des hier erarbeiteten SOLL-Monitoringmodells vom Grundsatz her zu
gewabhrleisten, wird in Absprache mit dem Auftraggeber dieses Berichtes von einer perso-
nenbezogenen nachverfolgenden Statistik abgesehen. Stattdessen wird ein sekundaranaly-
tischer Ansatz gewahlt, was bedeutet, dass das Modell in erster Linie auf Datensatzen ba-
sieren wird, die im Rahmen amtlicher Statistiken bereits vorliegen (z.B. Mikrozensusdaten,
Schulstatistiken der Lander bzw. der Kultusministerkonferenz (KMK), Berufsbildungsstatistik
der Kammern, Statistiken der Bundesagentur fir Arbeit) und nach spezifischen Fragestellun-
gen prinzipiell auf kommunaler Ebene ausgewertet kdnnen. Aus dem Verzicht auf eine per-
sonenbezogene nachverfolgende Primarerhebung resultieren einige Einschrdnkungen im
Hinblick auf die Aussagekraft der anhand des Monitoringmodells generierbaren Informatio-
nen. So impliziert die Verwendung vorliegender amtlicher Statistiken, die sich in der Regel
immer auf einen bestimmten institutionellen Ort bzw. amtlichen Geltungsbereich, wie auf
Schulen oder sozialversicherungspflichtige, von der Bundesagentur fiir Arbeit registrierte
Erwerbstéatige bzw. auf Betriebe, beziehen, dass samtliche auswertbaren Datensatze immer
eine Momentaufnahme der Personenverteilung in den verschiedenen Institutionen der Refe-
renzsysteme Schule-Erstausbildung-Erwerbstétigkeit darstellen. Hierdurch ist es nicht mog-
lich, personenbezogene Ubergangsverliufe abzubilden und Ursachen fiir zeitliche
Veranderungen im Hinblick auf die Verteilung der Félle zu identifizieren. Auf Grundlage
der amtlichen Statistiken kann lediglich die momentane Verteilung und damit die aktuelle
Beteiligung in den verschiedenen, prinzipiell infrage kommenden Verbleibsorten beur-
teilt werden. Obendrein beziehen sich die amtlichen Statistiken nicht immer auf die gleiche
regionale Bezugseinheit; bspw. beziehen sich die Arbeitsmarkistatistiken auf Personen, die
aufgrund des Wohnorts (Arbeitslose) bzw. des Arbeitsorts (sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte) in den Zustandigkeitsbereich der Duisburger Arbeitsagentur bzw. der kommuna-
len Jobcenter fallen. Die Schulstatistiken basieren i.d.R. auf den bei den Schulen der Stadt
Duisburg registrierten Schilern (vgl. Statistisches Bundesamt/Statistisches Landesamt Ba-
den-Wirttemberg/DIE 2013, 40). Insbesondere bei den Berufskollegs ist es jedoch wahr-




scheinlich, dass in nicht unerheblichem Umfang auch Schiler aus anderen Stadten Duisbur-
ger Schulen besuchen, genauso wie Arbeitnehmer mit Wohnsitz in einer anderen Stadt in
Duisburg arbeiten. Diese Pendlerbewegungen kénnen nicht in jedem Fall beriicksichtigt wer-
den (vgl. ebd.), so dass die statistischen Werte zur Bildungs- und Erwerbsbeteiligung Duis-
burger Einwohner/Schiler/Arbeitnehmer oftmals verzerrt sind. Aus dieser Heterogenitat der
raumlichen Beziige resultiert, dass die sekundaranalytisch ermittelbaren Daten zwar immer
in Bezug zur Stadt Duisburg stehen, dieser Bezug jedoch in manchen Féllen durch den
Wohnort der Personen und in anderen Féllen aus dem Ort der besuchten Institution zustan-
de kommt. Ein weiteres grundlegendes Problem der institutionenbezogenen Statistik betrifft
die Gefahr der Doppelzahlungen, die immer dann auftritt, wenn eine Person in mehr als ei-
nem maoglichen Ort gleichzeitig registriert ist; also wenn bspw. ein Auszubildender im dualen
System gleichzeitig als Student der Universitat Duisburg-Essen immatrikuliert ist, wird diese
Person sowohl im Kontext der Ausbildungsstatistik als auch im Hochschulsektor erfasst. Sta-
tistisch gesehen kann in diesem Fall ein ,Doppelbesuch® nicht abgebildet werden, sondern
quantitativ wirde in diesem Fall von zwei ,Beteiligungsfallen* ausgegangen werden. Dartber
hinaus resultiert aus dem institutionsbezogenen statistischen Vorgehen, dass lediglich der
Ubergang und Beteiligungsgrad von Personen untersucht werden kann, die zum Zeitpunkt
der Datenerhebung in einer formalen Institution des Bildungs- bzw. Erwerbssystems regis-
triert waren, wohingegen zum Stand der Inklusion der nicht Gemeldeten/Registrierten keine
Aussagen moglich werden. Jenseits dieser grundlegenden methodischen Einschrankungen
bestehen insbesondere im Hinblick auf die interessierende Gruppe, Frauen mit Behinderung,
diverse weitere methodisch-statistische Schwierigkeiten, die eine valide, vollstdndige Angabe
zur Beteiligung weiblicher Behinderter an Erstausbildung und im Erwerbsleben einschran-
ken, sondern lediglich Naherungsaussagen gestatten’.

Die beim SOLL-Monitoringmodell gewahlte sekundaranalytische Herangehensweise bedeu-
tet, dass auf vorliegende bildungsstatistische und arbeitsmarktbezogene Publikationen und
Studien zum Themenfeld zurlickgegriffen werden muss. Im vorliegenden Bericht werden die
in diesen Veroffentlichungen benannten Indikatoren und Kennzahlen identifiziert und auf die
hier interessierende Zielgruppe, weibliche Behinderte, und die Region Duisburg adaptiert. In
diesem Punkt stellt sich grundlegend das Problem, dass das zu behandelnde Teilthemen-
feld, namlich der Ubergang von der Schule in den Beruf, in der iiberwiegenden Zahl der Stu-
dien nicht speziell mit Bezug auf die Gruppe ,weibliche Behinderte“, sondern vielmehr be-
zogen auf alle jungen Erwachsenen behandelt wird. Daneben gibt es einige Untersuchun-
gen, die ausschlieBlich eine statistische Analyse zum Ubergang und insbesondere zur Teil-
habe von (weiblichen) Behinderten in Schule, Erstausbildung und Beruf beinhalten, hierbei
aber nicht alle zum hier interessierenden Teilthemenfeld, Ubergang und Beteiligung in
Erstausbildung und Beruf, prinzipiell relevanten Daten und Indikatoren berlcksichtigen. Um
ein moéglichst umfassendes SOLL-Monitoringmodell zu erarbeiten, werden deshalb sowohl
die relevanten Studien zum speziellen Thema Teilhabe von (weiblichen) Behinderten als

' Die im Detail in Bezug auf die abgebenden und aufnehmenden Institutionen bestehenden ,Datenli-
cken” werden in einem gesonderten Abschnitt skizziert (vgl. hierzu Abschnitt IV).

2 Zu nennen sind z.B. der nationale Bildungsbericht, der Berufsbildungsbericht inkl. des Datenreports
des BIBB, die Integrierte Ausbildungsberichterstattung, die Schulabgéangerbefragungen und Uber-
gangsstudien des BIBB sowie die Bewerberbefragungen des BIBB und der BA.




auch zum Teilthemenfeld Ubergang und Teilhabe in Erstausbildung und Erwerbstatigkeit
berlcksichtigt.

Im Folgenden gilt es, zunachst den konzeptionellen Aufbau des SOLL-Monitoringmodells,
das heif3t, die genutzte Indikatorenhierarchie zu erldutern (vgl. Kap. Il.1). Danach werden die
interessierende Gruppe ‘weibliche Behinderte™ definiert und relevante Indikatoren und Daten
zur Messung der Teilhabe bzw. des Inklusionsgrads weiblicher Behinderter vorgestellt (vgl.
I.2). Diese inklusionsbezogenen Indikatoren und Daten stellen Strukturindikatoren dar und
dienen dazu, ein Ubergeordnetes Auswertungsschema fir das Soll-Monitoringmodell bereit-
zustellen, mit dem geprift werden kann, ob weibliche Behinderte eine Uber- bzw. unter-
durchschnittliche Beteiligung in den verschiedenen Passagen und Orten von Erstausbildung
und Erwerbstétigkeit aufweisen. Somit legt das Kap. 11.2 gewissermaBen die Grundlage, die
darlber entscheidet, in welchen Einzelmerkmalen samtliche Einzeldaten und Indikatoren
zum Themenfeld Ubergang und Teilhabe in Erstausbildung und Erwerbstatigkeit mindestens
vorliegen muissen, um den Grad der Inklusion weiblicher Behinderter in verschiedenen
Passagen und Institutionen beurteilen zu kénnen. Anknipfend an die Ausfihrungen zu den
relevanten Strukturindikatoren und Kennzahlen zur Bestimmung des Inklusionsgrads weibli-
cher Behinderter, widmet sich das Kap. 1.3 dem Teilthemenfeld Ubergang und Teilhabe in
Erstausbildung und Erwerbstétigkeit. Eine empirische Untersuchung zum Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf erfordert prinzipiell immer, dass die Ubergange zwischen
dem allgemeinbildenden Schulwesen und dem Berufsbildungs- und Hochschulsystem als
Passagen der beruflichen bzw. auf spatere Erwerbstétigkeit abzielenden Erstausbildung so-
wie Ubergange nach der Erstausbildung in das Beschaftigungssystem fokussiert und mit
statistischen Daten unterlegt werden. Der Ubergang von Jugendlichen an der Schnittstelle
allgemeinbildendes Schulwesen - Erstausbildung wird im Folgenden als Ubergang an der
ersten Schwelle bezeichnet (vgl. Kap. 11.3.1). Hiervon zu unterscheiden ist der Ubergang an
der sogenannten zweiten Schwelle, also der (optimalerweise) nach einer formalen Erstaus-
bildung anstehende Ubergang ins Erwerbsleben (vgl. Kap. 11.3.2). Differenziert nach der ers-
ten und zweiten Schwelle ist es Absicht des Kapitels 11.3, relevante Indikatoren und Kenn-
zahlen zu présentieren, mit denen sich Aussagen zum Ubergang und zur Beteiligung in
Erstausbildung und im Erwerbsleben treffen lassen. Die hier vorgestellten Indikatoren ver-
stehen sich als Erganzung zu den in Kap. 11.2 genannten Inklusionsindikatoren und komplet-
tieren das Soll-Monitoringmodell um erforderliche Indikatoren und Kennzahlen, mittels derer
Informationen zur Teilhabe in Erstausbildung und Erwerbstatigkeit gewonnen werden kén-
nen.

II.1 Konzeptioneller Aufbau des Soll-Monitoringmodells

Zentrale Bestandteile aller bildungsstatistischen Monitoringmodelle sind empirische Einzel-
daten (Kennzahlen), die je nach intendierter Information in bestimmter Weise mathematisch
verrechnet bzw. in ein Verhéltnis zueinander gestellt und so zu Indikatoren (Anzeichen, Indi-
zien) verknupft werden sollten. Ein Indikator Gbernimmt die Funktion, auf Basis miteinander
verkniipfter, empirisch abbildbarer Kennzahlen (ber Geschehnisse, im vorliegenden Fall
iiber den Ubergang und den Inklusionsgrad weiblicher Behinderter in Erstausbildung und
Erwerbstatigkeit, zu informieren (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 46).




In Anlehnung an die integrierte Ausbildungsberichterstattung (vgl. Schier/Dionisius/Lissek
2012) wird far den Aufbau des SOLL-Monitoringmodells eine hierarchische Gliederung der
Indikatoren gewahlt (vgl. Tabelle 1). Unterschieden wird zwischen Systemindikatoren auf der
ersten Ebene, Kernindikatoren auf einer zweiten und dritten Ebene und spezifischen Indika-
toren zur Beantwortung sehr spezifischer Fragestellungen auf einer vierten Ebene. Die Sys-
temindikatoren beziehen sich auf die beim Ubergang an der ersten und zweiten Schwelle
relevanten Bezugskontexte, ndmlich das formale Bildungssystem und das Erwerbs- bzw.
Beschéaftigungssystem, und informieren bspw. Uber den Anteil der Wohnbevdlkerung eines
bestimmten Alters, der formale Bildungsangebote wahrnimmt oder erwerbstatig ist (vgl.
ebd.). Die Kernindikatoren der zweiten Ebene beziehen sich auf die verschiedenen Lern-
/Verbleibsorte an der ersten und zweiten Schwelle und gestatten bspw. Aussagen dazu, wie
sich Jugendliche/junge Erwachsene auf die verschiedenen Sektoren der formalen Erstaus-
bildung (berufliches Ubergangssystem, Berufsausbildung, weiterfiihrender Schulbesuch mit
dem Ziel des Erwerbs einer Hochschulzugangsberechtigung und Studium) verteilen bzw. in
welcher Form/beruflichen Stellung eine Erwerbstatigkeit ausgelbt wird. Die Kernindikatoren
der dritten Ebene beziehen sich auf die den Sektoren zuzuordnenden Bildungswege bzw.
auf verschiedene Formen der (Nicht-)Erwerbstatigkeit und gestatten z. B. Aussagen zur rela-
tiven Bedeutung der verschiedenen Ausbildungswege im Sektor Berufsausbildung oder aber
zur relativen Bedeutung der Einmindung in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung in
den verschiedenen Wirtschaftszweigen. Die spezifischen Indikatoren der vierten Ebene be-
ziehen sich im vorliegenden Modell nur auf das Erstausbildungsgeschehen, nehmen einzel-
ne Verbleibsoptionen bzw. Lernangebote in den Blick und eignen sich, um nahere Aussagen
bspw. zur Situation der beruflichen Ausbildung im dualen System zu treffen.

Im vorliegenden SOLL-Monitoringmodell werden den beschriebenen, auf den Ubergang an
der ersten und zweiten Schwelle bezogenen Indikatoren inklusionsbezogene Strukturindika-
toren Ubergeordnet. Die Strukturindikatoren fungieren gewissermaBen als Auswertungstab-
leau fur sdmtliche andere Indikatoren und zeigen an, in welcher Datendifferenzierung séamtli-
che Einzeldaten benétigt werden, um Aussagen zum Ubergang und Inklusionsgrad speziell
weiblicher Behinderter treffen zu kdnnen. Hierbei ist zu bedenken, dass die interessierende
Gruppe ,weibliche Behinderte* durch zwei natirliche Merkmale, das Geschlecht und die Be-
hinderung, beschrieben wird. Diese Merkmale kdnnen prinzipiell sowohl fir sich alleine als
auch zusammen genommen und somit einander verstarkend benachteiligend wirken. Um
genauer bestimmen zu kdnnen, ob das Geschlecht und/oder die Behinderung diskriminie-
rend wirken, ist es erforderlich, sdmtliche Indikatoren zum Ubergang Schule-Beruf sowohl fir
die Gruppe weibliche Behinderte/Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf als auch
fir weibliche Personen ohne entsprechende Beeintrachtigung zu erfassen und dartber hin-
aus Datensatze zu integrieren, die die Vergleichsgruppen, also Manner mit und ohne Behin-
derung, betreffen.




Tabelle 1: Ubersicht iiber den hierarchischen Aufbau der Indikatoren des SOLL-Monitoringmodells

Stuktur-
indikatoren Inklusionsgrad weiblicher Behinderter
Ubergang/Verbleib an der ersten Schwelle Ubergang/Verbleib an der zweiten Schwelle
1.Eb formale Erstausbildung Sonstiges Erwerbsleben Nichterwerbstatigkeit
. Ebene:
Systemindi- Verbleib im formalen Ausbildungsgeschehen in 4 Verbleib auBerhalb der formalen
katoren Sektoren Erstausbildung Erwerbstatigkeit Erwerbslosigkeit
sozialver-
sicherungs-
pflichtige
2. Ebene berufliches Hochschulzu- Formale Bechaftigung mithelfende
(Sektoren): Ubergangs- [Berufsaus- |gangsberech- Weiter- Besuch der (Arbeiter, geringfigig |Zeit- Selbst- Familien- arbeitssuchende
Kernindikatoren |system bildung tigung Sek. Il [Studium bildung  [Sek. | Diverses |Angestellte) |Beschaftigte [/Leiharbeit [stdndige |Beamte [angehérige [Renter [Arbeitslose Unterhaltsbezieher
(Langzeit-)
Konto 1 Konto 1 Konto 1 Konto 1 nach Wohn-/Arbeitsort Arbeitslosigkeit
nach soziodemografischen/ -6konom. Leistl:ngs-
Konto 2 Konto 2 Konto 2 Konto 2 Merkmalen empfangerquote
Teilnahme und
3. Ebene Erfolge aktive
(Konten): nach Wirtschaftszweig/-s ektor/Berufen Arbeitsfrderung
Kernindikatoren [Konto ... Konto ... Konto ... Konto ... nach ... nach ...
4. Ebene Bildungs- Bildungs- Bildungs- Bildungsprog
(Bildungspro-  |Programm 1 |programm 1 [programm 1 |ramm 1
gramme/Unterglif...
ederung der
Konten):
spezifische
Indikatoren

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Schier/Dionisius/Lissek 2012, 48




I1.2 Inklusion und Teilhabe weiblicher Behinderter

Ehe zentrale Indikatoren und Kennzahlen zur Uberpriifung des Inklusionsgrads weiblicher
Behinderter in Ausbildung und Beruf vorgestellt werden (Kap. 11.1.2), gilt es, den Terminus
Behinderung zu definieren (Kap. 11.1.1).

II.2.1 Relevante Definitionen

Ziel des Soll-Monitoringmodells ist es, Indikatoren und Kennzahlen abzubilden, mit denen
der erreichte Grad der Inklusion weiblicher Behinderter in Erstausbildung und im Erwerbsle-
ben anhand statistischer Daten Uberpruft werden kann. Die politische Forderung nach Inklu-
sion reicht im Prinzip auf die im Jahr 2006 verabschiedete UN-Behindertenrechtskonvention
(Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen) und ihre Ratifizierung
durch die Bundesrepublik Deutschland (BRD) im Jahr 2009 zuriick. MaBgeblich sind hier
insbesondere Art. 24, der Behinderten die gleichen Zugangs- und Teilhaberechte an allge-
meiner und beruflicher Bildung einrdumt wie nicht Behinderten, sowie Art. 27, der flr behin-
derte Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben und Beschéaftigungssystem
wie flr nicht behinderte Personen vorsieht (vgl. Bundesanzeiger 2009). Diesen Anspruchs-
grundlagen folgend, wird Inklusion im vorliegenden Bericht dann als realisiert angesehen,
wenn der Zugang zu und die Teilhabe an Bildungsprozessen und im Erwerbsleben fir be-
hinderte und nicht behinderte Menschen in gleichem Umfang erreicht wird. Hierbei ist aller-
dings anzumerken, dass gleichberechtigt nicht absolute Gleichheit meint, sondern im Sinne
von Chancengleichheit interpretiert wird, also dass der Zugang und die Teilhabe in Bildung
und Beschaftigung nicht vom Merkmal Behinderung beeinflusst wird.

Der Terminus ‘Behinderung’ ist in den vorliegenden amtlichen Statistiken zur Bildungs- und
Erwerbsbeteiligung nicht einheitlich definiert. Hieraus folgt, dass die hier interessierende
Gruppe ,weibliche Behinderte* je nach dem, welches Teilsystem (Institutionen der Erstaus-
bildung oder des Erwerbslebens) als Referenzsystem fokussiert wird, unterschiedliche
Merkmale der Beeintréachtigung aufweist und der Inklusionsgrad in den verschiedenen Insti-
tutionen demnach auf Basis unterschiedlicher BezugsgréBen beurteilt werden muss. Insofern
ist es methodisch unméglich, den Grad der Inklusion weiblicher Behinderter, der in einzelnen
Bildungsinstitutionen erreicht wird und statistisch Uberprufbar ist, unmittelbar miteinander zu
vergleichen. Um unter Berlcksichtigung unterschiedlicher Referenzdefinitionen dennoch
Aussagen treffen zu kdnnen, werden nun die in den verschiedenen Statistiken gebrauchli-
chen Definitionen erlautert, die fir die Gruppe "‘Behinderte” verwendet werden:

Im Bereich der allgemein bildenden Schulen, die beim Ubergang Schule-Beruf an der ers-
ten Schwelle als abgebende Institutionen fungieren, werden Behinderte statistisch nicht er-
fasst, sondern stattdessen werden physisch und psychisch Beeintrachtigte mit der Bezeich-
nung "Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf” ausgewiesen (vgl. Galilaer 2011, 1).
Die Beschulung dieser Gruppe kann entweder separiert an Férderschulen oder aber an re-
gularen allgemein bildenden Schulen in inklusiver bzw. integrativer Form stattfinden. In der
durch die Kultusministerkonferenz (KMK) geflihrten Schulstatistik werden “Schiler mit son-
derpadagogischem Férderbedarf” wie folgt definiert (KMK 2012, 30):




LAIs Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischer Férderung werden diejenigen Schii-
ler/innen statistisch erfasst, die tatsdchlich sonderpddagogisch geférdert werden, unabhéngig
davon, ob ein sonderpddagogischer Férderbedarf férmlich festgestellt wurde oder nicht.”

Das bedeutet, dass im allgemein bildenden Schulwesen nicht unbedingt die durch amtliche
Feststellungsverfahren als ,Behinderte” deklarierten Schiiler statistisch erfasst werden, son-
dern aufgrund der gewahlten Klassifikation vielmehr das AusmaB der faktisch erhaltenen
sonderpadagogischen Férderung statistisch relevant ist und ausgewiesen wird. Es ist nicht
auszuschlieBen, dass unter die Gruppe der sonderpadagogisch Geférderten auch Schiiler
fallen, die laut sozialrechtlicher Definition (s.u.) nicht als ,Behinderte” gelten wirden, bzw. im
umgekehrten Fall eigentlich sozialrechtlich als ,Behinderte” geltende Schiler nicht sonder-
padagogisch geférdert werden und deshalb statistisch nicht als sonderpadagogisch geférder-
te Schiler in Erscheinung treten. Die Schulstatistiken zu Schilern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf unterscheiden unterschiedliche Arten des Forderbedarfs und unterteilen diese
nochmals in verschiedene Férderschwerpunkte (vgl. MSW NRW 2012, 15 ff.):

e Forderbedarf Lern- und Entwicklungsstérungen (LES) mit den Férderschwerpunkten
o Lernen (LE)
o Emotionale und soziale Entwicklung (ESE)
o Sprache (SB)
e Fodrderbedarf Sinnesstérungen mit den Férderschwerpunkten
o Hoéren und Kommunikation (HK)
o Sehen (SE)
e Forderschwerpunkt geistige Entwicklung (GG)
e Forderschwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung (KM).

Die Férderschwerpunkte bieten zwar einen Hinweis auf die Art der physischen bzw. psychi-
schen Beeintrachtigung, gleichwohl kénnen diese nicht abschlieBend mit der Art und dem
Grad einer Behinderung gleichgesetzt werden.

Bei der statistischen Uberpriifung des Inklusionsgrads und des Ubergangs an der ersten
Schwelle stellen nicht nur Daten zu allgemein bildenden Schulen, sondern auch die schulsta-
tistischen Daten zu den Berufskollegs eine relevante Datenquelle dar, denn die Berufskol-
legs sind aufgrund der Teilzeitschulpflicht neben weiterflihrenden allgemein bildenden Schu-
len der Sekundarstufe (Sek.) Il ein wichtiger Lernort nach Verlassen der allgemein bildenden
Schulen der Sek. I. Im Bereich der Berufskollegs werden Schiiler mit sonderpéddagogischem
Forderbedarf nicht mehr vollstandig gesondert erfasst (vgl. KMK 2012, 34), so dass bereits
an dieser Stelle darauf hinzuweisen ist, dass der Ubergang und die Teilhabe von weiblichen
Behinderten an der ersten Schwelle in einen Bildungsgang der Berufskollegs statistisch
kaum messbar sein wird. Allerdings gibt es Ausnahmen, die trotz unzureichend differenzier-
ter Daten einige wenige Aussagen zum Grad der Inklusion in Berufskollegs gestatten. Zum
einen gibt es in NRW 21 spezielle Forderberufskollegs, von denen 17 in privater Trager-
schaft liegen (Stand: Schuljahr 2012/2013), und zum anderen gibt es an regularen Berufskol-
legs spezifische sonderpadagogische Foérderklassen (vgl. MSW-NRW 2013a, 13; § 20
SchulG; Landtag Nordrhein-Westfalen 2012, 2). Im Regierungsbezirk Dusseldorf, in den die
Duisburger Schulen fallen, gab es im Schuljahr 2011/2012 insgesamt sechs Férderschulen
im Bereich Berufskollegs sowie weitere 20 Berufskollegs, die Schiiler mit ausgewiesenem




sonderpadagogischen Forderbedarf unterrichtet haben (vgl. MSW NRW 2012, 19). Bezogen
auf die Stadt Duisburg ist auf Basis der Datenbank des Schulministeriums NRW anzumer-
ken, dass es hier im Schuljahr 2012/2013 keine Férderschule im Bereich Berufskollegs gab,
gleichwohl fiinf der insgesamt zehn Berufskollegs® Schiiler mit sonderpadagogischem For-
derbedarf zielgleich unterrichteten (vgl. MSW NRW 2013b und 2013c).

Erganzend zu den Schilern in sonderpadagogischen Férderklassen/Férderberufskollegs
kann die Gruppe der Behinderten, die eine duale Berufsausbildung nach BBiG/HWO
absolvieren und hierbei u.a. auch als Berufsschuler statistisch in Erscheinung treten, auf Ba-
sis der Berufsbildungsstatistik zumindest anteilig statistisch erfasst werden. Zentrale Informa-
tionsquellen flr die duale Berufsausbildung weiblicher Behinderter bildet zum einen die Be-
rufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander mit dem Stichtag
31.12. eines jeden Jahres; andererseits liefert die jahrliche BIBB-Erhebung zu den neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertragen zum Stichtag 30.09. wichtige Informationen (vgl. Geri-
cke/Flemming 2013). Beide Informationsquellen basieren auf den Meldungen der zustandi-
gen Stellen (i.d.R. die Kammern?), was signalisiert, dass eine Auswertung der Daten zu den
auf Basis des Berufsbildungsgesetzes (BBIG) bzw. der Handwerksordnung (HwWO) bundes-
weit geregelten Ausbildungsberufen auch auf Ebene einzelner Kammerbezirke mdglich sein
musste. Hinsichtlich dieser Statistiken ist jedoch anzumerken, dass Personen mit Behinde-
rung in dualer Ausbildung nicht vollstandig erfasst werden. Als Begrindung fur die unzu-
reichende Datenlage wird genannt, dass eine statistische Erfassung des Merkmals ,Behinde-
rung“ einer gesetzlichen Grundlage bedirfe, die es momentan nicht gibt. Ohne diese
Rechtsgrundlage kdme eine statistische Erfassung einem unzuldssigen ,Eingriff in das ver-
fassungsrechtlich geschiitzte Grundrecht zur informellen Selbstbestimmung” (ebd., 2) gleich
(vgl. ebd.). Statistisch messbar ist die Gruppe der Behinderten in der dualen Berufsausbil-
dung nach BBiG/HWO im Kontext der Berufsbildungsstatistik im Prinzip nur ndherungsweise
und zwar im Wesentlichen Uber folgende Zugange.

e Der erste Zugang resultiert daraus, dass in den Fallen, in denen eine regulére staat-
lich anerkannte duale Ausbildung nach BBiG/HWO aufgrund der Art und Schwere der
Behinderung nicht mdéglich ist, ein Antrag auf eine Ausbildung nach speziellen Aus-
bildungsregelungen der zusténdigen Stellen (Kammern) mdglich ist (§§ 64 ff. BBiG; §
42m HwO). Die Ausbildungsinhalte dieser speziellen Berufsausbildungen orientieren
sich i.d.R. an den regularen Berufsausbildungs(-pendants) (§ 66 BBiG; § 42m HwO)
und werden statistisch gesondert u.a. nach Geschlecht ausgewiesen (§ 34 BBiG). Im
Jahr 2011 wurden 11.625 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge in den Ausbil-

® Bei den flinf Berufskollegs handelt es sich um folgende Schulen: Sophie-Scholl Berufskolleg, Robert-
Bosch-Berufskolleg, Kaufmannisches Berufskolleg Walther Rathenau, Gertrud-Baumer-Berufskolleg
und Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg (vgl. MSW NRW 2013c).

* MaBgeblich fiir die Zuordnung der Ausbildungsvertrage zu den Bereichen ist i.d.R. die Art des Aus-
bildungsberufes und nicht der Ausbildungsbetrieb® (BIBB 2013, 34). Von dieser Regel ausgenommen
sind die Handwerksberufe, hier erfolgt die Zuordnung nach der Art des Betriebs, also wenn bspw. ein
kaufméannischer Auszubildender in einem Handwerksbetrieb lernt, wird dieser dem Handwerk und
nicht dem Bereich Industrie und Handel zugeordnet (vgl. ebd.). Die fir die Stadt Duisburg relevanten
zustandigen Stellen sind im Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Niederrheinische Indust-
rie- und Handelskammer (IHK), die obendrein fir die Kreise Kleve und Wesel verantwortlich ist, und
im Handwerk die Handwerkskammer Disseldorf und die Kreishandwerkerschaft Duisburg. Hinzu
kommen zahlreiche branchen- bzw. berufsspezifische Kammern (vgl. BA 2013b).




dungsberufen fir Behinderte nach § 66 BBiG/§ 42m HwO gezahlt, was einem Anteil
von ca. 2,1 Prozent an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen entspricht
(vgl. Gericke/Flemming 2013, 6 f.). Allerdings ist bei diesen Daten nicht ganzlich aus-
zuschlieBen, dass darunter auch Personen gezahlt werden, die faktisch nicht behin-
dert sind (vgl. ebd., 8).

e Die zweite Mdglichkeit fur die berufsbildungsstatistische Erfassung Behinderter, die
sich in einer dualen Berufsausbildung befinden, ergibt sich durch die Auswertung der
Daten zu neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen (Stand: 31.12) nach Art der 6f-
fentlichen Férderung. Die Art der Finanzierung wird seit kurzem — wenn auch nicht
immer mit hoher Validitat — statistisch von den Kammern erfasst. Bei den 6ffentlich
geférderten Berufsausbildungen fur Behinderte handelt es sich um spezifische, durch
die BA geférderte MaBnahmen, deren Fdérderung entweder in Form von Zuschissen
zur betrieblichen Ausbildungsvergltung (schwer-)behinderter Personen (§ 73 Abs. 1
und 2 SGB IIl) im Rahmen der regularen dualen Ausbildung nach BBiG/HwWO bzw. in
speziellen Ausbildungsberufen nach § 66 BBIG oder aber in auBerbetrieblicher Vari-
ante bei speziellen Ausbildungseinrichtungen fir Behinderte méglich ist (§ 116 Abs. 2
und 4, § 117 SGB Ill). Die auBerbetriebliche Berufsausbildung (BaE) fur Behinderte
nach § 115 Nr. 2 SGB Il ist in kooperativer Form, bei der die Fachpraxis in Koopera-
tionsbetrieben der Bildungstrager erfolgt, oder in integrativer Form komplett in einer
auBerbetrieblichen Einrichtung mdéglich (vgl. auch BA 2013e). Im Jahr 2011 nahmen
8.028 Personen ein duales Ausbildungsverhaltnis in auBerbetrieblicher, also &ffent-
lich finanzierter Form® auf, allerdings entfielen hiervon mit 5.469 Neuvertragen ledig-
lich knapp 70 Prozent der Neuabschlisse auf die besonderen Ausbildungen nach
§ 66 BBIG (vgl. Gericke/Flemming 2013, 9). Dies lasst darauf schlieBen, dass es zu-
satzlich zu den auf diesem und dem auf vorgenanntem Weg statistisch erfassbaren
behinderten Auszubildenden weitere Auszubildende mit Behinderung gibt, die eine
regulare ausschlieBlich betrieblich finanzierte duale Berufsausbildung absolvieren
(vgl. ebd.).

e FEine dritte, statistisch jedoch problematische Mdglichkeit zur Naherung an die Ge-
samtheit der Gruppe behinderter Auszubildender bietet das in der Berufsbildungssta-
tistik erfasste Merkmal, Neuabschlisse in auBerbetrieblichen Berufsausbildungen
nach BBiG/HWO, die nach § 74 Abs. 1 Nr. 2, § 76° und § 78 SGB Il speziell fiir sozi-
al Benachteiligte und Lernbeeintrachtigte Jugendliche 6ffentlich geférdert werden. Es

® MaBgeblich fiir die Zurechnung zum auBerbetrieblichen Vertragsvolumen ist die Finanzierungsform
und nicht der Lernort. Uberwiegend 6ffentlich finanzierte Ausbildung, die in Betrieben stattfindet, zahlt
demnach zur auBerbetrieblichen Ausbildung. (...)Ausschlaggebend flr die Zuordnung ist, dass Uber
50% der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr der Ausbildung durch Zuwendungen der 6ffentli-
chen Hand bzw. der Arbeitsverwaltungen getragen werden. (...) Betriebliche Ausbildungsplatze, die
mit einer staatlichen Pramie bezuschusst werden, z&hlen in der Regel nicht zu den ,iberwiegend 6f-
fentlich finanzierten* Ausbildungspléatzen. Auch die regularen Ausbildungsverhaltnisse des 6ffentlichen
Dienstes werden nicht der auBerbetrieblichen Ausbildung zugerechnet® (BIBB 2013, 41), es sei denn,
die Ausbildungen werden im Rahmen spezieller Programme z.B. fir benachteiligte Jugendliche ange-
boten, dann z&hlen auch die Auszubildenden im 6&ffentlichen Dienst zu den 6ffentlich geférderten Aus-
bildungsverhaltnissen (vgl. ebd.).

® Die BA weist die nach § 76 SGB IIl geforderten Falle in einer auBerbetrieblichen Berufsausbildung
nur zusammengefasst mit den Férderfallen nach § 115 Nr. 2 SGB lll, die sich an Behinderte richten,
aus.
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ist anzunehmen, dass hierunter in zahlreichen Féllen u.a. Personen fallen, die zu
Schulzeiten einen sonderpadagogischen Férderbedarf hatten und ggf. vormals eine
Forderschule mit dem Férderschwerpunkt Lernen besucht haben, weswegen auch
diese Gruppe im vorliegenden Bericht zu berilcksichtigen ist. Im Jahr 2011 entfielen
auf diese Ausbildungen insgesamt 18.272 Neuvertrage, die in 91,7 Prozent der Falle
in regularen Berufsausbildungen nach BBiG abgeschlossen wurden (vgl. ebd., 8).

Zusammengefasst lasst sich feststellen, dass eine abschlieBende quantitative Erfassung
weiblicher Auszubildender im dualen System, die eine Behinderung aufweisen, auf Basis der
Berufsbildungsstatistik nicht méglich ist und es sich bei der Zahl der statistisch ausgewiese-
nen Personen mit Behinderung, die eine duale Berufsausbildung absolvieren, vermutlich um
eine Untererfassung handelt (vgl. BMAS 2013a, 102). Deshalb ist bereits an dieser Stelle
darauf hinzuweisen, dass tiefergehende belastbare Aussagen zum Umfang und zum Grad
der Inklusion weiblicher Behinderter hinsichtlich dieses Teilbereichs der beruflichen Erstaus-
bildung nur mithilfe gesonderter Prim&rerhebungen mdglich sind (vgl. ebd., 10).

Um Ubergénge an der ersten Schwelle zu Giberpriifen, kann nicht nur auf die Berufsbildungs-
statistik und die Schulstatistik im Bereich der berufsbildenden Schulen, sondern auch auf die
Forder-, Leistungs-, Arbeitslosen-, Beschéftigten- und Schwerbehindertenstatistik der BA
zurtickgegriffen werden. Im Kontext der statistischen Daten der BA wird nicht wie im Schul-
kontext der Terminus ,sonderpadagogischer Forderbedarf* genutzt, sondern stattdessen ist
hier die sozialrechtliche Definition des Begriffs ,(Schwer-)Behinderung“ relevant. Nach § 2
Abs. 1 SGB IX gilt:

-Menschen sind behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fiir das Lebensal-
ter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beein-
trachtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist.”

Nach diesem Gesetz gilt derjenige als schwerbehindert, der zumindest zu einem Grad von
50 Prozent behindert ist (§ 2 Abs. 2 SGB IX). Als einem Schwerbehinderten gleichgestellt
gelten Menschen mit einer Behinderung von mindestens 30 Prozent, deren Teilhabe am re-
gularen Arbeitsleben ohne weiteres nicht maéglich ist (§ 2 Abs. 3 SGB IX). In Erganzung zum
Terminus Schwerbehinderung nutzt die BA den Begriff Rehabilitand flir diejenigen, bei denen
die BA zustandiger Rehabilitationstrager ist. In diesem Kontext fallen unter die Rehabilitan-
den nach § 2 Abs. 1 SGB IX behinderte Menschen einschlieBlich lernbehinderter Menschen,
deren Teilhabechancen am Arbeitsleben langerfristig wesentlich gemindert bzw. die von ge-
minderten Teilhabechancen aufgrund ihrer Behinderung bedroht sind und die deshalb Hilfen
zur Teilhabe am Arbeitsleben benétigen (§ 19 SGB IIl). Im Hinblick auf die arbeitsmarktpoliti-
schen MaBnahmen der BA als einer der Rehabilitationstrager bleibt zu erwahnen, dass Ju-
gendliche eine Schwerbehinderung nicht unbedingt per amtlichem Ausweis nachweisen
mussen, um als Rehabilitanden eingestuft und dementsprechend in den Fdrderstatistiken
ausgewiesen zu werden (vgl. Galilder 2011, 2).

I1.2.2 Strukturindikatoren zur Messung des Inklusionsgrads

Wie bereits erwahnt, beinhaltet das Monitoringmodell auf einer ersten Ebene Strukturindika-
toren, die darUber Auskunft geben, in welchem Umfang der Anspruch der Inklusion weibli-
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cher Behinderter in Erstausbildung und Erwerbstétigkeit realisiert wird. Hierbei ist zu beden-
ken, dass die interessierende Gruppe ,weibliche Behinderte* durch zwei natiirliche Merkma-
le, das Geschlecht und die Behinderung, beschrieben wird. Diese Merkmale kénnen prinzipi-
ell fir sich alleine, aber auch zusammen und somit einander verstarkend benachteiligend
wirken. Um genauer bestimmen zu kénnen, ob das Geschlecht und/oder die Behinderung
diskriminierend wirken, ist es erforderlich, sémtliche Indikatoren zum Ubergang Schule-Beruf
(vgl. Kap. 11.3) sowohl fir die Gruppe Behinderte/Schiler mit sonderpadagogischem Férder-
bedarf als auch fir weibliche Personen ohne entsprechende Beeintrachtigung zu erfassen
und darUber hinaus Datensatze zu integrieren, die die Vergleichsgruppen, also Manner mit
und ohne Behinderung, ausweisen.

In Anlehnung an eine im Jahr 2009 vom BMFSJ veréffentlichte Auswertung der Mikrozen-
sus-Daten zu den ,Lebenslagen behinderter Frauen in Deutschland“ (Libuda-Késter/Sellach
2009) wird vorgesehen, dass samtliche im Monitoringmodell enthaltenen Indikatoren nicht
nur far weibliche Behinderte, sondern auch fur nicht behinderte Frauen sowie fur Manner mit
und ohne Behinderung erhoben werden. Durch eine Kontrastierung der Indikatorenwerte
kénnen geschlechts- und/oder behinderungsbedingte Ungleichheiten identifiziert werden
(vgl. ebd., 5). Durch diesen Ansatz ergeben sich vier Gruppen, hinsichtlich derer samtliche
Indikatoren des Monitoringmodells getrennt ausgewertet und deren Ergebnisse kontrastiert
werden missen, um das Vorliegen einer ungleichen Beteiligung in Erstausbildung und Beruf
im Hinblick auf das Merkmal Geschlecht und/oder Behinderung beurteilen zu kénnen (vgl.
ebd., 10 ff.):

1. Behinderte Manner
2. Behinderte Frauen
3. Nicht behinderte Manner
4. Nicht behinderte Frauen

Um auf Basis einer Kontrastierung der gruppenspezifischen Daten zu Aussagen zum Grad
der Inklusion weiblicher Behinderter zu gelangen, empfiehlt sich in Anlehnung an die kon-
struierten Verteilungsmodelle von Libuda-Késter/Sellach (2009) folgende Priif- und Interpre-
tationsstrategie (vgl. ebd., 11 ff.):

1. Indikator fiir das Vorliegen einer relativen Gleichheit im Hinblick auf die Merk-
male Geschlecht und Behinderung (vgl. Indikator 1.17): Wenn die Auspréagung der
Daten bzw. Werte zwischen den vier Gruppen annahernd gleich ist, liegt kein Einfluss
von Geschlecht und Behinderung auf die Ubergange und Teilhabe in Bildung und Be-
ruf vor. Als annahernd gleich wird in diesem Bericht eine Differenz der Indikatorwerte
< 5 % bzw. n < 5 aufgefasst.

2. Indikator fiir geschlechterbedingte Ungleichheit (vgl. Indikator 1.2): Eine Un-
gleichverteilung aufgrund des Geschlechts liegt dann vor, wenn Ma&nner mit und ohne
Behinderung eine deutlich starkere/geringere Auspragung eines Indikatorwerts auf-
weisen als Frauen mit/ohne Behinderung. Deutlich starker/geringer gilt hier eine Aus-
pradgung dann, wenn die Differenz der Indikatorwerte > 10 % bzw. n > 10 ausfallt.

” Anhang | enthalt eine vollstandige Ubersicht zu den in diesem Bericht genannten Strukturindikatoren.
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3. Indikator fiur behinderungsbedingte Ungleichheit: Eine Ungleichverteilung auf-
grund der Behinderung liegt dann vor, wenn Manner und Frauen mit Behinderung ei-
ne deutlich starkere/geringere Auspragung eines Indikatorwerts aufweisen als Man-
ner und Frauen ohne Behinderung. (vgl. Indikator 1.3)

4. Indikator fur geschlechts- und behinderungsbedingte Ungleichheit (doppelte
Diskriminierung): Wenn nicht behinderte M&nner eine héhere/geringere Auspragung
eines Indikators als nicht behinderte Frauen und nicht behinderte Frauen eine héhe-
re/geringere Auspragung eines Indikators als behinderte Manner und behinderte
Manner eine hdhere/geringere Auspragung eines Indikators als behinderte Frauen
aufweisen, ist dies ein Indiz flr eine doppelte Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts und einer Behinderung (vgl. ebd.). (vgl. Indikator 1.4)

Um nicht nur eine Momentaufnahme der vier genannten Strukturindikatoren zu erhalten,
sondern auch um die Entwicklung im Zeitverlauf im Sinne einer Verbesserung bzw. Ver-
schlechterung der Inklusion beurteilen zu kénnen, sind die Indikatoren nach Méglichkeit nicht
nur bezogen auf ein Berichtsjahr, sondern vielmehr auch im zeitlichen Rickblick zu betrach-
ten. HierfUr eignet sich - je nach Datenverflgbarkeit - eine Kontrastierung der aktuellsten
Schuljahres-, Ausbildungs- bzw. Jahresdaten im Vergleich zum Jahr 2008 (bzw. Schuljahr
2008/2009), denn im Méarz 2009 wurde in Deutschland die UN-Konvention Uber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen ratifiziert (vgl. Klemm 2013, 15). Hierdurch ist es mdglich,
Fortschritte der Inklusion seit Beginn des diesbezlglichen Anspruchs zu beurteilen.

I1.3 Ubergang von der Schule in Ausbildung, Studium und Erwerbstitigkeit:
Erforderliche Indikatoren und Kennzahlen

Im Rahmen dieses Kapitels werden Indikatoren und Kennzahlen erlautert, die sich zur statis-
tischen Uberpriifung der Ubergange an der ersten und zweiten Schwelle und der Beteiligung
in den verschiedenen Lernorten der Erstausbildung und im Erwerbsleben eignen. Da sich die
vorliegenden statistischen Datenquellen zum Zugang, zur Beteiligung usw. von Personen in
den an der ersten und zweiten Schwelle relevanten Institutionen grundlegend unterscheiden
und es sich obendrein um unterschiedliche Referenzsysteme (Bildungssystem bei der ersten
und das Beschaftigungssystem bei der zweiten Schwelle) handelt, werden die Indikatoren
zum Ubergang und zur Teilhabe im Folgenden separiert fiir die Passagen erste und zweite
Schwelle vorgestellt. Die nachfolgenden Ausfiihrungen nehmen weitestgehend keinen expli-
ziten Bezug auf die Gruppe weibliche Behinderte, sondern beziehen sich vornehmlich auf
relevante Daten, mit denen der Ubergang und die Teilhabe in den verschiedenen Lernorten
der Erstausbildung und im Erwerbsleben Uberprift werden kénnen. Insofern kénnen die
nachstehenden Indikatoren prinzipiell auch fir ein allgemeines Monitoring zum Themenfeld
Ubergang und Teilhabe in Erstausbildung und Erwerbstatigkeit verwendet werden.

I1.3.1 Ubergang und Beteiligung an der ersten Schwelle (Erstausbildung): Relevante In-
dikatoren und Kennzahlen

Im Folgenden werden die im Monitoringmodell zu bertcksichtigenden Indikatoren und Kenn-
zahlen vorgestellt, die im Prinzip auf vorliegenden amtlichen Statistiken basieren und ohne
zusétzliche eigenstandige Primarerhebungen genutzt werden kénnen, um Aussagen zum
Ubergang an der ersten Schwelle und zur Beteiligung an der formalen Erstausbildung zu
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treffen. In Anlehnung an die integrierte Ausbildungsberichterstattung unterschiedet das hier
vorgelegte, sekundarstatistisch handhabbare SOLL-Monitoringmodell zwischen Systemindi-
katoren®, die liber die Beteiligung von Personen an formaler Bildung und Erstausbildung ins-
gesamt informieren, und verschiedenen Kernindikatoren (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012,
51 ff.). Die Kernindikatoren der zweiten Ebene® (vgl. Tabelle 1) geben Hinweise auf die Be-
teiligung an den formalen Erstausbildungswegen differenziert nach vier infrage kommenden
Sektoren (vgl. hierzu Tabelle 2) der formalen Erstausbildung und eignen sich, um Aussagen
zur quantitativen Bedeutung der vier Sektoren am formalen Erstausbildungsgeschehen zu
treffen. Die Kernindikatoren der dritten Ebene informieren differenzierter Gber die Verteilung
von Anfangern eines Sektors auf die darunter fallenden Bildungswege/Angebotstypen (Kon-
ten). Erganzt werden diese Indikatoren um spezifische Indikatoren, die sich eignen, um
bspw. genauere Aussagen zu den Teilnahmeverhaltnissen innerhalb verschiedener Bil-
dungswege zu treffen.

Neben den vier, in Tabelle 2 naher spezifizierten Verbleibsektoren, die im Folgenden als in-
teressierende Erstausbildungsmdglichkeiten an der ersten Schwelle ndher fokussiert wer-
den, ist in Anlehnung an Schier/Dionisius/Lissek (2012a) der Sektor Sonstiges zu nennen.
Hierunter fallen z.B. die Sekundarstufe | an allgemein bildenden Schulen, der Besuch einer
WeiterbildungsmaBnahme, die Aufnahme einer (subventionierten) Beschaftigung, Qualifizie-
rungsmaBnahmen der Bundesagentur fir Arbeit (innerhalb und auBerhalb der beruflichen
Schulen), berufliche Praktika, Wehr-/Freiwilligendienste sowie der Eintritt in Erwerbs- bzw.
Arbeitslosigkeit (vgl. ebd., 46 ff.). Der Besuch einer allgemein bildenden Schule der Sekun-
darstufe | ist Uber die Statistik der allgemein bildenden Schulen messbar. Die Teilnahme an
WeiterbildungsmaBnahmen ist lediglich im Bereich der geregelten Fortbildungen empirisch
belastbar zu erfassen, da hier die Statistik der beruflichen Schulen im Hinblick auf die
Fach(ober-)schulen differenzierte Informationen bereitstellt. Auch der Ubergang in Erwerbs-
tatigkeit und Arbeitslosigkeit an der ersten Schwelle kann mit statistischen Daten nahe-
rungsweise ermittelt werden. Demgegeniiber ist beispielsweise der Ubergang in Praktika
sowie Wehr- und Freiwilligendienste statistisch nicht belastbar abzubilden (vgl. ebd., 99 ff.).
Die verschiedenen FérdermaBnahmen der BA mit Qualifizierungsoption werden abweichend
von der integrierten Ausbildungsberichterstattung im Monitoring-Modell berlcksichtigt,
gleichwohl ist an dieser Stelle anzumerken, dass es hierdurch stellenweise zu Doppelzah-
lungen mit den in der Statistik der beruflichen Schulen ausgewiesenen Zahlen kommen
kann, die nicht ganzlich bereinigt werden kénnen.

® Anhang Ila enthalt eine Ubersicht zu den in diesem Bericht fir die erste Ubergangspassage genann-
ten Indikatoren und ihrer Zuordnung in die Indikatorenhierarchie.

® Anhang Il enthalt eine vollstandige Ubersicht zu den in diesem Bericht vorgestellten Indikatoren des
Modells, ihrer Berechnungswege, den erforderlichen Einzelkennzahlen und ihren Bezugsquellen so-
wie Informationen zum Stand bzw. den Einschrédnkungen der Datenverflgbarkeit.
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Tabelle 2: Ubersicht iiber die vier Sektoren des Ausbildungsgeschehens, die subsummierten Bildungsangebotskategorien und relevante Datenbezugsquellen

Bildungssektor

Zugehérige Konten

Bezugsquelle der Daten

Berufliches Uber-
gangssystem

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Statistik der beruflichen Schulen (hier unter Berufsorientierungs-
jahr nach Anlage A 4 APO-BK'?)

Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) in Vollzeit mit und ohne Anrechnungsoption flr eine
duale Ausbildung

Statistik der beruflichen Schulen (hier unter Berufsgrundschuljahr
nach Anlage A 5 APO-BK)

Bildungsgange der Berufsfachschulen mit dem Ziel allgemein bildender Schulab-
schluss der Sek. |

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage B 1 APO-BK)

Bildungsgéange der Berufsfachschulen, die eine anrechnungsfahige berufliche
Grundbildung vermitteln

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage B 3 APO-BK)

Bildungsgéange der Berufsfachschulen, die erweiterte berufliche Kenntnisse vermit-
teln und sich speziell an Abiturienten richten

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage C 6 APO-BK)

Bildungsgange der Berufsschulen fir Schiler ohne Ausbildungsvertrag, mit und
ohne Erwerbstatigkeit, mit Praktikum und im Werkstattjahr

Statistik der beruflichen Schulen (erfasst unter Klassen fir Schi-
lerinnen und Schiler ohne Berufsausbildungsverhaltnis Anlage
A6 APO-BK)

Bildungsgange der Berufsschulen fir Schiller ohne Ausbildungsvertrag,, die einen
allgemeinen Schulabschluss auf Ebene der Sek. | anstreben

Statistik der beruflichen Schulen (erfasst unter Klassen fir Schi-
lerinnen und Schiler ohne Berufsausbildungsverhaltnis Anlage
A6 APO-BK)

Pflichtpraktika vor der Erzieherausbildung

Statistik der beruflichen Schulen (Anlagezuordnung gehort ver-
mutlich zu den Berufsfachschulen' )

Einstiegsqualifizierung

Forderstatistik der Bundesagentur fur Arbeit (Doppelz&hlung zu
anderen Konten mdglich)

Berufsvorbereitende MaBnahmen (BVB) der BA (Schuler in berufsvorbereitenden
MaBnahmen der Arbeitsverwaltung und freier Trager) getrennt nach § 51 SGB llI
i.V.m.§ 115 Nr. 2 und § 117 SGB lll (Reha))

Forderstatistik der Bundesagentur fur Arbeit (Doppelz&hlung zu
anderen Konten mdglich)

Berufsausbildung

Berufsausbildung im dualen System nach BBiG/HWO inkl. vergleichbare Berufs-
ausbildung nach § 3 Abs. 2 Nr. 3 BBIG'?

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage A 1, A2, A3.1und A 3.2
APO-BK)

Berufsausbildung im dualen System nach BBiG/HWO inkl. vergleichbare Berufs-
ausbildung nach § 3 Abs. 2 Nr. 3 BBiG bzgl. der Berufsausbildung behinderter
Menschen nach Ausbildungsregelungen der zusténdigen Stellen (§ 66 BBiG/§42
HwO)"

Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander zum Stichtag 31.12 eines Jahres (Doppelz&hlung mit
der Schulstatistik wahrscheinlich)

Vollqualifizierende Berufsausbildung an Berufsfachschulen nach BBiG/HwWO

Statistik der beruflichen Schulen (Anlagezuordnung unklar™)

Vollqualifizierende Berufsausbildung an Berufsfachschulen auBerhalb von
BBiG/HwWO

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage C2, C4 APO-BK)

'% Verordnung tber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 26. Mai 1999
zuIetzt geéndert durch Verordnung vom 21. September 2012 (Stand: 18.01.2013)
Trotz diesbezlglich erfolgter Nachfrage der Verfasser bei dem Auftraggeber kénnte die Zuordnung bislang nicht geklart werden.
2 Nach § 3 Abs. 2 Nr. 3 BBiG handelt es sich um die Berufsbildung in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis. Fiir die Berufsausbildung im dualen System nach
BBlG/HWO werden die Teilzeitschiler in entsprechenden Bildungsgangen der Berufsschulen gezahlt (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 76).
® Diese werden nicht in der Statistik der beruflichen Schulen erfasst, sondern in der von den Kammern gefilhrten Berufsbildungsstatistik, die im Folgenden zu Schatzzwe-
cken fur diese spezielle Ausbildungsgruppe verwendet wird (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 95).
* Trotz diesbezUglich erfolgter Nachfrage der Verfasser bei dem Auftraggeber kénnte die Zuordnung bislang nicht geklart werden.
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Bildungssektor

Zugehorige Konten

Bezugsquelle der Daten

Bildungsgéange an Berufsfachschulen und beruflichen Gymnasien, die einen
Berufsabschluss und eine Hochschulzugangsberechtigung vermitteln

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage C1, C3, D1, D2, D3a,
D4, D 6, D7, D8, D9, D10, D12, D13 APO-BK)

Landes- oder bundesrechtlich geregelte Berufsausbildung im Gesundheits- und
Sozialwesen an:
e Schulen des Gesundheitswesens
e Berufsfachschulen (Sozialberufe, Erzieherausbildung, Kinderpflegerausbil-
dung)
e berufliches Gymnasium (Erzieherausbildung)

Statistik der beruflichen Schulen
Statistik der beruflichen Schulen (Anlage B2 APO-BK)

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage D 3 APO-BK)

Berufsausbildung im 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis (Beamtenausbil-
dung mittlerer Dienst)'®

Personalstandstatistik

Hochschulzu-

Bildungsgange an Fachoberschulen (FOS), die eine Hochschulzugangsberechti-

Statistik der beruflichen Schulen (Anlage D29, C9, C10, C11

gangsberechti- gung vermitteln (FOS Klasse 11, Klasse 12S, Klasse 12B Teilzeit, Klasse 13 in APO-BK)

gung Voll- und Teilzeit, Klasse 12B Vollzeit)
Bildungsgéange an beruflichen Gymnasien, die eine Hochschulzugangsberechti- Statistik der beruflichen Schulen (Anlage D14, D15, D16, D17,
gung vermitteln D18, D19, D20, D21, D22, D23, D25, D27, D28 APO-BK)
Bildungsgange an Berufsfachschulen, die eine Hochschulzugangsberechtigung Statistik der beruflichen Schulen (Anlage C5 APO-BK)
vermitteln (erweiterte berufliche Kenntnisse und Fachhochschulreife 2-jahrig sowie
berufliche Kenntnisse und Allg. Hochschulreife 3-jahrig)
Sekundarstufe Il der allgemeinbildenden Schulen (gymnasiale Oberstufe an Gym- | Statistik der allgemein bildenden Schulen
nasium, Gesamtschule, Waldorfschule)

Studium Studiengange an Verwaltungsfachhochschulen (Beamtenausbildung gehobener Hochschulstatistik

Dienst)

duale Studiengénge an Universitaten und Fachhochschulen

Hochschulstatistik

Studiengénge an Hochschulen (ohne duales Studium)

Hochschulstatistik

Studiengénge an Berufsakademien

Studentenstatistik Zusatzerhebung

Quelle: vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 94 ff.; Statistisches Bundesamt 2013a; APO-BK NRW; eigene Darstellung

'> Zur Ermittlung der Anfangerzahlen fiir diesen Bildungsweg werden die Bestandszahlen der Personalstandstatistik pro Jahr halbiert (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 76).
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11.3.1.1 Systemindikatoren zur Beurteilung des Ubergangs an der ersten Schwelle und der
Beteiligung am formalen Erstausbildungsgeschehen

Auf dieser Ebene nennt die integrierte Ausbildungsberichterstattung zwei Indikatoren, die
Hinweise auf folgende Fragestellungen geben kdnnen (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012,
49):

1. Wie hoch ist der Anteil der Wohnbevdlkerung, der Angebote der formalen Bildung
und speziell der Erstausbildung insgesamt wahrnimmt?

2. Wie hoch ist der Anteil der Wohnbevélkerung, der sich in den verschiedenen forma-
len Bildungsangeboten (Angebote der formalen Erstausbildung, in Angeboten der
Sekundarstufe | und in staatlich geregelten Weiterbildungsangeboten) befindet?

3. Wie haben sich die Anteile im zeitlichen Rickblick absolut und relativ gesehen ver-
andert?

Indikator Il.1: Junge Menschen im Ausbildungsgeschehen (AUGE)

Dieser Indikator dient dazu, die Beteiligung von Personen eines bestimmten Alters am for-
malen Erstausbildungsgeschehen zu quantifizieren und dartber hinaus identifizieren zu kén-
nen, welche Personengruppen z.B. nach Alter und Geschlecht unter-/Uberdurchschnittlich an
formalen Erstausbildungsangeboten teilnehmen (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 59 f.).
Die Anwendung des Indikators erfordert eine Eingrenzung auf Personen eines bestimmten
Alters oder einer Altersgruppe. Bei der Wahl der Altersgruppen werden die Gruppen 15-19-
Jahrige, 20-24-Jahrige sowie 15-24-Jahrige und bezilglich des Jahrgangs das Alter 16 vor-
geschlagen, da diese in der Regel die typischen Eintritts- bzw. Beteiligungsalter von Perso-
nen in formaler Erstausbildung abbilden (vgl. ebd.). Der Indikator kann nicht nur zur Messung
der Beteiligung am formalen Erstausbildungsgeschehen insgesamt, sondern auch zur Uber-
prifung der Teilhabe an den verschiedenen Sektoren und zur vergleichenden Betrachtung
der Beteiligung von verschiedenen Altersgruppen verwendet werden (vgl. ebd., 12). Bei der
vergleichenden Betrachtung der Beteiligung verschiedener Altersgruppen muss beachtet
werden, dass sich jingere Altersgruppen in der Regel noch in der Erstausbildung befinden,
wahrend unter der alteren Gruppe bereits zahlreiche Personen die Erstausbildung abge-
schlossen haben dirften und somit die Beteiligung je nach Altersgruppe unterschiedlich aus-
fallt (vgl. ebd., 8).

Zur Berechnung des Indikators mussen einerseits die Bestandszahlen in sdmtlichen Sekto-
ren des formalen Erstausbildungsgeschehens bekannt sein; anderseits missen Zahlen zur
Wohnbevélkerung eines bestimmten Altersjahrgangs bzw. einer Altersgruppen vorliegen'®.
Durch Anwendung der nachstehenden Formel kann der prozentuale Anteil der Personen
eines bestimmten Alters bzw. einer Altersgruppe berechnet werden, der sich in einem be-
stimmten Berichtsjahr in der formalen Erstausbildung befindet (vgl. Abbildung 1).

'® Die Daten zur Wohnbevélkerung kénnen der Genesis-Online-Datenbank des Statistischen Bundes-
amts entnommen werden. An dieser Stelle bleibt anzumerken, dass Daten zur Stadt Duisburg frei
zuganglich nur fir die oben genannten Altersgruppen vorliegen bzw. errechenbar sind. Die hier vorge-
schlagene Betrachtung nach dem Altersjahr 16 ist hingegen auf Gemeindeebene nicht auf Basis der
frei zuganglichen Daten méglich.
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Abbildung 1: Formel zur Berechnung des Indikators Il.1: Junge Menschen im Ausbildungsge-
schehen

Jugendliche im Ausbildungsgeschehen (eines bestimmten Alters bzw.Altersgruppe)

x 100

Wohnbevélkerung im selben Alter bzw.der selben Altersgruppe
Quelle: vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 60

Die Differenz zwischen der Wohnbevolkerung und den Bestandszahlen im formalen
Erstausbildungsgeschehen ergibt die Anzahl derjenigen, die sich in sonstigen Verbleibs-
orten nach der ersten Schwelle befinden (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 51). Diese
KenngrdBe sollte als Indikator 1.1.1 berechnet werden, um die Relevanz des formalen
Erstausbildungsgeschehens, also das absolute Verhaltnis zwischen den Personen in forma-
ler Erstausbildung und sonstigem Verbleib abbilden zu kénnen (vgl. ebd.).

Indikator 11.2: Junge Menschen in formaler Bildung (FormBild)

Im Unterschied zum Indikator II.1 integriert der Indikator 1.2 nicht nur die Bestande im forma-
len Erstausbildungssystem, sondern weist den Personenanteil einer Altersgruppe/eines Al-
tersjahrgangs aus, der sich an einem formalen Lernort befindet. Neben dem formalen
Erstausbildungsgeschehen in den vier Sektoren werden auch Bestandszahlen im Bereich
der allgemein bildenden Schulen inkl. Férderschulen der Sek. | sowie der staatlich regulier-
ten Weiterbildung an Fachschulen sowie Fachoberschulen'’ integriert, das heiBt, dass zwei
weitere formale Lernorte, die unter die Rubrik ,Sonstiges” fallen, einberechnet werden (vgl.
Schier/Dionisius/Lissek 2012, 103). Durch die so erweiterte Datenbasis ist es mdglich, den
Anteil derjenigen zu ermitteln, der sich gemessen an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung in
einem bestimmten Alter/Alterspanne innerhalb des formalen Bildungssystems befindet. Auch
bei diesem Indikator gestattet eine Betrachtung im Zeitverlauf, Veranderungen der Beteili-
gungen abzubilden. So gestattet es die Berechnung der prozentualen Verteilungsrelationen,
Aussagen zur relativen Bedeutung der formalen Bildung im Vergleich zur Nichtbeteiligung
insgesamt ebenso wie differenziert zur Relevanz verschiedener formaler Lernorte zu treffen.
Doch auch eine Auswertung der absoluten Zahlen im Zeitverlauf ist erforderlich, denn hier-
durch kénnen Aussagen zur quantitativen Entwicklung getroffen und demografisch bedingte
Veranderungen abgebildet werden (vgl. ebd., 21).

Im Unterschied zum vorgenannten Indikator werden fir den Indikator I.2 andere Altersgrup-
pen/-jahrgange als BerechnungsmaBstabe vorgeschlagen. Empfohlen wird eine Auswertung
fur  15-19-Jahrige, 19-24-Jahrige, 15-24-Jahrige sowie 18-Jéhrige (vgl. Schi-
er/Dionisius/Lissek 2012, 56). Ebenso wie bei Indikator 1.1 missen zur Berechnung des In-
dikators die Bestandszahlen in sdmtlichen Sektoren des formalen Erstausbildungsgesche-
hens sowie Zahlen zur Wohnbevélkerung eines bestimmten Altersjahrgangs bzw. einer Al-
tersgruppen bekannt sein'®. Zusatzlich werden Daten der amtlichen Statistik im Hinblick auf
die allgemein bildenden Schulen der Sekundarstufe | sowie zu den Fachoberschulen und

" In NRW beziehen sich die staatlich regulierten, an Berufskollegs angebotenen Bildungsgange im
Bereich der Weiterbildung auf die Voll- und Teilzeitangebote der Fachschulen nach Anlage E APO-BK
sowie die Fachoberschule Klasse 12B Vollzeit nach Anlage D 29 APO-BK.

'8 Die Daten zur Wohnbevélkerung kénnen der Genesis-Online-Datenbank des Statistischen Bundes-
amts entnommen werden. An dieser Stelle bleibt anzumerken, dass Daten zur Stadt Duisburg frei
zuganglich nicht far die in Indikator 1.2 benannten Altersgruppen vorliegen bzw. exakt errechenbar
sind.
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Fachschulen an Berufskollegs benétigt. Durch Anwendung der nachstehenden Formel kann
der prozentuale Anteil der Personen eines(r) bestimmten Alters(-gruppe) berechnet werden,
der sich in einem bestimmten Berichtsjahr in formaler Bildung befindet (vgl. Abbildung 2).

Abbildung 2: Formel zur Berechnung des Indikators 11.2: Junge Menschen in formaler Bildung

Jugendliche (eines bestimmten Alters bzw.Altersgruppe)in formaler Bildung

x 100

Wohnbevélkerung im selben Alter bzw.der selben Altersgruppe
Quelle: vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 56

Die nachfolgende Abbildung zeigt am Beispiel der Altersgruppe 15-19-Jahrige, wie die Ver-
teilung im formalen Bildungssystem im Jahr 2010 in Relation zur gleichaltrigen Wohnbevdl-
kerung in anschaulicher Weise illustriert werden kdnnte.

Abbildung 3: lllustrationsbeispiel fir Indikator 1.2 - 15-19-déahrige in formaler Bildung im Jahr
2010

Wohnbevalkerung im Alter von 15 bis 19 Jahren (4.140.394 = 100%) 2010

Jugendliche im Ausbﬂ%tg;gsgeschehen (Bestand) Sonstige (36%)

Berufsausbildung

Allgemeinbildende
Schulen (inkl.
Forderschulen)

Hochschulreife

.. Integration
(Ubergangsbereich)

31,7% 28,0%

2,0% Studium

22,2%

0,5% Weiterbildung

8,0%

92,4%in formaler Bildung
Quelle: Schier/Dionisius/Lissek 2012, 21

Bei der Interpretation von Interesse sind dartber hinaus die GréBenordnungen derjenigen,
die sich gemessen an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung nicht mehr im formalen Bildungs-
system befinden, denn diese GrdBe bietet Hinweise auf eventuelle Risikogruppen und kann
politischen Handlungsbedarf zur Entwicklung des Bildungsniveaus einer Region signalisie-
ren. Die Differenz zwischen der Wohnbevolkerung und den Bestandszahlen in formaler
Bildung ergibt die Anzahl derjenigen, die sich nach der ersten Schwelle nicht in formalen
Bildungssettings befinden (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 51). Diese KenngrdBe sollte als
Indikator 11.2.1 berechnet werden, um die Relevanz formaler Bildung fiir eine bestimmte
Altersgruppe zu beurteilen und Hinweise auf diejenigen zu erhalten, die zu den ,Abstinenz-
lern* des formalen Bildungsgeschehens zahlen.

Hinweise zur Aussagekraft der Indikatoren Il.1 und 1.2

Bei der Interpretation der Indikatoren 1.1 und 11.2 ist zu beachten, dass sich die Bestands-
zahlen im Ausbildungsgeschehen/formalen Bildungssystem auf die Stadt des Lernortes be-
ziehen, wahrend die Daten zur Wohnbevdlkerung auf dem Wohnort der Personen beruhen
(vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 61). Daraus folgt, dass Pendlerbewegungen von Jugend-
lichen, die eine Bildungsstatte auBerhalb ihres Wohnorts besuchen, bei der Berechnung des
Indikators ausgeblendet werden, was insgesamt zu Datenverzerrungen fluhren kann. Zudem
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basieren die zur Berechnung erforderlichen Einzeldaten der Lernorte auf unterschiedlichen
Statistiken, die jeweils Daten zu unterschiedlichen Stichtagen innerhalb eines Berichtsjahres
ausweisen, was zu zeitpunktbezogenen Datenverzerrungen fiihren diirfte'®. Auch ist darauf
hinzuweisen, dass mit diesem Indikator keine Bildungsverldufe dargestellt werden kdnnen,
sondern immer zeitpunktbezogen die Anteile im formalen Bildungssystem ausgewiesen wer-
den. Durch einen Vergleich der Quoten verschiedener Jahre kénnen jedoch erste Hinweise
darauf gewonnen werden, ob sich der Beteiligungsgrad am formalen Erstausbildungsge-
schehen mit der Zeit verandert hat (vgl. ebd., 63).

I.3.1.2 Kernindikatoren der zweiten Ebene zur Beurteilung der Beteiligung an den vier
Sektoren der formalen Erstausbildung

Auf dieser Ebene nennt die integrierte Ausbildungsberichterstattung einen Indikator, der
Hinweise auf folgende Fragestellungen geben kann (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 49):

1. Wie viele Personen beginnen eine formale Qualifizierung in den vier Sektoren des
formalen Erstausbildungsgeschehens?

2. Wie stark werden die Angebote der Sektoren relativ zueinander nachgefragt?

3. Wie haben sich die Anteile im zeitlichen Rickblick absolut und relativ gesehen ver-
andert?

Indikator I1.3: Relative Bedeutung der Sektoren des Ausbildungsgeschehens

Jenseits der Beteiligung an formaler Erstausbildung bzw. formaler Bildung insgesamt stellt
sich die Frage, in welche Sektoren der formalen Erstausbildung (berufliches Ubergangssys-
tem, Berufsausbildung, weiterfiihrender Schulbesuch mit dem Ziel des Erwerbs einer Hoch-
schulzugangsberechtigung und Studium) Jugendliche an der ersten Schwelle einmlnden.
Anders als bei den vorgenannten Indikatoren errechnet sich der Indikator 1.3 nicht in Relati-
on zur Wohnbevdlkerung und nicht gemessen an den Bestandszahlen im formalen Erstaus-
bildungssystem, sondern maBgebliche BezugsgréBe sind die Anfangerzahlen im Erstausbil-
dungsgeschehen in einem bestimmten Berichtsjahr (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 25).
Hieraus folgt, dass keine Altersgruppenbildung erforderlich ist, denn Bezugspunkt sind im-
mer diejenigen, die eine formale Erstausbildung beginnen. Die Verteilung der Anfanger sig-
nalisiert nicht nur die relative Bedeutung der vier Sektoren gemessen an der Nachfrage,
sondern eignet sich zudem, um das gesamte Aufnahmevolumen des formalen Erstausbil-
dungsgeschehens abzubilden (vgl. ebd., 69).

Um Aussagen zur relativen Bedeutung eines formalen Erstausbildungssektors am gesamten
formalen Erstausbildungsgeschehen treffen zu kdnnen, eignet sich folgende Formel (vgl.
Abbildung 4):

9 Datenverzerrungen treten z.B. auf, wenn Jugendliche sich zu Beginn eines Jahres in einer dualen
Berufsausbildung befinden und im Herbst des gleichen Jahres ein Studium beginnen. In diesem Fall
wirde der Bestand des Jugendlichen im Sektor Berufsausbildung und im Sektor Studium gezéahlt, was
faktisch einer Doppelzéhlung gleichkdme. Ahnliche Datenverzerrungen treten auf, wenn Jugendliche
bspw. eine Berufsausbildung vorzeitig abbrechen und im Anschluss noch im gleichen Berichtsjahr
eine QualifizierungsmaBnahme der BA im Ubergangssystem aufnehmen (vgl. Schier/Dionisius/Lissek
2012, 65f1.).
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Abbildung 4: Formel zur Berechnung des Indikators 11.3: Relative Bedeutung der Sektoren des
Ausbildungsgeschehens

Summe der Anfinger des jeweiligen Sektors

- x 100
Summe aller Anfinger im Ausbildungsgeschehen

Quelle: vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 54

Da sich die qualifikatorischen Zugangsvoraussetzungen zwischen den verschiedenen Sekto-
ren deutlich unterscheiden und obendrein in einschldgigen empirischen Berichten immer
wieder das schulische Qualifikationsniveau sowie die Nationalitat als zentrale Einflussfakto-
ren fir die Ubergangsverlaufe Jugendlicher an der ersten Schwelle identifiziert werden, sollte
die Verteilung auf die vier Sektoren differenziert nach Nationalitat und schulischem Vorbil-
dungsniveau der Anfanger ausgewertet werden (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstat-
tung 2012, 95 ff.; BMAS 2013a, 83; Schier/Dionisius/Lissek 2012, 33 ff.). In Bezug auf die
Kategorie "Schulabschluss™ sind bezogen auf NRW neben Schilern, die nach Erflllung der
allgemeinen Vollzeitschulpflicht keinen Abschluss erworben haben und lediglich ein Ab-
gangszeugnis erhalten (§ 49 Abs.1 SchulG), folgende allgemein bildenden Abschlisse auf
dem Niveau der Sekundarstufe | zu unterscheiden:

»1. der Hauptschulabschluss [nach Klasse 9] und ein ihm gleichwertiger Abschluss,
2. der Hauptschulabschluss nach Klasse 10 und ein ihm gleichwertiger Abschluss,

3. der mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife), der mit der Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe [Qualifikation] verbunden sein kann.”(§ 12 Abs. 2
SchulG; Erganzungen eingefiigt d. Verf.)®.

Zusatzlich sind die fachgebundene und allgemeine Hochschulreife als allgemein bildende
Schulabschllisse auf Ebene der Sekundarstufe Il zu nennen.

Hinweise zur Aussaqgekraft des Indikators 11.3

Die zur Berechnung des Indikators 11.3 erforderlichen Einzeldaten beziehen sich auf unter-
schiedliche amtliche Statistiken, die jeweils zu unterschiedlichen Stichtagen erhoben werden,
weshalb sich auch hier das Problem ggf. auftretender stichtagsbezogener Doppelerfassun-
gen stellen kann (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 70). Darliber hinaus unterscheidet sich
je nach Statistik die Definition des Terminus Anfénger; im Bereich der beruflichen Schulen
meint dieser alle Schiler, die zum Erhebungsjahr erstmals in der entsprechenden Schulform
beschult werden, wohingegen Anfanger in den allgemein bildenden Schulen Schiler be-
zeichnen, die sich in der elften Klasse des Gymnasiums, der Gesamtschulen bzw. Waldorf-
schulen bzw. in der Eingangsphase der gymnasialen Oberstufe befinden. Anders verhalt es
sich bei den von der BA finanzierten UbergangsmaBnahmen, denn hier werden die Be-
standszahlen zum Jahresende mit den Anfangerzahlen im gleichen Jahr gleichgesetzt, da in

%% Die genannten Abschliisse der Sekundarstufe | kdnnen nicht nur an Regelschulen, sondern auch an
Forderschulen erworben werden (§ 20 Abs. 4 SchulG). Allerdings ist anzumerken, dass Foérderschulen
mit den Forderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung eigene Abschllisse vergeben, die in-
nerhalb der Schulstatistik der Kultusministerkonferenz unter der Kategorie ,keinen Hauptschulab-
schluss” (BMBF 2012, 23), in der Statistik des Statistischen Bundesamtes jedoch gesondert als ,Ab-
schluss fir Lernbehinderte” (ebd.) erfasst werden (vgl. ebd.). Fir Férderschiiler mit dem Schwerpunkt
Lernen besteht jedoch die Méglichkeit, einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschluss zu
erwerben (§ 20 Abs. 4 SchulG).
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diesem Bereich i.d.R. MaBnahmen mit einer Laufzeit von weniger bis max. einem Jahr exis-
tieren (vgl. ebd., 71).

Da bei diesem Indikator kein Bezug zur Wohnbevélkerung hergestellt wird, ist bei der Inter-
pretation dieses Indikators zu beachten, dass insbesondere die Entwicklung der Anfanger-
zahlen im Zeitverlauf immer vor dem Hintergrund demografischer und weiterer schulpoliti-
scher Entwicklungen zu interpretieren ist (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 25). So ware es
beispielsweise denkbar, dass doppelte Abiturjahrgange oder riicklaufige Geburtenzahlen den
Wert des Indikators 11.3 maBgeblich beeinflussen. Um den Einfluss demografischer oder bil-
dungspolitischer Effekte auf die relative Verteilung zu bestimmen, sollte die Veranderung der
Anfangerverteilung mit der Veranderung der Bevodlkerungszahlen in den unter Kap. 11.3.1.1
genannten Altersgruppen (15-19-Jahrige, 19-24-Jahrige, 15-24-Jahrige sowie 18-Jahrige)
einerseits und den Schulabgangerzahlen der allgemein bildenden Schulen der Sek. | in den-
selben Berichtsjahren andererseits verglichen werden (vgl. ebd., 36). Durch eine Kontrastie-
rung der Veranderungskurven der Anfangerzahlen und der Bevdlkerungszahlen erhalt man
einen Hinweis darauf, ob die absolute Zahl der Erstausbildungsanfanger analog zur Bevélke-
rungsentwicklung verlauft (Indikator 11.3.1), also ob die Veranderung der Anfangerzahl mit
der demografischen Bevolkerungsentwicklung zusammenhéngt. Demgegeniber bietet die
Kontrastierung der Veranderungskurven der Anfangerzahlen mit den Schulabgangerzahlen
der allgemein bildenden Schulen Hinweise darauf, ob die Anfangerzahlentwicklung synchron
bzw. asynchron zur Schulabgangerentwicklung verlauft und ricklaufige/steigende Anfénger-
zahlen mdoglicherweise durch ricklaufige/steigende Schulentlassjahrgangsstarken erklart
werden kénnen (Indikator 11.3.2). Im Rahmen des SOLL-Monitoringmodells sind folglich Da-
ten zur Zahl der Schulabgéanger differenziert nach Schulformen zu integrieren. Hierzu werden
Daten der Schulabgangerstatistik bezogen auf die folgenden Schulformen benétigt (vgl.
BMBF 2012)*":

e Hauptschulen

e Realschulen

e Schulen mit mehreren Bildungsgéangen (in NRW z.B. Sekundarschulen)
e Gymnasien

e Freie Waldorfschulen

e Gesamtschulen

e Forderschulen

Die Zugangschancen zu einem der vier Sektoren des Erstausbildungsgeschehens sind sehr
stark von den erreichten allgemeinen Schulabschlissen abhangig (vgl. Statistisches Bun-
desamt/Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg/DIE 2013, 27), wobei der Zugang in
den Hochschulsektor im Regelfall mit einer (allgemeinen bzw. fachgebundenen) formalen
Hochschulreife erfolgt. Im Berufsbildungssystem bestehen formal gesehen nicht in jedem
Fall Mindestaufnahmevoraussetzungen im Hinblick auf die schulische Vorbildung, weshalb
hier eine ndhere Analyse zum schulischen Qualifikationsniveau der Teilnehmer wichtige
Hinweise auf die faktisch realisierten Zugangschancen in vollqualifizierende Berufsausbil-

" An dieser Stelle ist bereits anzumerken, dass die Schulabgéngerstatistik der allgemein bildenden
Schulen keine Angaben enthalt, wie viele Schulentlassene einen sonderpadagogischen Férderbedarf
hatten (vgl. BMBF 2012, 25 ff.).
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dung geben kann (vgl. ebd.). Als Datengrundlage kann auf die Statistik der beruflichen Schu-
len bzw. auf den in der kommunalen Bildungsdatenbank bereits enthaltenen Indikator 11.3.3.
»Anteile der neu eingetretenen (...) Schiiler nach Teilbereichen des Berufsbildungs-
systems*“ (ebd., 122) zurlickgegriffen werden (vgl. ebd.; Kommunale Bildungsdatenbank
2013c). Auf dieser Basis kann beurteilt werden, wie hoch der Anteil der neu in die Berufskol-
legs einmindenden Schiler eines Jahres ist, der mit einem bestimmten schulischen Aus-
gangsqualifikationsniveau (ohne/mit Hauptschulabschluss, mittlerem Abschluss, (Fach-
JHochschulreife und sonstigem Abschluss) in duale Berufsausbildung, in vollzeitschulische
Berufsausbildung, ins nicht vollqualifizierende Ubergangssystem, in Bildungsgange zum Er-
werb der Hochschulzugangsberechtigung sowie in den Bereich der beruflichen Fortbildung
einmiindet (vgl. ebd.)?.

I1.3.1.3 Kernindikatoren der dritten Ebene zur Beurteilung der relativen Bedeutung ver-
schiedener Bildungswege innerhalb der vier Sektoren

Folgt man der Logik der integrierten Ausbildungsberichterstattung, gibt es auf dieser Ebene
vier Indikatoren, anhand derer jeweils die relative Bedeutung der verschiedenen Konten (Bil-
dungswege) gemessen am Ubergeordneten Sektor beurteilt werden kann (vgl. Schi-
er/Dionisius/Lissek 2012, 74). Auch auf dieser Ebene sollten nicht nur aktuelle Verteilungen
auf verschiedene Bildungswege, sondern auch Entwicklungen in den vergangenen Jahren
berlcksichtigt werden, um Bedeutungsverschiebungen innerhalb der Sektoren identifizieren
zu kdnnen (vgl. ebd., 75).

Die Indikatoren 11.4.1-11.4.4 beziehen sich auf die relative Bedeutung verschiedener Bil-
dungswege (Konten), die diese innerhalb eines Sektors einnehmen. Die relative Bedeutung
verschiedener MaBnahmetypen am beruflichen Ubergangssystem insgesamt wird durch
Indikator 11.4.1 abgebildet™®. Der Indikator 11.4.2 bezieht sich auf die relative Bedeutung der
verschiedenen Wege in eine vollqualifizierende Berufsausbildung. Der Indikator 11.4.3
betrifft die relative Bedeutung der verschiedenen Bildungswege in der Sekundarstufe I, die
auf eine Hochschulzugangsberechtigung vorbereiten. Die Bedeutung, die verschiedene
Hochschultypen an allen Studienangeboten des tertiaren Sektors haben, wird mit Indikator
11.4.4 Gberprifbar.

Die Formel zur Berechnung der vier Indikatoren ist sehr &hnlich (vgl. Abbildung 5). In allen
Fallen bilden die Anfangerzahlen die Bezugsbasis, allerdings variieren die jeweiligen Konten
und Sektorenbezige. In jedem Fall gilt es, den Anteil der Anfangerzahlen eines bestimmten
Kontos (Bildungsweges) an allen Anfédngern des jeweils Ubergeordneten Sektors zu errech-
nen (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 75 ff.).

Abbildung 5: Formel zur Berechnung der Indikatoren 11.4.1-11.4.4: Relative Bedeutung verschie-
dener Bildungswege eines Sektors

Summe der Anfinger des jeweiligen Kontos

- x 100
Summe aller Anfanger in dem dem jeweiligen Konto iibergeordneten Sektor

Quelle: vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 75 ff.

*2 Hierbei ist darauf hinzuweisen, dass die kommunale Bildungsdatenbank keine Angaben zum Anteil
der neu eingemiindeten Schiler differenziert nach sonderpadagogischem Férderbedarf enthalt.
%8 vgl. zu den unter die Sektoren fallenden Konten bzw. Bildungswegen Tabelle 2.
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Hinweise zur Aussagekraft der Indikatoren 11.4.1-11.4.4

Da auch die hier vorgestellten Indikatoren auf unterschiedlichen amtlichen Statistiken, variie-
renden Stichtagen und auf von der demografischen Entwicklung und den Schulabgéangerko-
horten unabhéngig erhobenen Daten zu den Anfédngerzahlen basieren, gelten im Prinzip die
gleichen Interpretationsanmerkungen, wie sie in Kap. 11.3.1.2 beschrieben wurden. Zusétzlich
ist im Hinblick auf den Sektor mit dem Ziel des Erwerbs einer Hochschulzugangsberechti-
gung (Sek. Il) zu bedenken, dass hierunter nur Bildungsgénge fallen, die ausschlieBlich eine
formale Hochschulzugangsberechtigung intendieren, wahrend kombinierte Angebote zum
Erwerb der Studienberechtigung und bspw. eines Berufsausbildungsabschlusses zum Sektor
Berufsausbildung gezahlt werden (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012, 85). Um alle Personen
abzubilden, die am Ubergang an der ersten Schwelle Bildungsginge wahlen, die eine
Hochschulzugangsberechtigung anstreben, missen die Anfangerzahlen in Bildungsgan-
gen mit ausschlieBlichem und u.a. intendiertem Ziel Hochschulzugangsberechtigung addiert
werden (Indikator 11.4.3.1) (vgl. ebd.). Eine weitere Anmerkung betrifft die Anféangerzahlen
im Sektor Studium; diese basieren auf einer Addition der in einem Sommersemester und der
im anschlieBenden Wintersemester registrierten Studienanféangerzahlen im ersten Fachse-
mester. Im Kontrast dazu werden die Studierendenbestandszahlen eines Berichtsjahres an-
hand der Studierendenzahlen im Wintersemester ermittelt. Auch sind — wenn auch quantita-
tiv gering ausgepragt - Doppelzdhlungen im Rahmen der Sektoren Studium und Berufsaus-
bildung bezogen auf solche Studierenden mdglich, die ein duales Studium mit dem Ziel des
integrierten Erwerbs eines Berufs(aus)bildungs- und Studienabschlusses absolvieren (vgl.
ebd., 89).

11.3.1.4 Spezifische Indikatoren zum Ubergang und zur Teilhabe an der ersten Schwelle

Erganzend zu den in der integrierten Ausbildungsberichterstattung genannten, vorstehend
erlauterten Indikatoren gibt es weitere Publikationen, die wichtige Indikatoren im Hinblick auf
den Ubergang und die Teilhabe an Lernarrangements der ersten Schwelle ausweisen. Diese
beziehen sich oftmals auf spezifische Sektoren und Konten der formalen Erstausbildung. Im
Folgenden werden diese zusatzlichen Indikatoren getrennt nach den jeweils relevanten Sek-
toren und Bildungsgangen (Konten) erldutert, wobei an dieser Stelle darauf hingewiesen
wird, dass nur solche Indikatoren erwahnt werden, die sich zur Ableitung von Aussagen zur
Bildungsbeteiligung und diesbezlglicher Ursachen eignen.

[1.3.1.4.1 Spezifische Indikatoren zur dualen Berufsausbildung nach BBiG/HWO

Lange Zeit wurde die Berufsausbildung im dualen System als Kénigsweg der Erstausbildung
bezeichnet, wenngleich mittlerweile der Vorzeigestatus des dualen Systems zum Teil infrage
gestellt wird und auch andere Wege der Berufsausbildung im Fokus der Diskussionen ste-
hen (vgl. z.B. Rosendahl/Wahle 2012). Der traditionelle Fokus auf das duale System findet
seinen Niederschlag nachwievor in verschiedenen bildungsstatistischen Berichten; so wid-
met sich z.B. der Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2013 in Kap. A 4 mit knapp 120
Seiten den Indikatoren zur dualen Berufsausbildung, wéhrend bspw. auf die Berufsausbil-
dung in berufsbildenden Schulen gerade mal knapp zehn Seiten entfallen (vgl. BIBB 2013).
Auch der nationale Bildungsbericht 2012 thematisiert im Kap. E zur beruflichen Ausbildung
vorwiegend Daten, die die duale Berufsausbildung betreffen (vgl. Autorengruppe Bildungsbe-
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richterstattung 2012). Mégliche Grinde dieser (bildungsstatistischen) Schwerpunktsetzung
kdnnten jenseits der langen Vorreiterposition des dualen Systems ebenso der Bildungsférde-
ralismus und die damit verbundene Heterogenitat der schulischen Berufsausbildungswege in
den Bundeslandern sowie die bundesweit einheitliche und damit vergleichbare Datenbasis
im Bereich der dualen Berufsausbildung sein.

Eine zusammenfassende Ubersicht zu einschldgigen Indikatoren im speziellen Bereich der
dualen Berufsausbildung bietet das wissenschaftliche Diskussionspapier ,Beteiligung an be-
ruflicher Bildung — Indikatoren und Quoten im Uberblick“ (Dionisius/Lissek/Schier 2012a).
Diese Publikation erlautert die in der Berufsbildungsstatistik u.a. durch das Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BIBB) verwendeten Indikatoren zu Ubergéngen von der allgemein bildenden
Schule in weiterfihrende berufliche Bildungsangebote und informiert insbesondere tber die
Berechnungswege, Interpretationshinweise und verfligbare Datenquellen zur dualen Berufs-
ausbildung nach BBIG/HWO. Zusammengenommen nennt diese Publikation Uber zwanzig
Indikatoren (vgl. Dionisius/Lissek/Schier 2012a, 10). Speziell werden vier Indikatoren der
integrierten Ausberichterstattung erlautert (vgl. Dionisius/Lissek/Schier 2012b und 2012c),
die bereits in den voranstehenden Kapiteln ausfihrlich dargestellt wurden und deshalb an
dieser Stelle nicht erneut vorgestellt werden. Darliber hinaus werden weitere 16 Indikatoren
thematisiert, die sich auf das Angebot, die Nachfrage, die Reichweite, die Einmindung, den
Verlauf und die Resultate der dualen Berufsausbildung nach BBIG/HWO beziehen und im
Folgenden néher erldutert werden.

11.3.1.4.1.1 Indikatoren zur Einmiindung in duale Berufsausbildung nach BBIG/HWO

Speziell zur Einmindung in das System der dualen Berufsausbildung nach BBiG/HWO gibt
es funf Indikatoren, die sich einerseits auf die Anteile der neu ins duale System eingemiinde-
ten Personen an der Wohnbevdlkerung einer Region und andererseits auf die registrierten
und erfolgreich eingemindeten Ausbildungsinteressierten beziehen.

Um die Héhe der Bildungsbeteiligung am dualen System gemessen an der Wohnbevdlke-
rung und dessen relative Bedeutung als Ausbildungsweg abzubilden, eignen sich die Indika-
toren 11.5.1 (Ausbildungsbeteiligungsquote, AQ) und 11.5.2 (Ausbildungsanfangerquote,
AAQ) (vgl. Gericke/Uhly 2012)**. Beide Indikatoren weisen Beteiligungsquoten am dualen
System aus und werden auf Basis eines Quotensummenverfahrens® berechnet. Die Ausbil-
dungsbeteiligungsquote (AQ) wird genutzt, um die Integration der Wohnbevélkerung in das
duale System bis zum Berichtsjahr 2007 abzubilden, allerdings eignet sie sich nicht, um In-
formationen ausschlieBlich zu Neuanféangern einer dualen Ausbildung darzustellen (vgl. ebd.,
88 £.)%. Um dieses Defizit abzumildern, wurde die Berufsbildungsstatistik reformiert. Seit dem

* Die zur Berechnung der Indikatoren verwendeten Daten sind die Berufsbildungsstatistik der statisti-
schen Amter des Bundes und der Lander sowie die Bevélkerungsfortschreibung des Statistischen
Bundesamts (vgl. Gericke/Uhly 2012).

% Hierbei werden zunachst die Anteile der Wohnbevélkerung verschiedener Altersjahrgénge einzeln
berechnet, die irgendwann einen Ausbildungsvertrag fir eine duale Berufsausbildung unterschrieben
haben (vgl. Gericke/Uhly 2012, 85). AnschlieBend werden diese Teilquoten zu einer Gesamtquote
summiert. Die Gesamtquote bildet einen Indikator, der den ,Anteil der Wohnbevélkerung [ausweist],
bei dem das betrachtete Ereignis [hier: Aufnahme einer dualen Berufsausbildung] irgendwann einmal
in der Biografie eintritt.” (ebd.).

6 Wie in Kap. 11.2.2 erwahnt, sollte der zeitliche Riickblick bis auf das Ausbildungsjahr 2008/2009
zuriickgehen. Aus diesem Grund ist es im Rahmen des Soll-Monitoringmodells nicht unbedingt erfor-

25




Jahr 2008 kann stattdessen die Ausbildungsanfangerquote (AAQ) berechnet werden. Die
AAQ basiert nicht mehr wie die AQ auf den Personenzahlen mit neu abgeschlossenen Ver-
tragen, sondern stitzt sich auf Personen, die in einem bestimmten Berichtsjahr erstmals ei-
nen dualen Ausbildungsvertrag abgeschlossen (Ausbildungsanfanger) haben (vgl. ebd., 92).
Beide Indikatoren werden flr die Altersgruppe der 16-24-Jahrigen berechnet. Eine weitere
Gemeinsamkeit besteht darin, dass beide Indikatoren demografische Entwicklungen berlck-
sichtigen (vgl. ebd., 90). Allerdings eignen sich beide Quoten nur mit Vorsicht fir regionale
Analysen, denn Falle, in denen der Ausbildungsort vom Wohnort abweicht, werden bei der
Berechnung ausgeblendet. Zudem bezieht sich die Aussagekraft der beiden Indikatoren le-
diglich auf den Beteiligungsgrad, wohingegen Aussagen zur Dauer bis zum erfolgreichen
Ubergang in duale Berufsausbildung nicht méglich sind®” (vgl. ebd., 84). Jenseits dieser Ahn-
lichkeiten unterschieden sich die Indikatoren im Hinblick auf die genutzten Daten und damit
verbunden durch ihre spezifische Aussagekraft:

e Die Ausbildungsbeteiligungsquote (Indikator 11.5.1) gibt eine Schatzgré6Be zum
Anteil der besagten Altersgruppe der Wohnbevdlkerung an, der zum Zeitpunkt eines
bestimmten Stichtags einen Ausbildungsvertrag im dualen System abgeschlossen
hat (vgl. Gericke/Uhly 2012, 89). Zur Berechnung der Gesamtbeteiligungsquote wird
folgende Formel verwendet (vgl. Abbildung 6).

Abbildung 6: Formel zur Berechnung des Indikators 11.5.1: Ausbildungsbeteiligungs-
quote

i Auszubildende mit Neuabschluss in einem bestimmten Alter

Wohnbevilkerung in einem bestimmten Alter X100

i=16

Quelle: Gericke/Uhly 2012, 88

Da nicht alle neu abgeschlossen Ausbildungsvertrdge von Personen unterzeichnet
werden, die zuvor noch keine duale Ausbildung begonnen und/oder abgeschlossen
haben, filhrt dieser Indikator zu einer Uberschatzung der Neuanfinger einer dualen
Ausbildung (vgl. ebd., 89).

e Die Ausbildungsanfangerquote (Indikator 11.5.2) unterscheidet sich im Kern vom
vorgenannten Indikator nur durch den Zahler der Berechnungsformel (vgl. Abbildung
7). Die Ausbildungsanfangerquote weist den rechnerischen Anteil einer bestimmten
Altersgruppe an der Wohnbevdlkerung zu einem Stichtag aus, der irgendwann im
Verlauf seines Lebens eine duale Ausbildung begonnen hat (Ausbildungsanfanger®)
(vgl. Gericke/Uhly 2012, 93).

derlich, die AQ zu integrieren. Der Vollstandigkeit halber wird die Berechnungsformel dennoch er-
wahnt und der Indikator in die Indikatoren-/Kennzahlliste im Anhang Il aufgenommen.

#” Die Berufsbildungsstatistik weist das Jahr des Verlassens der allgemein bildenden Schulen nicht
aus, so dass eine abschlieBende Angabe der Ubergangszeiten in duale Ausbildung auf dieser Basis
nicht méglich ist.

8 Als Anfanger(...) im dualen System werden auf Basis der Angaben zur vorherigen Berufsausbil-
dung und der Dauer des Ausbildungsvertrages Personen definiert, fir die gilt:

Es liegt keine vorherige Berufsausbildung im dualen System vor; oder es liegt zwar eine vorherige
Berufsausbildung vor (, die nicht erfolgreich abgeschlossen wurde), die Verkiirzung der Ausbildungs-
zeit ist jedoch gering (... ,weniger als 12 Monate” (...))" (Gericke/Uhly 2012, 92).
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Abbildung 7: Formel zur Berechnung des Indikators 11.5.2: Ausbildungsanfiangerquote

X 100

ii4 Ausbildungsanfanger in einem bestimmten Alter
& Wohnbevélkerung in einem bestimmten Alter

Quelle: Gericke/Uhly 2012, 93

Bei der Auswertung dieses Indikators ist zu berticksichtigen, dass dieser méglicher-
weise die Zahl der Anfanger unterschatzt, da Personen, bei denen der Ausbildungs-
beginn zeitlich vor Abschluss des Ausbildungsvertrages liegt (ggf. bei angerechnetem
Berufsgrundschuljahr), zu keinem Zeitpunkt als Neuanfanger gez&hlt werden (vgl.
ebd., 94).

Um Aussagen darlber zu tatigen, wie viele an einer dualen Berufsausbildung interessierte
Personen tatsachlich in einem Berichtsjahr® in eine duale Berufsausbildung eingemiindet
sind, eignen sich die Indikatoren 11.5.3 (Rechnerische Einmiindungsquote, REQ), 11.5.4
(Bewerbereinmiindungsquote, BEQ) sowie 11.5.5 (Einmiindungsquote der Ausbildungs-
interessierten, EQI) (vgl. Ulrich 2012b, 66). Die Indikatoren unterscheiden sich durch die
Bezugs- und BerechnungsgrdBen voneinander, gestatten allerdings in jedem Fall eine Aus-
wertung der Daten differenziert nach Arbeitsagenturbezirken® (vgl. ebd., 66 ff.).

Mithilfe der Rechnerische Einmindungsquote (REQ) (Indikator 11.5.3) kann die
Versorgungssituation auf dem dualen Ausbildungsmarkt grob beziffert werden, indem
sie das Verhaltnis zwischen der Zahl der neu besetzten Ausbildungsstellen und der
Zahl der Schulentlassenen im gleichen Jahr abbildet (vgl. Ulrich 2012b, 66). Aller-
dings werden hierdurch keine é&lteren Schulabgangerkohorten erfasst, die sich z.T.
als Altbewerber auch zu spateren Ausbildungsjahren auf Ausbildungsstellen bewer-
ben. Zudem ist dieser Indikator ab dem Berichtsjahr 2011 nicht mehr fir Vergleiche
mit den REQ's der Vorjahre brauchbar, denn ab diesem Zeitpunkt flihren die doppel-
ten Abiturjahrgédnge verbunden mit der niedrigeren Ausbildungsaspiration von Abitu-
rienten zu einer Verzerrung der REQ (vgl. ebd., 72). Die Berechnungsformel der REQ
basiert einerseits auf Daten der Kammerstatistik zu den neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertragen und andererseits auf einer Sonderberechnung des Statistischen
Bundesamts zur Zahl der Schulabganger und -entlassenen mit Ausnahme der Teil-
nehmer des zweiten Bildungswegs und der Schulfremdenprifung (vgl. ebd.).

Abbildung 8: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.3: Rechnerische Einmiindungs-
quote

Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége

x 100
Summe der Abgédnger bzw.Absolventen der allgemein bildenden Schulen

Quelle: vgl. Ulrich 2012b, 73

Bei der Auswertung dieses Indikators ist zu beachten, dass die Zahl der Ausbil-
dungsvertrdge anhand des Betriebsortes der Ausbildungsbetriebe errechnet wird,

# Das Berichtsjahr erstreckt sich auf den 1.Oktober eines Jahres bis zum 30.09. des Folgejahres und
orientiert sich an den Berichtsjahren der BA.

% Fiir die Stadt Duisburg maBgeblich sind die Daten der Agentur fir Arbeit (AA) Duisburg. Hierunter
fallen die Geschéftsstellen Rheinhausen und Hamborn sowie die Hauptagentur (AA) (vgl. BA 2013a,

18).
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wahrend die Zahl der Schulentlassenen auf dem Wohnort der Schiler basiert (vgl. Ul-
rich 2012b, 74). Durch Pendlerbewegungen kann es also zu Datenverzerrungen in-
nerhalb dieses Indikators kommen. Auch weisen die Schulentlassenen nicht in jedem
Fall ein Interesse an einer dualen Ausbildung aus, werden bei diesem Indikator aber
dennoch als potenzielle Nachfrager eingerechnet (vgl. ebd.).

Im Unterschied zur REQ fokussiert die Bewerbereinmiindungsquote (BEQ) (Indi-
kator 11.5.4) auf alle bei der Bundesagentur fir Arbeit (BA) in einem Berichtsjahr re-
gistrierten, also interessierten Ausbildungsstellenbewerber, die in Relation zur Zahl
der in eine duale Berufsausbildung im gleichen Jahr eingemiindeten Bewerbern ge-
setzt werden (vgl. Ulrich 2012b, 67). Doch auch die BEQ bildet die Versorgungslage
am betrieblichen Ausbildungsmarkt nicht vollstandig ab, denn in diesem Fall werden
nur die Personen gezahlt, die sich erstens bei der BA, den Arbeitsgemeinschaften
(ARGE'n) oder den zugelassenen kommunalen Tragern (zkT) als Ausbildungssu-
chende gemeldet haben und deren Eignung als qualifizierte Bewerber zweitens durch
die BA anerkannt wurde (vgl. ebd., 75). Die Berechnungsformel flr diesen Indikator
beinhaltet im Nenner die Zahl der in einem Berichtsjahr registrierten Bewerber (vgl.
Abbildung 9). Der Zahler kann entweder die Zahl der insgesamt, lediglich der in ge-
férderte oder der in nicht geférderte Berufsausbildung eingemiindeten Bewerber be-
inhalten. Durch diese Differenzierung ist es mdglich, die BEQ separat fir eingemdin-
dete Bewerber zu berechnen, die in eine betriebliche (nicht geférdert) oder in eine
auBerbetriebliche (geférdert) Ausbildung u.a. in Berufsbildungswerken mit Ausbil-
dungsangeboten fir behinderte Menschen eingemindet sind. Die Auswertung ist
obendrein differenziert nach Berufen und Berufsgruppen und nach zahlreichen Per-
sonenmerkmalen, wie dem Geschlecht, der schulischen Vorbildung und dem Schul-
entlassjahr méglich (vgl. ebd., 77).

Abbildung 9: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.4: Bewerbereinmiindungsquote

Anzahl der eingemiindten Bewerber

100
Anzahl der bei der BA gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber X

Quelle: vgl. Ulrich 2012b, 76

Der Indikator wird als sehr brauchbar zur Beurteilung der Einmindungsrealtionen be-
zeichnet, wenngleich einschréankend konstatiert wird, dass die betrieblicherseits be-
stehende Bereitschaft zur Rekrutierung von registrierten Ausbildungsstellenbewerber
stark von regionalen und konjunkturellen Schwankungen beeinflusst wird und der In-
dikator somit unzureichend ist, um das Gesamtangebot und die Gesamtnachfrage am
dualen Ausbildungsstellenmarkt abzubilden (vgl. ebd., 77).

Der Indikator 11.5.5 Einmiindungsquote der Ausbildungsinteressierten (EQI)
weist den Anteil aller Personen mit abgeschlossenem Ausbildungsvertrag gemessen
an denjenigen aus, die in einem Berichtsjahr Interesse an einer dualen Berufsausbil-
dung entweder durch eine Registrierung bei der Arbeitsagentur als Ausbildungsstel-
lenbewerber oder durch einen abgeschlossenen Ausbildungsvertrag gezeigt haben
(vgl. ebd., 68). Zwar werden auch bei dieser Quote nur als ,geeignet® befundene Be-
werber und nicht auch andere an einer dualen Ausbildung interessierte, jedoch nicht
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fir ,geeignet” befundene Bewerber einbezogen. Allerdings erfasst die EQI die Nach-
frageseite im Nenner insofern differenzierter als die BEQ und REQ, als dass hier
auch die erfolgreichen Bewerber basierend auf der Anzahl der neu abgeschlossen
Ausbildungsvertrage erfasst werden (vgl. ebd., 79 f.). Die Berechnung der EQI ist so-
wohl fur die Einmindung in betriebliche, in auBerbetriebliche wie auch fur alle Ein-
mindungen insgesamt zu errechnen.

Abbildung 10: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.5: Einmiindungsquote der
Ausbildungsinteressierten

Anzahl der neuen (betrieblichen oder aulerbetriebl.) Ausbildungsvertridge

x 100

Anzahl der neuen Ausbildungsvertrige+nicht erfolgreich eingemindete Bewerber3!

Quelle: vgl. Ulrich 2012b, 80

Der Indikator EQI wird im Vergleich zum BEQ und REQ als am besten geeignet be-
funden, um ,jahresaktuell den faktischen Beteiligungsgrad ausbildungsinteressierter
Jugendlicher am dualen System abzuschétzen® (ebd., 81). Gleichwohl bleiben auch
hierbei Pendlerstréme unberiicksichtigt, die bei regionalen Analysen zu Verzerrungen
fihren kdnnen (vgl. ebd.).

Zusatzlich zu den funf dargestellten Indikatoren lasst sich die Gruppe der neu in eine Berufs-
ausbildung nach BBiG/HWO eingemindeten Auszubildenden durch eine Auswertung der
Berufsbildungsstatistik zu neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen insofern naher ein-
grenzen, als dass die Vorbildung der neuen Auszubildenden erfasst wird (vgl. BIBB 2013,
162). Neben dem Anteil der Auszubildenden, die vor Vertragsabschluss an einer MaBnahme
des Ubergangssystems teilgenommen haben, werden der héchste allgemeinbildende Schul-
abschluss ebenso wie Angaben zu zuvor absolvierten Berufsausbildungen seit 2007 erhoben
und hier jeweils nach Zusténdigkeitsbereichen und Art der Finanzierung (6ffent-
lich/betrieblich) der Ausbildungsberufe getrennt ausgewiesen (vgl. ebd.). Der Anteil der
Neuabschliisse mit vorherigem Besuch einer bzw. mehrerer MaBnahme(n) des Ubergangs-
systems® (ggf. differenziert nach schulischem Vorbildungsniveau) gestattet Aussagen zum
Umfang derjenigen, die auf zeitlichen Umwegen in Berufsausbildung eingemiindet sind
und demnach méglicherweise Probleme beim Ubergang an der ersten Schwelle hatten (In-
dikator 11.5.6). Eine Auswertung der Anteile der Ausbildungsanfdénger mit verschiedenen
Schulabschlussniveaus an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen (ggf. differen-
ziert nach Zustandigkeitsbereichen, Berufen u.a. nach § 66 BBiG) bietet Hinweise darauf,

%" Die Zahl der in einem Berichtsjahr nicht in eine Ausbildung eingemiindeten Bewerber errechnet sich
durch folgende Formel:

n = Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber — eingemiindete Bewerber
Hierbei stellt sich das Problem, dass zu den so errechneten nicht Eingemindeten auch Personen
gezéahlt werden, die fir die BA unbekannt, real mdglichweise aber doch in dualer Ausbildung verblie-
ben sind (vgl. Ulrich 2012b, 81). Auch stellt sich das Problem, dass unter den eingemiindeten Bewer-
bern auch Personen gezahlt werden, die z.B. in eine schulische Berufsausbildung nach BBIG einge-
mindet sind, die Berechnung des Z&hlers aber ausschlieBlich auf duale Ausbildungen bezogen wird
vgl. ebd.).
gz Hierzu z&hlen betriebliche QualifizierungsmaBnahmen (inkl. Einstiegsqualifizierung, Qualifizierungs-
bausteine und Betriebspraktika), das schulische BVJ und BGJ, nicht vollberufsqualifizierende Angebo-
te der BFS sowie sonstige mind. sechsmonatige BerufsvorbereitungsmaBnahmen (vgl. BIBB 2013,
163).
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inwiefern das Vorbildungsniveau zu unterschiedlichen Chancen auf eine Teilhabe an
einer dualen Berufsausbildung (Indikator 11.5.7) fihrt (vgl. ebd., 168 ff.).

11.3.1.4.1.2 Indikatoren zur Lage am Ausbildungsmarkt als mégliche Erkldrung fiir die Beteili-
gung an der dualen Berufsausbildung nach BBIG/HWO

Die im vorherigen Kapitel thematisierte Einmindung und Beteiligung an der dualen Berufs-
ausbildung nach BBIG/HWO steht in einem engen Zusammenhang zur generellen Lage am
betrieblichen Ausbildungsmarkt. Aus diesem Grund sollte das Monitoringmodell auch Indika-
toren integrieren, die Auskunft Uber die Situation am betrieblichen Ausbildungsstellenmarkt
als eine mdogliche Ursache fir Einmindungsquoten geben. Zur Abschatzung der Ausbil-
dungsmarktsituation bieten sich flinf verschiedene Indikatoren an. Zwei der Indikatoren kon-
zentrieren sich auf das betriebliche Ausbildungsengagement, wohingegen drei weitere Indi-
katoren die quantitative Passung zwischen dem Angebot und der Nachfrage am Berufsaus-
bildungsmarkt in den Blick nehmen.

Indikatoren zum betrieblichen Ausbildungsengagement:

Um das Engagement der Betriebe im Bereich der dualen Berufsausbildung und die quantita-
tive Bedeutung der Auszubildenden an allen Erwerbstatigen zu beurteilen, eignen sich die
Ausbildungsquote (Indikator 11.5.8) sowie die Ausbildungsbetriebsquote (Indikator
11.5.9) (vgl. Hucker/Troltsch 2012, 39). Wahrend die Ausbildungsquote den Anteil der Auszu-
bildenden an allen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten und damit die Relation zwi-
schen Auszubildenden und einer wichtigen Gruppe von Erwerbstétigen ausweist, kennzeich-
net die Ausbildungsbetriebsquote den Anteil der ausbildenden Betriebe an allen Betrieben
mit mindestens einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten. In beiden Fallen kénnen
diese Indikatoren auf Basis der statistischen Vollerhebungen der BA berechnet werden®
(vgl. ebd.).

Abbildung 11: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.8: Ausbildungsquote

Bestand an gemeldeten Auszubildenden 0

Bestand an sozialvericherungspflichtigen Beschiftigten

Quelle: vgl. Hucker/Troltsch 2012, 41

Bei der Interpretation des Indikators Ausbildungsquote ist zu beachten, dass unter die ge-
meldeten Auszubildenden nicht nur Auszubildende nach BBiG/HwO fallen, sondern auch
einige Auszubildende des Gesundheitswesens, die wahrend ihrer Ausbildung sozialversiche-
rungspflichtig sind (z.B. Krankenschwestern), sowie Auszubildende, die einen auBerbetriebli-
chen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben und zu Zahlungen in die gesetzliche Sozial-
versicherung verpflichtet sind (vgl. Hucker/Troltsch 2012, 42)**.

Abbildung 12: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.9: Ausbildungsbetriebsquote

Bestand an Ausbildungsbetrieben 0

Bestand an Betrieben mit sozialvericherungspflichtigen Beschiftigten

% Zur Berechnung der Ausbildungsquote kann die Beschéftigtenstatistik und zur Berechnung der
Ausbildungsbetriebsquote speziell die Betriebsdatei dieser Beschaftigtenstatistik genutzt werden (vgl.
Hucker/Troltsch 2012, 41 ff.).

% Erfasst werden Auszubildende, die ,nach den Personengruppenschliisseln 102 und 141 der Be-
schaftigtenstatistik” (ebd., 41) ausgewiesen werden (vgl. ebd.).
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Quelle: vgl. Hucker/Troltsch 2012, 45

Die Ausbildungsbetriebsquote weist die durchschnittliche Beteiligung aller Betriebsstatten mit
mind. einem sozialversicherungspflichtigem Beschaftigten zum Zeitpunkt des 31.12 eines
Jahres an der Berufsausbildung aus, was bedeutet, dass Betriebe, die ggf. zu Beginn, nicht
aber zum Ende des Jahres Auszubildende beschaftigt haben, nicht gezahlt werden (vgl. Hu-
cker/Troltsch 2012, 45). Zudem bietet dieser Indikator keinen Hinweis auf den Umfang, mit
dem die erfassten Betriebe ausbilden, sondern lediglich, dass ein Engagement im Bereich
der Berufsausbildung vorliegt. Des Weiteren ist zu bertcksichtigen, dass im Nenner auch
Betriebe inkludiert sind, die keine Ausbildungsberechtigung besitzen (vgl. ebd.). Um die Aus-
bildungsbetriebsquote ausschlieBlich flr Betriebe mit vorliegender Ausbildungsberechtigung
zu berechnen, bieten die Ergebnisse des |IAB-Betriebspanels eine zentrale Datengrundlage
(vgl. BIBB 2013, 220 f.). Allerdings gestattet die Stichprobe dieses Panels maximal eine
Auswertung auf Landerebene, wohingegen eine kommunale Auswertung nicht mdéglich ist
(vgl. Statistisches Bundesamt/Statistisches Landesamt Baden-Wrttemberg/DIE 2013, 40).
In der Folge kénnen auch die im Datenreport zum Berufsbildungsbericht auf Basis des IAB-
Betriebspanels berechneten Indikatoren, wie die Quote der ausbildungsberechtigten Betriebe
an allen Betrieben (Ausbildungsberechtigungsquote), sowie die Ubernahmequote (Anteil
der nach Ausbildungsabschluss vom Ausbildungsbetrieb in Beschaftigung Ubernommenen
an allen Auszubildenden des Betriebs) (vgl. BIBB 2013, 220 f.), schon allein aufgrund der
methodischen Anlage dieser Datengrundlage nicht flr die Region Duisburg berechnet wer-
den. Aus diesem Grund werden diese nicht in das Soll-Monitoringmodell aufgenommen.
Gleichwohl sei bereits an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass eine Primarerhebung bspw.
mithilfe einer Befragung der Duisburger Betriebe zur Ausbildungsberechtigung, -aktivitat
ebenso wie zur Ubernahme der Auszubildenden nach Abschluss wichtige Informationen zu
betrieblichen Ausbildungskapazitaten und ihrer Ausschdpfung bieten kénnte.

Indikatoren zur quantitativen Passung von Angebot und Nachfrage:

Um die quantitative Passung zwischen dem Angebot und der Nachfrage im Bereich der dua-
len Berufsausbildung zu beurteilen, kénnen drei Indikatoren Hinweise bieten; neben der An-
gebots-Nachfrage-Relation (ANR) (Indikator 11.5.10) werden die Stellen-Bewerber-
Relation (SBR) (Indikator 11.5.11) und die Angebotsquote zugunsten der Ausbildungsin-
teressierten (AQl) (Indikator 11.5.12) vorgeschlagen (vgl. Ulrich 2012a).

Die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) (Indikator 11.5.10) ist ein offizieller Ausbildungs-
marktindikator, den es in zwei verschiedenen Berechnungsvarianten gibt. In der klassischen
Variante gibt die ANR an, wie viele offiziell gemeldete neu besetzte und unbesetzte Ausbil-
dungsplatze am 30.09 eines Jahres rechnerisch fir 100 Ausbildungsinteressierte mit erfolg-
reicher Einmiindung und ohne alternativen Verbleib (unversorgte Bewerber) zur Verfligung
stehen (vgl. Ulrich 2012a, 48 ff.). Hierbei werden nur die bei der BA registrierten geeigneten
Ausbildungsbewerber eingerechnet, die zum besagten Zeitpunkt einen Ausbildungsplatz
gefunden haben oder weiterhin nach einem Ausbildungsplatz suchen und (zur zeitlichen
Uberbriickung der Suchphase) nicht in einen alternativen Verbleibsort, bspw. in eine MaB-
nahme des Ubergangssystems, eingemiindet sind. Demgegeniiber integriert die erweiterte
ANR auch Ausbildungsstellenbewerber, die trotz alternativen Verbleibs weiterhin den
Wunsch zur Aufnahme einer Berufsausbildung haben (vgl. ebd.). Die Berechnung (vgl. Ab-
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bildung 13) der klassischen ebenso wie der erweiterten ANR ist sowohl bezogen auf betrieb-
liche, als auch auBerbetriebliche Ausbildungsstellen ebenso wie bezlglich aller Ausbil-
dungsplatze u.a. differenziert fir einzelne Arbeitsagenturbezirke mdglich.

Abbildung 13: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.10: Angebot-Nachfrage-Relation

(betriebliche und bzw.oder aulerbetriebliche)Ausbildungsplatzangebote x 100
Ausbildungsplatznachfrager

Quelle: vgl. Ulrich 2012a, 53 f.

Auch bei diesem Indikator ist im Rahmen der Interpretation zu beachten, dass die Ausbil-
dungsplatzangebote auf Basis des Betriebsorts und die Nachfrage am Wohnort der Ausbil-
dungsplatzsuchenden festgemacht wird, wodurch Pendlerstrome unberlcksichtigt bleiben
(vgl. Ulrich 2012a, 55).

Da die ANR nicht alle innerhalb eines Jahres, sondern prinzipiell nur die zum Stichtag 30.09.
an einer Ausbildung Interessierten erfasst, bietet sich eine Erganzung dieses Indikators um
die Stellen-Bewerber-Relation (SBR) (Indikator 11.5.11) an (vgl. Ulrich 2012a, 49). Hierbei
werden alle bei der BA gemeldeten Berufsausbildungsstellen nach BBIG und alle registrier-
ten, geeigneten Ausbildungsstellenbewerber eines Berichtsjahres (01.10-30.09) in die Be-
rechnung integriert (vgl. ebd., 56). Die Auswertung der SBR ist fiir betriebliche® und auBer-
betriebliche Berufsausbildungen u.a. differenziert fir einzelne Arbeitsagenturbezirke moglich
(vgl. ebd., 57 f.).

Abbildung 14: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.11: Stellen-Bewerber-Relation

gemeldete (betriebliche und bzw.oder aulerbetriebliche)Ausbildungsstellen x 100

gemeldete Ausbildungstellenbewerber

Quelle: vgl. Ulrich 2012a, 53 f.

Da die Vermittlungsdienste — deren Beauftragung die Basis flr die Daten bildet - nur freiwillig
und obendrein in Abhangigkeit von der konjunkturellen Lage in variierender Intensitat in An-
spruch genommen werden, ist auch bei diesem Indikator davon auszugehen, dass nicht alle
an einer Berufsausbildung Interessierten erfasst werden (vgl. Ulrich 2012a, 49 ff.). Gleich-
wohl erscheint es im Hinblick auf regionale Analysen vorteilhaft, dass samtliche in der SBR-
Formel enthaltenen Einzeldaten bezogen auf den Wohnort der Ausbildungsnachfrager be-
reitgestellt werden (vgl. ebd., 58).

Eine noch umfassendere Betrachtung der Passungsverhéltnisse am Ausbildungsmarkt ge-
stattet der Indikator 11.5.12 (Angebotsquote zugunsten der Ausbildungsinteressierten,
AQl), denn hierbei werden auf Seiten der Nachfrage nicht nur die im Laufe eines Jahres bei
den Beratungs- und Vermittlungsdiensten registrierten, nicht eingemindeten Ausbildungsin-
teressierten gezahlt, sondern auch die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
(=erfolgreich in Ausbildung eingemiindeten Auszubildende) integriert (vgl. Ulrich 2012a, 49).
In Bezug auf das Stellenangebot wird die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
ge mit der Anzahl der am Ende des Berichtjahres noch unbesetzten, bei der BA gemeldeten

% Als betriebliche Berufsausbildungsstellen zahlen gemeldete Berufsausbildungsstellen abziiglich
Berufsausbildungsstellen in auBerbetrieblichen Einrichtungen, abzlglich Berufsausbildungsstellen fir
Rehabilitanden mit Ausnahme der nach § 241 Abs. 2 SGB Il geférderten Berufsausbildungsstellen®
(BA 2013a).
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Berufsausbildungsstellen addiert. Der Indikator informiert also vergleichsweise umfassend,
wie viele Ausbildungsplatzangebote in einem Berichtsjahr der Zahl der Ausbildungsinteres-
sierten gegenuberstehen. Ebenso wie bei der SBR kann die AQI fUr betriebliche und auBer-
betriebliche Berufsausbildungen u.a. differenziert fir einzelne Arbeitsagenturbezirke ausge-
wertet werden (vgl. ebd., 60).
Abbildung 15: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.12: Angebotsquote zugunsten der
Ausbildungsinteressierten

Ausbildungsplatzangebote 100

neue Ausbildungsvertriage+nicht in Ausbildung eingemiindete Bewerber

Quelle: vgl. Ulrich 2012a, 61

Die Aussagekraft dieses Indikators wird insgesamt als sehr hoch beurteilt, wenngleich es zu
bedenken gilt, dass die Ausbildungsangebote nach Betriebsort und die Nachfrage nach
Wohnort der Interessierten berechnet werden, wodurch insbesondere bei regionalen Aus-
wertungen Datenverzerrungen aufgrund von Pendlerbewegungen vorkommen kénnen (vgl.
Ulrich 2012a, 62 f.). Hinzu kommt, dass die Zahl der nicht in Ausbildung eingemiindeten Be-
werber auch unbekannt verbliebene Bewerber integriert, bei denen ein Ubergang in Ausbil-
dung nicht grundsétzlich ausgeschlossen werden kann (vgl. Beicht/Eberhard/Gei 2013, 97).
Zudem stellt sich das Problem, dass bezlglich der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
ge keine Personen in Ausbildung erfasst werden, deren Ausbildungsbeginn nicht mit dem
Vertragsabschlussjahr tbereinstimmt (vgl. ebd., 63).

11.3.1.4.1.3 Indikatoren zu den Ergebnissen und der Effizienz der dualen Berufsausbildung nach
BBIG/HWO

Zu den personlichen Erfahrungen, die Auszubildende im Verlauf ihrer Ausbildung mit ihrem
Ausbildungsbetrieb, den Kollegen etc. machen und die mdglichweise die Effizienz, also
bspw. die Prifungsergebnisse beeinflussen oder aber Ausbildungsabbriche erklaren kén-
nen, liegen keine empirischen Daten aus amtlichen Statistiken, sondern ausschlieBlich einige
projektbasierte Zusatzerhebungen vor. Um Informationen zu Ausbildungsverlaufen im dualen
System ebenso wie in anderen Bildungssektoren zu erhalten, die nicht im Fokus dieses Pro-
jektes standen, waren bezogen auf die Stadt Duisburg explorative Primarerhebungen erfor-
derlich. Auf Basis vorliegender amtlicher Statistiken sind lediglich quantitative Aussagen zum
(Nicht-)Bestehen der Abschlussprifungen und den vorzeitig geldsten Ausbildungsvertragen
als Indizien fir die Effizienz und den Output des dualen Systems mdglich. Hierflrr bieten sich
im Wesentlichen sechs Indikatoren an: die Absolventen- und Drop-Out-Quote, die Lésungs-
quote sowie drei verschiedene Erfolgsquoten (vgl. Gericke/Uhly 2012; Ebbingha-
us/Gericke/Uhly 2012).

Zur Beantwortung der Frage, wie hoch der Anteil der Wohnbevdlkerung eines bestimmten
Alters/einer Altersgruppe ist, der eine duale Berufsausbildung beginnt und diese erfolgreich
abschlieBt, eignet sich die Ausbildungsabsolventenquote (AbsQ) (Indikator 11.5.13) (vgl.
Gericke/Uhly 2012, 97). Ebenso wie die Indikatoren 11.5.1 und 11.5.2 berechnet sich dieser
Indikator auf Basis eines Quotensummenverfahrens, indem der relative Anteil der erstmals
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eine duale Berufsausbildung abschlieBenden Absolventen (Erstabsolventen®) einer Alters-
gruppe an der gleichaltrigen Wohnbevdlkerung berechnet wird. Unter der Annahme, dass die
Mehrzahl der dualen Berufsausbildungen drei Jahre dauert und unter Bezugnahme auf die
beim Indikator 11.5.2 fokussierten Altersgruppen, wird eine Begrenzung der beim Indikator
Ausbildungsabsolventenquote 11.5.13 zu berlcksichtigenden Altersgruppe auf 19-27-Jahrige
vorgeschlagen. Die Daten zur Anzahl der Erstabsolventen basieren auf der Berufsbildungs-
statistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, wohingegen die Bevélkerungs-
daten auf der Bevdlkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamts basieren (vgl. ebd.,
98).

Abbildung 16: Formel zur Berechnung des Indikators 11.5.13: Ausbildungsabsolventenquote

Erstabsolventen im Alter von 19 bis 27
X100

: Wohnbevolkerung im Alter von 19 bis 27

=1
Quelle: vgl. Gericke/Uhly 2012, 98

Bei der Interpretation des Indikators 11.5.13 ist zu beachten, dass dieser letztlich nur eine
Schatzung der Anteile der Wohnbevélkerung mit erfolgreichem Abschluss einer dualen Be-
rufsausbildung darstellt. So handelt es sich bei der angenommenen dreijahrigen Ausbil-
dungsdauer als Grundlage der Altergruppenabgrenzung zum einen nicht immer um die reale
Dauer und zum anderen stellt sich ebenso wie bei allen anderen Indikatoren auch bei der
Ausbildungsabsolventenquote das Problem, dass Pendlerstrdme von Auszubildenden unbe-
ricksichtigt bleiben (vgl. Gericke/Uhly 2012, 98, ff.).

Ein Differenz zwischen den Werten des Indikators Ausbildungsabsolventenquote und dem
Indikator 11.5.2 Ausbildungsanféangerquote (AAQ) drei Jahre zuvor gestattet es, die durch-
schnittlichen Drop-Ort-Quoten der dualen Berufsausbildung zu ermitteln (vgl. Gericke/Uhly
2012, 99). Die Drop-Out-Quote wiederum ist ein Indikator (11.5.14) fir den Anteil der Auszu-
bildenden, die die Ausbildung ohne Abschluss beenden, was auf bestehende Ineffizienzen
im dualen System verweist. Auch signalisiert dieser Indikator in gewisser Weise den Umfang
maoglicher Risikogruppen am Arbeitsmarkt, gleichwohl bleibt zu beachten, dass unter die
Drop-Outs auch Personen fallen dirften, die nach vorzeitiger Beendigung bzw. endgltigem
Nichtbestehen einer Berufsausbildung zu spaterer Zeit eine andere Berufsausbildung auf-
nehmen und mdglicherweise zu einem spéateren Zeitraum durchaus einen vollqualifizieren-
den Abschluss erwerben.

Abbildung 17: Formel zur Berechnung des Indikators 11.5.14: Drop-Out-Quote
Absolventenquote im Jahr i — Ausbildungsanfiangerquoteim Jhr i-3 JZhre
Quelle: vgl. Gericke/Uhly 2012, 99

Erganzend zur Ausbildungsabsolventenquote kann die Leistungsféahigkeit der dualen Berufs-
ausbildung an der Stabilitat bzw. Instabilitat der Ausbildungsverhéltnisse gemessen an der
Vertragslosungsquote (Indikator [11.5.15) festgemacht werden (vgl. Ebbingha-
us/Gericke/Uhly 2012, 101). Die Vertragsldsungsquote informiert Gber den Anteil der vorzei-

% alle erfolgreichen Abschlussprifungen des Kalenderjahres ohne Vorliegen einer zuvor erfolgreich
abgeschlossenen dualen Berufsausbildung® (Gericke/Uhly 2012, 98).
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tig geldésten Ausbildungsvertrdge an allen abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen eines
Ausbildungsjahrgangs und kann nach unten stehender Formel ab dem Jahr 2010 (Beginn-
jahr: 2007) auf Basis der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander berechnet werden (vgl. ebd.)*. Vorzeitig geléste Ausbildungsvertrage stellen in einer
nicht zu unterschatzenden Zahl der Falle (zur Einschréankung des Aussagegehalts s.u.) eine
.Fehlallokation von Zeit, Personaleinsatz und finanziellen Ressourcen bei der Berufsausbil-
dung dar”* (Statistisches Bundesamt/Statistisches Landesamt Baden-W rttemberg/DIE 2013,
134). Bei der Berechnung wird ein Quotensummenverfahren verwendet, was meint, dass die
Lésungsquoten eines aktuellen Ausbildungsbeginnjahres sowie der drei Vorjahre anhand der
in den jeweiligen Jahren neu abgeschlossenen und vorzeitig gelésten Ausbildungsvertréage
zunachst einzeln berechnet und diese anschlieBend zu einer Gesamtlésungsquote summiert
werden (vgl. Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012, 105 ff.).

Abbildung 18: Formel zur Berechnung des Indikators 11.5.15: Vertragslésungsquote

fvorzeitig geloste Ausbildungsvertriage Beginn =t ¥ 100

o begonnene Ausbildungsvertrage t

vorzeitig geloste Ausbildungsvertrige Beginn t

begonnene Ausbildungsvertriage t

vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage Beginn t—1

begonnene Ausbildungsvertrige t—1

vorzeitig geloste Ausbildungsvertridge Beginn t—2

begonnene Ausbildungsvertrige t—2

vorzeitig geloste Ausbildungsvertridge Beginn t—3

begonnene Ausbildungsvertrige t—3
t = aktuelles Kalenderjahr/Beginnjahr
Quelle: vgl. Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012, 105 f.

Bei diesem Indikator ist zu beachten, dass nicht jeder vorzeitig gel6ste Ausbildungsvertrag
mit einem Ausbildungsabbruch gleichzusetzen ist, denn auch der Wechsel des Betriebs bzw.
Ausbildungsberufs wird statistisch als Vertragsauflésungsereignis verbucht (vgl. Ebbingha-
us/Gericke/Uhly 2012, 101). Eine abschlieBende Aussage zu den Grinden der Vertragsauf-
I6sung ist nicht basierend auf einer Sekundéaranalyse vorliegender amtlicher Statistiken még-
lich (vgl. ebd., 102), sondern diese kdnnen nur mithilfe von empirischen Primarerhebungen
generiert werden, die zurzeit nicht vorliegen. Einschrankend anzumerken ist dartiber hinaus,
dass eine Auswertung nach Berufen/Berufsgruppen im Falle neugeordneter Berufe er-
schwert ist, denn hier missten die Lésungsquoten fiir die Vorganger- und Nachfolgeberufe
zusammengefasst berechnet werden. Darlber hinaus ist eine Auswertung nach Fachrich-
tungen der Ausbildungsberufe nicht méglich. Zudem ist zu beachten, dass der Indikator nur
ein Naherungswert fir die im aktuellen Ausbildungsbeginnjahr gelésten Vertrage darstellt,
denn Vertragsaufldsungen kénnen prinzipiell auch zu spateren Zeitpunkten, wie bspw. im
zweiten oder dritten Ausbildungsjahr, stattfinden (vgl. ebd., 108 ff.).

Auch der Prifungserfolg informiert Uber die Leistungsfahigkeit der dualen Berufsausbildung
(vgl. Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012, 101). Die relevante Datenquelle zur Berechnung der

% Die Daten zu diesem Indikator liegen bereits in aufbereiteter Form in der Kommunalen Bildungsda-
tenbank firr die Stadt Duisburg vor (vgl. Kommunale Bildungsdatenbank 2013d).
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Erfolgsquoten bildet die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander, die Informationen zur Zahl der bestandenen, nicht bestandenen und endgiltig nicht
bestandenen Prifungen ebenso wie zur Zahl der Prifungsteilnehmer enthalt. Auf Basis der
vorliegenden Daten zur Zahl der abgelegten Prifungen und der Prifungsteilnehmer kénnen
drei Indikatoren berechnet werden. Erstens die Erfolgsquote | (EQ 1) (Indikator 11.5.16), die
das Gesamtvolumen durchgefiihrter Prifungen in Relation zu den bestandenen Prifungsfal-
len setzt und damit Aussagen zur Prifungsintensitéat und -effizienz gestattet. Zweitens die
Erfolgsquote Il (EQ II) (Indikator 11.5.17), die gemessen an der Zahl aller Prifungsteilneh-
mer Uber den Anteil der erfolgreich beendeten dualen Berufsausbildungen informiert. Die
Erfolgsquote Erstpriifung (EQ gp) wiederum ist ein Indikator (11.5.18), der Informationen
dazu bereitstellt, wie viele Prifungsteilnehmer die Abschlussprifung im ersten Versuch er-
folgreich bestehen (vgl. ebd., 101 ff.).

Die Erfolgsquote | (EQ I) (Indikator 11.5.16) wird bezogen auf alle Prifungsteilnahmen be-
rechnet, d.h., dass auch Wiederholungsprifungen eingerechnet werden und damit Mehr-
fachzahlungen von Prifungsteilnehmern Ublich sind (vgl. Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012,
120).

Abbildung 19: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.16: Erfolgsquote I - teilnahmebezogen
Zahl der bestandenen Priifungen im Berichtsjahr x 100

Zahl der Priifungsteilnahmen im Berichtsjahr

Quelle: vgl. Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012, 119

Die Erfolgsquote Il (EQ Il) (Indikator 11.5.17) informiert Uber den Anteil erfolgreicher Pri-
fungsteilnehmer, also Uber das Verhéltnis zwischen der Zahl der Prifungsteilnehmer (Erst-
teilnehmer und Erst-Wiederholer) und der Zahl der bestandenen Prifungen (= Zahl der er-
folgreichen Prifungsteilnehmer) in einem Berichtsjahr (vgl. Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012,
122 ff.).

Abbildung 20: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.17: Erfolgsquote Il - teilnehmerbezo-
gen

Anzahl der bestandenen Priifungen im Berichtsjahr 100

Anzahl aller Prifungsteilnehmer im Berichtsjahr
Quelle: vgl. Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012, 123

Die Erfolgsquote Erstpriifung (EQ gp) (Indikator 11.5.18) gibt Auskunft Gber den Anteil der-
jenigen, die die Prifung gleich im ersten Versuch erfolgreich bestanden haben und informiert
demnach insbesondere Uber die Effizienz des dualen Systems der Berufsausbildung (vgl.
Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012, 126).

Abbildung 21: Formel zur Berechnung der Indikators 11.5.18: Erfolgsquote Erstprifung (EQ gp)

bestandene Erstprifungen

x100

alle Erstpriifungen

Quelle: vgl. Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012, 126

In Ergénzung zu diesen auf Basis der Kammerstatistik zu berechnenden Indikatoren mit Be-
zug zu Berufsausbildungen nach BBiG/HwO gestattet auch die Absolventenstatistik der be-
ruflichen Schulen Aussagen, wie viele Abganger einzelne berufliche Schulformen in einem
Berichtsjahr aufweisen und wie viele dieser Abganger das Bildungsziel erreicht haben (vgl.
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Kommunale Bildungsdatenbank 2013e). Um die Teilnahmeerfolge im Bereich der Berufsbil-
dung jenseits der dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwWO zu beurteilen, sollte neben den
oben genannten Erfolgsquoten zudem der Indikator 11.5.19 Erfolgsquote beim Abschluss
beruflicher Bildungsgange differenziert nach beruflichen Schulformen integriert wer-
den. Diesbezlgliche Daten liegen in aufbereiteter Form flr die Duisburger Schulen vor (vgl.
ebd.).

[1.3.1.4.2 Spezifische Indikatoren zur Beteiligung Behinderter an der Berufsausbildung

Wie bereits in Kap. 11.2.1 erwahnt, wird das personenbezogene Merkmal Behinderung im
Rahmen der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander
nicht erfasst (vgl. Gericke/Flemming 2013, 2; BIBB 2013, 152). Aus diesem Grund I&sst sich
bereits an dieser Stelle festhalten, dass zahlreiche der voranstehend vorgestellten, in ein-
schlagigen Publikationen flr zentral erachtete Berufsbildungsindikatoren, die u.a. auf Da-
tensatzen der Berufsbildungsstatistik der Kammern beruhen, momentan nicht speziell fur
Personen mit Behinderungen berechnet werden kénnen. Um dennoch empirisch abgesicher-
te Informationen zu erhalten, werden nachfolgend Indikatoren vorgestellt, die sich speziell
zur Uberpriifung der Berufsausbildungsbeteiligung von Menschen mit Behinderung eignen
und demnach momentan als Ersatz fungieren kénnen.

Eine wichtige Bezugsquelle zur Ermittlung der Zahl der Auszubildenden mit Behinderungen
speziell im dualen System sind die Daten der BA, die Informationen zur Zahl der sozialversi-
cherungspflichtigen Auszubildenden mit Behinderung in Betrieben mit mehr als 20 Beschaf-
tigten liefern (vgl. BMBF 2012). AuBerdem gibt es Ausbildungsberufe, die sich nach § 66
BBiG/42m HwO speziell an Behinderte richten und hinsichtlich derer Informationen aus der
Berufsbildungsstatistik vorliegen. Zudem gestattet die Erhebungsvariable ,Art der 6ffentli-
chen Férderung®“ im Rahmen der amtlichen Berufsbildungsstatistik ebenso wie die Férdersta-
tistik der BA eine Quantifizierung der Teilnahmefélle an den durch die durch die BA finanzier-
ten Berufsausbildungen, die sich an am regularen Ausbildungsmarkt benachteiligte Perso-
nen mit Behinderung sowie an lernbeeintrachtigte Jugendliche richten (vgl. Geri-
cke/Flemming 2013, 2). Die genannten Datenquellen gestatten nicht nur eine ndherungswei-
se Erfassung des Beteiligungsumfangs von Behinderten am Sektor Berufsausbildung, son-
dern ermdglichen es auch, Aussagen zur relativen Bedeutung dieser spezifischen Ausbil-
dungsvarianten gemessen an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen zu treffen.

Auszubildende in Betrieben mit mind. 20 Beschéftigten

Eine Mdglichkeit zur statistischen Erfassung von Behinderten in einer reguléren betrieblichen
Berufsausbildung im dualen System bieten die Statistiken zur Beschaftigung schwerbehin-
derter und ihnen gleichgestellter Menschen nach dem Anzeigeverfahren (vgl. BMBF 2012,
45 ff.; BA 20130). Die dadurch verfigbaren Daten beziehen sich auf regulare Arbeits- und
Beschaftigungsverhéltnisse, die ohne Intervention bzw. Finanzierung als Teil der aktiven
Arbeitsférderung bestehen, und fokussieren auf Erwerbstatige in Betrieben mit mindestens
20 Mitarbeitern (vgl. ebd.)®. Statistisch erfasst wird neben der Bestandszahl schwerbehin-

% Betriebe mit mindestens 20 Mitarbeitern sind nach § 71 SGB IX verpflichtet, einen prozentualen
Anteil von Mitarbeitern mit Schwerbehinderung zu beschéftigen. Kommen sie dieser Pflicht nicht nach,
sind die Arbeitgeber nach § 77 SGB IX zur Zahlung einer Ausgleichsabgabe verpflichtet.
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derter Beschaftigter auch die Anzahl schwerbehinderter Auszubildender ebenso wie das Al-
ter und Geschlecht der beschaftigten Schwerbehinderten (vgl. ebd., 49), gleichwohl liegen
diese von der BA aufbereiteten Daten frei zuganglich nur fir das gesamte Bundesgebiet und
differenziert nach Landern, nicht aber fir einzelne Kommunen vor (vgl. BA 20130). Das be-
deutet, dass auf Basis dieser Datenquelle die Anzahl der regular beschaftigten Schwer-
behinderten in betrieblicher Berufsausbildung (Indikator 11.6.1) erfasst werden kann.
Zudem ist es mdglich, zumindest naherungsweise Aussagen zur relativen Bedeutung von
Ausbildungszuschiissen der BA fiir die Integration Schwerbehinderter in regulare Be-
rufsausbildung zu treffen (Indikator 11.6.2) (vgl. BMBF 2012, 52). Hierzu kénnen die Be-
standszahlen bezogen auf die Ausbildungszuschisse nach § 73 Abs.1 und 2 SGB Il im
Rahmen der BA-Férderstatistik mit den in der nach dem Anzeigeverfahren erfassten Zahl der
schwerbehinderten Auszubildenden verglichen werden, um naherungsweise einen Eindruck
zur Relation zwischen den insgesamt beschéftigten und den bezuschussten Auszubildenden
zu erhalten. Gleichwohl ist anzumerken, dass die BA-Foérderstatistik auf Foérderfélle im Be-
reich der betrieblichen Berufsausbildung unabhangig von der BetriebsgroBe Bezug nimmt,
wohingegen die Daten basierend auf dem Anzeigeverfahren zwar auf Personenzahlen, aller-
dings erst ab einer BetriebsgréBe von mindestens 20 Arbeitsplatzen beruhen.

Berufsausbildung nach § 66 BBiG/§ 42m HwO

Um den Beteiligungsumfang behinderter Auszubildender in den speziellen dualen
Ausbildungsberufen nach § 66 BBiG/§ 42m HwO naherungsweise zu ermitteln, kann die
in der amtlichen Berufsbildungsstatistik ausgewiesene Anzahl neu abgeschlossener Ausbil-
dungsvertrage nach § 66 BBiG/§42m HwO als Indikator (1.6.3) verwendet werden (vgl.
BMAS 2013a, 102). Naherungsweise meint, dass hiermit lediglich die Zahl der in einem Jahr
neu abgeschlossenen und bis zum 31.12 des gleichen Jahres fortdauernden Neuvertrage zu
ermitteln ist, wohingegen Auszubildende, die ihre Ausbildung vor dem 31.12. des ersten
Ausbildungsjahres bereits wieder beendet haben, nicht erfasst werden (vgl. ebd.). In erfor-
derlicher Feingliederung kann darlber hinaus die Verteilung der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertréage in den speziellen Berufen differenziert nach Zustandigkeitsbereichen der
Kammern (Indikator 11.6.3.1) Hinweise darauf geben, in welchen Zusténdigkeitsbereichen
Ausbildungen speziell fir Behinderte im Vergleich zu reguldren Berufsausbildungen Uber-
bzw. unterdurchschnittlich stark angeboten bzw. nachgefragt werden (vgl. ebd., 103).

Ein weiterer Indikator ist der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in den
speziellen Ausbildungen nach § 66 BBiG/§42m HwO gemessen an allen Neuvertragen, denn
dieser signalisiert in gewisser Weise die relative Bedeutung speziell auf Menschen mit
Behinderung abgestimmter dualer Ausbildungen im gesamten dualen Ausbildungs-
system (Indikator 11.6.4) (vgl. BMAS 2013a, 102).

Abbildung 22: Formel zur Berechnung der Indikators 11.6.4: Relative Bedeutung der dualen Be-
rufsausbildung fiir Menschen mit Behinderung in der dualen Ausbildung nach BBiG/HWO

neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach § 66 BBiG bzw.§ 42m HwO (nach Zustindigkeitsbereich)

x100

neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Quelle: vgl. BMAS 2013a, 102; eigene Darstellung
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Berufsausbildung fiir Menschen mit Behinderungen nach § 73, Abs. 1, 2 SGB lll; § 115,

Abs. 2 SGBIll; § 116, Abs. 2, 4 SGB Ill u. § 117 SGB Il

Ebenfalls durch die Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lan-
der sowie zusatzlich separat durch die Forderstatistik der BA werden Teilnahmeproportionen
an offentlich geférderten Berufsausbildungen ausgewiesen, die sich speziell an behinderte
Personen richten (vgl. Gericke/Flemming 2013, 5). Zu den hierunter subsummierten 6ffent-
lich-geférderten Berufsausbildungen explizit fir behinderte Menschen zahlen folgende For-

men:

§ 73 Abs. 1, 2 SGB lll: Zuschiisse zur Ausbildungsverglitung behinderter und
schwerbehinderter Menschen

Bei dieser Art der 6ffentlich durch die BA geférderten Berufsausbildung absolvieren
die geférderten Personen eine betriebliche Berufsausbildung; die Arbeitgeber erhal-
ten wahrend dieser Zeit dann finanzielle Zuschlisse zur Ausbildungsvergutung, ,wenn
die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu erreichen” (§ 73 Abs. 1 SGB lll) ist. Statis-
tisch ausgewiesen wird die Zahl der Férderfélle in der Férderstatistik der BA unter der
Bezeichnung ,,Zuschisse z. Ausbildungsvergutung behinderter u. schwerbehinderter
Menschen gem. § 73 Abs. 1 u. 2 SGB IIIF (BA 2013z).

§ 115 Nr. 2 SGB llI: Leistungen zur Férderung der Berufsvorbereitung und Be-
rufsausbildung einschlieBlich der Berufsausbildungsbeihilfe

Diese Form der offentlich geférderten, auBerbetrieblichen Berufsausbildung (BaE)
gehdrt zu den allgemeinen Leistungen zur Férderung der Teilhabe behinderter Men-
schen am Arbeitsleben. Die Ausbildung ist entweder in integrativer Form, hier findet
die Fachpraxis und -theorie bei einem Bildungstrager statt, oder als kooperative Vari-
ante mdoglich, bei der die Fachpraxis in Kooperationsbetrieben vermittelt wird. Um zu
ermitteln, wie hoch die Zahl der Uber diesen Weg geférderten behinderten Menschen
ist, kann die BA-Forderstatistik zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
(vgl. BA 2013z) genutzt werden, allerdings liegen auf dieser Basis lediglich bundes-
weite und landerspezifische Daten zu den Fdérderféllen nach Geschlecht und keine
kommunalen Daten frei zuganglich vor. In Bezug auf die auBerbetriebliche Berufs-
ausbildung sind die in der BA-Férderstatistik unter der Bezeichnung ,AuBerbetriebli-
che Berufsausbildung gem. § 76 SGB III' (ebd.) genannten Férderfalle relevant.

§ 116 Abs. 2, 4 SGB lll: besondere MaBnahmen zur Ausbildungsférderung be-
hinderter Menschen

Ebenfalls zu den allgemeinen Leistungen zur Forderung der Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben gehérend sieht diese Form der 6ffentlichen Férderung
vor, dass die Berufsausbildung fir behinderte Menschen auch jenseits staatlich aner-
kannter Berufsausbildungen nach BBiG/HwO - seien es regulédre oder spezielle auf
behinderte Menschen abgestimmte Ausbildungen nach § 66 BBIG bzw. § 42m HwO -
geférdert werden kénnen (§ 116 Abs.2 SGB Ill). Obendrein besteht nach § 116 Abs.
4 SGB 1l die Option, dass eine Verlangerung, Wiederholung oder erneute Berufs-
ausbildung dann férderungsféhig ist, sofern es ,Art oder Schwere der Behinderung
(...) erfordern und ohne die Férderung eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben
nicht erreicht werden kann“ (ebd.). Die Zahl der nach dieser Regelungsgrundlage ge-
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forderten Teilnehmer wird nur in der bundesweit und landerspezifisch differenzierten
allgemeinen Forderstatistik der BA unter der Bezeichnung ,besondere MaBnahmen
zur Ausbildungsférderung beh. Menschen § 116 Abs. 2 SGB III* (BA 2013e) frei zu-
ganglich ausgewiesen (vgl. ebd.).

e § 117 SGB Ill: besondere MaBnahmen zur Ausbildungsforderung behinderter
Menschen
Hierbei handelt es sich um eine besondere Férderleistung zur Unterstitzung der
Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben, die vorsieht, dass Menschen, die
wegen Art und Schwere der Behinderung nicht an den anderen, oben genannten all-
gemeinen Leistungen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben teilnehmen kén-
nen, berufliche Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen u.a. in besonderen Einrichtun-
gen, wie z.B. in den Berufsbildungswerken oder den WfbM, wahrnehmen kénnen. Die
Zahl der hiernach explizit geférderten Teilnehmerfalle an einer Berufsausbildung liegt
in den Foérderstatistiken der BA fur behinderte Menschen unter den Bezeichnungen
.besondere MaBnahmen zur Ausbildungsférderung (§ 117 SGB Ill)* (BA 2013z) so-
wie ,Eingangsverf./Berufsbildungsbereich WfbM § 117 Abs. 2 SGB IIF (ebd.) vor (vgl.
ebd.).

Erganzend zur Férderung der betrieblichen Berufsausbildung (Schwer-)Behinderter finanziert
die BA nachrangig auch auBerbetriebliche Berufsausbildungen fiir junge Menschen (§
74 Abs. 1 Nr. 2, § 76 SGB lll), die aufgrund persénlicher Umstande als lernbeeintrachtigt
und sozial benachteiligt gelten und die keinen regulédren betrieblichen Ausbildungsplatz
finden bzw. beibehalten konnten (§ 78 SGB Ill). Zwar fallen unter diese Gruppe keine explizit
Behinderten, gleichwohl aber Lernbeeintrachtigte, bei denen anzunehmen ist, dass hierunter
in zahlreichen Fallen u.a. Personen fallen, die zu Schulzeiten einen sonderpadagogischen
Forderbedarf hatten und ggf. vormals eine Férderschule mit dem Férderschwerpunkt Lernen
besucht haben (vgl. Gericke/Flemming 2013, 8).

Um die Quantitat der Gber diese Férderregelungen geférderten Auszubildenden mit Behinde-
rung bzw. Lernbeeintrachtigungen abzubilden, kdnnen sowohl die Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander als auch die Férderstatistiken der BA ver-
wendet werden. Gleichwohl ist darauf hinzuweisen, dass die ausgewiesenen Beteiligungs-
zahlen beider Statistiken nicht unmittelbar vergleichbar sind und zur Ermittlung des Beteili-
gungsumfangs nicht addiert werden dirfen, denn in den Fallen, in denen es sich um gefér-
derte Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO handelt, erfassen beide statistischen Quellen die
identischen Forderfélle.

Die Berufsbildungsstatistik eignet sich, um vergleichbare Aussagen zum absoluten Umfang
(Indikator 11.6.5) und zum Anteil der auf den genannten Wegen 6ffentlich geférderten Be-
rufsausbildungen an allen neu abgeschlossenen regularen Ausbildungsvertragen zu
ermitteln (Indikator 11.6.6). Darlber hinaus kann auf dieser Basis der Anteil der 6ffentlich
geférderten Berufsausbildungen nach § 66 BBiG/§ 42m HwO an allen neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen nach § 66 BBiG/§ 42m HwO berechnet werden, um Hinweise auf die
Bedeutung offentlicher Finanzierungen in den speziell auf Behinderte zugeschnittenen
Berufsausbildungen zu erhalten (Indikator 11.6.7). Bei dieser Datenquelle ist zu beachten,
dass die frei zuganglichen Statistiken erstens lediglich Daten auf Bundes- und L&nderebene

40




enthalten, nicht aber differenziert nach regionalen Zustandigkeitsbezirken der Kammern
ausgewiesen werden (vgl. Uhly/Gericke/Lissek 2012, 8). Zweitens werden die einzelnen 6&f-
fentlichen Férderquellen nicht differenziert ausgewiesen, sondern die Daten weisen lediglich
zusammengefasst aus, wie viele Neuvertrdge Uberwiegend, d.h. mindestens zu 50 Prozent
Offentlich geférdert werden. Da hierunter aber auch gefdrderte Berufsausbildungen jenseits
der genannten Férderquellen gezahlt werden (vgl. ebd., 16), eignet sich diese frei zugangli-
che Datenquelle nur sehr eingeschrankt zur Gewinnung von Aussagen Uber den Anteil und
den Umfang o6ffentlich geférderter Berufsausbildungen, die sich u.a. an behinderte Menschen
richten.

Die Forderstatistik der BA gibt Auskunft Gber den Umfang, also zur Zahl der Forderfalle in
der offentlich geférderten Berufsausbildung fiir Behinderte als Teil der aktiven Ar-
beitsforderung (Indikator 11.6.8). Zur Berechnung sollten die Forderfalle addiert werden,
wobei hierzu die Forderstatistik der BA speziell zur Gruppe der Behinderten (vgl. BA 2013z)
verwendet werden kann®. Dieser Datensatz liegt monatlich und jahresbezogen jeweils ge-
schlechterdifferenziert fir die Bundes- und Landerebene vor, wobei zu beachten ist, dass
hier nur Forderfalle ausgewiesen werden und diese nicht in jedem Fall mit der Zahl der ge-
férderten Personen gleichgesetzt werden kann. Um die relative Bedeutung der Teilnahmen
an einer offentlich geférderten Berufsausbildung fir Behinderte am gesamten Spektrum der
fir die Gruppe ,Behinderte” eingesetzten aktiven Arbeitsférderung zu ermitteln, sollte die
Forderstatistik Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben (vgl. BA 2013z) zu Grunde
gelegt werden. Damit kann der relative Stellenwert der verschiedenen Ausbildungsfor-
derungen an allen Unterstiitzungsleistungen zur Forderung der Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben eingeschatzt werden(Indikator 11.6.8.1). Zur Berechnung eig-
net sich folgende Formel (vgl. Abbildung 23).

Abbildung 23: Formel zur Berechnung der Indikators 11.6.8.1: Stellenwert der verschiedenen

Formen der Ausbildungsférderung an allen Unterstiitzungsleistungen der BA zur Férderung
der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben

Eintriite in "Zuschiisse z.Ausbildungsvergiitung behinderter u.schwerbehinderter Menschen gem.§ 73 Abs.1u.2 SGB 111"

x100
Eintritte in MafRnahmen zur Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben insgesamt
bzw.
Eintritte in "besondere Mafinahmen zur Ausbildungsforderung (§ 117 SGB I1I)" x 100

Eintritte in Mafinahmen zur Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben insgesamt

bzw.

Eintritte in "Eingangsverf./Berufsbildungsbereich WfbM § 117 Abs.2 SGB III"
Eintritte in Mafinahmen zur Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben insgesamt

x100

bzw.

Eintritte in "Auflerbetriebliche Berufsausbildung gem.§ 76 SGB 111"

x100

Eintritte in MaRnahmen zur Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben insgesamt"

Quelle: eigene Darstellung

% Addiert werden sollten die Forderfalle in folgenden MaBnahmen: ,Zuschiisse z. Ausbildungsvergi-
tung behinderter u. schwerbehinderter Menschen gem.§ 73 Abs.1 u.2 SGB ll, (...) besondere MaB-
nahmen zur Ausbildungsférderung (§ 117 SGB 1ll), (...) Eingangsverf./Berufsbildungsbereich WfbM §
117 Abs.2 SGB Il (...) AuBerbetriebliche Berufsausbildung gem.§ 76 SGB 111 (BA 2012z).
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Um die relative Bedeutung der Berufsausbildungsforderung fiir Menschen mit Behin-
derung an allen aktiven ArbeitsférderungsmaBnahmen der Forderkategorie ,,Berufs-
wahl und Berufsausbildung“ (Indikator 11.6.8.2) zu beurteilen, ist es erforderlich, die nicht
nur auf Behinderte bezogene, allgemeine Forderstatistik der BA (vgl. BA 2012e) zu nutzen.
Die nachfolgende Abbildung 24 informiert Gber die entsprechenden Bezeichnungen der For-
dermaBnahmen, die in der allgemeinen Forderstatistik ausgewiesen werden, sich u.a. an
Behinderte richten und die bei der Berechnung des Indikators im Z&hler zu verwenden sind.
Abbildung 24: Formel zur Berechnung der Indikators 11.6.8.2: Relative Bedeutung der Berufs-

ausbildungsférderung fiir Menschen mit Behinderung an allen aktiven ArbeitsférderungsmaB-
nahmen der Férderkategorie ,,Berufswahl und Berufsausbildung*

Neueintritte in "Zuschiisse z.Ausbildungsvergiitung behinderter u.schwerbehinderter Menschen §§ 73,115 Nr.2 SGB 111"

x100
Mafinahmeeintritte in den Bereich "Berufswahl und Berufsausbildung"
bzw.
Neueintritte in "besondere Mafinahmen zur Ausbildungsforderung beh. Menschen § 116 Abs.2 SGB 111" ¥ 100
Mafinahmeeintritte in den Bereich "Berufswahl und Berufsausbildung"
bzw.
Neueintritte in "Eignungsabklarung/Berufsfindung f.behinderte Jugendl.§ 115 Nr.2,§ 117 SGB II1I" x 100

Mafinahmeeintritte in den Bereich "Berufswahl und Berufsausbildung"

bzw.

Neueintritte in "Auflerbetriebliche Berufsausbildung §§ 76 + 115 Nr.2 SGB 111 (BAE)"
Mafinahmeeintritte in den Bereich "Berufswahl und Berufsausbildung"

x100

Quelle: eigene Darstellung

Zusammenfassend ist anzumerken, dass die oben genannten Indikatoren 11.6.8, 11.6.8.1 und
11.6.8.2 zwar geeignet sind, die Teilnahmefalle Behinderter an 6ffentlich geférderten Berufs-
ausbildungen zu quantifizieren und ihre Bedeutung an der aktiven Arbeitsférderung abzubil-
den, die diesbezlglich frei zuganglichen Daten aufgrund der unzureichenden regionalen Tie-
fe hingegen keine auf die Stadt Duisburg bezogene Berechnung gestatten.

Eine eher indirekte Mdglichkeit, um die Zahl der im Rahmen einer Berufsausbildung fir Men-
schen mit Behinderung im Arbeitsagentur- bzw. Jobcenter-Bezirk Duisburg geférderten Falle
zu ermitteln, eréffnen die BA-Statistiken zur Beschaftigung und Arbeitslosigkeit nach Austritt
von Teilnehmern an arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen mit Kostentréagerschaft im Rechts-
kreis SGB Il und SGB Il (vgl. BA 2013x und y)*. Diesbeziiglich werden nicht die Eintritte,
sondern u.a. die Zahl der Austritte sechs Monate nach Abschluss einer MaBnahme im Zeit-
raum September 2011 bis August 2012 ausgewiesen (vgl. ebd.). Das bedeutet, dass auf
dieser Datengrundlage die Anzahl der Férderfalle identifiziert werden kann, die im Zeitraum
Méarz 2011 bis Februar 2012 als MaBnahmeteilnehmer registriert waren und demnach
gleichbedeutend sind mit der Anzahl der Forderfélle in diesem Zeitraum. Ausgewiesen wer-
den in Bezug auf die Gruppe der Behinderten explizit die Anzahl der MaBnahmeaustritte zu
folgenden MaBnahmen, die zur Berechnung des Indikators 11.6.9 addiert werden mussen:

0 Zu diesen Datenquellen ist anzumerken, dass zumindest bei der SGB IIl bezogenen Statistik der
Vermerk enthalten ist, dass die Daten nur fir den Dienstgebrauch verwendet und nicht an Dritte wei-
tergegeben werden dirfen (vgl. BA 2013x). Eine diesbezlgliche Riickfrage an die Regionaldirektion
NRW der BA hat ergeben, dass grundsétzlich keine Einwande zur Verwendung dieser Daten beste-
hen.
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e _AZ Ausbildungszuschuss f. behinderte und schwerbeh. Menschen® (BA 2013x;
2013y) nach §§ 73, 115 Nr. 2 SGB Ill;

¢ ,Reha-EA Eignungsabklarung/Berufsfindung Reha® (BA 2013x), was vermutlich den
MaBnahmen nach §§ 115 Nr. 2, 117 SGB Il entspricht;

e _Reha bMA bes. MaBn. z. Ausbildungsférd. Reha“ (BA 2013x; 2013y) nach § 116
Abs.2 SGB IlII;

Erganzend lassen sich auf dieser Datenbasis die Forderfdlle an BaE-MaBnahmen zur au-
Berbetrieblichen Berufsausbildung bestimmen (vgl. BA 2013x; 2013y), die jedoch nicht in
jedem Fall nur behinderte, sondern auch lern- und sozialbeeintrachtigte Jugendliche nach §
76 SGB Il adressieren. Durch Addition der Zahl der Austritte aus den vier genannten MaB-
nahmen (gleichbedeutend mit der Anzahl der Forderfélle sechs Monate zuvor) erhalt man
einen Hinweis auf die Teilnahmefélle in den liber diese Wege im Raum Duisburg speziell
fir Behinderte offentlich-geforderten Berufsausbildungen (Indikator 11.6.9). Zusétzlich
kann die Bedeutung der genannten MaBnahmen zur Férderung der Berufsausbildung
von Behinderten gemessen allen Forderfallen der aktiven Arbeitsférderung (Indikator
1.6.10) ermittelt werden. Da die genannten Daten nicht geschlechterdifferenziert vorliegen,
ist eine Auswertung zur Teilhabe weiblicher Behinderter an diesen 6ffentlich geférderten Be-
rufsausbildungen allerdings nicht méglich.

[1.3.1.4.3 Spezifische Indikatoren zur Berufsstruktur in der Berufsausbildung nach BBiG/HwO

Eine Méglichkeit zur differenzierten Untersuchung der Einmindung in eine Berufsausbildung
nach BBiG/HwO stellt die Auswertung der Berufsbildungsstatistik nach Berufsgruppen*' dar
(vgl. BIBB 2013, 142). Hierdurch ist es mdéglich, die Aufnahmefahigkeit der Sektoren Pro-
duktion sowie der primaren und sekundaren Dienstleistungsberufe in Bezug auf neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage einzuschatzen. Dieser Indikator sollte einerseits als
relativer Anteil bestimmter Berufsgruppen an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
gen (Indikator 11.7.1) und andererseits auf Basis der Absolutwerte (Indikator 11.7.2) berech-
net werden, um nicht nur die proportionale Verteilung auf die Berufsgruppen, sondern auch
um die absolute Aufnahmeféhigkeit der Berufsgruppen (im Zeitverlauf) beurteilen zu kénnen.

Ein weiterer, die Aufnahmefahigkeit der Berufsausbildung nach BBiG/HwO betreffender Indi-
kator bezieht sich auf die Verteilung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage auf Be-
rufe mit zwei-, drei- und dreieinhalbjahriger Dauer (vgl. BIBB 2013, 150 ff.). Vom besonderen
Interesse sind in diesem Kontext die zweijahrigen Berufe, die entwickelt wurden, um Jugend-
lichen mit vergleichsweise schlechten Chancen zur Aufnahme und zum Abschluss anerkann-
ter Berufsausbildungen den Weg zum qualifizierten Berufsabschluss zu erleichtern (vgl.
ebd.). Um die Nachfrage nach diesen zweijahrigen Berufsausbildungen bzw. die Aufnah-
mefahigkeit der geregelten Berufsausbildung nach BBiG/HWO in Bezug auf niedrig
schwellige Ausbildungsangebote einschatzen zu kdnnen, sollte der Anteil der neu abge-
schlossenen Berufsausbildungsvertrage in zweijahrigen Berufen an allen Neuvertragen be-
rechnet werden (Indikator 11.7.3). Die relevante Datenquelle bildet auch in diesem Fall die
Berufsbildungsstatistik.

*"vgl. zur Klassifizierung der Berufe BIBB 2013, 144.
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Ebenfalls gestiitzt auf die Berufsbildungsstatistik kann die Verteilung der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrage auf die Zustandigkeitsbereiche der Kammern (Industrie und
Handel, Handwerk, Offentlicher Dienst, Landwirtschaft, Freie Berufe, Hauswirtschaft und bis
zum Jahr 2008 auch im Bereich Seeschifffahrt) berechnet werden (Indikator 11.7.4) (vgl.
BIBB 2013, 122). Die zur Berechnung dieses Indikators erforderlichen Daten liegen in aufbe-
reiteter Form in der Kommunalen Bildungsdatenbank vor (vgl. Kommunale Bildungsdaten-
bank 2013f). Eine weitere Auswertungsmoglichkeit ergibt sich durch die Berechnung der
Verteilung der neu angeschlossenen Ausbildungsvertrage auf die verschiedenen Be-
rufe (Indikator 11.7.5), denn damit lassen sich nicht nur Uberdurchschnittlich stark nachge-
fragte bzw. besetzte Berufe, sondern bei einer geschlechterdifferenzierten Berechnung auch
stark weiblich/ménnlich besetzte und dominierte Ausbildungsberufe*® identifizieren (vgl. BIBB
2013, 124 ff.).

[1.3.1.4.4 Spezifische Indikatoren zur vollqualifizierenden Berufsausbildung an Berufskollegs

Wie einfihrend erwahnt, kbnnen Berufsausbildungsabschllisse auch im Rahmen schulischer
Ausbildungen an Berufskollegs erworben werden. Derartige Abschliisse basieren entweder
auf bundesweit geregelten Berufen nach BBiG/HwO* oder auf landesrechtlich geregelten
Berufen auBerhalb des BBiG/HwWO an Berufsfachschulen bzw. Fachschulen sowie auf Aus-
bildungsberufen des Sozial- und Gesundheitswesens (vgl. BIBB 2013, 236).

Jenseits der relativen Bedeutung der verschiedenen vollzeitschulischen Wege am gesamten
Sektor Berufsausbildung (vgl. Indikator 11.4.2) von Interesse ist, in welchen Berufen die nach
BBiG/HwWO bzw. Landesrecht geregelten vollzeitschulischen Berufsausbildungen wahrge-
nommen werden und, was die nach BBiG/HwO geregelten Berufe betrifft, wie hoch der je-
weilige Anteil der Auszubildenden in der vollzeitschulischen bzw. der dualen Variante ist.
Waéhrend die Anzahl der Auszubildenden nach Berufen qualitative Anhaltspunkte auf den
Umfang und die Nachfrage nach vollzeitschulischen Ausbildungsgangen bietet (Indika-
tor 11.8.1), gestattet eine Kontrastierung der Bestandszahlen bezogen auf duale und vollzeit-
schulische Ausbildungen nach BBiG/HwWO Aussagen zur relativen Bedeutung spezifischer
Lernorte bei der Ausbildung bestimmter Berufe (Indikator 11.8.2). Um den Anteil der Be-
rufsausbildungsteilnehmer in der vollzeitschulischen bzw. der dualen Variante an allen Be-
rufsausbildungsteilnehmern zu ermitteln, kann auf die Statistik der berufsbildenden Schulen
des Statistischen Bundesamts (Fachserie 11, Reihe 2), auf die dort veréffentlichte Berufsbil-
dungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Fachserie 11, Reihe 3)
und hier auf die Bestandszahlen zurtickgegriffen werden (vgl. BIBB 2013, 238).

42 Geschlechtsspezifisch dominierte Berufe weisen einen Anteil von max. 20 Prozent des einen und
mind. 80 Prozent des anderen Geschlechts auf (vgl. BIBB 2013, 126). Demgegeniber zeichnen sich
geschlechtsspezifisch besetzte Berufe durch ein Geschlechterverhéltnis aus, in dem auf ein Ge-
schlecht zwischen 60-80 Prozent aller neu abgeschlossenen Vertréage entfallen (vgl. ebd.).

8 Berufsausbildungen nach BBIiG/HwO kénnen an Schulen angeboten werden, wenn gleiche Ausbil-
dungsvoraussetzungen vorliegen wie in der dualen Berufsausbildung und die ,zustdndige Stelle” zu-
gestimmt hat* (BIBB 2013, 238).
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Abbildung 25: Formel zur Berechnung der Indikators 11.8.2: Relative Bedeutung der Lernorte
bei der Ausbildung in Berufen nach BBiG/HWO

Bestandszahlen in vollzeitschulischer vs.dualer Berufsausbildung nach BBiG bzw.HwO nach Beruf ¥ 100

Bestandszahlen in Berufsausbildung nach BBiG bzw.HW O im bestimmten Beruf insgesamt
Quelle: eigene Darstellung

Bei der Interpretation der Statistik der berufsbildenden Schulen auf regionaler Ebene ist zu
beachten, dass hier der Ort der Schule maBgeblich ist, wahrend in der Berufsbildungsstatis-
tik des Statistischen Bundesamts der Betriebsort relevant ist (vgl. BIBB 2013, 237).

[1.3.1.4.5 Spezifische Indikatoren zur Nichtbeteiligung an einer Berufsausbildung

Die bis dato vorgestellten Indikatoren geben Auskunft Gber die Art der Beteiligung an Ange-
boten der formalen Erstausbildung. Bildungspolitisch von Interesse sind dartber hinaus In-
formationen, die sich auf diejenigen auBerhalb der formalen Erstausbildung beziehen.

Ein speziell die Nichtbeteiligung an einer vollqualifizierenden Berufsausbildung** ausweisen-
der Indikator ist der Anteil der Personen, der nicht Uber einen beruflichen Ausbildungsab-
schluss verfugt (Indikator 11.9.1: Junge Menschen ohne Berufsabschluss) (vgl. Braun
2012). Die Notwendigkeit dieses Indikators resultiert daraus, dass Personen, die keine Be-
rufsausbildung (und auch sonst keine berufsqualifizierenden Abschlisse, wie z.B. einen
Hochschulabschluss) besitzen, eine im Durchschnitt niedrigere und zeitlich insgesamt kirze-
re Erwerbsbeteiligung, schlechtere Einkommensperspektiven ebenso wie eingeschrénktere
Beschaftigungsperspektiven als formal Qualifizierte aufweisen. Bei diesem Indikator werden
20-29-Jahrige erfasst, die gemessen am Anteil der Wohnbevélkerung mit Hauptwohnsitz in
der zu betrachtenden Region keine Ausbildung bzw. kein Studium absolvieren und sich auch
nicht in der Phase des Wehr-/Zivildienstes befinden (vgl. ebd., 129 ff.).

Abbildung 26: Formel zur Berechnung der Indikators 11.9.1: Junge Menschen ohne Berufsab-
schluss

Personen zw.20—29 Jahren ohne Berufsabschluss und auBerhalb Bildung Wehr—und Zivildienst

x 100

Bevilkerung am Hauuptwohnsitz zw.20—29 Jahren

Quelle: vgl. Braun 2012, 132

Die Daten zur Indikatorberechnung kénnen der Mikrozensusbefragung enthnommen werden,
die bis zu regionalen Einheiten mit ca. 500.000 Einwohnern ausgewertet werden kann (vgl.
Braun 2012, 132). Da in Duisburg zum 31.12.2012 allerdings lediglich 486.816 gezéahlt wur-
den, sollte von einer Auswertung dieses Indikators im Rahmen des Monitoringmodells auf-
grund der eingeschrankten Reprasentativitdt moglicherweise Abstand genommen werden
(vgl. IT_.NRW 2013a). Daneben ist zu beachten, dass der Mikrozensus eine Befragung von
Haushalten darstellt, was impliziert, dass die Antworten nicht in jedem Fall von den ,Ausbil-
dungslosen® selbst, sondern von einem anderen Haushaltsmitglied stellvertretend und még-
licherweise falsch gegeben wurden (vgl. Braun 2012, 132). Auch stellt sich die Herausforde-
rung, dass die Variable ,Ausbildungslosigkeit nicht direkt erfasst wurde, sondern nur Gber
eine Datenfilterung rekonstruiert werden kann (vgl. ebd.).

* Hierzu gehdren mind. zweijihrige Berufsausbildungen nach Bundes- oder Landesrecht, Abschliisse
einjahriger Schulen des Gesundheitswesens sowie im Ausland erworbene Berufsabschlisse (vgl.
Braun 2012, 133).
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Neben den unqualifizierten Personen gemessen an der Wohnbevélkerung bietet auch die
Ausbildungsmarktstatistik der BA zu den im Berichtsjahr (Oktober bis September des Folge-
jahres) gemeldeten, nicht in Berufsausbildung vermittelten Ausbildungsstellenbewerbern
Hinweise auf die Lage der registrierten erfolglosen Ausbildungssuchenden (vgl. BIBB 2013,
52). Der Anteil der bei der BA registrierten, aber nicht in Ausbildung eingemindeten Bewer-
ber, der die Schule im laufenden sowie in friiheren Berichtsjahren verlassen hat, an allen
registrierten Bewerbern®, ist ein Indikator (11.9.2) fir den relativen Anteil der registrierten
Ausbildungssuchenden, die beim Ubergang an der ersten Schwelle Probleme aufwei-
sen. Daneben gestattet die BA-Ausbildungsmarkistatistik Aussagen zum Verbleib der nicht
in Berufsausbildung eingemiindeten Bewerber (Indikator 11.9.3) am Ende eines Berichts-
jahres (Stand jeweils 30.09.), wobei als Verbleibsorte die Kategorien Verbleib in Schu-
le/Studium/Praktikum, Erwerbstéatigkeit, gemeinnltzige/soziale Dienste, FérdermaBnahmen
der BA und ohne Angabe (unbekannt verblieben) ausgewiesen werden (vgl. ebd., 57; BA
2013b).

[1.3.1.4.6 Spezifische Indikatoren zum Sektor Studium

In Ergdnzung zum Indikator 1.3 (Relative Bedeutung der Sektoren des Ausbildungsgesche-
hens), der u.a. fur den Sektor Studium berechnet werden kann, gibt es im Hinblick auf die
Studierenden und Hochschulabsolventen zahlreiche Indikatoren, die sich auf Basis amtlicher
Hochschulstatistiken bundesweit und fur einzelne Bundeslander, nicht aber jedoch sinnvoll-
erweise auch fir einzelne Kommunen berechnen lassen®®. MaBgeblicher Grund fiir diese
Einschrankung ist, dass die amtlichen Hochschulstatistiken zwar bundesweit sowie differen-
ziert nach Bundesléndern vorliegen und im Sinne einer Sonderauswertung auch fir einzelne
Hochschulen abgerufen werden kdénnen (vgl. Statistisches Bundesamt/Statistisches Landes-
amt Baden-Wirttemberg/DIE 2013, 40). Allerdings stdBt die statistische Aussagefahigkeit
hinsichtlich der Studienbeteiligung bei einem Zugang Uber einzelne Hochschulen in Duisburg
u.a. in Bezug auf die Universitat Duisburg-Essen (UDE) an Grenzen. So stellt sich das Prob-
lem, dass die Studierendenzahlen dieser Hochschule in den amtlichen Statistiken der Stadt
Essen und nicht der Stadt Duisburg, die im Fokus des Monitoring steht, zugeschrieben wer-
den (vgl. Kommunale Bildungsdatenbank 2013a)*’.

Um dem Anspruch des SOLL-Monitoringmodells hinsichtlich einer kommunalen Anwendbar-
keit Rechnung zu tragen, werden im Folgenden im Wesentlichen die Indikatoren und Kenn-
zahlen erlautert, die im ,Anwendungsleitfaden zum Aufbau eines kommunalen Bildungsmoni-
toring” (Statistisches Bundesamt/Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg/DIE 2013)
genannt werden und personenbezogene Aussagen zur Beteiligung und den Resultaten des
Studiums in einer Kommune gestatten. Ein Vorteil, der sich aus der Fokussierung auf die im
Anwendungsleitfaden genannten Indikatoren ergibt, besteht darin, dass diesbezigliche Da-
ten bereits allesamt fur die Stadt Duisburg vorliegen und ohne groBe Berechnungen unter

*> Gezahlt werden nur Bewerber, die sich als Suchende fiir einen nach BBIG/HWO geregelten Ausbil-
dungsberuf registrieren lieBen und die als geeignet eingestuft wurden (vgl. BA 2013b).

“® vgl. hierzu u.a. Statistisches Bundesamt 2013b und Statistisches Bundesamt 2012

*” Neben der UDE, die u.a. in der Stadt Duisburg einen Campus betreibt, gibt es in Duisburg eine pri-
vate Fachhochschule sowie eine &ffentliche Verwaltungsfachhochschule (vgl. Kommunale Bildungsda-
tenbank 2013a.). In Essen stellt die UDE die einzige 6ffentliche Universitat dar (vgl. ebd.).
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der URL: https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/online/logon abgerufen werden koén-

nen®.

11.3.1.4.6.1 Spezifische Indikatoren zur Einmiindung ins Studium

Um die Bildungsbeteiligung im Hochschulsektor innerhalb einer bestimmten Kommune ab-
zubilden, eignen sich auf kommunaler Ebene vier Indikatoren, die im Anwendungsleitfaden
allerdings aufgrund einer anderen Systematik als Kennzahlen bezeichnet werden (vgl. Statis-
tisches Bundesamt/Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg/DIE 2013, 136 ff.).

Der Indikator 11.10.1 Anzahl der Studierenden in der Untersuchungsregion ,gibt Aus-
kunft Gber das AusmaRB des Personenkreises, der im Kreisgebiet Hochschulen besucht* (Sta-
tistisches Bundesamt/Statistisches Landesamt Baden-Wrttemberg/DIE 2013, 136). Zur Be-
rechnung bildet die Zahl der Hochschulen in der zu betrachtenden Region die Bezugsbasis,
denn die Zahl der dort insgesamt eingeschriebenen Studierenden entspricht dem Indikator-
wert (vgl. ebd.). Der Indikator liegt in den Auspragungen Art der Tragerschaft (6ffent-
lich/privat) und Hochschule sowie differenziert nach Fachergruppen und Staatsangehdrigkeit
der Studierenden (Deutsche/Auslénder) vor (vgl. Kommunale Bildungsdatenbank 2013a).
Wie bereits erwahnt, stellt sich bezogen auf die Stadt Duisburg das Problem, dass die Stu-
dierendenzahlen der UDE, die quantitativ gesehen die groBe Mehrheit der Studierenden-
schaft in dieser Kommune stellt*, fiir die Stadt Essen ausgewiesen werden, nicht aber fir
Duisburg (vgl. ebd.). Aus diesem Grund sollten bei der Auswertung dieses Indikators und
weiterer spezifischer Indikatoren zum Hochschulsektor nicht nur die Studierendenzahlen in
Duisburger Hochschulen, sondern auch die der Universitat Duisburg-Essen integriert wer-
den, was zwar dazu fihrt, dass auch Studierende, die am Campus Essen studieren, ausge-
wiesen werden, gleichwohl aber eine realistischere Einschatzung zum Studierendenumfang
in der Stadt Duisburg méglich wird.

Der Indikator 11.10.2 ,,Anzahl der Studierenden bezogen auf die Bevolkerung* (Statisti-
sches Bundesamt/Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg/DIE 2013, 137) unterschei-
det sich insofern vom oben beschriebenen Indikator I1.3, als dass hierbei nicht die Anfanger-
zahlen im Sektor Studium bzw. im Ausbildungsgeschehen, sondern die gesamte Bevdlke-
rung einer Kommune zugrunde gelegt wird (vgl. ebd.). Er zeigt an, welchen Umfang Studie-
rende an der kommunalen Bevdlkerung ausmachen, wobei anzumerken ist, dass nicht alle
Studierende auch am jeweiligen Hochschulstandort leben. Auch fiir diesen Indikator kann auf
die Kommunale Bildungsdatenbank (2013b) zurlickgegriffen werden, wobei bezogen auf die
Studierendenzahlen diejenigen der Universitat Duisburg-Essen, der o&ffentlichen Verwal-
tungsfachhochschule und der privaten Fachhochschule bertcksichtigt werden sollten.

Der Indikator 11.10.3 Herkunft der Studierenden informiert Gber die Zusammensetzung der
in einer Region immatrikulierten Studierenden im Hinblick darauf, ob diese ihre formale
Hochschulzugangsberechtigung ((Fach-)Hochschulreife) in der gleichen oder in einer ande-

“® Allerdings liegen die in dieser Datenbank verfiigbaren Daten nicht differenziert fiir das Merkmal
Behinderung ja/nein vor.

** Im Wintersemester 2011/2013 studierten in Duisburg insgesamt 1.166 Studierende an der privaten
Fachhochschule, 1.376 Studierende an der offentlichen Verwaltungsfachhochschule. Hinzu kamen
37.575 Studierende, die an der UDE studierten und hier entweder den Campus Duisburg oder den
Campus Essen als Studienstandort aufwiesen (vgl. Kommunale Bildungsdatenbank 2013b).

47




ren Region des betreffenden Bundeslandes, in einem anderen Bundesland oder im Ausland
erworben haben (vgl. Statistisches Bundesamt/Statistisches Landesamt Baden-
Wirttemberg/DIE 2013, 138). Mit diesem Indikator, der ebenfalls in der Kommunalen Bil-
dungsdatenbank (2013g) hinterlegt ist, ist es mdglich, die Anziehungskraft des Hochschul-
standorts Duisburg fur (Fach-)Abiturienten aus Duisburg und anderen Regionen zu beurtei-
len und ggf. festzustellen, ob Studentinnen mit Behinderung auch aus anderen Gebieten an
Duisburger Hochschulen studieren und eine entsprechende Mobilitdtsbereitschaft in Kauf
nehmen.

Umgekehrt verhélt es sich mit dem Indikator 11.10.4 Studienort der Studierenden in der
Untersuchungsregion, denn hierdurch kann der Studienort speziell der Studierenden ermit-
telt werden, die ihre Hochschulzugangsberechtigung in der Untersuchungsregion, also in der
Stadt Duisburg, erworben haben (vgl. Statistisches Bundesamt/Statistisches Landesamt Ba-
den-Warttemberg/DIE 2013, 139). Die absoluten und relativen Werte zu diesem Indikator
geben Hinweise darauf, ,ob die Studienberechtigten in der ndheren Umgebung ein ange-
messenes Studienangebot finden” (ebd.) bzw. wie viel Prozent der Duisburger (Fach-) Abitu-
rienten auch zum Studium in der Stadt bleiben. Ebenso wie die vorgenannten Indikatoren
liegen auch die fir diesen Indikator benétigten Daten in der Kommunalen Bildungsdatenbank
(2013h) vor.

Indem die Gesamtzahl der in der Kommune Duisburg (inkl. UDE) immatrikulierten Studieren-
den (Indikator 11.10.3) von der Zahl derjenigen subtrahiert wird, die in Duisburg ihr (Fach-)
Abitur erworben und sich anschlieBend flr ein Studium entschieden haben (Studierende an
allen Studienorten, Indikator 11.10.4) kann ein Wanderungssaldo (Indikator 11.10.5) errech-
net werden. ,Der Wanderungssaldo bringt das Mengenverhéltnis zwischen zu- und abwan-
dernden Studierenden (...) zum Ausdruck und ist ein Indikator fir die Uberregionale Attrakti-
vitat der Hochschulstandorte bei den Studierenden” (Statistisches Bundesamt 2013b, 34).

11.3.1.4.6.2 Spezifische Indikatoren zu den Studienabsolventen

Um einen Eindruck speziell zu den erfolgreichen Absolventen® aus dem Hochschulsektor
differenziert nach Féachergruppen®' innerhalb einer bestimmten Kommune zu erhalten, wird
fir die kommunale Ebene ein Indikator vorgeschlagen, namlich die Anzahl der Hochschul-
absolventen (Indikator 11.10.6) (vgl. Statistisches Bundesamt/Statistisches Landesamt Ba-
den-Wirttemberg/DIE 2013, 142.). Dieser Indikator liegt in der Kommunalen Bildungsdaten-
bank (2013i) vor und gibt Auskunft, wie viele Studierende einer bestimmten Region, hier der
Stadt Duisburg (inkl. Universitat Duisburg-Essen), in einem bestimmten Berichtsjahr ihr Stu-
dium erfolgreich beendet haben und anschlieBend vermutlich mehrheitlich mit dem Uber-
gang an der zweiten Schwelle, also der Einmiindung ins Erwerbsleben konfrontiert sind.

50 »Personen, die eine Abschlusspriifung an einer staatlich anerkannten Hochschule erfolgreich abge-
legt haben. Dies umfasst auch Abschlisse von Aufbau-, Erganzungs-, Zusatz- und Zweitstudiengan-
gen. Nicht enthalten ist hier die zweite Staatspriifung am Ende der Referendarausbildung” (vgl. Statis-
tisches Bundesamt/Statistisches Landesamt Baden-Wrttemberg/DIE 2013, 142.).

o1 »In Prafungsordnungen oder vergleichbaren Regelungen wird die Bezeichnung fur das Studienfach
festgelegt, in der ein wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Abschluss erreicht werden kann. Ver-
wandte Studienfécher werden zu Studienbereichen zusammengefasst. FAchergruppen bestehen aus
einem oder mehreren Studienbereich(en)” (vgl. Statistisches Bundesamt/Statistisches Landesamt
Baden-Wirttemberg/DIE 2013, 142.).
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I1.3.1.5 Zwischenfazit

Innerhalb dieses Kapitels wurden basierend auf einer Sichtung und Analyse der vorliegen-
den statistischen Berichte und wissenschaftlichen Publikationen zahlreiche Indikatoren erlau-
tert, die sich auf die Ubergangspassage Schule-Erstausbildung (erste Schwelle) und insbe-
sondere auf die Teilhabechancen und -strukturen im Erstausbildungsgeschehen beziehen.
Auf Grundlage dieser mehrheitlich auf Kennzahlen amtlicher Statistiken beruhenden Indika-
toren ist es prinzipiell méglich, empirisch fundierte Aussagen zum Beteiligungsumfang, zur
Beteiligungsstruktur etc. in den verschiedenen Lernorten des formalen Erstausbildungssys-
tems zu treffen. Und zwar weitestgehend unabhangig davon, ob nun die Beteiligung aller
Personen oder aber - wie im vorliegenden Bericht intendiert - einer spezifischen Personen-
gruppe (Madchen und Frauen mit Behinderung) im Mittelpunkt der statistischen Uberpriifung
steht. Da die amtlichen Statistiken in erster Linie die Beteiligung an bestimmten Lernorten
thematisieren, beziehen sich die Indikatoren mehrheitlich nur auf die Teilhabe am formalen
Erstausbildungsgeschehen und gestatten somit kaum Aussagen zum Ubergangsprozess in
Erstausbildung im Anschluss an den Besuch der allgemeinbildenden Schule.

Die vorgestellten Indikatoren wurden in Anlehnung an die in der integrierten Ausbildungsbe-
richterstattung (vgl. Schier/Dionisius/Lissek 2012) gewéhlte Systematik in vier hierarchische
Ebenen klassifiziert. Zunéchst wurden Systemindikatoren prasentiert (vgl. Kap. 11.3.1.1), mit
denen sich Aussagen zur Beteiligung der Wohnbevélkerung am formalen Erstausbildungs-
geschehen insgesamt generieren lassen. Auf einer zweiten Ebene wurden Kernindikatoren
erlautert, mit denen die relative Beteiligung an den vier verschiedenen Teilsektoren des for-
malen Erstausbildungsgeschehens (Studium, Berufsausbildung, Bildungswege zum Erwerb
der Hochschulzugangsberechtigung sowie nicht vollqualifizierendes berufliches Ubergangs-
system) abgebildet werden kann (vgl. Kap. 11.3.1.2). Hieran anknlpfend fokussieren die
Kernindikatoren der dritten Ebene auf verschiedene Bildungswege innerhalb der vier Sekto-
ren des Bildungssystems und gestatten somit Aussagen dazu, wie stark verschiedene Ange-
bote bspw. des beruflichen Ubergangssystems oder aber verschiedene Optionen der berufli-
chen Erstausbildung relativ gesehen nachgefragt bzw. frequentiert werden (vgl. Kap.
[1.3.1.3). Erganzt wurden diese Darstellungen um diverse spezifische Indikatoren (vgl. Kap.
[1.3.1.4), deren Auswertung differenzierte Aussagen zur Nachfrage, Beteiligung und zu den
Ergebnissen einzelner Bildungsangebote innerhalb der verschiedenen formalen Erstausbil-
dungswege gestattet. So ist es beispielsweise mit den spezifischen Indikatoren zur Berufs-
ausbildung nach BBiG/HWO mdglich, den Versorgungsgrad mit betrieblichen Ausbildungs-
platzen im dualen System, die Lage am betrieblichen Ausbildungsmarkt oder aber die Vertei-
lung der Auszubildenden auf verschiedene Lernorte (vollzeitschulisch, auBerbetrieblich bzw.
betrieblich) abzubilden. Auch in Bezug auf die anderen Sektoren und hier bezogen auf ver-
schiedene Angebote kénnen anhand der spezifischen Indikatoren differenzierte Aussagen
generiert werden.

Ebenfalls den spezifischen Indikatoren zugeordnet wurden Indikatoren, die sich speziell auf
die Beteiligung von Menschen mit Behinderungen an der Berufsausbildung nach BBiG/HwO
beziehen. Diese Zuordnung stellt in gewisser Weise eine Abweichung von der im Soll-
Monitoringmodell gewahlten Systematik dar, denn im Kern verfolgt dieses eigentlich den An-
spruch, dass lediglich die in Kap. 11.2.2 genannten Ubergeordneten Strukturindikatoren einen
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Bezug zur interessierenden Teilgruppe der weiblichen Behinderten herstellen und als perso-
nengruppenspezifisches Auswertungstableau fungieren, wahrend die in diesem Berichtsab-
schnitt erlauterten System-, Kern- und spezifischen Indikatoren eigentlich unabhangig von
spezifischen Merkmalen einzelner Gruppen Aussagen zur Bildungs- und Erwerbsbeteiligung
insgesamt gestatten sollten. Diese Systematik musste in Bezug auf den Bereich der Berufs-
ausbildung nach BBiG/HwO aufgebrochen werden, denn zahlreiche, von Berufsbildungs-
fachleuten fUr relevant erachtete Indikatoren basieren auf der amtlichen Berufsbildungsstatis-
tik, die momentan nur sehr vereinzelte, hochgradig spezifische Daten zur Beteiligung behin-
derter Menschen am Berufsausbildungsgeschehen bereithdlt. Aufgrund dieser Datenspezifi-
tat war es im Rahmen des Soll-Monitoringmodells unumgénglich, zuséatzlich zu den generell
fiir relevant erachteten Indikatoren an der ersten Ubergangspassage spezifische Indikatoren
aufzunehmen, die sich explizit auf die Beteiligung von Menschen mit Behinderungen am be-
ruflichen Erstausbildungsgeschehen beziehen und sich trotz der eingeschrankten Datendiffe-
renzierung der Berufsbildungsstatistik eignen, quantitative Aussagen speziell zur Teilhabe
dieser Personengruppe am beruflichen Erstausbildungsgeschehen zu generieren.

Bereits an dieser Stelle kbnnen einige ,Datenliicken® benannt werden. So lasst sich festhal-
ten, dass zahlreiche in diesem Berichtsabschnitt zum Ubergang und zur Teilhabe weiblicher
Behinderter am Erstausbildungsgeschehen vorgestellte Indikatoren auf Basis der frei zu-
ganglichen amtlichen Statistik kaum exakt und z.T. Gberhaupt nicht speziell fir die Gruppe
weibliche Behinderte auswertbar sind. Zunachst stellt sich das Problem, dass Menschen mit
Behinderungen in den erforderlichen Statistiken nicht einheitlich definiert werden. Wahrend
in den Schulstatistiken der Terminus ,sonderpadagogischer Férderbedarf” verwendet wird,
beziehen sich die Berufsbildungsstatistiken zur Teilhabe an der Berufsausbildung nach
BBIiG/HwWO, einschlagige Bevdlkerungsstatistiken und -umfragen ebenso wie die von der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) bereitgestellten Arbeitslosen-, Beschaftigten- und Férdersta-
tistiken auf den sozialrechtlich definierten Begriff der (Schwer-)Behinderung. Da der Termi-
nus sonderpadagogischer Fodrderbedarf jedoch nicht deckungsgleich mit dem Begriff
(Schwer-)Behinderung ist, kdnnen die mit den Indikatoren generierten Aussagen zur Beteili-
gung weiblicher Behinderter im Bereich Schule bzw. Erstausbildung nicht unmittelbar vergli-
chen werden. Dieses Problem zu Uberwinden, ware nur dann mdéglich, wenn die verschiede-
nen Statistiken zukinftig einen einheitlich definierten Terminus zur statistischen Erfassung
der Gruppe weiblicher Behinderter verwenden wirden. Ein weiteres Auswertungsproblem
betrifft die Zuganglichkeit der Daten in entsprechend bendtigter regionaler Tiefe. So besteht
nicht nur ein regionales Bezugsproblem, denn die Statistiken nehmen je nach institutionellem
Kontext entweder auf die Stadt Duisburg als Wohnort oder aber als Lernort Bezug. Vielmehr
besteht auch die Problematik, dass zahlreiche Daten, bspw. der von den Kammern erhobe-
nen Berufsbildungsstatistik zum Bereich der Berufsausbildung nach BBiG/HwO, nicht frei
zuganglich auf kommunaler Ebene vorliegen, sondern diese in der Regel nur fir die Ebene
der Bundeslander und bundesweit verdffentlicht werden. Das Problem der Zugénglichkeit zu
Einzeldaten der Berufsbildungsstatistik kbnnte Gberwunden werden, indem der Auftraggeber
bei den fir das Gebiet (u.a.) zustdndigen Kammern entsprechend regionalspezifische Da-
tensatze anfordert. Doch im Zusammenhang mit der Berufsbildungsstatistik stellt sich noch
ein weiteres Problem, denn hier wird das Merkmal ,Behinderung“ nicht durchgehend, son-
dern nur in Bezug auf spezielle Berufe nach BBiG/HwWO erfasst ebenso wie indirekt Uber die
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Art der offentlichen Forderung der Berufsausbildung eine Anndherung an die Zahl der im
Bereich der Berufsausbildung nach BBiG/HwO befindlichen weiblichen Behinderten méglich
wird. Nicht abgebildet werden kénnen hingegen die Teilnahmeproportionen weiblicher Be-
hinderter, die eine regulare betriebliche Berufsausbildung nach BBiG/HwWO ohne 6éffentliche
Foérderung absolvieren. Auch im Bereich der berufsbildenden Schulen, die nicht nur als
Lernort im Bereich der dualen Berufsausbildung fungieren, sondern auch im beruflichen
Ubergangssystem, im Kontext der vollzeitschulischen Berufsausbildung und im Bereich der
Bildungsgange der Sekundarstufe Il mit dem Ziel des Erwerbs einer Hochschulzugangsbe-
rechtigung zentrale Lernorte reprasentieren, ist die Erfassung weiblicher Behinderter bzw.
weiblicher Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf problembehaftet. So konstatiert
die KMK, dass Schiler an Berufskollegs mit sonderpadagogischem Férderbedarf nicht mehr
vollstéandig, sondern lediglich in Bezug auf sonderpadagogische Férderklassen und Férder-
berufskollegs statistisch erfasst werden (vgl. KMK 2012, 34). Diese Aussage zumindest in
Frage stellend steht die Information des MSW NRW, dass im Schuljahr 2012/2013 finf der
zehn Duisburger Berufskollegs Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf zielgleich
unterrichtet haben (vgl. MSW NRW 2013b und 2013c). Diese Angabe lasst darauf schlieBen,
dass vermutlich durchaus statistische Daten zu Berufskollegschilern mit sonderpadagogi-
schem Férderbedarf vorliegen. Aus diesem Grund wird dem Auftraggeber nahegelegt, die
entsprechend zur Indikatorenberechnung im Kontext der Berufskollegs erforderlichen Daten
beim MSW NRW, bei der Bezirksregierung Dusseldorf oder aber direkt bei den einzelnen
Schulen anzufragen. Jenseits der genannten Schwierigkeiten bestehen statistische Datende-
fizite und regionale Abgrenzungsprobleme im Hinblick auf den Sektor Studium. So wird das
Merkmal Behinderung in neueren Publikationen bspw. in der bundesweit umgesetzten Zu-
satzerhebung des Deutschen Studentenwerkes (DSW) zur Situation Studierender mit Behin-
derung und chronischer Krankheit 2011 erfasst, wobei der Terminus Behinderung nicht aus-
schlieBlich im Sinne der sozialrechtlichen Kategorie, sondern vielmehr im Sinne eines weiter
gefassten Begriffs der studienerschwerenden Beeintréchtigung (inkl. chronischer Erkrankun-
gen und Teilleistungsstérungen, wie z.B. Legasthenie) erhoben wird (vgl. DSW 2012, 12 ff.).
Aus diesem Grund ebenso wegen der nicht fir kommunale Auswertungen geeigneten Da-
tenbasis sollte der Auftraggeber sich moéglicherweise direkt an die in Duisburg ansassigen
Hochschulen wenden, um entsprechend bendtigte Einzeldaten zur Gruppe Studierender mit
Behinderung zu erhalten. Auch stellt sich im Kontext Studium als Erstausbildungsoption das
Problem, dass die momentan studierendenstarkste Hochschule, die Universitat Duisburg-
Essen, nicht nur in Duisburg, sondern auch in Essen anséssig ist. Die amtlichen Hochschul-
statistiken weisen die Studierenden am Campus Duisburg als der Stadt Essen zugehdrig
aus, wodurch die auf Basis amtlicher Statistiken erfassten Studierendenzahlen fir die Stadt
Duisburg niedriger ausfallen, als dies der Realitat entspricht. Ein weiteres, die frei zugangli-
chen amtlichen Statistiken zu den verschiedenen Bildungssektoren allesamt betreffendes
Problem ergibt sich aus der verfligbaren Datentiefe, denn nur in seltenen Fallen weisen die
bendtigten Statistiken das Geschlecht und das Merkmal Behinderung gleichzeitig aus, so
dass auch in diesem Punkt eine Sonderdatenabfrage der Einzeldaten durch den Auftragge-
ber im Vorfeld der Umsetzung des SOLL-Monitoringmodells unumgénglich sein wird.

Im folgenden Abschnitt (vgl. Kap. 11.3.2) werden Indikatoren erlautert, die sich auf den Uber-
gang an der zweiten Schwelle und auf die Teilhabe am Erwerbsleben beziehen und damit
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das in diesem Bericht angestrebte SOLL-Monitoringmodell um Daten zum Ubergang und zur
Teilhabe an der zweiten Schwelle ergénzen.

I1.3.2 Ubergang und Teilhabe am Erwerbsleben (zweite Schwelle): Relevante Indikato-
ren und Kennzahlen

Neben Indikatoren und Kennzahlen zum Ubergang an der ersten Schwelle und zur Beteili-
gung an formaler Erstausbildung liegt dem SOLL-Monitoringmodell der Anspruch zugrunde,
Indikatoren und Kennzahlen zu integrieren, anhand derer der Ubergang an der zweiten
Schwelle und die Beteiligung von Madchen und Frauen mit Behinderung am Erwerbsleben
Uberpruft werden kann. Hierbei fungieren die Strukturindikatoren zur Beurteilung des Inklusi-
onsgrads (vgl. Kap. 11.2.2) auch in diesem Abschnitt als Ubergeordnetes Auswertungstab-
leau, so dass in diesem Kapitel in erster Linie Indikatoren erlautert werden, die sich allge-
mein zur statistischen Uberpriifung des Ubergangs und des Beteiligungsgrads am Erwerbs-
leben eignen.

Die Indikatoren werden auch in Bezug auf den in diesem Berichtsabschnitt fokussierten Teil-
bereich Erwerbsleben in Systemindikatoren sowie in Kernindikatoren der zweiten und dritten
Ebene unterschieden®. Die Systemindikatoren beziehen sich auf das gesamte Erwerbssys-
tem und gestatten es, die (Nicht-)Teilhabe der Wohnbevdlkerung am Erwerbsleben insge-
samt zu bewerten und zu quantifizieren, wie hoch das Erwerbspersonenpotenzial ist und wie
sich die Wohnbevdlkerung auf die Gruppe der Erwerbstatigen, der Erwerbslosen bzw. der
Nichterwerbspersonen verteilen (vgl. Libuda-Késter/Sellach 2009, 25). Die Kernindikatoren
der zweiten Ebene beziehen sich lediglich auf die Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Er-
werbslose) und gestatten es, die Teilhabe am Erwerbsleben anhand der Form der Erwerbs-
verhaltnisse bzw. der Stellung im Berufsleben (Selbststandig, angestellt usw.) oder aber der
verschiedenen Optionen von Erwerbslosigkeit (wie z.B. Arbeitslosigkeit etc.) néher zu be-
stimmen. Die Kernindikatoren der dritten Ebene wiederum eignen sich, um die verschiede-
nen Kategorien von Erwerbsverhaltnissen ndher zu untersuchen, also bspw. zu identifizie-
ren, wie hoch der Anteil der regularen bzw. staatlich subventionierten sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigten an allen Erwerbstatigen ist und in welchen Branchen etc. diese tatig
sind bzw. wie sich die Gruppe der arbeitslos Gemeldeten zusammensetzt. Hierbei ist anzu-
merken, dass die vorliegenden amtlichen Daten zur (Nicht-)Erwerbsbeteiligung jedoch eben-
so wie bei der Bildungsbeteiligung i.d.R. nur Momentaufnahmen der aktuellen Verteilung
gestatten und Ubergangsverlaufe von Erstausbildung in Erwerbstatigkeit nicht vollstindig
durch amtliche Statistiken abgebildet werden kénnen.

Eine zentrale Datenquelle zur statistischen Uberpriifung der Beteiligung am Erwerbsleben ist
die Beschaftigten- und Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit, die sich in zahlrei-
che Einzelstatistiken ausdifferenziert (vgl. BMBF 2012, 47). Problematisch ist, dass die rele-
vanten Datenséatze zu unterschiedlichen Zeitpunkten erhoben werden und ein Vergleich der
denkbaren Verbleibsoptionen somit nicht unmittelbar méglich ist. AuBerdem sind die frei ver-
flgbaren Statistiken zum Teil hochgradig spezifisch auf bestimmte Erwerbstatigengruppen
zugeschnitten (wie z.B. Schwerbehinderte), was eine Vergleichbarkeit mit der Vergleichs-

°2 Anhang llb enthalt eine Ubersicht zu den in diesem Bericht fir die zweite Ubergangspassage ge-
nannten Indikatoren und ihrer Zuordnung in die Indikatorenhierarchie.
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gruppe nicht Behinderte zur Messung des Inklusionsgrads (Kap. 11.2.2) zum Teil sehr er-
schwert bzw. unmdglich macht (vgl. ebd., 47 f.). Ebenfalls besteht das Problem, dass die BA
nur die in geringflgiger und sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung bzw. offiziell in Ar-
beitssuche bzw. -losigkeit verbliebenen Personen statistisch erfasst, wahrend Nichterwerbs-
personen ohne staatlichen Entgeltersatzleistungsbezug bzw. selbststéndige Erwerbstétige
nicht erfasst werden (vgl. ebd., 48).

11.3.2.1 Systemindikatoren zur Beurteilung des Ubergangs in Erwerbstiitigkeit und der
Beteiligung der Wohnbevélkerung am Erwerbsleben

In diesem Kapitel werden Indikatoren erlautert, mit denen zum einen der Ubergang nach der
Ausbildung in Arbeitslosigkeit (vgl. Kap. 11.3.2.1.1) beurteilt werden kann. Zum anderen wer-
den Indikatoren prasentiert, die Auskunft darlber geben, wie viele Erwerbspersonen es in
Duisburg insgesamt gibt und wie sich diese auf die Gruppen Erwerbstatige und Erwerbslose
verteilen (vgl. Kap. 11.3.2.1.2).

11.3.2.1.1 Systemindikatoren zum Ubergang an der zweiten Schwelle

Zum Ubergangsverhalten an der zweiten Schwelle liegen keine amtlichen Statistiken vor, mit
denen die Verbleibsorte der Ausbildungs- und Hochschulabsolventen vollstdndig und belast-
bar abgebildet werden kénnten. Gleichwohl liefern die Arbeitslosenstatistiken der BA einige
Informationen zur Einmindung in Arbeitslosigkeit differenziert nach vorherigem Status und
geben damit Hinweise auf den Umfang der Personen, die beim Ubergang an der zweiten
Schwelle Probleme haben und sich deshalb arbeitslos melden (vgl. BA 2013f, 13 und
2013g). So weist die Arbeitslosenstatistik differenziert nach Kommunen aus, ob sich die neu
gemeldeten Arbeitslosen zuvor in einer ,Ausbildung u. sonst. MaBnahmeteilnahme® (Bunde-
sagentur fir Arbeit 2013g) befanden (vgl. ebd.)**. Zwar eignen sich diese Werte aufgrund der
im weitesten Sinne freiwilligen Arbeitslosmeldung nicht, um den prozentualen Anteil aller
Abgéanger des Erstausbildungsgeschehens zu berechnen, der an der zweiten Schwelle
Ubergangsprobleme ins Erwerbsleben hat. Gleichwohl gestatten diese Werte zumindest eine
Tendenzaussage dazu, wie groB3 die Gruppe der Erstausbildungsabgénger in etwa ist, die
den Ubergang an der zweiten Schwelle, also den Eintritt ins Erwerbsleben nicht unmittelbar
schafft. Ein Indikator zur Identifikation der arbeitslosigkeitsspezifischen Risikograde ver-
schiedener Ausbildungsabgéangertypen ist deshalb der Anteil der Neuzugénge in Arbeits-
losigkeit, die zuvor spezifische Moglichkeiten einer Ausbildung/MaBnahme besucht haben
(Indikator 111.1.1).

Zusatzlich liegt eine vom Institut der deutschen Wirtschaft im Jahr 2010 verdéffentlichte Be-
fragung zum beruflichen Verbleib der Absolventen einer Berufsausbildung in den Be-
rufsbildungswerken (BBW) vor (vgl. BAG BBW 2010). Diese Umfrage basiert auf den An-
gaben von 1.500 ehemaligen Erstausbildungsteilnehmern der bundesweit 52 Berufsbil-
dungswerke (vgl. ebd.). Diese Fallzahl ist fur eine kommunal differenzierte Auswertung zu
gering und obendrein gibt es in der Stadt Duisburg momentan kein Berufsbildungswerk,

%% Die Statistik fir NRW (Bundesagentur fir Arbeit 2013f) weist zudem aus, ob sich die neu gemelde-
ten Arbeitslosen zuvor in einer Schule/schulischen Berufsausbildung bzw. in einem Studium, in einer
(auBer-)betrieblichen Berufsausbildung oder in einer sonstigen Ausbildung/QualifizierungsmaBnahme
befanden (vgl. ebd., 13). Fir die kommunale Ebene liegen diese differenzierten Informationen nicht
offentlich zugénglich vor.
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weshalb die Nutzung dieser Datengrundlage zum Zweck kommunaler Analysen bezogen auf
Duisburg als Ort der Ausbildungsstatte als nicht weiterfliihrend zu bewerten ist.

[1.3.2.1.2 Systemindikatoren zum Beteiligungsgrad am Erwerbsleben

Zur Beteiligung am Erwerbsleben kann auf die Mikrozensus-Daten zurlckgegriffen werden.
So kann die Teilhabe am Erwerbsleben auf einer ersten Ebene im Hinblick auf die Zusam-
mensetzung der Bevdlkerung in einem bestimmten Alter differenziert nach Erwerbstatigen®
und Erwerbslosen®, die zusammen genommen die Erwerbspersonen bilden, sowie Nichter-
werbspersonen beurteilt werden (vgl. IT.NRW 2013b). Mit diesen Einzeldaten ist es mdglich,
die Erwerbsquote (Indikator 1ll.1.2), die Erwerbslosenquote (Indikator 11l.1.3) und die
Erwerbstatigenquote (Indikator 111.1.4) einer Region insgesamt, nach Geschlecht und nach
Altersgruppen differenziert zu berechnen. Die Erwerbsquote gibt Auskunft Gber den Perso-
nenanteil an der Gesamtbevdlkerung im Alter von 15-64 Jahren, der einer Erwerbsarbeit
nachgeht bzw. danach sucht, d.h. sie weist den Umfang derjenigen aus, die dem Arbeits-
markt prinzipiell als Erwerbspersonen zur Verfligung stehen und sich an diesem beteiligen
(wollen) (vgl. IT.NRW 2013c, 10). Zudem kann die Erwerbstatigenquote berechnet werden,
die den Anteil der erwerbstatigen Personen an den Erwerbspersonen im gleichen Alter aus-
weist und einen Eindruck zur relativen Bedeutung der am Erwerbsleben aktiv Beteiligten
vermittelt. Die Gruppe, die nach einer Erwerbsarbeit sucht, momentan jedoch keiner nach-
geht (Erwerbslose), gemessen an allen Erwerbspersonen im Alter von 15-64 Jahren be-
zeichnet die Erwerbslosenquote und stellt somit Informationen zur GréBenordnung derjeni-
gen bereit, die momentan unfreiwillig nicht aktiv am Erwerbsleben teilhaben (vgl. IT.NRW
2013c, 11).

I.3.2.2 Kernindikatoren der zweiten Ebene zur Beurteilung der Teilhabestrukturen von
Erwerbspersonen am Erwerbsleben

Um die Struktur der (Nicht-)Beteiligung am Erwerbsleben n&her zu untersuchen, sollten die
Erwerbstatigen sowie die prinzipiell an einer Erwerbsarbeit interessierten, aber momentan
nicht in Arbeit stehenden Erwerbslosen betrachtet werden, wohingegen die Nichterwerbs-
personen im weiteren Verlauf nicht weiter thematisiert werden®®. Im Folgenden gilt es, die
Struktur der Erwerbstatigen nach Stellung im Beruf bzw. nach Form der Erwerbstatigkeit

% Erwerbstatige sind Personen im Alter von 15 und mehr Jahren, die im Berichtszeitraum wenigstens
eine Stunde fUr Lohn oder sonstiges Entgelt irgendeiner beruflichen Tatigkeit nachgehen bzw. in ei-
nem Arbeitsverhaltnis stehen (einschlieBlich Soldatinnen und Soldaten sowie mithelfender Familien-
angehdriger), selbststandig ein Gewerbe oder eine Landwirtschaft betreiben oder einen freien Beruf
ausuben. (...) Nach diesem Konzept gelten auch alle Personen mit einer ,geringfugigen Beschéfti-
gsung“ im Sinne der Sozialversicherungsregelungen als erwerbstatig” (IT.NRW 2013c, 8).

~Erwerbslose sind Personen ohne Erwerbstatigkeit, die sich in den letzten vier Wochen aktiv um
eine Arbeitsstelle bemUht haben und sofort, d.h. innerhalb von zwei Wochen, flir die Aufnahme einer
Tatigkeit zur Verfliigung stehen. Dabei spielt es keine Rolle, ob sie bei einer Arbeitsagentur als Arbeits-
lose gemeldet sind oder nicht. Zu den Erwerbslosen werden auch sofort verfligbare Nichterwerbstéati-
ge gezahlt, die ihre Arbeitsuche abgeschlossen haben, die Tatigkeit aber erst innerhalb der nachsten
drei Monate aufnehmen werden® (IT.NRW 2013c, 8). Diejenigen im Alter ab 15 Jahren, die weder
unter die Erwerbslosen noch unter die Erwerbstétigen fallen, zahlen zu den Nichterwerbspersonen
vgl. ebd.).
ge MaBgeblicher Grund ist, dass bei den Nichterwerbspersonen momentan keine Beteiligung am Er-
werbsleben bzw. keine Bereitschaft dazu im Sinne einer Arbeitssuche vorliegt.

54




ebenso wie die Zusammensetzung der Erwerbslosen naher zu betrachten, denn hierdurch ist
es moglich, die Art der (Nicht-)Beteiligung am Erwerbsleben ndher zu beurteilen.

[1.3.2.2.1 Berufliche Stellung und Erwerbsverhaltnisse der Erwerbstatigen

Die Gruppe der Erwerbstétigen lasst sich nach Art der Erwerbsverhéltnisse unterteilen, um
bestimmen zu kénnen, in welcher beruflichen Stellung eine Erwerbsbeteiligung erfolgt. Zu
den statistisch erfassten Kategorien von Erwerbstatigkeit zédhlen im Rahmen der Arbeitskraf-
teerhebung des Mikrozensus folgende Formen (vgl. Statistisches Bundesamt 2013d):

e Selbststandige (hierzu zahlen Unternehmer sowie freiberuflich/selbststandig Tatige,
die in keinem arbeitsrechtlichen Verhaltnis zu einem Dritten (Arbeitgeber) stehen);

e Mithelfende Familienangehérige (Personen, die ohne Entgelt und ohne Pflichtbeitra-
ge zur gesetzlichen Rentenversicherung in einem Betrieb eines Familienangehérigen
mitarbeiten)

e Beamte

e Angestellte (Gehaltsempfanger ohne Beamtenstatus)

e Arbeiter (Lohnempfanger ohne Beamtenstatus)

e Auszubildende®” (Personen, die eine praktische Berufsausbildung bzw. ein Praktikum
oder Volontariat absolvieren).

Die prozentualen Anteile der genannten Gruppen gemessen an allen Erwerbstatigen gestat-
ten es, die relative Bedeutung, die verschiedene berufliche Stellungen im Rahmen einer
Erwerbstatigkeit einnehmen, zu bestimmen (Indikator 111.2.1).

Jenseits dieser Klassifikation wird die Gruppe der Kernerwerbstatigen® im Rahmen der Ar-
beitskrafteerhebung des Mikrozensus nach Erwerbsformen naher untersucht (vgl. Statisti-
sches Bundesamt 2013e). Hiermit kdnnen erstens die Anteile der abhangig Beschaftig-
ten> bzw. der selbststindig titigen Erwerbstitigen an allen Kernerwerbstéatigen (Indika-
tor 11l.2.2) berechnet werden. Zweitens ist es mdglich, den Anteil der Erwerbstatigen in Nor-
malarbeitsverhaltnissen (unbefristete sozialversicherungspflichtige Vollzeitbeschaftigung)
bzw. in atypischer Beschéaftigung an allen abhangigen Erwerbstéatigen zu ermitteln, um damit
einen ersten Eindruck Uber die Beschaftigungsstabilitat der abhangig beschaftigten Er-
werbstatigen zu erhalten (Indikator 111.2.3). Drittens kann auch die Gruppe der Selbststén-
digen naher betrachtet werden, indem Aussagen dazu mdéglich sind, ob diese als Alleinun-
ternehmer (Solo-Selbststéandige ohne Angestellte) oder als Arbeitgeber mit Angestell-
ten tatig sind (Indikator 111.2.4).

Zusatzlich zu diesen auf Basis der Arbeitskrafteerhebung des Mikrozensus errechneten Da-
ten liegen seit 2010 stichtagsbezogene Pendlerberechnungen des Landes NRW fir einzelne
Gemeinden vor. Auf dieser Datenbasis kénnen bezogen auf die Stadt Duisburg Aussagen
zum Umfang der Berufseinpendler (Indikator 111.2.5), der Berufsauspendler (Indikator

*” Diese Gruppe von Erwerbstatigen wird bereits mit den in Kap. 11.3.1 genannten Indikatoren ausrei-
chend thematisiert und wird in diesem Kap. (11.3.2) nicht mehr explizit thematisiert.

% Nur Erwerbstatige im Alter von 15 bis 64 Jahren, nicht in Bildung oder Ausbildung oder einem
Wehr-/Zivil- sowie Freiwilligendienst* (Statistisches Bundesamt 2013e).

% Erwerbstatige, die in einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis stehen. Hierunter fallen sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte, geringfligig Beschaftigte, Beamte, Richter und Soldaten. Bei Weg-
fall der Soldaten spricht man von den abhéngig Beschéftigten zivilen Erwerbstatigen” (BA 2007a).
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l11.2.6) und der innergemeindlichen Berufspendler (Indikator 111.2.7)% differenziert nach

Altersgruppen (vgl. IT.NRW 2013d, 2013i und 2013m), nach Wirtschaftsbereichen und Ge-
schlecht (vgl. IT.NRW 2013e, 2013j und 2013n), nach Beschaftigungsumfang und Ge-
schlecht (vgl. IT.NRW 2013f, 2013k und 20130) sowie differenziert nach den Merkmalen
Stellung im Beruf und Geschlecht (vgl. IT.NRW 2013g, 2013l und 2013p) generiert werden.
Auf Basis dieser Einzeldaten lassen sich Aussagen zur Bedeutung der Stadt Duisburg als
Arbeits- und/oder Wohnort treffen. Hinsichtlich der Pendlerberechnungen NRW ist jedoch
anzumerken, dass diese Werte nicht getrennt fir die Gruppen Menschen mit/ohne Behinde-
rung o6ffentlich zugénglich sind.

[1.3.2.2.2 Zusammensetzung der Erwerbslosen

Auch die Gruppe der Erwerbslosen kann auf Basis der vorliegenden amtlichen Statistik na-
her untersucht werden. Den Mikrozensus-Daten zu entnehmen ist nicht nur die Zahl der Er-
werbslosen differenziert nach Geschlecht und Altersgruppen, sondern auch der Familien-
stand, die Uberwiegende Quelle des Lebensunterhalts sowie die Verteilung und die letzte
Erwerbstatigkeit nach Wirtschaftszweigen liegen als Variablen — wenn auch o6ffentlich zu-
ganglich nur auf Landerebene - vor (vgl. IT_.NRW 2013c). Zur Unterteilung der Gruppe der
Erwerbslosen nach Griinden der Erwerbslosigkeit liegen jedoch keine direkten Informationen
vor, gleichwohl liefert eine Auswertung der Erwerbslosenanteile danach, ob diese ihren Le-
bensunterhalt Giberwiegend aus Arbeitslosengeld | und Il, aus Renten o.A. oder aus Unter-
haltszahlungen durch Angehdrige bestreiten, ndhere Hinweise. So ist zu vermuten, dass es
sich bei Erwerbslosen mit Uberwiegend Renteneinnahmen um Personen handelt, die auf-
grund des Lebensalters (vorzeitig) aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind, so dass der
Anteil der Erwerbslosen, der den Lebensunterhalt vorwiegend aus Renten o. A. bestreitet, an
allen Erwerbspersonen als Indikator 111.3.1 (Renterquote) verwendet werden kann. Demge-
genuber ist der Anteil derjenigen, die ihren Lebensunterteil Uberwiegend aus Arbeitslosen-
geld | und Il bestreiten, an allen Erwerbspersonen ein Indikator fir den Umfang der Arbeits-
losengeldbezieher im erwerbsféhigen Alter (Arbeitslosenquote gemessen an den Er-
werbspersonen, Indikator 11l.3.2). Diejenigen Erwerbslosen, die ihren Lebensunterhalt
Uberwiegend durch Unterhalt ihrer Angehériger bestreiten, gemessen an allen Erwerbsper-
sonen stellen die Quote der nicht erwerbstatigen, aber nach Erwerbsarbeit suchenden
Unterhaltsbezieher dar (Indikator 111.3.3). Neben diesen Indikatoren gestattet eine Auswer-
tung der Mikrozensus-Daten bezogen auf die Erwerbslosen nach Art der zuvor ausgelbten
Erwerbstatigkeit Aussagen dazu, ob diese vor Eintritt der Erwerbslosigkeit als Arbeiter bzw.
Angestellte tatig waren und — wenn ja — in welchem Wirtschaftsbereich und -abschnitt diese
abhangige Erwerbstatigkeit ausgelbt wurde (Indikator I1I1.3.4: Vorherige abhangige Er-
werbstatigkeit der Erwerbslosen).

€ Befinden sich Wohn- und Arbeits- bzw. Ausbildungsort in der gleichen Gemeinde, so gelten die
entsprechenden Personen i.S. der Pendlerrechnung als innergemeindliche Pendler. (...) Wird hinge-
gen auf dem téglichen Weg zur Arbeits- oder Ausbildungsstéatte eine Gemeindegrenze Uberschritten,
der Arbeits- bzw. Ausbildungsort liegt also nicht in der gleichen Gemeinde wie der Wohnort, so gelten
die jeweiligen Personen als Ubergemeindliche Pendler. (...) Einpendler sind alle Gbergemeindlichen
Pendler, die zu ihrem jeweiligen Arbeits- bzw. Ausbildungsort in eine Gemeinde einpendeln [im vorlie-
genden Fall ist die betrachtete Gemeinde Duisburg], ihr Wohnort liegt somit auBerhalb der betrachte-
ten Gemeinde. Fur die entsprechende Wohngemeinde [hier Duisburg] sind diese Personen Auspend-
ler, der Arbeits- bzw. Ausbildungsort liegt somit nicht in der betrachteten Gemeinde.
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I1.3.2.3 Kernindikatoren der dritten Ebene zur Beurteilung der Teilhabeformen am Er-
werbsleben

Im Folgenden gilt es, Kernindikatoren vorzustellen, die sich einerseits auf Erwerbstatige und
andererseits auf die spezifische Gruppe der registrierten Arbeitslosen und —suchenden be-
ziehen. Im Hinblick auf die Erwerbstatigen werden Indikatoren vorgestellt, mit denen die
Merkmale von verschiedenen Erwerbstatigengruppen identifiziert werden kdnnen, namlich
speziell der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten (vgl. Kap. 11.3.2.3.1), der Erwerbsta-
tigen, die zusatzlich zum Erwerbseinkommen Arbeitslosengeld |l beziehen (vgl. Kap.
11.3.2.3.2), sowie der o6ffentlich geférderten Erwerbstatigen (vgl. Kap. 11.3.2.3.3). Im Hinblick
auf die Gruppe der Arbeitslosen/-suchenden werden Indikatoren erlautert, die sich zur Be-
rechnung des Umfangs ebenso wie zur ndheren Charakterisierung derjenigen Erwerbsper-
sonen eignen, die bei der Arbeitsverwaltung registriert sind und von denen grundsétzlich
eine unfreiwillige Nichtbeteiligung am Erwerbsleben anzunehmen ist (vgl. Kap. 11.3.2.3.4).

[1.3.2.3.1 Kernindikatoren der dritten Ebene speziell zur Gruppe der sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten

Im Hinblick auf die Form der Erwerbsverhéltnisse Iasst sich feststellen, dass die sozialversi-
cherungspflichtige abhangige Beschéaftigung mit bundesweit rund 29 Millionen Beschéftigten
bzw. ca. 70 Prozent aller Erwerbstatigen nach wie vor die quantitativ bedeutsamste Teilha-
beform am Arbeitsleben darstellt (vgl. Statistisches Bundesamt 2013c). Um die Gruppe der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten® in Duisburg n&her zu untersuchen, kénnen zum
einen die verdffentlichten Strukturdaten und -indikatoren der Agentur fir Arbeit Duisburg (BA
2013m) genutzt werden; zum Anderen enthélt die Regionaldatenbank der Statistischen Am-
ter des Landes und des Bundes auf Basis der BA-Beschaftigtenstatistik u.a. fir die Stadt
Duisburg relevante Daten. Diese beiden, auf Basis der BA-Beschéftigtenstatistik erstellten, in
entsprechender regionaler Tiefe frei zuganglichen Datenquellen enthalten zwar in jedem Fall
die Nationalitat (Deutsche/Auslander) sowie das Geschlecht, nicht jedoch das Vorliegen ei-

®" Hierunter fallen alle ,Arbeitnehmer (...) einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten,
die kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Ar-
beitsférderung sind oder fir die von Arbeitgebern Beitragsanteile (...) zu entrichten sind. Nicht zu den
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten z&hlen dagegen Beamte (...), Selbststédndige und mithel-
fende Familienangehérige (vgl. BA 2013m).
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ner Behinderung als Differenzierungsmerkmal®. Darilber hinaus gibt es einige BA-

Statistiken, die lediglich fiir die Lander- und Bundesebene frei zuganglich sind®.

Im Kontext der Beschéftigtenstatistik der BA werden sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigte entweder mit Wohnort und/oder Arbeitsort in einer bestimmten Region ausgewiesen.
Beschéftigte, die in einer bestimmten Region, z.B. in Duisburg, wohnen, aber auBerhalb die-
ser Region einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung nachgehen, werden als Aus-
pendler bezeichnet (vgl. BA 2010). Zur Quantifizierung der Gruppe der in Duisburg wohnen-
den, aber anderswo arbeitenden Beschaftigten, eignet sich die Auspendlerquote (Indikator
lll.4.1.1). Die Auspendlerquote errechnet sich, indem der Anteil der Auspendler an der Ge-
samtzahl der in Duisburg wohnenden sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten berechnet
wird (vgl. ebd.). Umgekehrt handelt es sich bei den Einpendlern um Personen, die auBerhalb
von Duisburg wohnen, aber in dieser Stadt einer sozialversicherungspflichtigen Beschéafti-
gung nachgehen. Die Einpendlerquote (Indikator 111.4.1.2) weist den Anteil der mit Arbeits-
ort in einer bestimmten Region, z.B. in Duisburg, gemeldeten sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten an allen hier registrierten sozialversicherungspflichtig Beschaftigten aus und
zeigt an, wie hoch die Anziehungskraft einer Region als Arbeitsort fir Personen mit einem
auswartigen Wohnsitz ist (vgl. BA 2013t).

Um die Reichweite der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung zu beurteilen, eignet
sich die Beschaftigungsquote (Indikator 11l.4.2), die den Anteil der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigten (Angestellte, Arbeiter und Auszubildende sowie geringflgig Be-
schaftigte separat®) an der erwerbsfahigen Wohnbevélkerung (15-64-Jahrige Erwerbsper-
sonen) in einer Region ausweist (vgl. BA 2013h). Zentrale Datenbasis zur Berechnung des
Indikators bildet die Beschaftigtenstatistik der BA, die den Bestand an sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten nach dem Wohnort zum 30.06. eines Jahres ausweist, sowie die Be-
vOlkerungsdaten des Statistischen Bundesamts zum 31.12 eines Jahres (vgl. ebd.). Die Be-
rechnung erfolgt mithilfe der nachstehenden Formel (vgl. Abbildung 27). Explizit ausgewie-
sen wird durch die BA zudem die Beschaftigungsquote der Frauen (Indikator 1il.4.2.1),

62 Zur differenzierten Beteiligungsstruktur sozialversicherungspflichtig Beschaftigter mit Behinderung
liegen lediglich bundesweit und landerspezifisch ausgewiesene Daten vor, die sich obendrein nur auf
die Gruppe der Schwerbehinderten bzw. ihnen Gleichgestellte mit einem mind. 30-prozentigen Behin-
derungsgrad in Betrieben mit mehr bzw. weniger als 20 Arbeitsplatzen beziehen (vgl. hierzu BA 20130
und BA 2012a; BMBF 2012, 45). Diese Daten werden auf Basis von Arbeitgebermeldungen an die
Ortlichen Arbeitsagenturen (vgl. BA 20130) bzw. auf Basis von Teilerhebungen alle finf Jahre (vgl. BA
2012a) generiert, so dass im Prinzip von regional verfligbaren Daten zur sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigung Schwerbehinderter auszugehen ist. Um diese Daten regional auswerten zu kon-
nen, sollten diese bei der Arbeitsagentur Duisburg angefragt werden. Als Auswertungsvariablen kom-
men folgende personenbezogene Variablen in Betracht: Anzahl der gemeldeten schwerbehinderten
bzw. diesen gleichgestellten Beschéftigten differenziert nach Alter und Geschlecht sowie geschlech-
terunabhangig die Anstellungsform (reguldr, in Ausbildung, in Werkstatt fiir behinderte Menschen)
évgl. BA 20130).

® Der Auftraggeber sollte priifen, ob die nachfolgend u.a. genannten, nur auf Bundes- und Lander-
ebene bereitgestellten Daten durch die Agentur fir Arbeit speziell fir den Arbeitsort Duisburg aufberei-
tet werden kénnen.

% Des Weiteren zahlen Beitragszahler zur Sozialversicherung mit dem Status ,Altersteilzeitbeschaftig-
te, Praktikanten, Werkstudenten und Personen, die aus einem sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigungsverhaltnis zur Ableistung von gesetzlichen Dienstpflichten (z. B. Wehrlbung) einberufen wer-
den® (BA 2011a) zu dieser Gruppe. Nicht dazu zéhlen ,Beamte, Selbststédndige, mithelfende Familien-
angehdrige, Berufs- und Zeitsoldaten, sowie Wehr- und Zivildienstleistende (siehe 0. g. Ausnahme)”
(ebd.).
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denn hierdurch kann der Beteiligungsgrad von Frauen an allen sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigten mit Wohnort in einer Region (hier: in Duisburg) ausgewiesen und im Hin-
blick auf eine unter- bzw. tGberdurchschnittliche Teilhabe im Vergleich zur Gesamtbeteiligung
beurteilt werden (vgl. BA 2013m).

Abbildung 27: Formel zur Berechnung des Indikators lll.4.1: Beschéftigungsquote

Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschiftigten an einem Wohnort zum 30.06.eines Jahres
Bevélkerung am Wohnort im Alter von 15 bis unter 65 Jahren zum Stichtag 31.12.des Vorjahres

x 100

Quelle: vgl. BA 2013h; eigene Darstellung

Ein zentraler Indikator zur Klassifizierung der Erwerbsbeteiligung der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten bildet die relative Bedeutung der sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigung in verschiedenen Wirtschaftssektoren und Wirtschaftszweigen. Auf
Basis der Strukturdaten fir die Agentur fur Arbeit Duisburg (vgl. BA 2013m) kann der prozen-
tuale Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten berechnet werden, der entweder
im primaren (Landwirtschaft), sekundéren (Industrie und Bergbau) oder tertidren (Dienstleis-
tungen) Sektor tatig ist. Dadurch ist es mdglich, die relative Bedeutung der Wirtschafts-
sektoren als Beschaftigungsfelder zu identifizieren (Indikator 111.4.3.1). Die prozentuale
Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den drei Sektoren auf die darun-
ter subsummierten Wirtschaftszweige bzw. —bereiche kann auf Basis der in der Regionalda-
tenbank enthaltenen Daten ermittelt werden (vgl. hierzu IT.NRW 2013r), so dass auch die
relative Bedeutung der Wirtschaftszweige als Arbeitsfelder der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten (Indikator 111.4.3.2) abgebildet werden kann. Des Weiteren liegen
Daten zur Verteilung der weiblichen und mannlichen sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten auf einzelne, derzeit ausgelbte Berufe sowie differenziert nach Nationalitat, Voll- bzw.
Teilzeitbeschéftigung und Qualifikationsniveau vor (vgl. hierzu BA 2011b), gleichwohl sind
diese berufsdifferenzierten Daten nur auf Bundes- und Léanderebene, nicht aber auf Gemein-
deebene frei zuganglich. Anhand dieser Daten ist es mdglich, den Anteil der sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten in einzelnen Berufen (Indikator: 111.4.3.3) differenziert
nach Geschlecht, Nationalitat, Voll- bzw. Teilzeitbeschéaftigung und Qualifikationsniveau aus-
zuwerten, um hierdurch einen Eindruck Uber besonders stark besetzte Berufe zu gewinnen.

Erganzend zur Beschéftigtenstruktur nach Wirtschaftszweigen/-sektoren und Berufen liegen
regionale Daten zur Beschéaftigungsstruktur nach personenbezogenen Variablen vor. In die-
sem Kontext stellt die Altersverteilung einen zentralen Indikator zur Gruppe der sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigten dar (vgl. hierzu IT.NRW 2013s), denn hierdurch ist es
moglich, die Teilhabeanteile verschiedener Altersgruppen an sozialversicherungs-
pflichtiger Beschaftigung (Indikator 1ll.4.4) zu errechnen und damit Hinweise auf Uber-
und unterdurchschnittliche Beteiligungsgrade verschiedener Altersgruppen an der Erwerbs-
variante sozialversicherungspflichtige Beschéftigung insgesamt zu identifizieren®. Ein weite-
res personenbezogenes Merkmal, das fur sozialversicherungspflichtige Beschaftigte bezo-
gen auf die Stadt Duisburg vorliegt, ist das formale Qualifikationsniveau (vgl. hierzu IT.NRW

% Als Altersgruppen ausgewiesen werden die Kategorien ,unter 20 Jahre, 20 bis unter 25 Jahre, 25
bis unter 30 Jahre, 30 bis unter 50 Jahre, 50 bis unter 60 Jahre, 60 bis unter 65 Jahre, 65 Jahre und
mehr* (IT.NRW 2013s)
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2013t). Hierdurch kénnen die Beteiligungsquoten sozialversicherungspflichtiger Be-
schaftigter nach dem formalen Qualifikationsniveau (Indikator 11l.4.5) berechnet werden,
was Hinweise darauf gibt, wie hoch der Anteil der Personen ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung, mit abgeschlossener Berufsausbildung sowie mit abgeschlossener hoherer
Fachschulausbildung und (Fach-) Hochschulstudium an allen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten ist. Speziell zu den Beschéftigten mit Hochschulabschluss bietet obendrein der
von der BA verdffentlichte Indikator 111.4.5.1 ,Anteil der héher Qualifizierten an den Beschéaf-
tigten“ (BA 2013m, 19) Hinweise auf die relative Bedeutung der Akademiker an allen so-
zialversicherungspflichtigen Beschaftigten in Duisburg (vgl. ebd.).

Weitere Informationen zu den sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten liegen zum Arbeits-
zeitumfang vor. Diesbezuglich sind Angaben zur Teilzeitquote (Indikator 111.4.6), also zum
Anteil derjenigen méglich, die in Duisburg arbeiten und keiner i.d.R. 40-Stunden pro Woche
umfassenden Vollzeiterwerbstatigkeit nachgehen (vgl. BA 2013m, 14; IT.NRW 2013u). Die
Teilzeitquote kann zur Beurteilung der Beschéaftigungsqualitédt verwendet werden, denn Teil-
zeitarbeit wird von den Beschéftigten zum einen nicht immer freiwillig gewahlt und zum ande-
ren kann diese Variante mit einem geringeren Arbeitseinkommen verknlpft sein (vgl. BA
2013m). Das Einkommen der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten betreffend, bietet
obendrein der Indikator 11.4.7 Quote der ausschlieBlich geringfligig Beschaftigten wert-
volle Informationen, denn dieser gestattet Hinweise auf den relativen Umfang derjenigen, die
ausschlieBlich einer geringfigigen Beschaftigung nachgehen und somit max. EUR 400 bzw.
seit dem 01.01.2013 maximal EUR 450 monatlich verdienen (vgl. ebd., 7 ff.). Beide Indikato-
ren beziehen sich demnach auf Beschéaftigtengruppen, die entweder aufgrund ihres Arbeits-
zeitumfangs oder wegen eines niedrigen Einkommens vom klassischen Normalarbeitsver-
héltnis abweichen. Ein weiterer Einkommensindikator ist das monatliche Bruttoarbeitsent-
gelt der sozialversicherungspflichtigen Volizeitbeschaftigten (ohne Auszubildende) mit
Arbeitsort in Duisburg (Indikator 111.4.8), der jedoch lediglich in Form des Medians® ausge-
wiesen wird (vgl. BA 2013m).

Zur Beurteilung der Beschaftigungsrisiken der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten
eignet sich der Indikator 111.4.9.1 Entlassungsrisiko, der die Relation zwischen den Zugéan-
gen an Arbeitslosenempféangern und der Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
ausweist und ,das Risiko, aus sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung in den Bezug von
Arbeitslosengeld nach dem SGB Il zu fallen“ (BA 2013u), beschreibt. Zentrale Datenbasis ist
zum einen die Leistungsstatistik im Rechtskreis SGB Ill und zum anderen die Beschéftigten-
statistik nach Wohnort der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten, gleichwohl ist an-
zumerken, dass die bendtigten Daten der Leistungsstatistik nur fir Gesamtdeutschland und
fir einzelne Bundeslander, nicht aber auf kommunaler Ebene frei zuganglich sind (vgl. ebd.).
Zur Berechnung des Indikators Entlassungsrisiko ist folgende Formel zu verwenden (vgl.
Abbildung 28).

Abbildung 28: Formel zur Berechnung des Indikators 111.4.9.1: Entlassungsrisiko

Zugang an Arbeitslosengeld I-Empfangern in einem bestimmten Zeitraum

x 100

Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschiftigten nach Wohnort zu Beginn des Zeitraums

% Der Medianwert ist so zu interpretieren, dass die Hélfte der Beschéftigten ein geringeres Entgelt,
die andere Hélfte ein héheres Entgelt erzielt' (BA 2013m, 6).
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Quelle: vgl. BA 2013u; eigene Darstellung

Ein Indikator zur Bestimmung der Beschéftigungsstabilitat bildet der Fluktuationskoeffizient
der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (Indikator 111.4.9.2), der anzeigt, wie
haufig sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze durchschnittlich neu besetzt werden und
somit in gewisser Weise Uber die durchschnittliche Beschaftigungsdauer informiert (vgl. BA
2013v). Dieser Indikator weist die ,Relation des arithmetischen Mittelwertes der begonnenen
und beendeten sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnisse [ohne Auszubil-
dende] zum Bestand der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnisse® (ebd.)
aus. Im Unterschied zu den voranstehenden Indikatoren wird bei der Berechnung sowohl
des Zahlers als auch des Nenners nicht nur ein Zeitpunkt bertcksichtigt, sondern vielmehr
wird ein arithmetisches Mittel der Daten eines Zeitraums berechnet, um saisonale Schwan-
kungen am Arbeitsmarkt mit Gberdurchschnittichem Beschaftigungsauf- und Abbau auszu-
gleichen. Zur Berechnung eignet sich folgende Formel (vgl. Abbildung 29)

Abbildung 29: Formel zur Berechnung des Indikators 111.4.9.2: Fluktuationskoeffizient der sozi-
alversicherungspflichtigen Beschaftigung

arithm. Mittel aus Anzahl begonnener und beendeter Beschiftigungsverhiltn.(ohne Azubis)am Arbeitsort im Quartal

arithm. Mittel aus Bestand an Beschiftigungsverhiltnissen am Arbeitsort zum Quuartalsstichtag und Bestand im Vorquartal

x 100

Quelle: vgl. BA 2013v; eigene Darstellung

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte mit Behinderung in Betrieben mit mind. 20
Beschitftigten

Eine Mdglichkeit zur statistischen Erfassung von Behinderten in einer reguléren sozialversi-
cherungspflichtigen Beschéftigung bieten die Statistiken zur Beschaftigung schwerbehinder-
ter und ihnen gleichgestellter Menschen nach dem Anzeigeverfahren (vgl. BMBF 2012, 45
ff.; BA 20130). Die dadurch verfigbaren Daten beziehen sich auf regulare Arbeits- und Be-
schaftigungsverhaltnisse, die ohne Intervention bzw. Finanzierung als Teil der aktiven Ar-
beitsférderung bestehen, und fokussieren auf Erwerbstatige in Betrieben mit mindestens 20
Mitarbeitern®. Statistisch erfasst wird neben der Bestandszahl schwerbehinderter Beschaf-
tigter auch das Alter und Geschlecht der beschéftigten Schwerbehinderten (vgl. BMBF 2012,
49), gleichwonhl liegen diese von der BA aufbereiteten Daten nur zum gesamten Bundesge-
biet und differenziert nach Landern, nicht aber auf kommunaler Ebene frei zuganglich vor
(vgl. BA 20130). Um die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit
(Schwer-) Behinderung in Duisburger Betrieben mit mindestens 20 Arbeitsplatzen (In-
dikator 111.4.10) auszuweisen, sollten die Daten bei der Agentur fir Duisburg angefragt wer-
den.

[1.3.2.3.2 Kernindikatoren der dritten Ebene speziell zur Gruppe der erwerbstatigen Arbeitslo-
sengeld II-Bezieher (,,Aufstocker”)

Eine aktuell mit groBer medialer und politischer Aufmerksamkeit fokussierte Gruppe sind die
so genannten ,Aufstocker”, also Personen, die trotz Erwerbstatigkeit eine Bedurftigkeit auf-

%7 Betriebe mit mindestens 20 Mitarbeitern sind nach § 71 SGB IX verpflichtet, einen prozentualen
Anteil von Mitarbeitern mit Schwerbehinderung zu beschéaftigen. Kommen Sie dieser Pflicht nicht
nach, sind die Arbeitgeber nach § 77 SGB IX zur Zahlung einer Ausgleichsabgabe verpflichtet.
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weisen und deshalb zusatzlich zu ihrem Erwerbseinkommen Arbeitslosengeld Il beziehen.
Speziell zu dieser Erwerbstatigengruppe liegen Daten u.a. fir die Region Duisburg vor (vgl.
BA 2013p), anhand derer sich erstens der Anteil der erwerbstatigen Arbeitslosengeld II-
Empfanger an allen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit Wohnort in Duisburg (Indika-
tor 1I1.5.1) berechnen lasst, denn hierdurch kénnen Aussagen zur relativen Bedeutung Er-
werbstatiger mit Arbeitslosengeld ll-Bezug an allen erwerbsfahigen Leistungsbeziehern in
einer Region getatigt werden. Zweitens kann der Anteil der erwerbstatigen Arbeitslosengeld
lI-Empféanger an allen in Duisburg wohnhaften Erwerbstatigen berechnet werden (Indikator
11.5.2), um Aussagen zur relativen Bedeutung der weniger als das gesellschaftliche
Existenzminimum verdienenden Erwerbstatigen in einer Region zu generieren.

Zu den erwerbstatigen Arbeitslosengeld |I-Beziehern liegen nahere Informationen zur Art der
Erwerbstatigkeit vor; neben der beruflichen Stellung (selbststédndig bzw. abhangig beschaf-
tigt) sind Daten zur Anzahl der sozialversicherungspflichtigen und der ausschlieBlich gering-
flgig beschéaftigten Arbeitslosengeld II-Bezieher mit Wohnort in Duisburg verflgbar (vgl. BA
2013p). Auf dieser Grundlage lassen sich Quoten zur relativen Bedeutung erwerbstéatiger
Arbeitslosengeld lI-Bezieher nach beruflicher Stellung (selbststandig bzw. abhangig be-
schaftigt) (Indikator 111.5.3) und nach Art des Anstellungsverhaltnisses (sozialversiche-
rungspflichtig bzw. ausschlieBlich geringfligig beschaftigt) (Indikator 111.5.4) gemessen an
allen erwerbstatigen Arbeitslosengeld [I-Beziehern errechnen. Damit kénnen Aussagen zu
Risikograden von bestimmten Erwerbstatigengruppen im Hinblick auf nicht bedarfsdeckende
Erwerbseinkommen generiert werden. Des Weiteren gestatten die Einzeldaten eine nahere
Analyse der abhangig beschaftigten Arbeitslosengeld II-Empfanger im Hinblick auf die Héhe
des monatlichen Bruttoeinkommens, wodurch es mdglich wird, die Verbreitung des Ar-
beitslosengeld llI-Bezugs trotz Erwerbstatigkeit vor dem Hintergrund der Héhe des
monatlichen Arbeitseinkommens einzuschéatzen (Indikator 111.5.5).

[1.3.2.3.3 Kernindikatoren der dritten Ebene speziell zu 6ffentlich geférderten Erwerbsverhalt-
nissen

In Zusammenhang mit der Erwerbstatigkeit ist es relevant, ob es sich hierbei um eine regula-
re oder um eine o6ffentlich geférderte Erwerbstatigkeit im Sinne einer Selbststéandigkeit oder
einer abhangigen Beschaftigung handelt. So ist anzunehmen, dass Personen mit 6ffentlich
geférderter Erwerbsarbeit nur aufgrund der 6ffentlichen Férderung zur Gruppe der Erwerb-
statigen z&hlen und es sich deshalb um eine prinzipiell von Arbeitslosigkeit bedrohte Er-
werbstatigengruppe handelt. Eine 6ffentlich geférderte Beschaftigung kann grundséatzlich in
regularen Betrieben, d.h. am ersten Arbeitsmarkt, sowie in besonderen Einrichtungen, wie in
den Werkstatten fir behinderte Menschen, die oftmals als zweiter Arbeitsmarkt bezeichnet
werden, stattfinden (vgl. BIH® 2012, 5).

11.3.2.3.3.1 Offentlich geférderte Beschdftigung am ersten Arbeitsmarkt

Im Rahmen der BA-Statistik wurden im Jahr 2012 unter dem Begriff der ,6ffentlich geférder-
ten Beschéaftigung” folgende Férdervarianten zusammengefasst (vgl. BA 2013s, 37):

e Arbeitsgelegenheiten (§ 16d SGB II),

% Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen (BIH)
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e ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (auslaufend)®®,

e Beschéftigungszuschuss (auslaufend)’,

e Beschaftigungsphase Blrgerarbeit,

e Forderung von Arbeitsverhaltnissen (§ 16e SGB II).

Erganzend wird durch die BA der Ubergang in eine berufliche Selbststindigkeit dffentlich
geférdert; hierzu zahlen (vgl. BA 2013s, 37):

e Grindungszuschuss nach § 93 SGB IlI
e FEinstiegsgeld Variante Selbststandigkeit nach § 16b SGB II.

Zur Gruppe der offentlich geférderten Erwerbstatigen liegen auf Ebene einzelner Ar-
beitsagenturen Daten zu vormals arbeitslos gemeldeten Personen nach Rechtskreisen (SGB
[l 'und Il1) vor, die in einem bestimmten Berichtsjahr in eine &ffentlich geférderte bzw. regulare
(d.h. nicht geférderte) Erwerbstéatigkeit eingemindet sind (vgl. hierzu BA 2013q und BA
2013r). Auf dieser Datengrundlage kann der Anteil der in eine 6ffentlich geférderte Erwerbs-
tatigkeit eingemiindeten Personen gemessen an allen in Erwerbstatigkeit eingemindeten
Arbeitslosen berechnet werden (Indikator 111.6.1: Quote der aus Arbeitslosigkeit in 6ffent-
lich geforderte Erwerbstatigkeit eingemiindeten Personen). Zur Berechnung des Indika-
tors I11.6.1 mlUssen zwei Berechnungsschritte umgesetzt werden (vgl. Abbildung 30):

Abbildung 30: Formel zur Berechnung des Indikators 11l.6.1: Quote der aus Arbeitslosigkeit in
offentlich geférderte Erwerbstatigkeit eingemiindeten Personen

1. Zfhl der in dffentlich geforderte Erwerbstitigkeit eingemiindeten ZrbeitslZen =
Zlhl der in Erwerbstitigkeit eingemiindeten LrbeitsiZsen insgeslint (SGB Il fnd SGB I1T)

ZPhl der in Erwerbstéitigkeit Zhne ForderfZing eingemiindeten Zrbeitslfsen (SGB Il Znd SGB I1])
2. Qe der in éffentlich geforderte Erwerbstétigkeit eingemiindeten ZrbeitslZsen =

Zahl der in 6f fentlich geforderte Erwerbstitigkeit eingemiindeten Arbeitslosen

x 100
Zahl in Erwerbstitikeit eingemiindeten Arbeitslosen im Rechtskreis SGB 111 und SGB 11

Quelle: eigene Darstellung

Neben der relative Bedeutung des Ausscheidens aus Arbeitslosigkeit aufgrund der Aufnah-
me einer (6ffentlich geférderten) Erwerbstatigkeit insgesamt liegen Daten dazu vor, ob die
betreffenden Personen in ein abhangiges Beschaftigungsverhéltnis oder in berufliche Selbst-
sténdigkeit mit/ohne Férderung eingemuindet sind (vgl. hierzu BA 2013q und BA 2013r). Auf
dieser Grundlage kann analog zur Berechnungsformel fir den Indikator Il1.6.1 berechnet
werden, ob es sich bei der Einmindung in Erwerbstétigkeit um ein éffentlich geférdertes Be-
schaftigungsverhaltnis (Indikator 11l.6.1.1) oder um eine 6ffentlich geférderte Selbststandig-
keit (Indikator 111.6.1.2) handelt.

Spezielle Instrumente zur Férderung der Beschaftigung von (Schwer-)Behinderten

Zuséatzlich zu den genannten MaBnahmen weist die Forderstatistik der BA verschiedene
MaBnahmen/Férderinstrumente aus, die sich speziell an Schwerbehinderte richten und die

69 LArbeitsbeschaffungsmaBnahmen kdnnen seit Januar 2009 nur noch im Rechtskreis SGB IIl und
hier nur noch bis Marz 2012 eingesetzt werden“ (BA 2013s, 48).

© Ab dem 01.04.2012 erfolgt nur noch die Férderung von Personen, fir die bis Ende Marz 2012 ein
Beschéaftigungszuschuss begonnen hat* (BA 2013s, 48).
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mithilfe von Arbeitgeberzuschiissen das Ziel der Aufnahme einer Beschéftigung von
(Schwer-)Behinderten am ersten Arbeitsmarkt verfolgen’'. Zu diesen MaBnahmen zéhlen’:

e Arbeitshilfen nach § 46 Abs. 2 SGB III”®

e Probebeschaftigung nach § 46 Abs. 1 SGB III”

e Eingliederungszuschisse fir behinderte und schwerbehinderte Personen nach § 90

Abs 1 SGB Il
e Eingliederungszuschisse fir besonders betroffene Schwerbehinderte nach § 90 Abs.
2 SGB IIl”®

e Zuschusse fir Schwerbehinderte im Anschluss an eine Aus- und Weiterbildung nach
§ 73 Abs. 3 SGB IlI”’.

Um die Anzahl behinderter Personen zu ermitteln, deren Beschaftigungsaufnahme am
ersten Arbeitsmarkt mithilfe einer der genannten Arbeitsgeberzuschiisse unterstiitzt
wird (Indikator 111.6.2), kann die BA-Foérderstatistik ,Eingliederungs-, Ausbildungs- und Ar-
beitgeberzuschisse fir schwerbehinderte Menschen* (BA 2012b) bzw. ,Férderung der Teil-
habe behinderter Menschen am Arbeitsleben Deutschland® (BA 2013z) genutzt werden.
Gleichwohl bleibt anzumerken, dass diese Daten lediglich fir Gesamt-, West- und Ost-
deutschland, nicht aber fir einzelne Stadte und Gemeinden frei zuganglich sind.

Ergénzend zu diesen FérdermaBnahmen gibt es die ,unterstiitzte Beschéftigung”®* (BIH
2012, 5) sowie ,Integrationsprojekte’ (ebd.). Die vorliegenden amtlichen Daten der BA ent-

" Daraus folgt, dass die nachfolgend genannten Indikatoren nur fiir die Gruppe der Menschen mit
Behinderung ausgewertet werden kénnen und somit diesbeziglich eine Prifung etwaiger Benachteili-
gungen aufgrund der Behinderung analog zu den in Kap. 11.2.2 genannten Strukturindikatoren nicht
zielfUhrend ist.

2 Neben den aufgelisteten MaBnahmen ist das Einstiegsgeld nach § 16d SGB Il als Forderleistung
zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen bzw. selbststandigen Beschéaftigung zu nennen,
das allerdings eine finanzielle Zuschusszahlung an (Schwer-)Behinderte Arbeitslosengeld II-Bezieher
darstellt und somit kein Arbeitsgeberzuschuss ist.

’® Diese kurzfristige Einmalleistung richtet sich u.a. an Arbeitgeber und dient dem Ziel, Ausbildungs-
und Arbeitsplatze behindertengerecht auszustatten, um behinderte Menschen dauerhaft in Beschéfti-
gung einzugliedern (vgl. BMBF 2012, 50; § 46 Abs. 2 SGB Ill). Da diese MaBnahme auch in Ergén-
zung zu anderen Foérderleistungen, wie z.B. Ausbildungszuschisse, beantragt werden kann, ist bei
der Interpretation der Teilnehmerzahlen zu beachten, dass Doppelerfassungen von Behinderten, die
zudem andere Forderleistungen erhalten, mdéglich sind (vgl. BMBF 2012, 50).

™ Diese MaBnahme sieht vor, dass Arbeitgebern samtliche der durch eine Beschaftigung (Schwer-)
Behinderter entstehenden Kosten bis zu drei Monaten erstattet werden kénnen (§ 46 Abs. 1 SGB IlI),
verbunden mit dem Ziel, die Hemmschwellen zur Einstellung behinderter Menschen am ersten Ar-
beitsmarkt zu senken (vgl. BMBF 2012, 50). Im Prinzip lassen sich diese MaBnahmen sowohl dem
Feld der Berufsorientierung, also dem Bereich der ersten Schwelle wie auch dem Ubergang an der
zweiten Schwelle zuordnen, denn gesetzlich wird der Anwendungsbereich nicht naher spezifiziert (vgl.
ebd.).

”® Immer dann, wenn Arbeitgeber mit mindestens 20 Beschaftigten Uber ihre Beschéftigungspflicht von
Behinderten hinaus Behinderte oder Schwerbehinderte in Beschéftigung Gbernehmen, kénnen diese
fir max. zwei Jahre einen 70-prozentigen Zuschuss zum Arbeitsentgelt erhalten (§ 90 Abs. 1 SGB IlI)
’® Bei besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen mit erheblichen Vermittlungsbeeintrachti-
gungen kénnen die Zuschisse auf 60 Monate ausgedehnt werden und bei Uber 55-Jahrigen beson-
ders betroffenen schwerbehinderten Menschen sogar auf 96 Monate (§90 Abs. 2 SGB IIl)

7 Der Zuschuss kann in Hohe von 70 Prozent des Arbeitsentgelts max. fiir ein Jahr gezahlt werden,
wenn Arbeitgeber Schwerbehinderte nach einer bezuschussten Ausbildung in ein regulares Beschéf-
tiagungsverhéltnis Ubernehmen (vgl. BMBF 2012, 51; § 73 Abs. 3 SGB IlI)

"8 Nach § 38a Abs. 1 SGB IX richtet sich die unterstiitzte Beschaftigung an behinderte Menschen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf und intendiert eine Aufnahme bzw. den Erhalt einer angemesse-
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halten aufgrund der pluralen Finanzierungsverantwortung u.a. auch der anderen Rehabilita-
tionstréager keine vollstdndigen, sondern nur ausschnitthaft Angaben zu diesen speziellen
Beschaftigungsformen und erméglichen damit keine Aussage dariber, wie hoch der Anteil
der in Integrationsprojekten bzw. in unterstitzter Beschaftigung insgesamt befindlichen Men-
schen mit (Schwer-)Behinderung gemessen an allen in (6ffentlich geférderter) Beschaftigung
befindlichen Erwerbspersonen ist. Aus diesem Grund sollte das Monitoringmodell in Bezug
auf diese beiden FérdermaBnahmen Indikatoren integrieren, die nicht auf amtlich erhobenen
Daten, sondern auf Daten der entsprechenden Bundesarbeitsgemeinschaften basieren.

Im Hinblick auf die Integrationsprojekte liefert der Jahresbericht (zuletzt fir das Jahr
2011/2012 verdffentlicht) der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Haupt-
firsorgestellen (BIH) bundesweite und landerspezifisch differenzierte Daten zur Anzahl der
verfligbaren Integrationsprojekte, der in den Integrationsunternehmen beschaftigten (schwer-
) behinderten Personen ebenso wie zu den Aufwendungen fur Integrationsunternehmen (vgl.
BIH 2012, 23 ff.). Kommunale Daten liegen hierzu allerdings nicht vor. Die absolute Zahl der
Beschaftigten in den Integrationsprojekten und davon der Anteil der Personen mit (Schwer-)
Behinderung fir sich allein genommen und zusétzlich in Relation zur Gesamtzahl der sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten mit (Schwer-)Behinderung®® gestattet Aussagen zum
Umfang und zur Bedeutung, die Integrationsprojekte als Beschaftigungsoption fir
(schwer-)behinderte Menschen einnehmen (Indikator 111.6.3 und 111.6.4).

Speziell zur unterstitzten Beschaftigung liegen einerseits bundesweite Daten zur Zahl der
durch die BA geférderten Personen differenziert fir Ost- und Westdeutschland vor (vgl. BA
2013z); anderseits liefern die Ergebnisse einer Umfrage der Bundesarbeitsgemeinschaft
unterstitzte Beschaftigung (BAG UB) differenzierte Daten zu den bei den Mitgliedseinrich-
tungen auf diesem Wege geférderten Personen mit Behinderung (vgl. BAG UB 2012). Auf
der Grundlage der genannten BA-Datenquelle kann der Umfang der Personen bestimmt
werden, die in einem bestimmten Berichtsjahr (das aktuellste ist das Jahr 2012) in unter-
stitzte Beschaftigung eingemiindet sind (Zugang), an dieser teilgenommen (Bestand) bzw.
diese beendet haben (Austritte) (Indikator 111.6.5). Obendrein ist es anhand der in dieser
Quelle ausgewiesenen Bestandszahlen mdglich, die relative Bedeutung der mit einer un-
terstiitzten Beschiftigung geférderten Personen an allen Teilnehmenden der BA-
MaBnahmen zur Foérderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben zu
berechnen (Indikator 111.6.6). Die genannte Umfrage der BAG UB basiert auf den Angaben
von 35 Mitgliedsunternehmen, die zusammen genommen 1.458 Teilnehmende in einer un-
terstitzten Beschaftigung aufwiesen, was zum besagten Zeitpunkt in etwa einem Viertel der
von der BA geférderten Teilnehmerplatze entsprach (vgl. BAG UB 2012). Die teilnehmerbe-

nen, geeigneten und sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung. Die Férderleistung umfasst eine
Lindividuelle betriebliche Qualifizierung und bei Bedarf [eine] Berufsbegleitung” (§ 38a Abs. 1 SGB IX).
® Dieses sind nach § 132 SGB IX Beschaftigungsunternehmen, betriebliche Abteilungen oder von
offentlichen Arbeitgebern geflihrte Betriebe (Integrationsbetriebe), in denen 25 bis 50 Prozent der
Beschaéftigten eine Schwerbehinderung haben. Die Beschéftigten unterliegen der reguléren Sozialver-
sicherungspflicht und werden rechtlich gesehen dem regularen Arbeitsmarkt zugeordnet (vgl. BIH
2012, 5).

8 Da die Daten zu beschaftigten Schwerbehinderten nur bezogen auf Betrieben mit mindestens 20
Mitarbeitern basieren, ist anzumerken, dass dieser Indikator nur ndherungsweise den relativen Anteil
der in Integrationsunternehmen beschéftigten (Schwer-)Behinderten gemessen an allen sozialversi-
cherungspflichtig Beschéaftigten anzeigen kann.
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zogenen Ergebnisse werden nicht nach Kommunen differenziert ausgewiesen und eignen
sich deshalb und obendrein aufgrund der niedrigen Fallzahl nicht, um z.B. zu empirisch be-
lastbaren Aussagen Uber die Zusammensetzung, die schulische Vorbildung und den Ver-
bleib der in Duisburg wohnhaften/geférderten Teilnehmenden an einer unterstitzten Be-
schaftigung zu gelangen.

11.3.2.3.3.2 Offentlich geférderte Beschdftigung am zweiten Arbeitsmarkt

Eine spezielle Form der 6ffentlich geférderten Beschaftigung am zweiten Arbeitsmarkt stellt
die Beschéftigung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) dar. Werkstéatten
fr behinderte Menschen dienen nach § 39 SGB IX dem Ziel, ,die Leistungs- oder Erwerbs-
fahigkeit der behinderten Menschen zu erhalten, zu entwickeln, zu verbessern oder wieder-
herzustellen, die Persénlichkeit dieser Menschen weiterzuentwickeln und ihre Beschéftigung
zu ermdglichen oder zu sichern®. Dazu werden grundsétzlich drei Unterstitzungsstufen der
WibM differenziert: Das Eingangsverfahren, der Berufsbildungsbereich und der Arbeitsbe-
reich. Im Eingangsverfahren, das zwischen vier Wochen und max. drei Monaten dauert, soll
festgestellt werden, ob die WfbM die geeignete Férderstatte im Einzelfall darstellt und welche
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben prinzipiell in Frage kommen (§ 40 Abs. 1 Nr.1 SGB
IX). Die Aufenthaltsdauer im Berufsbildungsbereich betréagt regular zwei Jahre; wahrend die-
ser Zeit sollen die Leistungs- und Erwerbsfahigkeit der Teilnehmenden entwickelt, verbessert
bzw. wiederhergestellt werden mit dem Ziel, bis zum Ende dieser Fdrderperiode eine Ar-
beitsfahigkeit der teilnehmenden Menschen mit Behinderung aufzubauen (§ 40 Abs. 1 Nr.2
SGB IX). Der Arbeitsbereich einer WfbM richtet sich nach § 41 Abs.1 SGB IX an Menschen
mit Behinderung, die aufgrund der Schwere der Behinderung nicht in der Lage sind, eine
geregelte berufliche Tatigkeit am Arbeitsmarkt oder eine Berufsausbildung wahrzunehmen
bzw. an einer QualifizierungsmaBnahme nach § 33 Abs. 3 Nr.2-4 SGB IX teilzunehmen. Ge-
genstand der Foérderung im Arbeitsbereich ist eine den Erfordernissen der Behinderung an-
gepasste Beschaftigung, eine arbeitsbegleitende Qualifizierung sowie die parallele Forde-
rung des Ubergangs in den reguléren ersten Arbeitsmarkt (§ 41 Abs. 2 SGB IX). Die finanzi-
elle Férderung der WfbM obliegt den Rehabilitationstragern, zu denen neben der BA auch
die Unfall- und Rentenversicherung, die Kriegsopferflirsorge und speziell fir den Arbeitsbe-
reich zudem die Jugendhilfe- und Sozialhilfetrager zahlen.

Im Hinblick auf die bei den anerkannten WfbM registrierten geférderten Personen liegen kei-
ne vollstandigen amtlichen Daten vor. Um Aussagen zur Anzahl der in den WfbM beschaf-
tigten Personen mit Schwerbehinderung (Indikator 111.6.7) zu erhalten, eignet sich die auf
Bundes- und Landerebene freizugangliche Beschaftigtenstatistik der BA zu den schwerbe-
hinderten Menschen in Beschaftigung in Betrieben mit mind. 20 Arbeitsplatzen (Anzeigever-
fahren SGB IX) (vgl. BA 20130). Des Weiteren stellt die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Werkstéatten flr behinderte Menschen (BAG WfbM) Daten basierend auf den Angaben der
bei ihr registrierten Mitgliedswerkstatten differenziert nach Bundeslandern (nicht aber nach
Gemeinden) bereit. Zum 01.01.2012 waren alle der insgesamt 103 in NRW registrierten amt-
lich anerkannten WfbM bei der BAG WfbM vertreten (vgl. BAG WfbM 2012a), so dass anzu-
nehmen ist, dass die Mitgliedsstatistik der BAG WfbM durchaus belastbare Aussagen zur
Erwerbstatigkeit schwerbehinderter Menschen in dieser Beschaftigungsoption gestattet. Die
Mitgliederstatistik der BAG WfbM informiert Uber die Gesamtzahl der belegten Platzkapazi-
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taten (Teilnehmer) differenziert nach der Art der Férderung (Indikator 111.6.8), namlich
ob es sich bei den Teilnahmefallen um Personen im Berufsbildungsbereich und im Ein-
gangsverfahren handelt oder ob es sich um Beschéftigte des Arbeitsbereiches handelt (BAG
WfbM 2012b). Zudem liegen differenzierte Daten zu den Teilnehmern der WfbM differen-
ziert nach Bundeslandern und Art der Behinderung (Indikator I11.6.9) vor (vgl. WfbM
2013d). Darlber hinaus gibt es landerspezifische Daten zum durchschnittlichen Arbeits-
entgelt der im Arbeitsbereich der WfbM beschaftigten behinderten Personen (Indikator
111.6.10) vor (vgl. BAG WfbM 2013c).

Jenseits der Statistik der BAG WfbM enthélt die BA-Férderstatistik zur Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben Informationen zum Neuzugang, zum Bestand und zu den Aus-
tritten im Eingangsverfahren/Berufsbildungsbereich der WfbM (Indikator 111.6.11) bezo-
gen auf die durch die BA geférderten Personen (vgl. BA 2013z). Allerdings liegen die Daten
in erforderlicher Detailtiefe (gemeint ist eine Aufschlisselung nach Art der MaBnahme) frei
zuganglich lediglich fir das gesamte Bundesgebiet und die Bundeslander vor, weswegen
basierend auf dieser 6ffentlich zuganglichen Datenquelle keine Angaben zur Zahl der in Du-
isburg registrierten Personen mit Verbleib in einer WfbM getatigt werden kénnen.

[1.3.2.3.4 Kernindikatoren der dritten Ebene speziell zur Gruppe der Arbeitslosen
11.3.2.3.4.1 Indikatoren zum Umfang und zur Struktur der Arbeitslosen

Neben der Mikrozensus-Erhebung (vgl. hierzu Kap. 11.3.2.2.2) bietet insbesondere die Ar-
beitslosenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit ndhere Informationen speziell zu den Er-
werbslosen, die sich arbeitslos bzw. -suchend gemeldet haben. Bei der Definition des Ar-
beitslosenbegriffs wird zwischen einem engeren und einem breiteren Verstédndnis unter-
schieden. Als im sozialrechtlichen Sinne arbeitslos im engeren Sinne gelten diejenigen, die
keiner Beschaftigung von mind. 15 Std./Woche nachgehen, bei der Arbeitsagentur als ar-
beitssuchend registriert sind und dem Arbeitsmarkt zur Vermittlung zur Verfigung stehen
(vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2009b; § 138 SGB Ill). Arbeitslose im weiteren Sinne um-
fassen neben den Arbeitslosen im engeren Sinne zudem arbeitslose Personen, die an akti-
ven ArbeitsférderungsmaBnahmen teilnehmen sowie erwerbsfahige Hilfebedurftige nach
Vollendung des 58. Lebensjahres, denen innerhalb eines Jahres keine sozialversicherungs-
pflichtige Beschéftigung angeboten werden konnte und die nach § 53a Abs. 2 SGB |l offiziell
nicht als arbeitslos gelten (vgl. ebd.). Erg&nzend zu den Arbeitslosen im engeren bzw. weite-
ren Sinne ist die Zahl der Unterbeschaftigten im engeren und weiteren Sinne zu bertcksich-
tigen, denn hierdurch ist es mdglich, einen Gesamteindruck tber die Zahl der im Prinzip ar-
beitswilligen, nicht jedoch erwerbstatigen Personen einer Region zu erhalten. Die von Un-
terbeschéftigung Betroffenen im engeren Sinne umfassen neben den arbeitslosen Perso-
nen im weiteren Sinne zusatzlich von Arbeitslosigkeit betroffene ,Personen, die an bestimm-
ten entlastend wirkenden arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen teilnehmen oder zeitweise
arbeitsunfahig sind und deshalb die Kriterien des § 16 Abs. 1 SGB Il (Beschéftigungslosig-
keit, Verflgbarkeit und Arbeitssuche) nicht erfillen® (BA 2009b). Unterbeschaftigung im
weiteren Sinne ist die umfassendste GrdBe zur Berechnung der Arbeitslosigkeit einer Regi-
on. Hierunter fallen neben den Unterbeschaftigten im engeren Sinne zusétzlich ,,Personen in
weiteren entlastenden arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen, die fern vom Arbeitslosenstatus
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sind und ihr Beschéftigungsproblem individuell schon weitgehend geldst haben (z. B. Perso-
nen in geférderter Selbststdandigkeit und Altersteilzeit); sie stehen fir Personen, die ohne
diese arbeitsmarkipolitischen MaBnahmen arbeitslos wéren (ebd.). Ein zentraler Indikator
zur Bestimmung des Umfangs der Arbeitslosen im engeren und weiteren Sinne nach sozial-
rechtlicher Auffassung bildet die Arbeitslosenquote (AQ), die im Rahmen der Statistik der
Bundesagentur flr Arbeit u.a. nach Regionen ausgewiesen und wie folgt definiert wird:

LArbeitslosenquoten zeigen die relative Unterauslastung des Arbeitskrafteangebots an, indem
sie die (registrierten) Arbeitslosen zu den Erwerbspersonen (EP = Erwerbstatige + Arbeitslo-
se) in Beziehung setzen“ (Bundesagentur fir Arbeit 2009a).

Bei der Berechnung der Arbeitslosenquote kann im Z&hler multipliziert mit 100 entweder die
Zahl der Arbeitslosen im engeren oder aber im weiteren Sinne verwendet werden, je nach-
dem, ob die Arbeitslosenquote nur bezogen auf die zur Arbeitsvermittlung zur Verfligung
stehenden (im engeren Sinne) oder bezliglich aller arbeitslosen Personen (im weiteren Sin-
ne) berechnet werden soll. Als Berechnungsbasis der Arbeitslosenquoten im Nenner kann
entweder das gesamte Erwerbspersonenpotenzial (abhangige zivile Erwerbstatige sowie
Selbststandige und mithelfende Familienangehdrige) (Indikator 11.7.1.1: AQgp) oder aber
lediglich die Zahl der abhangigen zivilen Erwerbspersonen (,Summe aus sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten (einschl. Auszubildende), geringfligig Beschéftigten und Beam-
ten (ohne Soldaten)* (ebd.)) (Indikator 111.7.1.2: AQaep) jeweils zzgl. der Arbeitslosen ver-
wendet werden (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2009a)?".

Zuséatzlich zur Arbeitslosenquote kann auf Basis der BA-Statistik (vgl. BA 2013k) die Unter-
beschéaftigungsquote (Indikator 11.7.2) berechnet werden, denn hierdurch ist es méglich,
den Gesamtanteil der Personen an allen zivilen Erwerbspersonen auszuweisen, die in einem
bestimmten Zeitraum nicht am Erwerbsleben teilhaben bzw. nur aufgrund arbeitsmarktpoliti-
scher Foérderung nicht zur Gruppe der Arbeitslosen zéahlen (vgl. BA 2003).

Abbildung 31: Formel zur Berechnung des Indikators 11.7.2: Unterbeschaftigungsquote

registrierte Arbeitslose+Entlastung

x 100

abhédngig zivilie Erwerbspersonen+nicht erwerbstédtige MaBnahmeteilnehmer
Quelle: BA 2003

Neben der Betroffenheit von Arbeitslosigkeit stellt auch die finanzielle Situation der Arbeitslo-
sen eine relevante Facette dar. Zur Beurteilung der finanziellen Verhaltnisse der Arbeitslosen
von Interesse ist, wie hoch der Anteil der Arbeitslosen ist, die Sozialleistungen beziehen ist
(Arbeitslosengeld | oder Il). Der Indikator Leistungsempfangerquote (Indikator 111.7.3) in-
formiert Gber den relativen Anteil der arbeitslosen Entgeltersatzleistungsempfanger innerhalb
der Gruppe der Arbeitslosen (vgl. BA 2013i). Zur Berechnung der Leistungsempféangerquote
eignet sich folgende Formel:

Abbildung 32: Formel zur Berechnung des Indikators 11l.7.3: Leistungsempféngerquote

Bestand Empfianger von ALG I+Bestand Empfinger ausschliefilich von ALG 11 x 100

Arbeitslosenbestand insgesamt

8 In amtlichen Statistiken der Bundesagentur fir Arbeit werden Arbeitslosendaten und -quoten u.a. fir
Personen mit Schwerbehinderung ausgewiesen (vgl. BMBF 2012, 47).
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Quelle: vgl. BA 2013i; eigene Darstellung

Die Leistungsempfangerquote kann fir Leistungsempfanger im Rechtskreis des SGB Il (In-
dikator 111.7.3.1), also fUr Arbeitslosengeld I-Empfanger, ebenso wie fir Bezieher des gesell-
schaftlichen Existenzminimums (Leistungsempféanger SGB Il bzw. Arbeitslosengeld II-
Empfanger; Indikator 111.7.3.2) berechnet werden. Allerdings ist hierzu anzumerken, dass
diese Quoten durch die BA nur auf Ebene des Bundes und einzelner Bundeslénder, nicht
aber fir Stadte und Gemeinden verdffentlicht werden (vgl. BA 2013i). Relevante Datenquel-
len sind die ,Leistungsstatistik SGB Il (Empfdnger von Arbeitslosengeld); [die] Leistungssta-
tistik SGB Il (arbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte) [sowie die] Arbeitslosenstatistik
(Arbeitslose)* (ebd.).

Neben der Frage nach der Art des Leistungsbezugs bietet die Dauer der Arbeitslosigkeit
Hinweise auf die Zeitspanne, die Personen nicht (mehr) in Erwerbstétigkeit integriert sind.
Grundsatzlich gilt, dass je langer eine Person arbeitslos ist, desto gréBer auch das Risiko
einer dauerhaften Exklusion aus dem Beschaftigungssystem einzustufen ist. Eine ,magi-
sche* Schwelle der Arbeitslosigkeitsdauer ist das Uberschreiten der 12-Monatsgrenze, denn
nach 12 Monaten Arbeitslosigkeit spricht man von Langzeitarbeitslosigkeit. Zur Identifikation
des Anteils besonderer Risikoarbeitsloser sollte die Quote der Langzeitarbeitslosen an allen
Arbeitslosen berechnet werden, denn diese stellt einen Indikator fir den relativen Anteil der
von dauerhafter Exklusion aus dem Arbeitsleben bedrohten Arbeitslosen dar (Indikator
ll.7.4: Anteil der Langzeitarbeitslosenquote). Die Quote der Langzeitzeitarbeitslosen
kann fur die Stadt Duisburg berechnet werden, indem die im Arbeitsmarktreport der Stadt
(vgl. BA 2013j) genannte Zahl der Langzeitarbeitslosen mit 100 multipliziert und anschlie-
Bend durch die Gesamtzahl der Arbeitslosen dividiert wird.

11.3.2.3.4.2 Indikatoren zur Teilhabe von Arbeitslosen an MafSnahmen der aktiven Arbeitsforde-
rung und ihren Wirkungen

Ein zentrales ordnungspolitisches Instrument zur praventiven Vermeidung und intervenie-
renden Bekampfung der Arbeitslosigkeit stellt die aktive Arbeitsférderung nach dem SGB Il
dar. Um die Reichweite dieses, die Teilhabe am Erwerbsleben unterstitzenden ordnungspo-
litischen Instrumentariums zu beurteilen, sollten auch diesbezlglich Indikatoren in das Moni-
toringmodell aufgenommen werden. Zur aktiven Arbeitsférderung z&hlen nach § 3 Abs. 2
SGB Il die im dritten Kapitel des SGB Ill geregelten Leistungen. Dazu gehdren die Beratung
und Vermittlung, die MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, MaBnah-
men zur Férderung der Berufswahl und Berufsausbildung, die Férderung der beruflichen
Weiterbildung, Férderungen zur Aufnahme einer Erwerbstétigkeit, Angebote zum Verbleib in
Beschaftigung sowie Leistungen zur Férderung der Teilhabe behinderter Menschen am Ar-
beitsleben und befristete Leistungen.

Im Hinblick auf die Beteiligungsreichweite in den Angeboten zur aktiven Arbeitsférderung
bildet die arbeitsmarktorientierte Aktivierungsquote (AQ1 echiskreisibergreifena) (INdikator
lll.8.1) einen zentralen Hinweis, denn diese weist aus, wie viele Férderfélle zu einem be-
stimmten Zeitpunkt in MaBnahmen der aktiven Arbeitsférderung (ohne berufsausbildungsna-
he Forderung) gemessen an allen arbeitsuchenden Personen einbezogen wurden (vgl. BA
2013d, 8 ff.). Die Aktivierungsquote ,gibt Aufschluss dartiber, wie hoch der Anteil der gefér-
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derten Personen (,aktivierte" Personen) an den potentiellen MafBnahmeteilnehmern (,zu akti-
vierenden" Personen) ist’ (BA 2007b) und wird im Rahmen der Eingliederungsbilanzen u.a.
fir einzelne Arbeitsagenturen und Jobcenter, also auch fur die Arbeitsverwaltungen der
Stadt Duisburg, ausgewiesen (vgl. hierzu BA 2013q und 2013r). Zur Berechnung der ar-
beitsmarktorientierten Aktivierungsquote (AQ1 echiskreisibergreifena) €ignet sich folgende Formel:

Abbildung 33: Formel zur Berechnung des Indikators IIl.8.1: arbeitsmarktorientierte Aktivie-
rungsquote (AQ1 rechtskreisiibergreifend)

Mafinahmeteilnehmer

Arbeitslosenbestand+MaBnahmeteilnehmer

Quelle: vgl. BA 2013d

Die Berechnung dieses Indikators kann nicht nur rechtskreistibergreifend fur alle geférderten
Arbeitssuchenden erfolgen, sondern sollte auch getrennt fir MaBnahmeteilnehmer und Ar-
beitslose des Rechtskreises SGB Il (Indikator 111.8.1.1: AQ1sgeg ) und SGB Il (Indikator
111.8.1.2: AQ1sge ) umgesetzt werden. Dieses Vorgehen ist deshalb notwendig, weil die akti-
ven Arbeitsférderungsleistungen, deren Foérderfélle in die Berechnung einflieBen, je nach
Rechtskreis des zu férdernden Arbeitssuchenden voneinander abweichen (vgl. BA
2013d, 8)%.

Neben der Aktivierungsquote gibt es den Indikator Mindestbeteiligung von Frauen nach §
1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il (Indikator 111.8.2), der angibt, ob Frauen relativ gesehen zu ihrem
Arbeitslosenanteil mindestens genauso haufig an aktiven Arbeitsférderungsangeboten teil-
haben wie Manner (vgl. BA 2013l). Die eigentliche Aussagekraft des Indikators ergibt sich
daraus, dass die Differenz zwischen der durch die BA fir den Rechtskreis SGB Il und SGB
Il nach Arbeitsagentur-/Jobcenterregionen ausgewiesenen Quote zur Mindestbeteiligung und
der realisierten frauenspezifischen Férderquote fokussiert wird (vgl. ebd.; zu den Quoten vgl.
BA 2013 und 2013r). In den Fallen, in denen die realisierte Férderquote die Mindestbeteili-
gungsquote unterschreitet, nahmen Frauen im Vergleich zu Mannern unterdurchschnittlich
an aktiven ArbeitsférderungsmaBnahmen teil, was signalisiert, dass die nach § 1 Abs. 2 Nr. 4
SGB Il geforderte Mindestbeteiligung nicht realisiert wurde.

Erganzend zur Beteiligung nutzt die BA im Rahmen ihrer Eingliederungsbilanzen verschie-
dene Indikatoren, anhand derer der Grad der Beseitigung von Arbeitslosigkeit und die Wir-
kungen der Arbeitsférderung Uberprift werden kénnen.

Zur Beurteilung des Grads der Beseitigung/Beendigung der Arbeitslosigkeit gibt es im We-
sentlichen zwei Indikatoren. Zu nennen ist erstens die Wiederbeschaftigungsquote (Indi-
kator 111.8.3.), die den Anteil der in sozialversicherungspflichtige (geférderte/ nicht geférder-
te) Beschaftigung eingemiindeten Arbeitslosen gemessen an allen Abgangen aus Arbeitslo-
sigkeit angibt (vgl. BA 2013 und 2013r). Zweitens gibt es die Vermittlungsquote (Indikator
1l1.8.4), die die GroBenordnung zu den durch Arbeitsvermittlungsbemiihungen der Arbeits-
marktbehdrden (Arbeitsagenturen und Trager der Grundsicherung, z.B. Jobcenter) in nicht
geférderte Beschaftigungsverhéltnisse eingemindeten Arbeitslosen gemessen an allen aus

8 ygl. zu den in die Berechnung einzubeziehenden MaBnahmen der aktiven Arbeitsférderung fir den
Rechtskreis SGB [lI: BA 2013d, 9 und zum Rechtskreis SGB |l: BA 2013d, 10. Bei der AQ1 ist zu be-
achten, dass im Zahler nicht die Zahl der geférderten Personen, sondern die Férderfalle einberechnet
werden (vgl. BA 2013d, 10).
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Arbeitslosigkeit ausgeschiedenen Personen ausweist (vgl. ebd.). Die Werte beider Indikato-
ren werden fUr die regionale Ebene der Stadt Duisburg im Rahmen der Eingliederungsbilan-
zen far die Rechtskreise SGB Il und SGB 11l jeweils separat ausgewiesen (vgl. BA 20139 und
2013r).

Um die Wirkungen speziell der aktiven Arbeitsférderung zu ermitteln, nutzt die BA Verbleibs-
und Eingliederungsquoten, die in den Férderstatistiken differenziert nach Rechtskreisen bis
auf die regionale Ebene offentlich zuganglich sind (vgl. hierzu BA 2013x und 2013y). Die
Verbleibsquote (VQ) (Indikator: 111.8.5) stellt den Anteil der Teilnehmer an aktiven Arbeits-
férderungsdienstleistungen dar, die sechs Monate nach Abschluss der MaBnahme nicht
mehr arbeitslos gemeldet ist, sei es weil sie in Erwerbstétigkeit, in den Ruhestand oder in
eine andere arbeitsmarktpolitische FérdermaBnahme eingemindet sind. Hiervon zu unter-
schieden ist die Eingliederungsquote (Indikator: 11.8.6); diese gibt an, wie viele der Teil-
nehmer an arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen sechs Monate nach MaBnahmeende in eine
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung (mit und ohne Férderung) eingemindet sind
(vgl. ebd.). Sowohl die Daten zur Verbleibs-, als auch zur Eingliederungsquote liegen flr den
Jobcenter- bzw. Arbeitsagenturbezirk Duisburg differenziert nach den Rechtskreisen SGB |l
(vgl. BA 2013y) und SGB Il (vgl. BA 2013x) und hier differenziert nach verschiedenen For-
derkategorien der aktiven Arbeitsférderung und darunter subsummiert fir einzelne Férder-
maBnahmen vor. Durch die differenzierte Betrachtung der Eingliederungsquoten im Bereich
der besonderen MaBnahmen fir behinderte Personen nach § 117 SGB Ill bzw. an Rehabili-
tationsmaBnahmen® ist es méglich, Aussagen zum Verbleib arbeitsloser Personen mit Be-
hinderung zu treffen. Dieses Vorgehen gestattet es, die relative Bedeutung, die die Einmin-
dung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung speziell bei arbeitslosen Menschen mit
Behinderung einnimmt, ndherungsweise einzuschatzen (Indikator 111.8.7: Einmiindungs-
quote Reha). Gleichwohl bleibt anzumerken, dass die Daten zumindest 6ffentlich zuganglich
nicht geschlechterdifferenziert vorliegen und auBerdem nicht auszuschlieBen ist, dass unter
den nicht explizit an Behinderte adressierten FérdermaBnahmen auch Teilnehmer waren, die
eine Behinderung aufweisen.

11.3.2.3.4.3 Indikatoren zur Dynamik der Arbeitslosigkeit

Um die Chancen der Arbeitslosen zur baldigen Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu beurtei-
len, ist es zentral, die Dynamik der Arbeitslosigkeit bzw. genauer gesagt die Arbeitslosenfluk-
tuation, die Entwicklung der offenen Stellen ebenso wie Verédnderungen unter den Arbeitslo-
sengeldempfangern zu beobachten. Dies ist Gber die Umschlagshaufigkeit basierend auf der
Arbeitslosenstatistik, durch die Veranderungen der Arbeitslosengeldempfanger mittels der
Leistungsstatistik sowie Uber die Abgangsrate Arbeitsloser mdglich.

Die Umschlagshaufigkeit (Indikator 111.9.1) zeigt das Verhaltnis zwischen dem Zugang an
Arbeitslosen bzw. offenen Stellen (Zahler) und dem Bestand an Arbeitslosen bzw. offenen
Stellen (Nenner) in einem bestimmten Zeitraum an (vgl. BA 2013c). Je gréBer die durch Divi-

% Die so genannten Reha-MaBnahmen nach § 115 SGB I richten sich an Menschen mit Behinde-
rung, die von der BA als Rehabilitanden eingestuft wurden (vgl. BA 2013z). ,Fir die Entscheidung, ob
ein behinderter Mensch Rehabilitand ist, ist maBgebend, ob die Behinderung die Teilhabe am Arbeits-
leben wesentlich beeintréchtigt oder konkret absehbar zu beeintrachtigen droht. Nicht entscheidend ist
hingegen der anerkannte Grad der Behinderung (GdB)*“ (ebd.).
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sion errechnete Zahl, desto grdBer ist die Umschlagshaufigkeit an Arbeitslosen bzw. unbe-
setzten Stellen, was bedeutet, dass Arbeitslosigkeit im Gros vergleichsweise kurzfristig ist
und gemeldete Stellen schnell neu besetzt werden. Um konjunkturelle und saisonale
Schwankungen als Verzerrungen des Indikatorwerts auszuschlieBen, sollte der Indikator far
drei bis vier aufeinanderfolgende Quartale und in Bezug auf mehrere Berichtsjahre berech-
net werden (vgl. ebd.).

Ein weiterer Indikator zur Identifikation der Chancen von Arbeitslosen, méglichst schnell aus
der Arbeitslosigkeit auszuscheiden, stellt die Abgangsrate Arbeitslose (Indikator 111.9.2)
dar, die das relative Verhéltnis zwischen den Abgéngen aus Arbeitslosigkeit in einem Monat
(Zahler) und dem Arbeitslosenbestand im Vormonat (Nenner) ausweist (vgl. BA 2013n)%.
Auch hier gilt, dass die Chancen auf schnelle Beendigung der Arbeitslosigkeit besser sind, je
héher der Indikatorwert ausfallt.

Der Indikator Arbeitsaufnahme-Chance aus Arbeitslosengeld-(Alg-) Bezug (Indikator
111.9.3) ,gibt die Wahrscheinlichkeit an, im kommenden Monat den Alg-Bezug durch Aufnah-
me einer Arbeit zu beenden* (BA 2013w). Zur Ermittlung des Indikatorwerts muss auf Basis
der Arbeitslosenstatistik der BA der prozentuale Anteil der in einem Monat aufgrund einer
Arbeitsaufnahme abgehenden Arbeitslosen am Arbeitslosenbestand des Vormonats berech-
net werden (vgl. ebd.).

11.3.2.4 Zwischenfazit

Innerhalb dieses Unterkapitels wurden zahlreiche Arbeitsmarkt- und Beschéftigungsindikato-
ren vorgestellt, mit denen der Ubergang und insbesondere die Teilhabe am Erwerbssystem
insgesamt, also unabhangig von personengruppenspezifischen Einzelmerkmalen Uberprift
werden kann. Vergleichbar mit den in Kap. 11.3.1 erlauterten Indikatoren zum Erstausbil-
dungsgeschehen fokussieren auch die zur Erwerbsbeteiligung prasentierten Indikatoren auf
die zu einem Zeitpunkt statistisch erfassbaren Beteiligungsstrukturen, wohingegen Aussagen
zum Ubergang von der Erstausbildung in Erwerbstatigkeit aufgrund fehlender kommunal
verflgbarer amtlicher Daten nicht méglich sind. Die zur Berechnung der erlauterten Indikato-
ren erforderlichen Einzeldaten basieren bis auf wenige Ausnahmen auch in diesem Abschnitt
auf amtlichen Statistiken; neben der Bevdlkerungsfortschreibung des Statistischen Bundes-
amts fungieren die kommunal aufzubereitenden Daten der Mikrozensuserhebung sowie zahl-
reiche Einzeldaten der Beschéaftigten-, Arbeitslosen-, Leistungs- und Férderstatistik der BA
als zentrale Quellen.

Die fur die Indikatoren zur Erwerbsbeteiligung gewéhlte Klassifikation knipft im Wesentli-
chen an die bereits in Kap. 11.3.1 genutzte Unterscheidung in System- und Kernindikatoren
auf zweiter und dritter Ebene an und gestattet somit vom Allgemeinen ins Spezielle reichen-
de Aussagen. Die Systemindikatoren (vgl. Kap. 11.3.2.1) ermdglichen es, Aussagen zur unge-
fahren GréBenordnung derjenigen zu treffen, die im Anschluss an eine Ausbildung Probleme
bei der Einmindung ins Erwerbsleben aufweisen und sich arbeitslos gemeldet haben. Dar-
dber hinaus wurden Systemindikatoren integriert, die einen Eindruck zum Anteil der Erwerb-
statigen, der Erwerbslosen und der Nichterwerbspersonen an der Duisburger Wohnbevélke-

8 Relatives Verhaltnis bedeutet, dass der Z&hler mit 100 multipliziert und anschlieBend durch den
Nenner dividiert wird.
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rung im erwerbsféhigen Alter vermitteln kénnen. Die Kernindikatoren der zweiten (vgl. Kap.
[1.3.2.2) und dritten Ebene (vgl. Kap. 11.3.2.3) wurden jeweils getrennt fir am Erwerbsleben
Beteiligte (Erwerbstatige) und fir nicht im Erwerbsleben Integrierte (Erwerbslose) vorgestellt.
In Bezug auf die Gruppe der Erwerbstatigen ermdglichen die dargestellten Kernindikatoren
der zweiten Ebene Aussagen zur Form der beruflichen Erwerbstétigkeit (abhangig beschaf-
tigt vs. selbststandig) ebenso wie zum Pendlerverhalten und damit in gewisser Weise zur
Mobilitat der Erwerbstatigen, die in Duisburg wohnen und/oder arbeiten. Die Gruppe der Er-
werbslosen kann anhand der Kernindikatoren der zweiten Ebene insofern eingehender diffe-
renziert und quantifiziert werden, als dass hiermit der Anteil der nicht erwerbstatigen Rent-
ner, der nicht erwerbstatigen Unterhaltsbezieher und der Arbeitslosen an der in Duisburg
wohnenden erwerbslosen Bevdlkerung abgebildet werden kann. Innerhalb der dritten Ebene
wurden Indikatoren zur Gruppe der Erwerbstatigen prasentiert, die sich speziell auf die
Gruppe der sozialversicherungspflichtig abhangig Beschaftigten, auf die erwerbstatigen Ar-
beitslosengeld 1l-Bezieher (so genannte Aufstocker) und auf Erwerbstatige in 6ffentlich ge-
forderter Beschéftigung auf dem ersten und zweiten Arbeitsmarkt beziehen. Der Aussage-
gehalt der Indikatoren, die sich auf die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten beziehen,
erstreckt sich neben der Mobilitdt und der Reichweite dieser Beschéaftigungsform in der
Wohnbevdlkerung auch auf die Wirtschaftssektoren, -zweige und Berufe, die Beschafti-
gungsbedingungen (Arbeitszeitumfang, -stabilitdt und Einkommen) und die Alters- und Quali-
fikationsstruktur. Im Hinblick auf die Aufstocker gestatten die Indikatoren Aussagen zur quan-
titativen Bedeutung und Zusammensetzung dieser Gruppe ebenso wie zu ihrer Einkom-
menssituation. Bezogen auf die Gruppe der 6ffentlich geférderten Beschaftigten fokussieren
die Kernindikatoren der dritten Ebene vorwiegend auf die Bedeutung verschiedener Férder-
instrumente, den hier realisierten Beteiligungsumfang und die Beschéaftigungsformen/-orte
der geférderten Beschéftigten. Ebenfalls im Fokus der Kernindikatoren der dritten Ebene
stehen die Arbeitslosen, hinsichtlich derer Aussagen zum Umfang und zur Dauer der Arbeits-
losigkeit ebenso wie zur Beteiligung und den Erfolgen der aktiven Arbeitsférderungsmalb-
nahmen moglich werden.

Ahnlich wie auch schon in Kap. 11.3.1 war es auch in diesem Berichtsabschnitt erforderlich,
einige Kernindikatoren speziell zur Gruppe der Menschen mit Behinderungen aufzunehmen
und somit die gewahlte Systematik des SOLL-Monitoringmodells ein stickweit zu verlassen.
Dieses Vorgehen begrindet sich dadurch, dass es insbesondere in Bezug auf éffentlich ge-
forderte Beschéaftigungsverhéltnisse, aber auch im Hinblick auf die an Arbeitslose adressier-
ten aktiven ArbeitsférderungsmaBnahmen verschiedene exklusiv an Behinderte adressierte
Instrumente gibt, deren statistische Werte nur Uber speziell auf Behinderte abgestimmte In-
dikatoren zu erfassen sind.

Ebenso wie im vorherigen Kapitel zum Ubergang und zur Beteiligung an der ersten Schwelle
kénnen auch im Hinblick auf die in diesem Abschnitt erlduterten Indikatoren respektive die zu
ihrer Berechnung erforderlichen Kennzahlen bereits einige ,Datendefizite® konstatiert wer-
den. So stellt sich vordergriindig auch hier das Problem, dass die Merkmale Geschlecht und
Behinderung in den seltensten Fallen integriert, sondern — wenn Uberhaupt — vordergrindig
als Einzel- bzw. als ,Entweder/Oder“-Variablen ausgewiesen werden. Dabei gestaltet sich
insbesondere das Merkmal Behinderung als Problem, denn zuweilen werden fir diese Grup-
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pe lediglich Gesamtquoten (bspw. zur Arbeitslosenquote bzw. zu den sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten) ausgewiesen, nicht aber liegen alle erforderlichen Einzeldaten in ei-
ner ahnlichen Datentiefe wie bspw. zu Frauen und Mannern vor. Hinzu kommt das Problem
der regionalen Tiefe, denn in zahlreichen Féllen, wie bspw. bei der Arbeitslosen- und Be-
schaftigtenstatistik der BA, dem Mikrozensus etc., liegen die Daten lediglich auf Bundes- und
Landerebene, nicht aber speziell fiir die Stadt Duisburg frei zuganglich vor. Des Weiteren
sind Probleme insbesondere bei der Beschaffung der fur die Berechnung der Kernindikato-
ren der dritten Ebene erforderlichen Einzeldaten zu erwarten, denn hierbei werden oftmals
sehr spezifische Bereiche fokussiert, die bereits auf Landerebene zahlenmaBig sehr gering
besetzt sind. Fir die kommunale Ebene ist deshalb in diesen spezifischen Bereichen mit
vielen aufgrund des Datenschutzes nicht mehr zahlenmaBig ausgewiesenen Zellbesetzun-
gen zu rechnen®.

% |n amtlichen Statistiken gilt die Regel, dass nur dann Zahlen ausgewiesen werden, wenn der Wert
mind. 3 betragt.
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I11.

Exemplarische Umsetzung des SOLL-Monitoringmodells in der
Stadt Duisburg

Die nachfolgenden Ausfiihrungen basieren auf einer Auswertung der Indikatoren des Monito-
ringmodellvorschlags, dessen strukturell-hierarchischer Aufbau und Bestandteile in Kap. Il
ausfihrlich erlautert wurden. Die im Folgenden zur Umsetzung des Indikatorenmodells be-
rcksichtigten Einzeldaten wurden den Verfassern dieses Berichts mit wenigen Ausnahmen
von der Stadt Duisburg bis zum 21.10.2014 bereitgestellt; zum Teil konnte aber auch auf
6ffentlich zugéngliche amtliche Statistiken zur Indikatorenberechnung zuriickgegriffen wer-
den. Daten, die nach dem 21.10.2014 zugestellt oder publiziert wurden, werden bei der
Auswertung nicht berlicksichtigt. Bereits an dieser Stelle ist anzumerken, dass nicht alle bei
der Stadt Duisburg angefragten Einzelkennzahlen bereitgestellt werden konnten, weswegen
im Folgenden lediglich Aussagen zu einzelnen im Modell enthaltenen Indikatoren méglich
sind.

Im Folgenden werden gegliedert nach der dem Modell zugrunde liegenden Indikatorenhie-
rarchie grundsétzlich zu berechnende Indikatoren ausgewertet ebenso wie hier solche Indi-
katoren genannt werden, die wegen nicht erfolgter Datenzulieferungen oder aber aufgrund
einer grundsatzlichen Nichterhebung einzelner Kennzahlen nicht berechnet werden konnten.

III.1 Grundgesamtheit von Menschen mit Behinderung in der Stadt Duis-
burg

Im Vorfeld einer Auswertung des Indikatorenmodells ist es sinnvoll, die Grundgesamtheit der
interessierenden Bevdlkerungsgruppe, namlich Frauen mit Behinderung mit Wohnsitz in der
Stadt Duisburg, zu quantifizieren.

Im Jahr 2009 lebten insgesamt 50.168 Menschen (davon 25.190 Frauen) mit einer Schwer-
behinderung in der Stadt Duisburg (vgl. IT.NRW 2010, 110). Dies entsprach im gleichen Jahr
einem Anteil von Menschen mit Behinderung an der Duisburger Gesamtbevélkerung (n =
491.931 Personen) von 10,2 % (Frauen 10,1 %) (vgl. ebd.; IT.NRW 2014a). Im Jahr 2013
waren insgesamt 54.626 Duisburger Birger, davon 27.620 Frauen, schwerbehindert, was
einem Schwerbehindertenanteil an der Gesamtbevélkerung von 11,2 % (fir beide Ge-
schlechter) und damit einer im Zeitverlauf steigenden Quote schwerbehinderter Menschen
entspricht (vgl. IT.NRW 2014a und 2014b).

Differenziert nach Altersstruktur zeigt sich fir beide Geschlechter (vgl. Tabelle 3), dass mehr
als vier Funftel aller Schwerbehinderten mindestens 45 Jahre alt sind und sogar mehr als die
Halfte aller Menschen mit Schwerbehinderung in der Stadt Duisburg alter als 64 Jahre war.
Daraus lasst sich als Ergebnis festhalten, dass schwerbehinderte Menschen (berdurch-
schnittlich oft in der alteren Altersgruppe anzutreffen sind und somit Schwerbehinderung mit
zunehmenden Alter als starkeres Problem auftritt. Dieser Befund ist fir die Jahre 2009 und
2013 nahezu stabil, so dass grundsatzlich anzunehmen ist, dass das Vorliegen einer
Schwerbehinderung mit dem Alter zunimmt.
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Tabelle 3: Bevélkerung insgesamt und Bevoélkerung mit Schwerbehinderung in der Stadt Duisburg 2009 und 2013 nach Altersstruktur (absolut und in

Prozent)
Menschen mit Behinderung Bevolkerung insgesamt

unter 15 65 Jahre und [unter 15 65 Jahre und

Jahre 15-24 Jahre |25-34 Jahre |35-44 Jahre |45-54 Jahre |55-64 Jahre |élter Jahre 15-24 Jahre |25-34 Jahre |35-44 Jahre [45-54 Jahre (55-64 Jahre |alter

absolut
mannlich 492 548 737 1305 3350 6362 14212 33546 28767 30639 31812 40241 31137 43915
2013 |weiblich 326 375 597 1093 2964 5478 16787 31917 27236 29268 30071 37840 32146 58811
Insgesamt 818 923 1334 2398 6314 11840 30999 65463 56003 59907 61883 78081 63283 102726
mannlich 450 485 610 1364 3087 5441 13541 34373 28845 29891 36577 39135 28129 44509
2009  |weiblich 300 317 480 1151 2720 4258 15964 32360 27838 28548 34171 37079 29366 61110
Insgesamt 750 802 1090 2515 5807 9699 29505 66733 56683 58439 70748 76214 57495 105619
in Prozent der jeweiligen Gruppe in Prozent der jeweiligen Gruppe

mannlich 18 2,0 2,7 48 124 23,6 52,6 14,0 12,0 12,8 133 16,8 13,0 18,3
2013 weiblich 1,2 14 22 40 10,7 198 60,8 12,9 11,0 11,8 12,2 15,3 13,0 23,8
Insgesamt 15 1,7 24 44 11,6 21,7 56,7 13,4 115 12,3 12,7 16,0 13,0 21,1
maénnlich 18 1,9 24 55 124 218 54,2 142 11,9 124 15,1 16,2 11,6 18,4
2009 weiblich 1,2 1,3 1,9 46 10,8 16,9 63,4 12,9 11,1 114 13,6 14,8 11,7 244
Insgesamt 15 1,6 2.2 5,0 11,6 193 58,8 13,6 15 119 144 15,5 11,7 21,5

Quelle: vgl. IT.NRW 2014a und 2014b; eigene Darstellung und Berechnungen
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II1.2 Mddchen und Frauen mit Behinderung in der Stadt Duisburg: Teilhabe
im Bereich der formalen Erstausbildung

Im Folgenden werden die Auswertungsergebnisse hinsichtlich der Indikatoren vorgestellt, die
sich auf den Ubergang und die Teilhabe im Bereich Erstausbildung beziehen. Auf dieser Ba-
sis sollen Aussagen zu den Teilhabechancen der in Duisburg wohnhaften weiblichen Perso-
nen mit Behinderung bzw. zu Frauen mit Behinderung, die eine Erstausbildungsinstitution in
der Stadt Duisburg besuchen, generiert werden.

II1.2.1 Beteiligung von Mddchen und Frauen mit Behinderung am Erstausbildungsge-
schehen (Systemindikatoren)

Auf dieser Modellebene angeordnet sind vier Systemindikatoren (Indikator 11.1; 11.1.1; 11.2;
[1.2.1), anhand derer die Exklusions- sowie Beteiligungsgrade am formalen (Erstaus-
)Bildungssystem insgesamt differenziert nach Geschlecht sowohl fir Menschen mit als auch
ohne Behinderung abgelesen werden kénnen. Hierdurch ist es mdéglich, relative Aussagen
zu Uber- und unterdurchschnittlich représentierten Gruppen im Bereich des formalen Bil-
dungssystems sowie speziell im Bereich der Erstausbildung zu treffen und somit geschlech-
terdifferenzierte sowie behinderungsbedingte Beteiligungschancen im Bildungswesen abzu-
bilden.

Die zur Berechnung der Systemindikatoren fir den Bereich Erstausbildung erforderlichen
Bestandszahlen in den verschiedenen Bildungsinstitutionen und -géangen des formalen
(Erstaus-)Bildungsgeschehens wurden seitens des Auftragsgebers nicht vollstédndig und zu-
dem nicht in entsprechend notwendiger Datendifferenzierung bereitgestellt. Aus diesem
Grund ist es derzeit nicht mdglich, Aussagen zu den Beteiligungschancen von Frauen mit
Behinderung im Kontrast zu Frauen ohne Behinderung sowie zu Mannern mit und ohne Be-
hinderung bezogen auf das formale Bildungswesen zu treffen.

II1.2.2 Beteiligung von Madchen und Frauen mit Behinderung an den vier Sektoren der
formalen Erstausbildung (Kernindikatoren der zweiten Ebene)

Das Indikatorenmodell beinhaltet insgesamt vier Kernindikatoren der zweiten Ebene (Indika-
tor 11.3; 11.3.1; 11.3.2 und 11.3.3). Zusammen genommen informieren diese Indikatoren Uber die
relative Verteilung der Anfanger eines Jahres auf die Bereiche berufliches Ubergangssys-
tem, vollqualifizierende Berufsausbildung, Angebote zum Erwerb einer formalen Hochschul-
zugangsberechtigung sowie Studiengange. Mittels dieser Indikatoren Iasst sich folglich ein-
schatzen, welche quantitative Bedeutung den vier Sektoren des Erstausbildungssystems
gemessen an den Neuzugangen einer bestimmten Altersgruppe jeweils zukommt. Zudem
wird die Verteilung auf die vier Sektoren in Abhangigkeit vom Schulabschlussniveau betrach-
tet, um auf dieser Basis Informationen Uber die schulabschlussbedingten Beteiligungschan-
cen in den vier Sektoren zu generieren. Ferner eignen sich die Indikatoren zur Einschatzung,
ob Veranderungen der Anféangerzahlen in den vier Sektoren auf demografischen Verschie-
bungen bzw. auf schwankende Schulentlassjahrgangsstarken beruhen oder ob es sich um
davon losgeléste Verschiebungen der Nachfrage nach Angeboten der vier Erstausbildungs-
sektoren handelt.
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Ebenso wie bei den Systemindikatoren lassen sich auch die Kernindikatoren der zweiten
Ebene im Bereich der Erstausbildung mangels bereitgestellter und z.T. nicht verflgbarer
Einzeldaten nicht berechnen. Hieraus folgt, dass momentan keine kontrastierenden Aussa-
gen zur Einmiindung von Frauen und Mannern mit Behinderung in die verschiedenen Sekto-
ren der Erstausbildung im Vergleich zu nicht behinderten Personen getatigt werden kdnnen.
Insofern |&sst sich derzeit z.B. auch die des Ofteren angefiihrte These nicht Giberpriifen, dass
Jugendliche mit Behinderung haufiger als solche ohne Behinderung in das nicht vollqualifi-
zierende berufliche Ubergangssystem eintreten.

II1.2.3 Beteiligung von Madchen und Frauen mit Behinderung an den verschiedenen Bil-
dungswegen innerhalb der vier Sektoren der formalen Erstausbildung (Kernindi-
katoren der dritten Ebene)

Um zu beurteilen, welche relative Bedeutung die verschiedenen Bildungsgénge/-institutionen
zum Erwerb eines vollqualifizierenden Berufsabschlusses, einer formalen Hochschulzu-
gangsberechtigung, eines Studienabschlusses bzw. zur Vorbereitung auf den Ubergang in
weiterfihrende Bildung (Berufliches Ubergangssystem) gemessen an den jeweiligen Anfan-
gern der vier Erstausbildungssektoren haben, beinhaltet das Modell fiinf Kernindikatoren der
dritten Ebene (Indikator 11.4.1; 11.4.2; 11.4.3; 11.4.3.1 und 11.4.4). Dadurch wird es mdglich, ein-
zelne Bildungsangebote zu identifizieren, in denen z.B. Frauen mit Behinderung im Vergleich
zu Mannern mit bzw. im Kontrast zu Personen ohne Behinderung starker bzw. unterdurch-
schnittlich vertreten sind, so dass personengruppenspezifische Verteilungsmuster auf be-
stimmte Bildungsangebotstypen sichtbar werden.

Da die Berechnung der Indikatoren dieser Ebene im Wesentlichen auf den gleichen Kenn-
zahlen beruht wie die Indikatoren der zweiten Ebene, ist auch fur diese Ebene zu konstatie-
ren, dass derzeit keine indikatorengestiitzten Aussagen zum erreichten Grad der Inklusion
von Frauen mit Behinderung im Erstausbildungsgeschehen méglich sind.

I11.2.4 Beteiligung von Madchen und Frauen mit Behinderung an spezifischen Erstausbil-
dungsangeboten (Spezifische Indikatoren)

Vorliegende Statistiken zum Erstausbildungsgeschehen sind insgesamt hochgradig parzel-
liert und fokussieren oftmals auf spezifische Bildungsangebote, die von bestimmten Instituti-
onen bereitgestellt bzw. reguliert und deren Teilnahmerelationen in diesen institutionellen
Kontexten statistisch erhoben werden. Aus diesem Grund beinhaltet das Modell einige spezi-
fische Indikatoren, die sich auf bestimmte Angebote innerhalb der Sektoren Berufsausbil-
dung und Studium als vollqualifizierende Erstausbildungsangebote beziehen und Aussagen
zum dort jeweils realisierten Inklusionsgrad ermdéglichen. Im Folgenden werden zunachst
datengestltzte Auswertungen zur Teilhabe im Bereich Berufsausbildung vorgestellt (vgl.
Kap. 11.2.4.1), wobei in diesem Abschnitt zwischen der Teilhabe an bundesweit geregelten
dualen Berufsausbildungen nach BBiG/HwWO und der Teilhabe an vollqualifizierenden Be-
rufsausbildungen an Berufskollegs auf der einen Seite und der Nichtbeteiligung an vollquali-
fizierender Berufsausbildung auf der anderen Seite unterschieden wird. Daran anknupfend
wird der Bereich Studium n&her fokussiert.

78




II1.2.4.1 Teilhabestrukturen von Mddchen und Frauen mit Behinderung im Bereich der
vollqualifizierenden Berufsausbildung

Duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO

Um die Einmindungschancen von Madchen und Frauen mit Behinderung in eine duale Aus-
bildung nach BBIiG/HwWO zu beurteilen, integriert das Modell insgesamt sieben spezifische
Indikatoren (Indikator 11.5.1; 11.5.2; 11.5.3; 11.5.4; 11.5.5; 11.5.6; 11.5.7). Derzeit kénnen keine da-
tengestltzten Aussagen zu den Einmindungschancen von Frauen mit Behinderung in eine
duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO in Duisburg getroffen werden. Dies maBgeblich weil
die zur Indikatorenberechnung erforderlichen Einzeldaten allesamt auf der Berufsbildungs-
statistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander bzw. der zustandigen Kammern
basieren und diese das Merkmal Behinderung nicht erfassen. AuBerdem wurden nicht alle
bendtigten Daten der BA seitens der Stadt Duisburg in aufbereiteter Form bereitgestellt.

Um die Einmundungschancen von Madchen und Frauen mit Behinderung in eine duale Aus-
bildung nach BBiG/HwO vor dem Hintergrund struktureller Rahmenbedingungen zu beurtei-
len, integriert das Modell funf Indikatoren zur Beurteilung der Situation am betrieblichen Aus-
bildungsstellenmarkt (Indikator 11.5.8; 11.5.9; 11.5.10; 11.5.11; 11.5.12). Neben dem betrieblichen
Ausbildungsengagement interessiert in diesem Kontext insbesondere das quantitative Pas-
sungsverhaltnis zwischen der Zahl der nachgefragten Ausbildungsstellen und der Anzahl der
verflgbaren Ausbildungsplatze. Diese Informationen sind im Rahmen einer Berufsbildungs-
berichterstattung zentral, um mdgliche Ursachen unterschiedlicher Teilhabechancen in der
betrieblichen Ausbildung zu identifizieren. Denn immer dann, wenn die Nachfrage nach Aus-
bildungsplatzen das bestehende Platzkontingent Ubersteigt, sinken die individuellen Einmin-
dungschancen in Berufsausbildung tendenziell insbesondere der beeintrachtigten und gering
qualifizierten Jugendlichen. In diesem Fall kénnte es sich u.a. auch um eine institutionell be-
dingte Benachteiligung der nicht eingemiindeten Personen handeln und nicht - wie zuweilen
konstatiert — ausschlieBlich auf individuelle Eigenschaften und vermeintliche Defizite, wie
z.B. eine Ausbildungsunreife, zurtickzufihren ist. Alle in diesem Zusammenhang im Modell
enthaltenen Indikatoren lassen sich basierend auf den Ubermittelten Datensatzen nicht be-
rechnen, was neben partiell statistisch nicht erhobenen Daten der BA insbesondere darauf
zurlckzuflhren ist, dass der Auftraggeber dieses Berichts die Daten bis dato nicht in aufbe-
reiteter Form zur Verflgung gestellt hat.

Ebenfalls die Strukturen des Ausbildungsmarktes und speziell die prinzipielle Aufnahmefé-
higkeit der dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO betreffend, integriert das Modell weite-
re funf Indikatoren (Indikator 11.7.1, 11.7.2; 11.7.3; 11.7.4; 11.7.5). Diese zeigen, in welchen Wirt-
schaftssektoren, Zustandigkeitsbereichen und Ausbildungsberufen Frauen mit Behinderun-
gen schwerpunktmé&Big eine Berufsausbildung nach BBiG/HwWO aufnehmen. Doch auch
diesbeziglich lassen sich derzeit keine Aussagen zur Lage am Duisburger Ausbildungsmarkt
treffen, da die dazu bendétigten Einzeldaten der Berufsbildungsstatistik zum einen nicht be-
reitgestellt wurden und zum anderen das Merkmal Behinderung — wie erwahnt — in dieser
Statistik nicht konsequent erhoben wird.

Jenseits der Einmindung und struktureller Eigenheiten des Duisburger Ausbildungsmarkis
sind im Rahmen einer Beurteilung der Teilhabe- und Inklusionschancen von Frauen mit Be-
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hinderung weiterhin Informationen von Bedeutung, die sich auf die Ergebnisse der Berufs-
ausbildung beziehen. So stellt eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung eine wich-
tige Voraussetzung flir die dauerhafte Teilhabe an subsistenzsichernder Erwerbstatigkeit
dar, weswegen datenbasierte Informationen zu relativen Prafungserfolgen bzw. Misserfolgen
von Frauen mit Behinderung im diesem Kontext relevant sind. Hierzu integriert das Modell
sechs spezifische Indikatoren (Indikator 11.5.13; 11.5.14; 11.5.15; 11.5.16; 11.5.17; 11.5.18; 11.5.19).
Diese beziehen sich auf die Absolventen-, Abbruch- und Erfolgsanteile im Bereich der dua-
len Berufsausbildung nach BBiG/HwO. Da die Berufsbildungs- und Prifungsstatistik der
Kammern das Merkmal Behinderung jedoch nicht erfasst und die Stadt Duisburg obendrein
keine Statistiken zu den Absolventen an den beruflichen Schulen mit eben diesem Perso-
nenmerkmal bereitgestellt hat, kdnnen auch zu diesen Indikatoren keine Auswertungsergeb-
nisse prasentiert werden.

Da die Berufsbildungsstatistik, auf der die Berechnung der genannten, in der bundesweiten
Berufsbildungsberichterstattung verwendeten Indikatoren Uberwiegend basiert, das Merkmal
Behinderung nur indirekt in Bezug auf ausgewahlte Aspekte ausweist, beinhaltet das Modell
13 zielgruppenspezifische Indikatoren®, die sich zwar ebenfalls u.a. auf die Berufsbildungs-
statistik beziehen, jedoch speziell zur Uberpriifung der Berufsausbildungsbeteiligung von
Menschen mit Behinderung verwendet werden (kénnen). Diese Indikatoren Ubernehmen im
Kontext der auf Inklusion abzielenden Bildungsberichterstattung demnach eine Art Ersatz-
funktion, um trotz der Nichterfassung des Merkmals Behinderung Aussagen zur Teilhabe
behinderter Menschen in der Berufsausbildung zu treffen. Die Berechnung dieser Indikatoren
basiert in zahlreichen Fallen auf Daten der Berufsbildungsstatistik, die von der Stadt Duis-
burg nicht bereitgestellt wurde. Derzeit kbnnen lediglich Aussagen zu drei der 13 spezifi-
schen Indikatoren mit Bezug zur Gruppe behinderte Menschen getatigt werden, da diese
mithilfe der bereitgestellten amtlichen Statistiken der Bundesagentur fir Arbeit berechnet
werden kdnnen. Diesbezlglich lassen sich zur Berufsausbildungsbeteiligung von Menschen
mit Behinderung folgende Ergebnisse festhalten:

e Bezogen auf den Indikator 11.6.1 ist festzustellen, dass im Jahr 2011 insgesamt 29
schwerbehinderte Auszubildende in Duisburger Betrieben mit mindestens 20 Be-
schaftigten tatig waren (vgl. BA 2013a-1); neuere Daten liegen hingegen nicht vor.
AuBerdem weist die Datentabelle zum Jahr 2011 aus Datenschutzgriinden keine Ge-
schlechterverteilung aus (vgl. ebd.), weswegen an dieser Stelle keine Aussagen zu
den geschlechterspezifischen Teilhaberelationen an einer sozialversicherungspflich-
tigen Berufsausbildung fiir die Stadt Duisburg méglich sind.

e Weiterhin kann der Indikator 11.6.8 berechnet werden, der die Zahl der Forderfélle in
allen auf Grundlage des SGB Il 6éffentlich geférderten Berufsausbildungen ausweist,
die sich u.a. an Menschen mit einer Schwerbehinderung und an Rehabilitanden rich-
ten. Sowohl im Jahr 2008 als auch im Jahr 2013 werden Frauen im Vergleich zu
Mannern sowohl absolut als auch relativ gemessen an der Zahl der Foérderfélle selte-
ner geférdert und zwar unabhangig davon, ob sie eine Schwerbehinderung bzw. den
Status eines Rehabilitanden aufwiesen oder nicht (vgl. Abbildung 34 und Tabelle 4).

 Hierbei handelt es sich um die Indikatoren 1.6.1; 11.6.2; 11.6.3; 11.6.4; 11.6.5; 11.6.6; 11.6.7; 11.6.8;
11.6.8.1; 11.6.8.2; 11.6.9; 11.6.10.
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Weiterhin zeigt sich, dass die geschlechterspezifischen Unterschiede in der Zahl der
Foérderungen im Jahr 2013 deutlicher als im Jahr 2008 ausfallen. Dieses Ergebnis
lasst zum einen darauf schlieBen, dass Frauen grundsatzlich seltener bei der Berufs-
ausbildung durch o6ffentliche Gelder geférdert werden als Manner und demnach von
einer geschlechtsbedingten Benachteiligung betroffen sind. Zum anderen deuten die
Befunde darauf hin, dass die geschlechtsspezifische Ungleichheit seit dem Jahr 2008
zugenommen hat.

Abbildung 34: Foérderfalle im Bereich der offentlichen geférderten Berufsausbildung

nach § 73 Abs.1 u.2; § 76 SGB Ill; § 117 SGB Ill und §§ 117 Abs.2 SGB Il in 2008 und
2013 differenziert nach Personen mit und ohne Schwerbehinderung (SB)

Frauen ohne SB msm 62
é M Maénner ohne SB  =—— 104
s | Frauen mit SB mmm 25
% Madnner mit SB  mm—m 53
o Frauen ohne SB e 72
& ®  Ménnerohne SB  ms—— 101
é Q Frauen mitSB mm 21
Manner mit SB mmm 28
) Frauen ohne SB meesssssssssssss—— 176
Zé c 9@ MaénnerohneSB mees——————————— )33
w3 & Frauen mitSB mmm 25
g3 Manner mit SB w53
g S Frauen ohne SB mEEsESSSSSSSSSSEESSSSS——  3))
2 % ¥ Ménner ohne SB S 399
% = 8 Frauen mit SB mmm 27
Madnner mit SB  mmm 32
- 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Quelle: vgl. Bundesagentur flr Arbeit 2014j und 2014k; eigene Darstellung und Berechnung

Tabelle 4: Forderfélle im Bereich der 6ffentlichen geférderten Berufsausbildung nach §
73 Abs.1 u.2; § 76 SGB Ill; § 117 SGB Ill und §§ 117 Abs.2 SGB Ill in 2008 und 2013 diffe-
renziert nach Personen mit und ohne Schwerbehinderung (SB)

Gesamt Mannlich Weiblich
dar.: dar.: dar.:
Gesamt | Rehafall | Gesamt | Rehafall | Gesamt | Rehafall
Ja Ja Ja
Forderfélle
alle insgesamt 464 166 288 104 176 62
in % 100 35,78 62,07 22,41 37,93 13,36
2013 = ~
nur Schwerbe- Forderfalle
hinderte insgesamt 78 78 53 53 25 25
in % 100 100 67,95 67,95 32,05 32,05
Foérderfélle
alle insgesamt 721 173 399 101 322 72
in % 100 23,99 55,34 14,01 44,66 9,99
2008 = ~
nur Schwerbe- Forderfalle
hinderte insgesamt 59 49 32 28 27 21
in % 100 83,05 54,24 47,46 45,76 35,59

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit 2014j und 2014k; eigene Darstellung und Berechnung

Ferner kann anhand des Indikators 11.6.8.1 der relative Stellenwert der verschiedenen
Formen der 6ffentlichen Ausbildungsférderung fir behinderte Menschen an allen Un-
terstitzungsleistungen der BA zur Férderung der Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben aufgezeigt werden. Demzufolge ist festzustellen, dass die Férderung ei-
ner Berufsausbildung in einer WfbM im Vergleich zu anderen Ausbildungsférderpro-
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grammen flr behinderte Menschen unabhangig vom Geschlecht den gréBten Anteil
einnimmt, wohingegen die anderen AusbildungsférderungsmaBnahmen fir diese
Zielgruppe nur wenige Foérderfélle aufweisen und demnach eher gering ins Gewicht
fallen (vgl. Tabelle 5).

Tabelle 5: Anteil der Foérderfélle der 6ffentlich geférderten Berufsausbildung an den ak-

tiven Arbeitsférderungsleistungen zur Férderung der Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsleben (SB) (in Prozent)

inkl. Rehabilitanden nur Rehabilitanden

2008 2013 2008 2013

Art der FordermaB- Manner | Frauen |Maéanner | Frauen |Manner | Frauen |Manner |Frauen
nahme mitSB mitSB mitSB |[mitSB | mitSB | mitSB | mitSB | mit SB

ZuschUsse z. Ausbil-
dungsvergutung behin-
derter u. schwerbehin-
derter Menschen gem.§
73 Abs.1 u.2 SGB III" 0,37 0,89 k.B. k.B. k.B. k.B. k.B.

besondere MaBnahmen
zur Ausbildungsférde-

rung (§ 117 SGB 1) k.B. k.B. 1,14 1,35 k.B. k.B. 5,49 8,11

Eingangs-
verf./Berufsbildungsbere
ich WfbM § 117 Abs.2

SGB Il 2,61 3,10 5,58 4,28 15,56 20,59 26,83 25,68

AuBerbetriebliche Be-
rufsausbildung gem.§ 76

SGB Il k.B. k.B. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

arbeitsmarktpolitische
MaBnahmen fiir
schwerbehinderte

Menschen insgesamt 100,00 100,00| 100,00 100,00| 100,00 100,00 100,00| 100,00

k.B. = aus datenschutzrechtlichen Griinden wurden keine Zahlen angegeben, weswegen eine Berechnung
nicht méglich ist
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit 2014j und 2014k; eigene Darstellung und Berechnung

Weiterhin kann der Indikator 11.6.8.2 berechnet werden, um Informationen Gber den
relativen Stellenwert der Ausbildungsférderungsleistungen fir behinderte Menschen
im Kontext aller geférderten MaBnahmen innerhalb der Férderkategorie ,Berufswahl
und Berufsausbildung“ aufzuzeigen. Basierend auf einer Sonderauswertung der Foér-
derstatistik der BA lasst sich hinsichtlich der Beteiligungsrelationen in den MaBnah-
men zur Ausbildungsférderung festhalten, dass Manner und Frauen mit Schwerbe-
hinderung im Jahr 2013 schwerpunktmé&Big durch besondere MaBnahmen zur Aus-
bildungsférderung nach § 117 SGB Il geférdert wurden (vgl. Tabelle 6). Im Rickblick
auf das Jahr 2008 ist fir diese Gruppe eine Veranderung festzustellen, denn 2008
wurde die Ausbildung von Menschen mit Behinderung noch schwerpunktmaBig tber
das Instrument Ausbildungsvergitungszuschiisse nach § 73 Abs.1 u.2 SGB Il gefor-
dert. Anders verhdlt es sich bei der Ausbildungsférderung von Mannern und Frauen
ohne Schwerbehinderung, denn diese wurden in beiden Jahren schwerpunktmaBig in
Form einer auBerbetrieblichen Ausbildung nach § 76 SGB Il bei ihrer Berufsausbil-
dung unterstltzt. Insofern lasst sich festhalten, dass die Instrumente zur Berufsaus-
bildungsférderung in Bezug auf behinderte und nicht behinderte Menschen unter-
schiedlich intensiv genutzt werden.
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Tabelle 6: Anteil der Forderfélle in der 6ffentlich geférderten Berufsausbildung fiir behinderte
Menschen an allen Forderféllen der aktiven Arbeitsférderung im Bereich "Berufswahl und Be-
rufsausbildung" (in Prozent)

Art der FérdermaBnahme (*)
Zuschtisse z. Ausbil- besondere
dungsvergitung behin- | MaBnahmen Forderkategorie
derter u. schwerbehin- zur Ausbil- AuBerbetriebliche | "Berufswahl und
derter Menschen gem.§ | dungsférderung | Berufsausbildung | Berufsausbildung
73 Abs.1 u.2 SGB III" (§ 117 SGB Ill) | gem.§ 76 SGB lll | insgesamt”
2008 | Manner
mit SB 19,05 k.B. k.B. 100,00
Frauen
mit SB 37,50 k.B. k.B. 100,00
Manner
ohne SB 0,42 3,90 20,35 100,00
Frauen
inkl. ohne SB 0,86 3,10 20,65 100,00
Rehab. | 2013 | Manner
mit SB k.B. 42,86 0,00 100,00
Frauen
mit SB k.B. 37,50 0,00 100,00
Méanner
ohne SB 0,68 4,21 17,71 100,00
Frauen
ohne SB 0,58 4,75 16,26 100,00
2008 | Manner
mit SB k.B. k.B. 0,00 100,00
Frauen
mit SB k.B. k.B. 0,00 100,00
Méanner
ohne SB k.B. 42,75 k.B. 100,00
Frauen
nur ohne SB k.B. 34,29 k.B. 100,00
Rehab. | 2013 | Manner
mit SB k.B. 60,00 0,00 100,00
Frauen
mit SB k.B. 42,86 0,00 100,00
Manner
ohne SB 4,55 48,86 0,00 100,00
Frauen
ohne SB 6,12 67,35 0,00 100,00

k.B. = aus datenschutzrechtlichen Griinden wurden keine Zahlen angegeben, weswegen eine Berechnung nicht
mdglich ist; SB = Schwerbehinderung

* = Die MaBnahme "Eingangsverf./Berufsbildungsbereich WibM § 117 Abs.2 SGB IlI" ist in der BA-Statistik nicht
der Kategorie "Berufswahl und Berufsausbildung", sondern der Kategorie "besondere MaBnahmen zur Teilhabe
behinderter Menschen" zugeordnet. Aus diesem Grund wurde diese FérdermaBnahme bei der Berechnung die-
ses Indikators nicht berucksichtigt.

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit 2014j und 2014k; eigene Darstellung und Berechnung

Vollqualifizierende Berufsausbildung an Berufskollegs

Erganzend zur dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwWO besteht die Mdglichkeit einer voll-
zeitschulischen Berufsausbildung nach Landesrecht an Berufskollegs bzw. an einer Schule
des Sozial- und Gesundheitswesens. Als spezifische Indikatoren von Interesse sind in die-
sem Kontext zum einen die Verteilung von Frauen mit Behinderung auf die verschiedenen
vollzeitschulischen Ausbildungsberufe; zum anderen der Anteile der Auszubildenden, die in
vollzeitschulischer bzw. dualer Lernortvariante Ausbildungsberufe nach BBiG/HwWO erlernen
(Indikator 11.8.1 und 11.8.2). Die Berechnung der Indikatoren ist derzeit nicht moglich, da die
diesbeziglich angefragten Daten der Schulstatistik den Verfassern dieses Berichts bislang
nicht bereitgestellt wurden.
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I11.2.4.2 Nichtbeteiligung von Mddchen und Frauen mit Behinderung an Berufsausbildun-
gen

Im Zusammenhang mit der Beurteilung des Inklusionsgrades von M&dchen und Frauen mit
Behinderung innerhalb des Sektors Berufsausbildung gilt es, neben Informationen zu den
Teilhabestrukturen auch die Nichtteilhabenden naher zu betrachten. Hierbei von Interesse ist
der Anteil weiblicher Personen mit Behinderung an der Duisburger Gesamtbevdlkerung, der
keinen Berufsabschluss besitzt (Indikator 11.9.1) und damit als Unqualifizierte vor Gberdurch-
schnittlichen Exklusionsrisiken am Arbeitsmarkt steht. Weiterhin bedeutsam sind der Anteil
der registrierten Ausbildungssuchenden an allen registrierten Ausbildungsstellenbewerbern,
der beim Ubergang an der ersten Schwelle Probleme aufweist (Indikator 11.9.2), sowie der
Verbleib der nicht in Berufsausbildung eingemindeten Ausbildungsstellenbewerber (Indika-
tor 11.9.3). Die zur Berechnung dieser Indikatoren erforderlichen Einzeldaten wurden nicht
vollstandig bereitgestellt, weswegen nur der Indikator 11.9.2 — jedoch nur fir das Jahr 2013 —
basierend auf frei zuganglichen Daten berechnet werden konnte. Im Jahr 2013 gab es in
Duisburg 27 registrierte geeignete Bewerber mit Schwerbehinderung, davon 10 Frauen (vgl.
Tabelle 7). Bei dieser kleinen Zellbesetzung der interessierenden Grundgesamtheit ergibt
sich das Problem, dass die Werte aufgeschlisselt nach Art des Verbleibs eine Zahl kleiner
als den Wert 3 annehmen und aufgrund von Datenschutzbestimmungen nicht mehr ausge-
wiesen werden. Insofern kdnnen zum Indikator 11.9.2 keine differenzierten Befunde vorge-
stellt werden.

Tabelle 7: Anteil der Forderfélle in der 6ffentlich geférderten Berufsausbildung fiir behinderte

Menschen an allen Férderféallen der aktiven Arbeitsférderung im Bereich "Berufswahl und Be-
rufsausbildung” (in Prozent)

2013

Méanner Frauen Ménner | Frauen

insgesamt | insgesamt | mit SB | mit SB
Anzahl der bei der BA registrierten, geeigneten und nicht in Aus-
bildung eingemiindeten Bewerber mit alternativem Verbleib 241 166 * *
Anzahl der bei der BA registrierten, geeigneten und nicht in Aus-
bildung eingemiindeten, unversorgten Bewerber 27 38 - -
Anzahl der im aktuellen und in vorherigen Berichtsjahren re-
gistrierten geeigneten Bewerber insgesamt 2.062 1.740 17 10
Relativer Anteil der registrierten Ausbildungssuchenden mit
Problemen beim Ubergang an der ersten Schwelle 13,00 11,72 k.B. k.B.

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2
und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
k.B. = wegen fehlender Daten keine Berechnung mdglich

SB = Schwerbehinderung

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit 2013a-Il; eigene Darstellung und Berechnung

II1.2.4.3 Teilhabestrukturen von Mddchen und Frauen mit Behinderung im Bereich vollqua-
lifizierendes Studium

Wie schon im Teil Il dieses Berichts geschildert, weisen vorliegende Studierendenstatistiken
nicht trennscharf einzelne Kommunen aus und auch der prinzipiell mégliche Ansatz, statisti-
sche Daten der Einzelhochschulen zu nutzen, st6Bt in Duisburg angesichts der staatlichen
Universitat mit den zwei Standorten Duisburg und Essen an Grenzen. Ein weiteres Problem
resultiert aus der Tatsache, dass das Merkmal Schwerbehinderung in der frei zuganglichen
Hochschulstatistik nicht fiir einzelne Hochschulen und nicht in der benétigten Gliederungstie-
fe ausgewiesen wird. Diese Problematiken hatten mdoglicherweise durch eine Anforderung
der bendtigten Einzeldaten bei den staatlichen und privaten Hochschulen mit Sitz in Duis-
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burg Gberwunden werden kénnen. Allerdings ist den Verfassern nicht bekannt, ob die Daten
von den Hochschulen erhoben werden und ob der Auftraggeber dieses Berichts die bendtig-
ten Einzeldaten Uberhaupt angefordert hat. Insofern lassen sich derzeit hinsichtlich der ins-
gesamt sechs spezifischen Indikatoren zur Teilhabe und den Erfolgen von Frauen mit Behin-
derung im Sektor Studium keinerlei Aussagen treffen.

II1.3 Mddchen und Frauen mit Behinderung in der Stadt Duisburg: Teilhabe
am Erwerbsleben

Im Folgenden werden die Auswertungsergebnisse hinsichtlich der Indikatoren vorgestellt, die
sich auf den Ubergang und die Teilhabe im Bereich Erwerbsleben beziehen. Auf dieser Ba-
sis sollen Aussagen zu den Teilhabechancen der in Duisburg wohnhaften bzw. arbeitenden
weiblichen Personen mit Behinderung generiert werden.

1I1.3.1 Ubergang von Midchen und Frauen mit Behinderung von der Erstausbildung ins
Erwerbsleben (Systemindikatoren)

Um einen Eindruck von den Ubergangschancen von Frauen mit Behinderung an der so ge-
nannten zweiten Schwelle, also zum Ubergang von der Erstausbildung in das Erwerbsleben
zu erhalten, integriert das Modell den Indikator I11.1.1. Hierdurch wird der Anteil der Arbeits-
losen eines Jahres quantifizierbar, die unmittelbar nach Abschluss einer Ausbildung in Ar-
beitslosigkeit eingemindet sind und demnach (zunéchst) keinen Erfolg bei der Einmindung
an der zweiten Schwelle hatten. Die zur Berechnung erforderlichen Daten sind grundsétzlich
durch eine Sonderauswertung der Arbeitsmarktstatistiken u.a. fir die kommunale Ebene ver-
figbar, gleichwohl wurden diese bis dato nicht komplett bereitgestellt. Deshalb ist eine Er-
gebnisdarstellung derzeit nicht méglich.

II1.3.2 Erwerbsstatus von Middchen und Frauen mit Behinderung im erwerbsfihigen Alter
(Systemindikatoren)

Um zu beurteilen, wie hoch die Bevélkerungsanteile von Frauen mit Behinderung sind, die
einer Erwerbsarbeit nachgehen (Erwerbstatige) und/oder danach suchen (Erwerbslose), in-
tegriert das Modell drei Indikatoren (Il.1.2; 111.1.3; 11l.1.4), die im Prinzip auch fir die Stadt
Duisburg auf Basis der Mikrozensusdaten berechnet werden kénnen. Diese Daten wurden
jedoch nicht bereitgestellt, so dass derzeit keine Informationen zur Zahl bzw. zur relativen
GréBe und zum Erwerbsstatus von Frauen mit Behinderung und Wohnsitz in der Stadt Duis-
burg mdglich sind.

II1.3.3 Teilhabestrukturen von Frauen mit Behinderung im Erwerbsleben (Kernindikato-
ren der zweiten Ebene)

Ergadnzend zum Anteil der erwerbsfahigen Frauen mit Behinderung an der entsprechenden
erwerbsfahigen Bevdlkerung in Duisburg insgesamt sind zur Beurteilung des Inklusionsgrads
im Erwerbsleben weitere Informationen nétig. Bei den Erwerbstatigen gilt es zu klaren, in
welcher Form bzw. beruflichen Stellung Frauen mit Behinderung einer Erwerbsarbeit nach-
gehen (Indikator 111.2.1, 111.2.2, 111.2.3, 111.2.4) und ob sie in Duisburg leben und arbeiten (Indi-
kator 111.2.7) bzw. ob sie in diese Stadt zwecks einer Erwerbsarbeit einpendeln (Indikator
[11.2.5) oder aber in Duisburg leben und anderswo arbeiten (Indikator 111.2.6). Bei den Er-
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werbslosen relevant sind die Informationen, ob sie Rentner, erwerbsarbeitsuchende Unter-
haltsbezieher oder arbeitslos sind (Indikator 111.3.1, 111.3.2, 111.3.3) und ob diese vor Eintritt der
Erwerbslosigkeit im Anstellungsverhéltnis beruflich tatig waren (Indikator 111.3.4).

Mit Ausnahme der Indikatoren II1.2.5, II1.2.6 und 111.2.7, die auf den Pendlerberechnungen
des Landes NRW basieren, werden zur Berechnung der anderen Indikatoren die kommuna-
len Mikrozensusdaten bendtigt. Die angefragten Daten beider Erhebungen wurden jedoch
bis dato nicht bereitgestellt, weswegen an dieser Stelle keine Aussagen mdglich sind.

II1.3.4 Teilhabestrukturen von erwerbstitigen und arbeitslosen Frauen mit Behinderung
am Erwerbsleben (Kernindikatoren der dritten Ebene)

Im Folgenden werden die Auswertungsergebnisse getrennt flr zwei an einer Teilhabe am
Erwerbsleben interessierte Gruppen vorgestellt: Zum einen fir Erwerbstétige und zum ande-
ren fur die Gruppe der Arbeitslosen.

I11.3.4.1 Befunde zur Erwerbstdtigkeit von Frauen mit Behinderung

Im Folgenden werden Befunde zu den Teilhabestrukturen der Erwerbstatigen getrennt fur
drei Gruppen vorgestellt: 1.) fir sozialversicherungspflichtige Beschaftigte, 2.) fir Erwerbsta-
tige, die zuséatzlich zu ihrem Erwerbseinkommen Arbeitslosengeld Il beziehen und 3.) far
Erwerbstatige in 6ffentlich geférderten Erwerbsverhéltnissen.

[11.3.4.1.1 Teilhabestrukturen von erwerbstatigen Frauen mit Behinderung in sozialversiche-
rungspflichtiger Beschaftigung

Mithilfe der allgemeinen Beschéftigten- sowie der SGB Il bezogenen Leistungsstatistik der
BA kénnen hinsichtlich der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen generell ndhere
Informationen zur Beschéftigungsstruktur generiert werden. Dazu gehdren der Anteil der im
Rahmen einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung erwerbstatigen Bevdlkerung
(Indikator 111.4.2, 111.4.2.1) sowie die Wohn- und Arbeitsorte (Indikator 111.4.1.1, 111.4.1.2), die
Alters- und Qualifikationsstruktur (Indikator 111.4.4, [11.4.5, 111.4.5.1), die Beschéftigungsrisiken
(Indikator 111.4.9.1), die Beschaftigungssicherheit (Indikator 111.4.9.2), die Verteilung auf ver-
schiedene Wirtschaftssektoren, -zweige und Berufe (Indikator 111.4.3.1, 111.4.3.2; 111.4.3.3), die
Bedeutung atypischer Anstellungsverhaltnisse (Indikator 111.4.6, 111.4.7) und die Einkommens-
verhaltnisse (Indikator 111.4.8) der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen mit einer
Behinderung. Da das Merkmal Behinderung in diesen Statistiken jedoch nicht erfasst wird,
sind zu den genannten spezifischen Merkmalen von sozialversicherungspflichtig beschaftig-
ten Frauen mit Behinderung keine evidenzbasierten Aussagen mdéglich. Einzig zur Anzahl
der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten mit (Schwer-)Behinderung in den in Duisburg
ansassigen Betrieben mit mindestens 20 Mitarbeitern (Indikator 111.4.10) liegen Daten — wenn
auch nur fir das Jahr 2011 — vor.

Im Jahr 2011 waren in Duisburger Betrieben mit mindestens 20 Arbeitsplatzen insgesamt
6.674 (schwer-)behinderte Personen (inkl. 29 Auszubildende) sozialversicherungspflichtig
beschéftigt; hiervon waren ca. 35 % Frauen (n = 2.335) (vgl. Tabelle 8). Dieser vergleichs-
weise niedrige Frauenanteil bedeutet, dass Frauen mit Behinderung in dieser BetriebsgréBe
seltener — zumindest als sozialversicherungspflichtige Angestellte - tatig sind als Manner,
und kénnte somit als Signal einer geschlechterbedingten Diskriminierung gewertet werden.
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Differenziert nach Altersgruppen wird deutlich, dass der GroBteil der schwerbehinderten An-
gestellten zwischen 45 und 60 Jahre alt ist. Insofern spiegelt sich hier der in Bezug auf die
Gesamtbevélkerung vorgestellte Befund (vgl. Tabelle 3) in etwa wider, namlich dass das
Vorliegen einer (Schwer-)Behinderung mit steigendem Alter an Bedeutung gewinnt.

Tabelle 8: Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit (Schwer-) Behinderung in
Duisburger Betrieben mit mind. 20 Arbeitsplatzen

.. Anteil der
Insgesamt Manner | Frauen Frauen in %
gemeldete Personen insgesamt 6.674 4.339 2.335 35,0
unter 15 Jahre
15 bis unter 20 Jahre * * * *
20 bis unter 25 Jahre 46 29 17 37,0
25 bis unter 30 Jahre 64 39 25 39,1
30 bis unter 35 Jahre 155 79 77 49 4
dav. 35 bis unter 40 Jahre 241 134 107 44,5
nach dem Alter 40 bis unter 45 Jahre 544 314 230 42,3
45 bis unter 50 Jahre 947 585 362 38,2
50 bis unter 55 Jahre 1.487 945 542 36,4
55 bis unter 60 Jahre 2.079 1.419 660 31,7
60 Jahre und alter 1.107 793 314 28,4
Alter unplausibel * * * *
dav. nach der Auszubildende 29 * * *
Personengruppe | Schwerbehinderte Menschen 5.997 3.879 2.118 35,3
gleichgestellte Menschen 643 439 204 31,7
sonstige Personen 5 * * *
Angabe fehlt
*) Die Daten unterliegen grundséatzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Aus diesem Grund werden
Zahlenwerte kleiner 3 und Daten, aus denen sich rechnerisch eine Differenz ermitteln 1asst, mit * anony-
misiert.

Quelle: vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2013a-1; Eigene Berechnungen

[11.3.4.1.2 Teilhabestrukturen von erwerbstatigen Frauen mit Behinderung, die aufstockende
Leistungen (Arbeitslosengeld 1) beziehen

Personen, die trotz Erwerbstatigkeit eine finanzielle Bedurftigkeit aufweisen und deshalb zu-
satzlich zu ihrem Erwerbseinkommen Arbeitslosengeld Il beziehen, werden in der &ffentli-
chen Debatte oftmals als ,,Aufstocker” bezeichnet. Die Tatsache, dass den Verfassern keine
Mikrozensusdaten speziell zur Zahl der in Duisburg wohnhaften erwerbstatigen Menschen
mit Schwerbehinderung bereitgestellt wurden, macht eine Berechnung des Anteils und damit
Aussagen zur relativen Verbreitung der ,Aufstocker unter der erwerbstatigen Duisburger
Einwohnern mit Schwerbehinderung unmdglich (Indikator 111.5.2). Nichtsdestotrotz gestattet
die bereitgestellte Sonderauswertung der Leistungsstatistik der BA Aussagen zum Anteil der
L<Aufstocker” an allen prinzipiell erwerbsféhigen Leistungsbeziehern (Indikator II1.5.1), zur
beruflichen Stellung (Indikator 111.5.3) sowie zur Art des Anstellungsverhéltnisses (Indikator
[11.5.4) und zur H6he des monatsdurchschnittlichen Erwerbseinkommens der abhangig be-
schaftigten ,Aufstocker (Indikator 111.5.5).

Im Jahr 2013 erhalten leistungsberechtigte Frauen und Méanner mit einer Schwerbehinde-
rung relativ gesehen seltener als Leistungsbezieher des jeweiligen Geschlechts ohne eine
Schwerbehinderung zusétzlich zu einem Erwerbseinkommen aufstockendes ALG Il (vgl. Ta-
belle 9). Dieser Befund kann in zweierlei Richtung interpretiert werden: Zum einen konnte
dies darauf zurlickzufiihren sein, dass Menschen mit einer Schwerbehinderung grundsétzlich
seltener erwerbstéatig sind oder deshalb relativ betrachtet auch seltener aufstockende Entgel-
tersatzleistungen beziehen (k6nnen). Zum anderen ist es im Prinzip denkbar, dass Men-
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schen mit Schwerbehinderung héhere Erwerbseinkommen beziehen und aus diesem Grund
relativ gesehen seltener auf aufstockende Leistungen angewiesen sind. Daten zur Erwerbs-
tatigkeit und zum Erwerbseinkommen der schwerbehinderten Menschen, mit denen diese
Interpretationen geprift werden kdénnten, wurden den Verfassern jedoch bis dato nicht be-
reitgestellt. Eine geschlechterdifferenzierte Auswertung des Indikators I11.5.1 zeigt sowohl fur
Menschen mit als auch ohne eine Schwerbehinderung, dass Frauen relativ betrachtet in je-
dem Fall 6fter begleitend zum Erwerbseinkommen ALG Il beziehen als Manner, was tenden-
ziell auf eine geschlechterbedingte Diskriminierung hindeutet. Im Vergleich zum Jahr 2008
lasst sich als Ergebnis festhalten, dass Frauen mit und ohne Schwerbehinderung seltener
als 2013 aufstockende Leistungen bezogen haben als Manner, deren ,Aufstocker‘-Anteil in
beiden Jahren nahezu konstant ist.

Tabelle 9: Anteil der erwerbstitigen Leistungsbezieher mit Bezug von Arbeitslosengeld Il an
allen Leistungsberechtigten

2008 2013

Méanner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen
mit SB mit SB ohne SB | ohne SB | mit SB mit SB ohne SB | ohne SB

Bestand der erwerbstatigen
Arbeitslosengeld II-
Empfanger mit Wohnort in
Duisburg 145 103 4.270 4.561 193 180 4.226 4.811

Bestand erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte mit Wohnort
in Duisburg 959 626 18.083 17.226 1.214 875 17.896 16.251

Relative Bedeutung Er-
werbstatiger mit Arbeitslo-
sengeld ll-Bezug 15,12 16,45 23,61 26,48 15,90 20,57 23,61 29,60

Quelle: vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2014b; eigene Darstellung und Berechnung

Differenziert nach beruflicher Stellung (Indikator 111.5.3) zeigt sich, dass ,Aufstocker mit und
ohne Schwerbehinderung im Falle beider Geschlechter sowohl im Jahr 2008 als auch im
Jahr 2013 mit deutlicher Mehrheit einer abhangigen Beschéaftigung nachgingen und ver-
gleichsweise wenige erganzend zu einer beruflichen Selbststandigkeit zusatzliches ALG I
beziehen (val. Tabelle 10).
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Tabelle 10: Erwerbstatige Leistungsbezieher mit Bezug von Arbeitslosengeld Il differenziert
nach beruflicher Stellung (in % an allen erwerbstétigen Leistungsbeziehern)

2008 2013
Man- Man-
Man- ner Frauen | Man- ner Frauen

ner mit | Frauen | ohne ohne ner mit | Frauen | ohne ohne
SB mit SB | SB SB SB mit SB | SB SB

Relative Bedeutung selbststéndig
Erwerbstatiger mit ALG 1I-Bezug 4,14 4,85 7,92 3,62 5,70 3,89| 13,16 5,61

Relative Bedeutung abhéngig be-
schaftigt Erwerbstatiger mit ALG II-
Bezug 95,86| 95,15| 92,39| 96,65| 94,30 97,22| 87,53| 95,20

Quelle: vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2014b; eigene Darstellung und Berechnung

Bei naherer Betrachtung der Gruppe der abhéngig Beschéftigten, die aufstockendes ALG Il
beziehen, fallt auf, dass die Mehrheit der Aufstocker — insbesondere solche mit einer
Schwerbehinderung - ausschlieBlich einer geringfligigen Beschaftigung nachgeht (vgl. Tabel-
le 11). Ein Vergleich bezogen auf die Jahre 2008 und 2013 macht deutlich, dass die Werte
der Frauen mit und ohne Schwerbehinderung nahezu ahnlich ausfallen, weswegen in Bezug
auf den Indikator 111.5.4 keine behinderungsbedingte Diskriminierung unter den Frauen anzu-
nehmen ist. Anders verhalt es sich bei den Mannern, denn méannliche Aufstocker mit einer
Schwerbehinderung beziehen deutlich haufiger begleitend zu einer ausschlieBlich geringfl-
gigen Beschéftigung ALG Il, wohingegen Manner ohne Schwerbehinderung haufiger parallel
zu einer sozialversicherungspflichtigen Erwerbsarbeit und somit mit einem Einkommen ober-
halb der Geringfligigkeitsgrenze aufstockende Leistungen erhalten. Dieser Befund kénnte
zweierlei signalisieren: Erstens kdnnte es bedeuten, dass Manner mit einer Schwerbehinde-
rung relativ betrachtet seltener Zugang zu einer sozialversicherungspflichtigen Anstellung
erhalten als Manner ohne Schwerbehinderung und stattdessen auf eine geringfligige Anstel-
lung ausweichen, um Uberhaupt ein eigenes Erwerbseinkommen zu erzielen — in diesem Fall
ware von einer Benachteiligung behinderter Manner beim Zugang zu sozialversicherungs-
pflichtiger Arbeit auszugehen. Zum zweiten lasst sich der Befund dahingehend interpretieren,
dass Manner ohne Schwerbehinderung in sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungen
proportional weniger verdienen als solche mit einer Schwerbehinderung und deshalb relativ
gesehen ofter auf aufstockende ALG ll-Leistungen zurtickgreifen — dieser Fall wiirde auf eine
Benachteiligung nicht behinderter Manner im Hinblick auf das Erwerbseinkommen hindeu-
ten. Um diese Interpretationen zu prifen, sind Absolutwerte zur Anzahl der sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigten Manner mit und ohne Schwerbehinderung insgesamt ebenso wie
zu den von diesen erzielten Erwerbseinkommen notwendig, die jedoch nicht bereitgestellt
wurden.

89




Tabelle 11: Abhéngig Beschéftigte mit Bezug von Arbeitslosengeld Il differenziert nach Art des
Anstellungsverhéltnisses

2008 2013
Manner | Frauen Manner | Frauen Méanner | Frauen Manner | Frauen
mit SB mit SB ohne SB | ohne SB | mit SB mit SB ohne SB | ohne SB

Abhéngig beschiftigte Arbeitslo-
sengeld ll-Empfanger mit Woh-

nort in Duisburg insgesamt 139 98 3.945 4.408 182 175 3.699 4.580
davon sozialversicherungspflichtig

Beschaftigte (in %) 55,40 50,00 59,14 44,85 29,12 39,43 57,93 42,95
davon ausschlieBlich geringfiigig

Beschaftigte (in %) 67,63 63,27 59,95 63,70 80,22 60,00 60,42 60,09

SB = Schwerbehinderung
Quelle: vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2014b; eigene Darstellung und Berechnung

Ein Vergleich der monatlich erzielten Erwerbseinkommen von abhangig Beschéftigten, die
erganzendes ALG Il erhalten (Indikator 111.5.5), macht deutlich, dass rund drei Viertel aller
abhangig beschaftigten Aufstocker unabhangig vom Geschlecht und vom Vorliegen einer
Schwerbehinderung sowohl in 2008 als auch im Jahr 2013 ein Arbeitsbruttoeinkommen von
maximal 850 Euro pro Monat beziehen (vgl. Tabelle 12). Weiterhin fallt — vergleichbar mit der
Tendenz beim Indikator 111.5.4 — auf, dass die Unterschiede beim Bruttoeinkommen zwischen
schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Frauen mit aufstockendem Leistungsbezug
relativ gering sind und demzufolge bei diesen nicht von einer behinderungsbedingten Diskri-
minierung auszugehen ist. Etwas anders hingegen stellt sich die Lage bei den Mannern dar,
denn mannliche Aufstocker ohne Schwerbehinderung sind 6fter als solche mit einer Schwer-
behinderung in den héheren Einkommensgruppen anzutreffen. Auch hier stellt sich die —
mangels bereitgestellter Einkommensdaten aller Erwerbspersonen nicht zu Uberprifende —
Frage, nadmlich ob diese Verteilung Ausdruck schlechterer Zugangschancen von behinderten
Mannern zu sozialversicherungspflichtiger héher entlohnter Arbeit im Anstellungsverhéltnis
ist und somit von einer Benachteiligung der behinderten Manner auszugehen ist.

Tabelle 12: Abhangig Beschiftigte mit Bezug von Arbeitslosengeld Il differenziert nach Héhe

des monatlichen Bruttoeinkommens (in % an allen abhéangig beschaftigten Leistungsbezie-
hern)

2008 2013
Man- Man-
Man- ner Frauen | Man- ner Frauen
ner mit | Frauen | ohne ohne ner mit | Frauen | ohne ohne
SB mit SB | SB SB SB mit SB |SB SB

Abhé&ngig Beschaftigte mit monatli-
chem Bruttoeinkommen <= 450 Euro 60,43 58,16 60,76 64,86 76,92 67,43 62,21 65,31

Abhé&ngig Beschaftigte mit monatli-
chem Bruttoeinkommen > 450 - <=
850 Euro 23,74 21,43| 12,42| 18,38 12,64| 17,71 16,63| 17,75

Abhangig Beschaftigte mit monatli-
chem Bruttoeinkommen > 850 - <=
1.200 Euro 7,19| 13,27 9,61 10,32 6,59| 11,43 9,00 11,27

Abhé&ngig Beschaftigte mit monatli-
chem Bruttoeinkommen > 1.200 Euro 8,63 7,14 17,21 6,44 3,85 3,43 12,17 5,68

Quelle: vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2014b; eigene Darstellung und Berechnung

[11.3.4.1.3 Teilhabestrukturen von erwerbstitigen Frauen mit Behinderung in 6ffentlich gefor-
derten Arbeitsverhaltnissen

Eine besondere Form der Erwerbstatigkeit stellt die 6ffentlich geférderte Erwerbstatigkeit dar,
die entweder am reguléren (ersten) oder auf dem so genannten zweiten Arbeitsmarkt aus-
gelbt werden kann. Bei Personen mit 6ffentlich geférderter Erwerbsarbeit ist (aufgrund des
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stets subsididren Charakters staatlich subventionierter Erwerbsverhéltnisse) grundséatzlich
davon auszugehen, dass diese nur aufgrund der &ffentlichen Férderung zur Gruppe der Er-
werbstatigen zéhlen und es sich deshalb um eine prinzipiell von Arbeitslosigkeit bedrohte
Erwerbstétigengruppe handelt. Um Informationen zur Zusammensetzung und Struktur dieser
gefahrdeten Personengruppe zu erhalten, integriert das Modell 13 Indikatoren (davon entfal-
len 5 Indikatoren auf 6ffentlich geférderte Erwerbsverhéltnisse am zweiten Arbeitsmarkt).

Offentlich subventionierte Erwerbstitige am ersten Arbeitsmarkt

Die Indikatoren I11.6.1, I11.6.1.1 und 111.6.1.2 beziehen sich auf die Einmindungschancen u.a.
von schwerbehinderten arbeitslosen Frauen in Erwerbsarbeit und informieren darliber, wie
hoch der Anteil an in Erwerbsarbeit eingemiindeten Arbeitslosen ist, der in 6ffentlich subven-
tionierte Erwerbsarbeit insgesamt sowie speziell in eine 6ffentlich geférderte abhangige Be-
schaftigung oder Selbststandigkeit eingemuindet ist. Die zur Indikatorenberechnung benétig-
ten Einzeldaten sind in den getrennt fir den Rechtsbereich SGB Il und SGB Il gefuhrten,
auch far die kommunale Ebene frei zugénglichen Eingliederungsbilanzen als Teil der Arbeits-
losenstatistik der BA enthalten. Allerdings mussen diese geschlechterdifferenziert sowie dif-
ferenziert fir Menschen mit und ohne Schwerbehinderung aufbereitet werden. Diese Aufbe-
reitung wurde vom Auftraggeber dieses Berichts nicht vorgenommen und auch der Auftrag
der Verfasser beinhaltete ebendiese Aufgabe nicht, was in der Konsequenz bedeutet, dass
die mittels dieser Indikatoren zu ermittelnden Informationen an dieser Stelle nicht vorgestellt
werden kénnen.

Speziell zur Férderung der Beschaftigungsaufnahme von (Schwer-)Behinderten am ersten
Arbeitsmarkt nutzt die BA das Instrument 6ffentlicher Arbeitgeberzuschisse als Teil der akti-
ven Arbeitsférderung, die in Summe einen ersten Eindruck Uber die Zahl der Uber Arbeitge-
berzuschlsse bei der Beschéaftigungsaufnahme unterstitzten (Schwer-) Behinderten vermit-
teln (Indikator 111.6.2). Insgesamt gab es im Jahr 2013 deutlich weniger Férderfalle in derarti-
gen MaBnahmen als noch im Jahr 2008 (vgl. Tabelle 13). Fir beide Jahre qilt, dass Frauen
absolut betrachtet deutlich seltener Gber 6ffentliche Arbeitgeberzuschiisse in ihrer Beschafti-
gung subventioniert wurden als Manner, was als Indiz fur eine geschlechterbedingte Benach-
teiligung zu werten ist. Vergleicht man die Zahl der Forderfalle bezogen auf Menschen mit
und ohne (Schwer-)Behinderung zeigen sich kaum Unterschiede. Dieser Befund ist jedoch
vermutlich nicht Ausdruck, dass Menschen mit und ohne Schwerbehinderung im gleichen
Umfang geférdert wurden, was angesichts der Tatsache, dass es sich um speziell auf behin-
derte Menschen bezogene Férderinstrumente handelt, durchaus plausibel erscheint. Viel-
mehr ist die anndhernd gleiche Zahl der Forderfalle vermutlich darauf zurtickzufiihren, dass
sich die im Gbermittelten Datensatz angegebenen Gesamtzahlen, die hier als Forderfalle far
Menschen ohne Schwerbehinderung ausgewiesen wurden, auf Menschen mit und ohne
Schwerbehinderung zusammen beziehen?’.

% Eine Nachfrage der Verfasser beim Auftraggeber zur Klarung der Datenbeziige ist bis heute unbe-
antwortet geblieben.
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Tabelle 13: Anzahl der Forderfélle in ausgewéhlten arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen zur
Férderung der Teilhabe (schwer-)behinderter Menschen an 6ffentlich geférderter Erwerbsarbeit
am ersten Arbeitsmarkt

2008 2013

Méanner | Frauen | Manner |Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen
mit SB mit SB ohne SB | ohne SB | mit SB mit SB ohne SB | ohne SB

Bestand Arbeitshilfen fir behin-
derte Menschen gem. § 46 (2)
SGB I - - - - - - - -

Bestand Probebeschaftigung
behinderter Menschen gem. § 46
(1) SGBII 0 0 1 1 1 1 1 1

Bestand Eingliederungszuschuss
flr behinderte und (besonders
betroffene) schwerbehinderte
Menschen § 90 Abs. 1,2 SGB III*® 61 26 61 26 27 10 27 10

Bestand Zuschuss an AG im

Anschluss an Aus- u. Weiterbil-
dung Schwerbehinderter gem. §
73 Abs. 3 SGB I 1 - 1 - - - - -

Bestandszahlen der (Schwer-)
Behinderten insgesamt, die bei
der Beschéftigungsaufnahme am
ersten Arbeitsmarkt in Form von
Arbeitsgeberzuschiissen unter-
stitzt wurden 62 26 63 27 28 11 28 11

SB = Schwerbehinderung

Quelle: vgl. Bundesagentur fir Arbeit 2014h und 2014i; eigene Darstellung und Berechnung

Jenseits der aktiven ArbeitsférderungsmaBnahmen zur Unterstitzung der Erwerbstétigkeit
von Menschen mit Behinderung im Auftrag der BA gibt es weitere Rehabilitationstrager, die
als Finanzier o6ffentlich subventionierter Beschaftigung speziell fir schwerbehinderte Men-
schen auftreten. Eine der hierunter subsummierten Subventionsméglichkeiten stellt die Be-
schéaftigung in Integrationsprojekten dar. Zu den Integrationsprojekten kénnen basierend auf
den Daten der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsémter und Hauptfirsorgestellen
(BIH) im Prinzip sowohl die absolute Zahl der Beschéftigten in den Integrationsprojekten (In-
dikator 111.6.3) als auch ihr Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit
(Schwer-)Behinderung® (Indikator 111.6.4) ausgewiesen werden. Gleichwohl liegen diesbe-
zlglich erforderliche Daten der BIH — zumindest den Verfassern dieses Berichts — nicht flr
die Kommune Duisburg vor, weswegen eine Auswertung dieser Befunde im vorliegenden
Bericht nicht mdglich ist.

Jenseits der Integrationsprojekte gibt es die unterstltzte Beschaftigung. Basierend auf den
bereitgestellten Sonderauswertungen der Férderstatistik der BA kann zum einen die Zahl der
auf diesem Weg durch die BA gefbérderten Erwerbstatigen ausgewiesen werden (Indikator
[11.6.5); zum anderen kénnen Aussagen zur relativen Bedeutung der mit einer unterstitzten
Beschaftigung geférderten Personen an allen Teilnehmenden der BA-MaBnahmen zur For-
derung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben getroffen werden (Indikator

% Da die Bestandszahlen im Bereich Eingliederungszuschuss fiir behinderte und schwerbehinderte
Menschen § 90 Abs. 1 SGB IlI* nicht explizit ausweisen werden, wurde der Auftraggeber gefragt, ob
diese in den Daten zur Kennzahl ,Bestandszahlen im Bereich Eingliederungszuschuss fir besonders
betroffene schwerbehinderte Menschen” enthalten sind. Eine Beantwortung steht noch aus.

# Da die Daten zu beschaftigten Schwerbehinderten nur bezogen auf Betriebe mit mindestens 20
Mitarbeitern vorliegen, ist anzumerken, dass dieser Indikator nur ndherungsweise den relativen Anteil
der in Integrationsunternehmen beschéftigten (Schwer-)Behinderten gemessen an allen sozialversi-
cherungspflichtig Beschéaftigten anzeigen kann.
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[11.6.6). Demzufolge lasst sich festhalten, dass die unterstutzte Beschéftigung als Beschafti-
gungsférderinstrument nur im Jahr 2013 und hier etwas haufiger in Bezug auf Manner und
Frauen ohne Schwerbehinderung geférdert wurde® (vgl. Tabelle 14). Gemeinsam mit den
kaum bestehenden Unterschieden zwischen den Geschlechtern kdnnte dieses Ergebnis auf
eine behinderungsbedingte Benachteiligung im Hinblick auf den Einsatz der unterstitzten
Beschaftigung hindeuten. Gemessen an den Bestandszahlen im Jahr 2013 macht die unter-
stitzte Beschaftigung fur beide Geschlechter einen nur geringen Anteil an allen MaBnahmen
zur Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben aus, so dass eine insge-
samt niedrige Relevanz der unterstitzten Beschéftigung als ArbeitsférdermaBnahme konsta-
tiert werden kann (vgl. Tabelle 15).

Tabelle 14: Férderfalle im Bereich der unterstiitzten Beschéaftigung (UB) in den Jahren 2008
und 2013

2008 2013

Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
mit SB mit SB ohne SB |ohne SB | mit SB mit SB ohne SB | ohne SB

Neuzugange - - - - 8 5 15 12
Bestand - - - - 6 4 12 10
Abgénge - - - - n.b. n.b. n.b. n.b.

SB = Schwerbehinderung
n.b. = Daten nicht bereitgestellt

Quelle: vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2014h, 2014i, 2014j, 2014Kk; eigene Darstellung und Berechnung

Tabelle 15: Anteil der Férderfélle im Bereich der unterstiitzten Beschiftigung (UB) an allen ge-
féorderten MaBnahmen zur Férderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben in
den Jahren 2008 und 2013

inkl. Rehabilitanden nur Rehabilitanden

2008 2013 2008 2013

Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Médnner | Frauen
mitSB [mitSB |mitSB | mitSB |mitSB |mitSB | mit SB | mit SB

Bestandszahlen unterstiitzte Be-
schaftigung - - 6 4 - - 6 4

Bestandszahlen in MaBnahmen zur
Forderung der Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben insge-

samt 470 259 395 203 129 76 135 85

Relative Bedeutung der unterstiitz-
ten Beschaftigten an allen MaB-
nahmen zur Férderung der Teilhabe
behinderter Menschen am Arbeits-
leben 0,00 0,00 1,60 1,76 0,00 0,00 4,33 4,20

SB = Schwerbehinderung
Quelle: vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2014h und 2014i; eigene Darstellung und Berechnung

% Auch bei diesen Daten ist trotz Nachfrage bislang ungewiss, ob sich die im tibermittelten Datensatz
angegebenen Gesamtzahlen, die hier als Foérderfalle fir Menschen ohne Schwerbehinderung ausge-
wiesen wurden, auf Menschen mit und ohne Schwerbehinderung zusammen beziehen.
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Offentlich subventionierte Erwerbstitige am zweiten Arbeitsmarkt

Eine mit Blick auf die Menschen mit Behinderung wichtige Einrichtung des zweiten Arbeits-
markts stellen die Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM) dar, die u.a. von der BA
sowie von weiteren Rehabilitationstragern finanziell geférdert werden®'. Basierend auf den
bereitgestellten Daten der BA lassen sich fur die Stadt Duisburg derzeit lediglich Aussagen
zur Anzahl der im Jahr 2011 in den WfbM mit mindestens 20 Arbeitsplatzen beschéftigten
Personen mit Schwerbehinderung (Indikator 111.6.7) ebenso wie partiell zur Anzahl der im
Eingangsverfahren/Berufsbildungsbereich in einer WfbM befindlichen Personen (Indikator
[11.6.11) treffen. Demzufolge waren im Jahr 2011 keine Personen mit Schwerbehinderung in
einer WfBM beschaftigt (vgl. BA 2013a-1). Im Hinblick auf die Eingangsverfahren bzw. den
Berufsbildungsbereich in den WfbM und hier speziell bzgl. der Zugangs- und Bestandszah-
len lasst sich feststellen, dass Frauen seltener als Manner geférdert werden und dieser Be-
fund im Jahr 2013 deutlicher als im Jahr 2008 ausfallt (vgl. Tabelle 16). Wahrend die Daten
flr das Jahr 2008 tendenziell eine geschlechtsspezifische Diskriminierung der Frauen signa-
lisieren, lasst sich bezogen auf das Jahr 2013 eine doppelte Diskriminierung der Frauen mit
Behinderung aufgrund des Geschlechts und der Behinderung erkennen.

Tabelle 16: Anzahl der Forderfélle im Anzahl der im Eingangsverfahren/Berufsbildungsbereich
in einer WibM in 2008 und 2013

Neuzugang Bestand Abgang
Manner mit SB 28 53 25
2008 Fr_:_;luen mit SB 21 42 15
Manner ohne SB 45 86 42
inkl. Reha- Frauen ohne SB 36 63 25
bilitanden Manner mit SB 44 64 n.b.
2013 Fr_z_auen mit SB 19 50 n.b.
Manner ohne SB 57 89 n.b.
Frauen ohne SB 26 65 n.b.
Manner mit SB 28 53 25
2008 Frfauen mit SB 21 42 15
Manner ohne SB 45 86 42
nur Rehabi- Frauen ohne SB 36 63 25
litanden Manner mit SB 44 64 n.b.
2013 Frfauen mit SB 19 50 n.b.
Manner ohne SB 57 89 n.b.
Frauen ohne SB 26 65 n.b.
SB = Schwerbehinderung
n.b. = nicht bereitgestellt

Quelle: vgl. Bundesagentur fir Arbeit 2014h und 2014i; eigene Darstellung und Berechnung

Jenseits der BA-Daten lassen sich speziell zu den WfbM weitere Informationen aus der Mit-
gliedstatistik der BAG WfbM entnehmen, die den Verfassern dieses Berichts jedoch nicht
bereitgestellt wurde. Daher sind keine Aussagen mdglich, die sich auf die Verteilung der in
den WfbM befindlichen Personen auf die Bereiche Eingangsverfahren, Berufsbildungsbe-
reich und Arbeitsbereich (Indikator 111.6.8), auf die Bestandszahlen in den WfbM differenziert
nach Art der Behinderung (Indikator 111.6.9) sowie auf die monatlich ausgezahlten Durch-
schnittsentgelte der Beschaftigten im Arbeitsbereich der WibM (Indikator 111.6.10) beziehen.

°" Die finanzielle Férderung der WfbM obliegt neben der BA auch der Unfall- und Rentenversicherung,
der Kriegsopferfursorge und speziell fir den Arbeitsbereich zudem den Jugendhilfe- und Sozialhilfe-
tragern.
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111.3.4.2 Befunde zur Arbeitslosigkeit von Frauen mit Behinderung

Jenseits der am Erwerbsleben teilhabenden Erwerbstatigen fokussiert die Arbeitsmarktbe-
richterstattung auch auf Arbeitslose, denn diese partizipieren i.d.R. unfreiwillig nicht am Er-
werbsleben und stellen somit eine in Bezug auf die Erwerbsteilhabe benachteiligte Perso-
nengruppe dar. Im Folgenden werden die Auswertungsergebnisse — sofern sie denn vorlie-
gen — zu insgesamt 14 Kernindikatoren der dritten Ebene speziell zur Gruppe der arbeitslo-
sen Frauen mit Behinderung vorgestellt. Die Darstellungen beziehen sich auf den Umfang
und die strukturellen Merkmale der von Arbeitslosigkeit Betroffenen, auf die Beteiligungs-
strukturen dieser Gruppe an aktiven arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen zur Férderung der
(Re-)Integration ins Erwerbsleben sowie auf Informationen, die Uber die Reintegrationschan-
cen der Arbeitslosen ins Erwerbsleben Auskunft geben.

[11.3.4.2.1 Umfang und Struktur arbeitsloser Frauen mit Behinderung

In Ergénzung zu den Mikrozensusdaten, die sich prinzipiell zur Quantifizierung der arbeitslo-
sen Frauen mit Behinderung eignen, im vorliegenden Bericht aber mangels bereitgestellter
Daten nicht als Informationsgrundlage genutzt werden kénnen (vgl. Kap. 111.3.3), enthalt die
Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit Informationen zum Umfang und zur Struk-
tur der Arbeitslosigkeit.

Die Tabelle 17 bietet einen Uberblick iber den Bestand an Arbeitslosen in der Stadt Duis-
burg im Jahresdurchschnitt 2008 und 2013. Den Daten zu entnehmen ist, dass im Jahr 2013
mehr Frauen und Manner mit Schwerbehinderung arbeitslos gemeldet waren als noch im
Jahresdurchschnitt 2008, was gleichermaBen auch auf die Langzeitarbeitslosenbestande
zutrifft. Demgegentiber sind die Langzeitarbeitslosenbestédnde der Manner und Frauen ohne
Schwerbehinderung 2013 niedriger als noch im Jahr 2008, was darauf hindeutet, dass die
Gesamtverbesserung der Arbeitsmarktlage nicht auf Personen mit Schwerbehinderung zu-
trifft und sie demnach nicht vom Arbeitsmarktaufschwung profitieren konnten. Im Geschlech-
tervergleich zeigt sich, dass Frauen seltener als Manner unabh&ngig davon, ob sie schwer-
behindert sind oder nicht, arbeitslos gemeldet sind, wobei dieser Befund nicht auf langzeitar-
beitslose Frauen ohne Schwerbehinderung zutrifft, denn diese weisen sowohl in 2008 als
auch in 2013 hdéhere Langzeitarbeitslosenbestédnde als Ménner ohne Schwerbehinderung
auf.

Tabelle 17: Arbeitslosenbestand in der Stadt Duisburg im Durchschnitt der Jahre 2008 und
2013

2008 2013
Manner | Frauen Manner | Frauen
Manner |Frauen |ohne ohne Manner |Frauen |ohne ohne
mitSB | mitSB |SB SB mitSB |mitSB |SB SB
Arbeitslosenbestand
insgesamt 857 612 14.798 14.635 1.243 857 15.785 13.670
davon Langzeitarbeitslo-
se 406 289 6.640 7.844 671 464 6.401 6.529

Quelle: vgl. Bundesagentur flr Arbeit 2014c; eigene Darstellung

Da Bestandszahlen fur sich allein genommen nichts Gber die relative Arbeitsmarktsituation
von Frauen mit Behinderung aussagen, beinhaltet das Modell eine Reihe von relativen Indi-
katoren. Diesbezliglich zu nennen ist die Arbeitslosenquote, die fir die Stadt Duisburg den
Anteil der arbeitslosen Personen entweder bezogen auf das gesamte Erwerbspersonenpo-

95




tenzial (Indikator 111.7.1.1) oder aber bezogen auf alle abhangigen zivilen Erwerbspersonen
(Indikator 111.7.1.2) ausweist. Daneben relevant ist die Langzeitarbeitslosenquote (I11.7.4), die
den Anteil der l&nger als 12 Monate arbeitslos gemeldeten Personen an allen Arbeitslosen
angibt und damit Informationen zum Umfang der zeitstabil bzw. der dauerhaft von einer Ar-
beitsmarktteilhabe ausgrenzten Arbeitslosen bietet. Wahrend die beiden Arbeitslosenquoten
von Frauen und Mannern mit Schwerbehinderung aufgrund einer Nichterfassung des Diffe-
renzierungsmerkmals Schwerbehinderung in der allgemeinen Arbeitslosenstatistik der BA
nicht ausgewiesen werden kénnen, ist eine Darstellung der Langzeitarbeitslosenquote basie-
rend auf einer Sonderauswertung der Arbeitslosenstatistik der BA mdglich (vgl. Abbildung
35). Demzufolge zeigt sich fir das Jahr 2013, dass der Anteil der langzeitarbeitslosen Frau-
en mit und ohne Schwerbehinderung die Quoten der Manner jeweils — wenn auch zum Teil
nur geringfugig - Gbersteigt und Menschen mit Schwerbehinderung in jedem Fall eine hdhere
Langzeitarbeitslosenquote als Personen ohne Schwerbehinderung aufweisen. Das bedeutet,
dass im Jahr 2013 definitiv eine Benachteiligung schwerbehinderter Menschen bezogen auf
den Langzeitarbeitslosenanteil vorliegt und sich zumindest bei den nicht behinderten Men-
schen obendrein eine deutliche Benachteiligung der Frauen abzeichnet. Im Jahr 2008 hinge-
gen war die Langzeitarbeitslosenquoten — mit Ausnahme der Frauen ohne Schwerbehinde-
rung, die insgesamt héher ausfiel — zwischen Menschen mit und ohne Schwerbehinderung in
etwa gleich hoch. Demzufolge kann bezogen auf das Jahr vor Ratifizierung der UN-
Behindertenrechtskonvention festgehalten werden kann, dass hier noch keine signifikante
behinderungsbedingte Diskriminierung langzeitarbeitsloser Menschen mit Schwerbehinde-
rung vorlag, wahrend sich diese fir das Jahr 2013 zumindest in Tendenzen zeigt.

Abbildung 35: Langzeitarbeitslosenquoten von Frauen und Mannern mit und ohne Schwerbe-
hinderung (SB) in den Jahren 2008 und 2013 (in Prozent)
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Quelle: vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2014c; eigene Darstellung und Berechnungen

Neben den (Langzeit-)Arbeitslosenquoten enthalten Arbeitsmarktberichte in der Regel Anga-
ben zur Unterbeschaftigungsquote. Diese weist den Gesamtanteil der Personen an allen
zivilen Erwerbspersonen aus, der entweder arbeitslos ist oder aber lediglich aufgrund einer
Teilnahme an beschéftigungsférdernden MaBnahmen statistisch nicht zur Gruppe der Ar-
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beitslosen zahlt (Indikator 11.7.2). Weiterhin genutzt werden rechtskreistbergreifende und
rechtskreisspezifische Leistungsempfangerquoten (Indikator 111.7.3, 111.7.3.1 und I11.7.3.2), um
Informationen zur finanziellen Situation der Arbeitslosen bereitzustellen. Von den genannten
Indikatoren kann im vorliegenden Bericht lediglich die Leistungsempfangerquote im Rechts-
kreis SGB Il dargestellt werden, denn das Merkmal Schwerbehinderung wird bezogen auf
einige zur Berechnung der anderen Indikatoren notwendigen Kennzahlen nicht erfasst. Wie
die gelben Spalten in Abbildung 36 deutlich machen, liegt die Zahl der erwerbsfahigen Leis-
tungsempfénger im Rechtskreis SGB Il, das heiBt der Anteil der erwerbsfahigen Personen,
die ALG Il (Grundsicherung) beziehen, in allen Fallen mit Ausnahme der schwerbehinderten
Manner im Jahr 2013 Uber der Zahl der Arbeitslosen, wodurch es rechnerisch zu einer Leis-
tungsempféangerquote oberhalb von 100 Prozent kommt®. Die Werte der rot unterlegten
Saulen hingegen weisen aus, wie hoch der Anteil der ausschlieBlich ALG Il beziehenden
Leistungsempfanger an den Arbeitslosen der Stadt Duisburg ist, und zeigen damit ein realis-
tischeres Bild zur finanziellen Lage der Arbeitslosen im Rechtskreis SGB II. Diesen Ergeb-
nissen zufolge unterscheidet sich die Leistungsempfangerquote der Manner und Frauen mit
und ohne Schwerbehinderung im Jahr 2013 nur geringfligig, was bedeutet, dass die Merk-
male Geschlecht und Behinderung im Hinblick auf den Anteil der erwerbsféhigen arbeitslo-
sen Personen, die ALG Il (Grundsicherung) beziehen, nicht signifikant diskriminierend wir-
ken.

Abbildung 36: Leistungsempfangerquoten von Frauen und Mannern mit und ohne Schwerbe-
hinderung (SB) im Rechtskreis SGB Il in den Jahren 2008 und 2013 (in Prozent)93
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Quelle: vgl. Bundesagentur fir Arbeit 2013a-11l, 2014b und 2014c; eigene Darstellung und Berech-
nung

% Dieser Umstand erklart sich vor dem Hintergrund, dass die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten nicht nur Arbeitslose umfasst, sondern auch erwerbstétige Leistungsempfénger, die aufsto-
ckende ALG Il-Leistungen beziehen.

% Die zur Berechnung des Indikators 111.7.3.2 verwendete Kennzahl Bestand der erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten bezieht sich jeweils auf den Juli der ausgewiesenen Jahre. Demgegeniber nehmen
die zur Berechnung genutzten Arbeitslosenbestandszahlen auf die Jahresdurchschnittsbestédnde Be-
zug.
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[11.3.4.2.2 Teilhabe von arbeitslosen Frauen mit Behinderung an Mafinahmen der aktiven Ar-
beitsforderung

Um die Rickkehrchancen von Arbeitslosen ins Erwerbssystem zu férdern, nutzt die Bunde-
sagentur fur Arbeit MaBnahmen der aktiven Arbeitsférderung. Um zu bestimmen, zu wel-
chem Anteil arbeitslose Frauen mit Schwerbehinderung an derartigen FérdermaBnahmen
teilnehmen, bietet sich die Aktivierungsquote insgesamt sowie differenziert nach Rechtskrei-
sen (SGB Il und SGB lll) an (Indikator 111.8.1, 111.8.1.1, 111.8.1.2). Diese Indikatoren kénnen
basierend auf den vorliegenden Foérder- und Arbeitslosenstatistiken der BA nicht fir Rehabili-
tanden, sondern nur fir schwerbehinderte und nicht schwerbehinderte Menschen berechnet
werden. Weiterhin ist einschrankend anzumerken, dass die zur Berechnung der rechtskreis-
spezifischen Aktivierungsquoten erforderlichen Arbeitslosenbestande im Jahr 2008 nicht be-
reitgestellt wurden, weswegen die Indikatoren 111.8.1.1 und 111.8.1.2 im vorliegenden Bericht
nur fr das Jahr 2013 ausgewiesen werden kdénnen. Im Jahr 2013 liegt die rechtskreistber-
greifende Aktivierungsquote deutlich unterhalb derer aus dem Jahr 2008 und zwar unabhan-
gig davon, ob es sich um Manner oder Frauen mit bzw. ohne eine Schwerbehinderung han-
delt (vgl. Tabelle 18). Im Jahr 2013 zeigen sich im Rechtskreis SGB Il eher kleinere Unter-
schiede in den Aktivierungsquoten von Menschen mit und ohne Schwerbehinderung, wohin-
gegen die Unterschiede zwischen den Geschlechtern deutlicher ausfallen und eine leichte
geschlechterbedingte Benachteiligung der Frauen erkennen lassen. Anders verhélt es sich
bezogen auf die Aktivierungsquote im Jahr 2013 im Rechtskreis SGB IlI; in diesem Fall
nehmen Menschen mit Schwerbehinderung relativ betrachtet deutlich haufiger an MaBnah-
men der aktiven Arbeitsférderung als nicht behinderte Personen teil, so dass im Hinblick auf
die Aktivierung im Rechtskreis SGB Il eine Benachteiligung von nicht behinderten Menschen
vorzuliegen scheint.

Tabelle 18: Aktivierungsquoten differenziert nach Rechtskreisen in den Jahren 2008 und 2013
(in Prozent)

2008 2013
Manner | Frauen Manner | Frauen

Manner | Frauen | ohne ohne Manner | Frauen | ohne ohne

mitSB | mitSB |SB SB mit SB | mitSB | SB SB
Arbeitsmarktorientierte Akti-
vierungsquote (AQ1 recht-
kreistibergreifend) 32,21 26,90 25,77 19,05 20,32 15,49 20,26 15,50
Arbeitsmarktorientierte Akti-
vierungsquote (AQ1 SGB Ill) k.b. k.b. k.b. k.b. 24,08 24,50 15,34 15,79
Arbeitsmarktorientierte Akti-
vierungsquote (AQ1 SGB II) k.b. k.b. k.b. k.b. 17,97 11,12 20,14 14,47

k.b. = keine Berechnung méglich

SB = Schwerbehinderung
Quelle: vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2014h und 2014i; eigene Darstellung

Neben der Aktivierungsquote nutzt die Arbeitsmarktberichterstattung den Indikator Mindest-
beteiligung von Frauen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il (111.8.2), der angibt, ob Frauen relativ
gesehen zu ihrem Arbeitslosenanteil mindestens genauso h&ufig an aktiven Arbeitsférde-
rungsangeboten teilhaben wie Manner. Da zur Berechnung dieses Indikators u.a. die Ar-
beitslosenquote differenziert nach Rechtskreisen benétigt wird, diese nach Auskunft der BA
jedoch nicht far schwerbehinderte Manner und Frauen auf kommunaler Ebene vorliegt, ist
eine Darstellung der Mindestbeteiligungsquote bezogen auf Frauen mit Schwerbehinderung
zurzeit nicht moglich.
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Ein weiterer Indikator, die Wiederbeschaftigungsquote, die den Anteil der in sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung eingemindeten Arbeitslosen an allen Abgangen aus Arbeitslo-
sigkeit differenziert nach Rechtskreis SGB Il und SGB Il ausweist (Indikator 111.8.3), hilft, die
Chancen von Arbeitslosen zur Reintegration ins Erwerbsleben zu beurteilen. Die zur Indika-
torenberechnung benétigten Einzeldaten sind in den getrennt fir den Rechtsbereich SGB ||
und SGB |l geflihrten, auch fir die kommunale Ebene frei zuganglichen Eingliederungsbilan-
zen als Teil der Arbeitslosenstatistik der BA enthalten. Allerdings missen diese geschlech-
terdifferenziert sowie differenziert fir Menschen mit und ohne Schwerbehinderung aufberei-
tet werden. Diese Aufbereitung wurde vom Auftraggeber dieses Berichts nicht vorgenommen
und auch der Auftrag der Verfasser beinhaltete ebendiese Aufgabe nicht, was in der Konse-
quenz bedeutet, dass die Ergebnisse zu diesem Indikator an dieser Stelle nicht vorgestellt
werden kdnnen. Gleiches gilt fir die Vermittlungsquote (Indikator 111.8.4), die die GrdBenord-
nung zu den durch Arbeitsvermittiungsbemihungen der Arbeitsverwaltung (Arbeitsagenturen
und Tréager der Grundsicherung, z.B. Jobcenter) in nicht geférderte Beschaftigungsverhalt-
nisse ein-gemundeten Arbeitslosen gemessen an allen aus Arbeitslosigkeit ausgeschiede-
nen Personen ausweist.

Um dennoch einen Eindruck zu den Reintegrationseffekten der aktiven Arbeitsférdermal-
nahmen zu vermitteln, eignen sich die Verbleibs- und Eingliederungsquoten, deren Auswer-
tung u.a. fir Frauen mit einer Schwerbehinderung basierend auf den zur Verfligung gestell-
ten Daten méglich ist®. Die Verbleibsquote (VQ) (Indikator 111.8.5) stellt den Anteil der Teil-
nehmer an aktiven Arbeitsférderungsdienstleistungen dar, der sechs Monate nach Abschluss
der MaBnahme nicht mehr arbeitslos gemeldet ist, sei es weil ehemalige Teilnehmer zwi-
schenzeitlich in Erwerbstatigkeit, in den Ruhestand o.A. oder in eine andere arbeitsmarktpoli-
tische FérdermaBnahme eingemuindet sind. Die Auswertung dieses Indikators zeigt, dass die
Verbleibsquoten in MaBnahmen des Geltungsbereichs SGB Il Giber alle betrachteten Grup-
pen hinweg hdher ausfallen als im Rechtskreis SGB Il (vgl. Tabelle 19 und Abbildung 37).
Dies ist vermutlich darauf zurlckfihren, dass Teilnehmer an MaBnahmen im Rechtskreis
SGB Il i.d.R. eine langere Verweildauer in Arbeitslosigkeit und dadurch bedingt eine insge-
samt schlechtere Prognose zur Rickkehr in den Arbeitsmarkt aufweisen. Differenziert nach
Geschlecht zeigen sich sowohl im Jahr 2008 als auch im Jahr 2013 keine signifikanten Un-
terschiede im Hinblick auf die Verbleibsquoten, weswegen keine geschlechterspezifische
Ungleichheit der MaBnahmeteilnehmer im Hinblick auf das Ausscheiden aus der Arbeitslo-
senstatistik anzunehmen ist. Auch die Unterschiede zwischen Menschen mit und ohne Be-
hinderung sind relativ gering, wobei im Jahr 2013 Menschen mit Schwerbehinderung eine
zwischen finf und sieben Prozent niedrigere Verbleibsquote aufweisen als der Gesamt-
durchschnitt®™. Bei ausschlieBlicher Betrachtung der Gruppe der Rehabilitanden zeigt sich
abweichend von den Gesamtergebnissen, dass Frauen eine hdhere Verbleibsquote als
Manner erzielen und demnach offenbar héhere Chancen auf eine Ausscheidung aus der
Arbeitslosenstatistik haben. Fir das Jahr 2013 lasst sich festhalten, dass mannliche Rehabi-

% Alle nachstehenden Angaben zu den Verbleibs- und Eingliederungsquoten im Jahr 2013 beziehen
sich auf den Zeitraum Méarz 2012 bis einschlieBlich Februar 2013 und nicht wie in 2008 auf die Jah-
resdurchschnittswerte.

% Die in der Tabelle 19 und in Abbildung 37 enthaltenen Werte zu Frauen und Mannern insgesamt
beziehen sich auf Gesamtzahlen fir alle Teilnehmer und enthalten demnach ebenfalls die Gruppe der
Schwerbehinderten.
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litanden eine deutlich niedrigere Verbleibsquote als Frauen erzielen und dies insbesondere
auf Manner mit einer Schwerbehinderung zutrifft (vgl. Tabelle 19).

Tabelle 19: Verbleibsquoten differenziert nach Rechtskreisen in den Jahren 2008 und 2013 (in

Prozent)
Verbleibsquote Verbleibsquote Verbleibsquote
SGB Il SGB Il SGB Il und SGB Il

Manner mit SB 73,7% 56,5% 61,7%
Frauen mit SB 72,9% 54,4% 60,2%

Manner insge-
2008 samt 74,2% 54,5% 60,0%

Frauen insge-
inkl. Rehabili- samt 75,4% 54,5% 60,9%
tanden Manner mit SB 77,1% 47.0% 54,9%
Frauen mit SB 77,3% 43,0% 50,7%

2013 Manner insge-
samt 77,2% 52,9% 58,6%

Frauen insge-
samt 76,5% 50,7% 58,3%
Manner mit SB 79,3% 55,4% 69,9%
Frauen mit SB 78,3% 64,0% 73,2%

Manner insge-
2008 samt 76,6% 55,2% 67,2%

Frauen insge-
nur Rehabili- samt 76,5% 60,7% 71,5%
tanden Manner mit SB 75,9% 38,5% 67,8%
Frauen mit SB 75,9% X 69,1%

2013 Manner insge-
samt 71,8% 49,6% 66,3%

Frauen insge-
samt 71,6% 62,5% 68,6%

SB = Schwerbehinderung
X = Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, werden mangels verlasslicher Aus-
sagen aufgrund zu niedriger Fallzahlen nicht ausgewiesen.

Quelle: vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2014f und 2014g; eigene Darstellung

Abbildung 37: Verbleibsquoten differenziert nach Rechtskreisen in den Jahren 2008 und 2013
(inkl. Rehabilitanden) (in Prozent)
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Quelle: vgl. Bundesagentur flr Arbeit 2014f und 2014g; eigene Darstellung

Von der Verbleibsquote zu unterschieden ist die Eingliederungsquote (Indikator 111.8.6) sowie
die Eingliederungsquote-Reha (Indikator 111.8.7); diese geben an, wie viele der Teilnehmer an
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen insgesamt bzw. wie viele der Teilnehmer speziell an
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besonderen MaBnahmen fiir behinderte Menschen nach § 117 SGB Ill sechs Monate nach
MaBnahmeende in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (mit und ohne Férde-
rung) eingemindet sind. Demzufolge bieten die Eingliederungsquoten einen realistischeren
Eindruck von den Beschaftigungseffekten der aktiven ArbeitsférderungsmaBnahmen. Ein
Kontrast der Verbleibs- und Eingliederungsquoten zeigt, dass zwar im Schnitt die Halfte der
Teilnehmer mit einer Schwerbehinderung und ca. 60 Prozent derjenigen ohne eine Schwer-
behinderung sechs Monate nach Ende einer MaBnahme offiziell nicht als Arbeitslose geflhrt
werden, die Anteile derjenigen, die ihre Arbeitslosigkeit aufgrund einer Einmindung in sozi-
alversicherungspflichtige Beschaftigung beenden konnten, jedoch deutlich darunter liegt.

Bezogen auf die Gesamt-Eingliederungsquoten (Indikator 111.8.6) Iasst ahnlich wie bei der
Verbleibsquote fir die Jahre 2008 und 2013 feststellen, dass MaBnahmeteilnehmer aus dem
SGB Il durchweg eine héhere Eingliederungswahrscheinlichkeit in sozialversicherungspflich-
tige Beschéftigung haben als solche aus dem Rechtskreis SGB Il (vgl. Abbildung 38). Wei-
terhin fallt auf, dass Menschen mit Schwerbehinderung in beiden Jahren unabhangig davon,
in welchen Rechtskreis sie fallen und damit verbunden unabhangig von der Dauer ihrer Ar-
beitslosigkeit, generell seltener als der Durchschnitt®,und zwar in weniger als einem Viertel
der Teilnahmefélle in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung einminden. Das heiBt,
dass Menschen mit Schwerbehinderung beim Zugang in sozialversicherungspflichtige Be-
schéaftigung im Vergleich zu solchen ohne Schwerbehinderung benachteiligt sind. Zusétzlich
deutet sich insbesondere im Jahr 2013 eine geschlechterbedingte Diskriminierung an, denn
Frauen minden seltener in sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse ein als Manner.
Zusammengenommen verweisen die Werte auf eine doppelte Benachteiligung von Frauen
mit Schwerbehinderung, die seit 2008 obendrein zugenommen hat, denn die eh schon nied-
rigen Eingliederungsquoten der Frauen mit Schwerbehinderung verlaufen kontrar zum stei-
genden Gesamtdurchschnitt und sind im Vergleich zum Jahr 2008 gesunken.

Abbildung 38: Eingliederungsquoten differenziert nach Rechtskreisen in den Jahren 2008 und
2013 (inkl. Rehabilitanden) (in Prozent)
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Quelle: vgl. Bundesagentur fir Arbeit 2014d und 2014e; eigene Darstellung

% Auch fir die Eingliederungsquoten gilt, dass sich die Werte zu Frauen und Mannern insgesamt auf
Gesamtzahlen fiir alle Teilnehmer beziehen und demnach ebenfalls die Gruppe der Schwerbehinder-
ten enthalten.
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Hinsichtlich der Eingliederungsquoten, die sich ausschlieBlich auf die als Rehabilitanden
klassifizierten MaBnahmeteilnehmer beziehen, fallt auf, dass Rehabilitanden im Rechtskreis
SGB Il im Gros haufiger als der Durchschnitt in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
einminden, wahrend Rehabilitanden im Bereich SGB Il niedrigere Eingliederungserfolge als
das Gros aufweisen (vgl. Abbildung 39). Weiterhin fallt bezogen auf die rechtskreisiibergrei-
fende Eingliederungsquote der Rehabilitanden auf, dass im Jahr 2008 generell keine und im
Jahr 2013 zumindest unter den mannlichen Rehabilitanden keine groBen Unterschiede zwi-
schen Menschen mit und ohne Schwerbehinderung bei der Eingliederung in sozialversiche-
rungspflichtige Erwerbsarbeit bestehen. Einzig bei den Frauen mit Schwerbehinderung und
Rehabilitationsstatus fallt auf, dass diese im Durchschnitt im Jahr 2013 deutlich seltener als
nicht behinderte Rehabilitanden und auch seltener als mannliche Rehabilitanden mit
Schwerbehinderung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Ubergehen, so dass auch
unter den Rehabilitanden eine doppelte Benachteiligung weiblicher Personen mit Schwerbe-
hinderung aufgrund ihres Geschlechts und ihrer Behinderung anzunehmen ist.

Abbildung 39: Eingliederungsquoten der Rehabilitanden differenziert nach Rechtskreisen in
den Jahren 2008 und 2013 (in Prozent)

45,0% 40,5%
40,0%
35,0%
28,2% 23,1%
30,0% 25,0% 25,4% ’
25,0% 30,0%
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24,3% 23,5% 23,8%
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50% 238% 1 256% [ 224% " 224% | 291% | 178%% 313%| 223%
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Manner Frauen Manner Frauen @ Manner Frauen Manner Frauen
mit SB mit SB insgesamt insgesamt mit SB mit SB  insgesamt insgesamt

2008 2013

Eingliederungsquote SGB Il Eingliederungsquote SGB |l

Eingliederungsquote SGB Il und SGB IlI

Quelle: vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2014d und 2014e; eigene Darstellung

Erganzend zu den allgemeinen Eingliederungsquoten gibt es die Eingliederungsquote- bzw.
Einmindungsquote-Reha, die sich speziell auf die Arbeitsmarkteingliederung von Teilneh-
mern an besonderen MaBnahmen zur Férderung der Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben bezieht (Indikator [11.8.7). Auch wenn zahlreiche Eingliederungsquoten-Reha
angesichts zu geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen werden, zeigt sich im Gros die Ten-
denz, dass die Eingliederungsquoten der Reha-MaBnahmen bezogen auf Teilnehmer im
Bereich SGB |l tendenziell héher ausfallen als im Rechtskreis SGB Il (vgl. Tabelle 20). Wei-
terhin ist festzustellen, dass Frauen im Jahr 2008 leicht héhere Eingliederungserfolge auf-
weisen als Manner, wahrend sich diese Tendenz im Jahr 2013 genau umgekehrt darstellt
und demnach weibliche Teilnehmer in Reha-MaBnahmen im Jahr 2013 etwas niedrigere
Eingliederungserfolge erzielen als daran teilnehmende Méanner. Zudem ist auffallig, dass
auch die Einmindungsquoten von Menschen mit Schwerbehinderung und solchen ohne eine
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Behinderung in den Reha-MaBnahmen relativ &hnlich ausfallen. Ein Vergleich der Eingliede-
rungsquote insgesamt und speziell fir Teilnehmer an Reha-MaBnahmen macht deutlich,
dass die Einmindungsquote in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung bezogen auf das
Jahr 2013 lediglich in Bezug auf den Durchschnitt und bezogen auf die Rehabilitanden signi-
fikant differiert. Demgegenlber weichen die Einmindungsquoten der Schwerbehinderten
(inkl. Rehabilitanden) in den speziellen Reha-MaBnahmen nur unwesentlich von den allge-
meinen Einmindungsquoten dieser Personengruppen ab. Dieser Befund legt den Schluss
nahe, dass die Einmindungschancen von Menschen mit Schwerbehinderung ohne Reha-
Status kaum damit zusammenhangen dirften, ob sie an einer besonders auf Schwerbehin-
derte abzielenden Reha-MaBnahme oder an einer anderen MaBnahme der aktiven Arbeits-
férderung teilnehmen.

Tabelle 20: Eingliederungsquoten insgesamt und speziell im Bereich der Reha-MaBnahmen
differenziert nach Rechtskreisen in den Jahren 2008 und 2013 (in Prozent)

Indikator 111.8.7 Indikator 111.8.6
Einmindungsquo- | Eingliederungsquo-
Einmiindungsquo- | Einmiindungsquo- | te Reha SGB Il und | te SGB Il und SGB
te Reha SGB Il te Reha SGB I SGB Il 11l
Méanner 23,4%
mit SB * 23,4% 19,4%
Frauen 22,9%
mit SB * 22,9% 23,7%
200 | Manner 28,8%
8 |insge-
samt 21,5% 28,8% 22,6%
Frauen 25,3%
insge-
inkl. Rehabili- samt 23,0% 25,3% 22,4%
tanden Manner 24,7%
mit SB 22,7% 24,7% 21,4%
Frauen 16,5%
mit SB 15,2% 16,5% 13,7%
201 | Manner 35,3%
3 |insge-
samt 24,7% 35,3% 23,9%
Frauen 33,4%
insge-
samt * 33,4% 19,1%
Manner 24,3%
mit SB * 24,3% 19,4%
Frauen 23,5%
mit SB * 23,5% 23,7%
200 | Manner 23,8%
8 |insge-
samt 21,6% 23,8% 22,6%
Frauen 20,4%
insge-
nur Rehabili- samt 23,0% 20,4% 22,4%
tanden Méanner 28,9%
mit SB 21,1% 28,9% 19,8%
Frauen 18,2%
mit SB 13,3% 18,2% 12,0%
201 | Manner 30,7%
3 |insge-
samt 23,8% 30,7% 23,1%
Frauen 28,4%
insge-
samt * 28,4% 18,6%

* = Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus
denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

X = Eingliederungs-/Verbleibsquoten, bei denen weniger als 20 Austritte zu Grunde liegen, werden mangels verlasslicher Aus-
sagen aufgrund zu niedriger Fallzahlen nicht ausgewiesen.

Quelle: vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2014a; eigene Darstellung
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[11.3.4.2.3 Dynamik am Arbeitsmarkt und Chancen von arbeitslosen Frauen mit Behinderung
zur Riickkehr ins Erwerbsleben

Arbeitslosigkeit ist kein ausschlieBlich im Individuum, wie z.B. in seiner Qualifikation, be-
grundetes Problem, sondern entsteht u.a. auch in Abhangigkeit von der allgemeinen kon-
junkturellen Lage. Gleiches gilt fir die Reintegrationschancen von Arbeitslosen in das Er-
werbssystem. Aus diesem Grund integriert das Modell drei Indikatoren, um die Lage und
Dynamik am Arbeitsmarkt abzubilden. Ein Indikator in diesem Kontext ist die Umschlagsh&u-
figkeit (Indikator 111.9.1), die das Verhaltnis zwischen dem Zugang an Arbeitslosen bzw. offe-
nen Stellen (Zahler) und dem Bestand an Arbeitslosen bzw. offenen Stellen (Nenner) in ei-
nem bestimmten Zeitraum anzeigt. Je gréBer die durch Division errechnete Zahl, desto gro-
Ber ist die Umschlagshéufigkeit an Arbeitslosen bzw. unbesetzten Stellen, was bedeutet,
dass Arbeitslosigkeit im Gros vergleichsweise kurzfristig ist bzw. offene Stellen schnell neu
besetzt werden. Ein weiterer Indikator zur Identifikation der Arbeitsmarkt(re-
)integrationschancen ist die Abgangsrate Arbeitslose (Indikator 111.9.2), die das relative Ver-
héltnis zwischen den Abgéangen aus Arbeitslosigkeit in einem Monat und dem Arbeitslosen-
bestand im Vormonat ausweist. In diesem Fall gilt ebenfalls, dass die Chancen auf schnelle
Beendigung der Arbeitslosigkeit besser sind, je héher der Indikatorwert ausféllt. Der dritte
Indikator in diesem Zusammenhang ist die Arbeitsaufnahme-Chance (Indikator 111.9.3), der
die Wahrscheinlichkeit anzeigt, den Arbeitslosengeldbezug im kommenden Monat aufgrund
der Aufnahme einer Arbeit zu beenden. Die derzeitige Arbeitslosenstatistik gestattet es nicht,
diese drei Indikatoren speziell fir Frauen und M&nner mit Behinderung zu errechnen, wes-
wegen diesbezlglich derzeit keine datengestitzten Aussagen mdglich sind.

I11.4 Zusammenfassung der Ergebnisse

Im Jahr 2013 waren 11,2 % der Duisburger Einwohner schwerbehindert, wobei diese Gruppe
in mehr als vier Funftel der Falle alter als 45 Jahre alt war (vgl. Kap. I1l.1).

Im Hinblick auf die in Kap. 111.2 thematisierten Teilhabestrukturen von Madchen und Frau-
en im Bereich Erstausbildung I&sst sich festhalten, dass aufgrund nicht vorliegender bzw.
den Verfassern nicht bereitgestellter Daten derzeit keine empirisch abgesicherten Aussagen
zur Teilhabe dieser Gruppe an formalen Bildungsangeboten insgesamt und auch nicht zur
Verteilung dieser Gruppe auf die vier Erstausbildungssektoren®” méglich sind. Auch ist der-
zeit keine datenbasierte Aussage dazu mdglich, wie stark die unterschiedlichen Angebotsty-
pen zur Vorbereitung auf eine Berufsausbildung, zur vollqualifizierenden Berufsausbildung,
verschiedene Hochschulangebote sowie verschiedene Bildungsgénge zur Erlangung einer
formalen Hochschulzugangsberechtigung von Frauen mit Behinderung derzeit in Anspruch
genommen werden. Momentan lassen sich zur Teilhabe von Frauen mit Behinderungen am
Erstausbildungsgeschehen in der Stadt Duisburg lediglich folgende Ergebnisse speziell zum
Bereich vollqualifizierende Berufsausbildung festhalten:

% Zu den vier Erstausbildungssektoren gehdren: berufliches Ubergangssystem, vollqualifizierende
Berufsausbildung, Studiengdnge an Hochschulen und Bildungsangebote mit dem Ziel des Erwerbs
einer formalen Hochschulzugangsberechtigung.
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Im Jahr 2011 waren insgesamt 29 Auszubildende in Duisburger Betrieben mit mind.
20 Arbeitsplatzen regular sozialversicherungspflichtig angestellt; der Frauenanteil ist
in diesem Kontext jedoch unbekannt.

e Im Jahr 2013 gab es in der Stadt Duisburg 17 Manner und 10 Frauen mit Schwerbe-
hinderung, die bei der BA als geeignete Ausbildungsstellenbewerber registriert wa-
ren. Dies entsprach im gleichen Jahr weniger als 1 % aller in dieser Stadt registrierten
Ausbildungsstellenbewerber.

e Die Berufsausbildung von Frauen wird im Jahr 2013 seltener als bei Mannern éffent-
lich geférdert und zwar unabhangig davon, ob diese eine Schwerbehinderung bzw.
einen Rehabilitationsstatus aufweisen oder nicht. Dieses Ergebnis verweist auf eine
geschlechterspezifische Diskriminierung zulasten der Frauen im Hinblick auf die Teil-
habechancen an einer 6ffentlich geférderten Berufsausbildung.

e Gemessen an der Zahl der Forderfélle im Bereich der 6ffentlich geférderten Berufs-

ausbildung unterscheiden sich die eingesetzten FérdermaBnahmen zwischen Men-

schen mit und ohne Schwerbehinderung. So erhalten schwerbehinderte Manner und

Frauen eine offentlich geférderte Berufsausbildung relativ gesehen am haufigsten in

einer WfbM. Demgegentber nehmen Manner und Frauen ohne Schwerbehinderung

gemessen an allen 6ffentlich geférderten Ausbildungen relativ gesehen am haufigs-
ten eine auBerbetriebliche Berufsausbildung wabhr.

Auch im Hinblick auf die in Kap. IIl.3 thematisierte Erwerbsbeteiligung von Madchen und
Frauen mit Behinderung lassen sich nur sehr llickenhaft empirisch abgesicherte Aussagen
treffen, denn auch hierzu wurden nicht alle benétigten Einzeldaten bereitgestellt bzw. die
erforderlichen Daten werden in bendtigter Differenzierung statistisch nicht erhoben. So Iasst
sich weder angeben, wie viele der in Duisburg wohnhaften Frauen mit Behinderung nach
Beendigung ihrer Erstausbildung erfolgreich bzw. nicht in eine Erwerbstatigkeit Gbergehen,
noch ist es mdglich, belastbare Aussagen zur Anzahl und zum Anteil der erwerbstatigen und
erwerbslosen Frauen mit Behinderung an der Duisburger Bevolkerung zu treffen. Weiterhin
sind derzeit keine datengestiitzte Aussagen zur beruflichen Stellung und zur Pendlermobilitat
erwerbstétiger Frauen mit Behinderung ebenso wie zum Anteil der arbeitslosen Frauen mit
Behinderung an der Gesamtbevélkerung mdoglich. Basierend auf den verfigbaren und aufbe-
reitet bereitgestellten Daten lassen sich zu den erwerbstatigen Frauen mit Behinderung fol-
gende Ergebnisse zusammenfassen:

e Im Jahr 2011 waren insgesamt 2.335 schwerbehinderte Frauen (inkl. Auszubildende)
auf regularer Basis sozialversicherungspflichtig in Duisburger Betrieben mit mind. 20
Arbeitsplatzen beschéftigt. Gemessen an allen dort beschéftigten Menschen mit
Schwerbehinderung waren Frauen mit einem Anteil von 35 % im Vergleich zu den
Ménnern deutlich unterreprasentiert.

e Speziell zur Gruppe der erwerbstatigen ALG-II-Bezieher, den so genannten ,Auf-
stockern®, liegen verschiedene Befunde vor:

o Im Jahr 2013 gab es unter den in der Stadt Duisburg registrierten erwerbstati-
gen ALG-lI-Beziehern relativ gesehen mehr Manner und Frauen ohne eine
Schwerbehinderung als solche mit Behindertenstatus.

Far sich allein genommen ist dieser Befund nicht aussagekréftig, denn erst in
Kombination mit den Erwerbstatigen- und Einkommensrelationen von Méan-
nern und Frauen mit und ohne Schwerbehinderung kénnte identifiziert wer-

105




den, ob der geringere Anteil an ,Aufstockern“ auf die insgesamt geringere Er-
werbsbeteiligung oder aber auf die durchschnittlich besseren Einkommen von
schwerbehinderten Menschen zuriickzufiihren sind.

o Frauen erhalten unabhangig vom Vorliegen einer Schwerbehinderung haufi-
ger aufstockende Entgeltersatzleistungen als Manner.

o Im Jahr 2013 stand die Mehrheit der erwerbstatigen ,Aufstocker” in einem ab-
hangigen Beschéftigungsverhaltnis und zwar unabhangig vom Geschlecht
und vom Vorliegen einer Schwerbehinderung. Die abhéngig beschéftigten
L<Aufstocker® Ubten in der Mehrzahl der Félle ausschlieBlich eine geringflgige
Beschaftigung aus, wobei dieses auf schwerbehinderte mannliche ,Auf-
stocker” Gberdurchschnittlich oft zutraf.

o Hinsichtlich der Einkommenshdhe zeigt sich Uber alle vier Personengruppen
hinweg, dass im Durchschnitt mehr als 80% aller ,Aufstocker” ein monatliches
Bruttoerwerbseinkommen von max. 850 € beziehen und somit mehrheitlich zu
den Geringverdienern zahlen.

e Eine spezifische Gruppe von Erwerbstétigen umfasst diejenigen, die in &éffentlich ge-
férderten Arbeitsverhaltnissen entweder am ersten bzw. reguldren oder am zweiten,
staatlich kreierten Arbeitsmarkt tatig sind.

o Speziell zur 6ffentlich geférderten Erwerbsarbeit am ersten Arbeitsmarkt zeigt
sich fur das Jahr 2013, dass Frauen (mit und ohne Schwerbehinderung) abso-
lut betrachtet seltener als Manner durch 6ffentliche Arbeitgeberzuschisse in
der Aufnahme einer Beschéaftigung am ersten Arbeitsmarkt unterstitzt wer-
den. Die unterstltzte Beschaftigung als weiteres, jedoch originér spezifisch
auf Behinderte ausgerichtetes Beschéaftigungsférderungsinstrument wurde
seitens der BA in der Stadt Duisburg nur im Jahr 2013 und hier auch nur in ei-
nem vergleichsweise geringen Umfang eingesetzt. Unter den Teilnehmern
waren Frauen und Manner relativ gleich vertreten. Eingesetzt wurde die un-
terstltzte Beschaftigung Uberdurchschnittlich oft fir Menschen ohne Schwer-
behinderungsstatus, was flr sich allein genommen und zusatzlich unter Be-
ricksichtigung dieser speziell auf behinderte Menschen ausgerichteten MaB-
nahme eine Benachteiligung von schwerbehinderten Menschen beim Zugang
zu dieser auf einem insgesamt niedrigen Forderniveau rangierenden Unter-
stitzungsleistung signalisiert.

o Hinsichtlich der 6ffentlich geférderten Erwerbsarbeit am zweiten Arbeitsmarkt
kénnen basierend auf den bereitgestellten Daten nur wenig Aussagen getatigt
werden. Im Jahr 2011 gab es in Duisburg keine schwerbehinderten Beschaf-
tigten in den WfbM. Durch die BA als einer der Rehabilitationstrager wurden in
2013 insgesamt weniger Frauen als Manner und zudem weniger Menschen
mit Schwerhinderung als ohne im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbe-
reich der WfbM geférdert, was nahelegt, dass Frauen mit Behinderung bei
dieser spezifischen FérdermaBnahme aufgrund ihres Geschlechts und ihrer
Behinderung und somit doppelt benachteiligt sind.

Erganzend zu den erwerbstatigen Frauen mit einer Behinderung liegen ausgewahlte empiri-
sche Informationen zu den arbeitslos gemeldeten Frauen mit Schwerbehinderung vor, von
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denen anzunehmen ist, dass sie prinzipiell erwerbsfahig und erwerbsarbeitssuchend sind,
momentan jedoch unfreiwillig nicht am Erwerbsleben teilhaben. Die wesentlichen Befunde zu
dieser Gruppe lassen sich folgendermaBen zusammenfassen:

Im Jahr 2013 gibt es unabh&ngig davon, ob eine Schwerbehinderung vorliegt oder
nicht, stets mehr arbeitslose Manner als Frauen, wobei diese Geschlechterdifferenz
insbesondere fir die Kurzzeitarbeitslosen zutrifft. Gemessen an der Langzeitarbeits-
losenquote spiegeln die Daten fir 2013 eine tendenzielle Benachteiligung schwerbe-
hinderter Manner und Frauen im Vergleich zu nicht behinderten Menschen wider.
Dieses Ergebnis signalisiert Handlungsbedarf, denn im Jahr 2008 und somit ein Jahr
vor der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention gab es im Vergleich zu
nicht behinderten Menschen noch keine Uberdurchschnittlich hohen Langzeitarbeits-
losenanteile der Schwerbehinderten. Hinsichtlich der finanziellen Lage der Arbeitslo-
sen — abzulesen am Anteil der ausschlieBlich auf ALG Il angewiesenen Leistungs-
empfanger — zeigen die Ergebnisse kaum Unterschiede zwischen Frauen mit
Schwerbehinderung und den anderen Vergleichsgruppen, so dass diesbezliglich kei-
ne Diskriminierung aufgrund des Geschlechts und der Behinderung vorzuliegen
scheint.

Was die Teilhaberelationen an aktiven ArbeitsférdermaBnahmen betrifft, zeigen die
Ergebnisse zum Jahr 2013, dass Menschen mit Schwerbehinderung unabhangig vom
Geschlecht im Rechtskreis SGB Il haufiger als nicht behinderte Menschen an For-
dermaBnahmen teilnehmen, wahrend im Rechtskreis SGB Il keine signifikanten be-
hinderungsbedingten, sehr wohl aber kleinere Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern und zwar im Sinne einer Unterreprasentanz der Frauen vorliegen.
Hinsichtlich der Reintegrationseffekte der aktiven ArbeitsférderungsmaBnahmen le-
gen die Ergebnisse nahe, dass die Zugehdrigkeit zu den Rechtskreisen SGB 11l bzw.
SGB Il durchaus, allerdings weder das Merkmal Schwerbehinderung noch das Ge-
schlecht Einfluss nimmt auf den Anteil der MaBnahmeteilnehmer, die sechs Monate
nach Verlassen der MaBnahme nicht mehr arbeitslos gemeldet sind (Verbleibsquote).
Hinsichtlich der Reintegrationswirkungen in sozialversicherungspflichtige Beschéafti-
gung (Eingliederungsquote) hingegen zeigen sich deutliche Unterschiede, denn ins-
gesamt erreichen Frauen ebenso wie Ma&nner mit Schwerbehinderung schlechtere
Eingliederungsquoten als Menschen ohne Schwerbehinderung. Zusétzlich sind Frau-
en mit Behinderung im Vergleich zu Mannern mit Behinderung hinsichtlich der Ein-
mundung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung benachteiligt, so dass in die-
sem Punkt eine doppelte Diskriminierung weiblicher Behinderter vorzuliegen scheint.
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IV.

Fazit: ,Datenliicken” und Handlungsempfehlungen zur Verbesse-
rung der Datenlage

Bei den vorliegenden amtlichen Statistiken zu den Bereichen Erstausbildung und Erwerbsle-
ben, die als Datenbasis des Indikatorenmodells genutzt wurden, handelt es sich nicht um
Ergebnisse von Individualbefragungen im Rahmen eines Panels, sondern mehrheitlich ba-
sieren die dort ausgewiesenen Daten auf institutionellen Angaben zur Zahl der teilhabenden
Personen zu einem bestimmten Zeitpunkt. Hieraus folgt fir die generelle Aussagekraft des
Indikatorenmodells zweierlei; zum einen kénnen Ubergangsverlaufe von der allgemein bil-
denden Schule in eine Erstausbildung bzw. von einer Erstausbildung in das Erwerbsleben
nicht abgebildet werden. Mdglich sind daher lediglich Aussagen zur Beteiligung an verschie-
denen Institutionen der Erstausbildung bzw. zu Formen der Erwerbsbeteiligung zu einem
bestimmten Zeitpunkt. Zum anderen fuhrt der Uberwiegend institutionenbezogene Fokus der
amtlichen Statistiken dazu, dass keine Informationen zur Situation nicht teilhabender bzw.
exkludierter Personen vorliegen. Evidenzbasierte Informationen zu Ubergéngen und Bil-
dungs- und Erwerbsverldaufen von allen Individuen kénnen nur mit einer Primarerhebung
bspw. mithilfe einer Panelbefragung einer bestimmten Alters- und Personengruppe zu meh-
reren Zeitpunkten gewonnen werden. Insofern wird dem Auftraggeber dazu geraten, zukinf-
tig eine Panelbefragung von in Duisburg wohnhaften Personen vorzunehmen, um Informati-
onen (ber die Ubergdnge und die Bildungs- und Erwerbsverldufe bspw. von Madchen und
Frauen mit Behinderung zu erhalten.

Im vorliegenden Bericht wurde ein auf sekundarstatistischen Analysen basierendes Soll-
Monitoringmodell erarbeitet, um indikatorengestitzt abgesicherte Informationen zur Beteili-
gung von Frauen mit Behinderung in Erstausbildung und Erwerbsleben zu gewinnen (vgl.
Kap. Il). Die exemplarische Umsetzung dieses Indikatorenmodells in Kap. Ill hat gezeigt,
dass momentan nur wenige der vorgeschlagenen Indikatoren ausgewertet werden kénnen
und demzufolge nur vereinzelte Informationen zur Teilhabe von Frauen mit Behinderung in
Erstausbildung und Erwerbsleben vorliegen. Die insgesamt unzureichende Umsetzbarkeit
des Indikatorenmodells ist auf verschiedene Ursachen zurickzufiihren, die sich zum einen
auf die prinzipiell verfugbaren Daten und zweitens auf Hindernisse bei der Datenbeschaffung
und -aufbereitung beziehen.

Hinsichtlich der prinzipiell verfligbaren Datenlage l&sst sich feststellen, dass das Merkmal
Geschlecht mittlerweile in nahezu jeder amtlichen Statistik differenziert ausgewiesen wird.
Anders verhélt es sich mit dem Merkmal “(Schwer-)Behinderung’. So stellt sich das Problem,
dass die zur Indikatorenberechnung benétigten Einzeldaten nicht in jedem Fall differenziert
fir das Merkmal “(Schwer-)Behinderung™ und zudem nicht immer auch in der Merkmalskom-
bination Geschlecht und “(Schwer-)Behinderung™ vorliegen und die Indikatoren des erarbei-
teten Soll-Monitoringmodells somit nicht konsequent fur Manner und Frauen mit und ohne
(Schwer-)Behinderung berechnet werden kdnnen. Dieses Problem betrifft insbesondere die
im Modell vorgeschlagenen Indikatoren, die in einschlagigen personengruppenibergreifen-
den (Berufs-)Bildungs- und Arbeitsmarktberichten verwendet werden und im Modellvorschlag
auf die spezifische Zielgruppe Madchen und Frauen mit Behinderung adaptiert wurden. Ob-
wohl zahlreiche Indikatoren der Bildungs- und Arbeitsmarktberichterstattung nicht speziell fir
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die Gruppe Frauen mit (Schwer-)Behinderung berechnet werden kénnen, haben sich der
Auftraggeber und die Verfasser fur ein derart umfassendes Soll-Indikatorenmodell entschie-
den. MaBgeblich deshalb, weil mit dem Projekt nicht nur eine statistische Bestandsaufnahme
zur Teilhabe von Frauen mit Behinderung in Erstausbildung und Erwerbsleben angestrebt
wurde. Vielmehr sollte das Modell eine Anschlussfahigkeit an andere datengestitzte Be-
richtsvorhaben (z.B. Berufsbildungs- und Sozialbericht) der Kommune aufweisen und mach-
te deshalb eine Integration allgemein verwendeter Indikatoren zum Erstausbildungs- und
Arbeitsmarktgeschehen erforderlich. Zudem sollten mittels einer exemplarischen Umsetzung
des Soll-Monitoringmodells ,Datenliicken” der bestehenden amtlichen Statistik aufgedeckt
werden, die derzeit eine umfassende, an nationale Berichte anschlussfahige kommunale
Bildungs- und Arbeitsmarktberichterstattung mit spezifischen Informationen zu den relativen
Teilhabestrukturen weiblicher Behinderter verhindern. Ohne an dieser Stelle samtliche LU-
cken der vorhandenen Statistiken zu nennen — hierzu wird auf den Anhang Il dieses Be-
richts verwiesen — lassen sich nach Umsetzung des Indikatorenmodells hinsichtlich der
nachfolgend genannten erforderlichen Datenquellen grundlegende Licken identifizieren und
Handlungsempfehlungen zur Erweiterung der derzeitigen Statistiken aussprechen:

e |n der Schulstatistik wird das Merkmal (Schwer-)Behinderung nicht ausgewiesen,
sondern stattdessen wird hier das Merkmal sonderpadagogischer Férderbedarf ge-
nutzt. Beide Merkmale sind nicht deckungsgleich, so dass unmittelbare Vergleiche
der Teilhaberelationen von Personen mit und ohne Behinderung in den schulischen
und arbeitsmarktbezogenen Kontexten methodisch nicht mdéglich sind. Obendrein
werden Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf in der Statistik der berufli-
chen Schulen nicht konsequent erfasst, so dass Indikatoren, die auf diese Datenquel-
le zuriickgreifen, schon allein wegen des derzeit genutzten schulstatistischen Erfas-
sungskatalogs nicht berechnet werden kénnen.

Handlungsempfehlung:

In Zukunft wird es zur Erfassung des Inklusionsgrads von Menschen mit Behinderung
im Schulbereich unerlésslich sein, die Variable ‘Behinderung™ nach Méglichkeit zu-
satzlich zur Variable "sonderpadagogischer Férderbedarf” zu erfassen. Wahrend die
Variable ‘Behinderung’ erforderlich ist, um den durch die Ratifizierung der UN-
Konvention Uber die Rechte behinderter Menschen begriindeten Gleichheitsanspruch
bezogen auf den Schulbereich Uberprifen und Handlungsbedarfe zur Férderung der
Gleichberechtigung von Menschen mit Behinderung identifizieren zu kdnnen, eignet
sich die Variable ‘sonderpadagogischer Férderbedarf' dazu, um die Bedeutung von
zusatzlich bestehenden padagogischen Unterstitzungsstrukturen fir Schiler abzu-
bilden.

e In der Berufsbildungsstatistik der Kammern bzw. der Statistischen Amter des Bun-
des und der Lander wird die Teilhabe von Menschen mit einer (Schwer-)Behinderung
an der Berufsbildung nach BBiG/HwWO im Prinzip nur in Bezug auf die besonders auf
die Bedlrfnisse von behinderten Menschen abgestimmten Berufe nach
§ 66 BBiG/§ 42m HwO unmittelbar mess- und Uberprifbar. Darliber hinaus gestattet
die Art der 6ffentlichen Férderung der Berufsausbildung nach BBiG/HwO indirekt eine
quantitative Erfassung einiger Auszubildender mit Behinderung. Zusammen genom-
men reichen diese Erhebungsbereiche jedoch nicht aus, um die Gesamtzahl der
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Auszubildenden nach BBiG/HwO mit Behinderung abschlieBend zu erfassen und um
den Grad der Inklusion von behinderten Menschen in der reguléren Berufsausbildung
und Fortbildung nach BBiG/HwWO empirisch belastbar abzubilden.
Handlungsempfehlung:

Zukinftig sollte das Merkmal "Behinderung” in der mittlerweile personenbezogen
ausgerichteten Berufsbildungsstatistik durchgangig erhoben und ausgewiesen wer-
den, denn nur dann kénnen diverse einschlagige Berufsbildungsindikatoren zur Teil-
habe an der Berufsausbildung nach BBiG/HwO auch speziell fir Menschen mit Be-
hinderung berechnet werden. Erfolgt diese Erweiterung des Erfassungskatalogs
nicht, 1asst sich der realisierte Stand der Inklusion im Bereich der Berufsbildung zu-
mindest evidenzbasiert und empirisch belastbar nicht beurteilen.

Ahnliches gilt fir die Hochschulstatistik, denn auch in diesem Bereich wird das
Merkmal “(Schwer-)Behinderung™ zumindest in den &ffentlich zugéanglichen amtlichen
Statistiken nicht in bendtigter Datentiefe erfasst. In (Sonder-)Erhebungen des Deut-
schen Studentenwerkes wird stattdessen der Begriff der ‘Beeintrachtigung™ verwen-
det, der nicht deckungsgleich mit dem sozialrechtlichen Behinderungsbegriff ist.
Handlungsempfehlung:

Zukunftig sollte die amtliche Hochschulstatistik das Merkmal Behinderung ggf. kom-
biniert mit dem Hauptwohnsitz der Studierenden erfassen und fir einzelne Hochschu-
len ausweisen, um Aussagen zum Stand der Inklusion an Hochschulen u.a. mit Be-
zug zu einzelnen Kommunen treffen zu kénnen.

Die Forder-, Leistungs-, Beschaftigten-, Ausbildungsmarkt- und Arbeitslosen-
statistik der Bundesagentur fiir Arbeit erfassen das Merkmal "Schwerbehinderung
relativ umfangreich, weswegen die Indikatorenberechnung basierend auf diesen z.T.
per Sonderauswertung aufbereiteten Datenquellen in diversen Fallen méglich war.
Das Merkmal “Schwerbehinderung” wird gemaB der sozialrechtlichen Definition per-
sonenbezogen in zahlreichen Einzelstatistiken erfasst. Grundsatzlich nicht erfasst
und ausgewiesen werden das Merkmal "Schwerbehinderung” jedoch in der allgemei-
nen Beschaftigtenstatistik sowie in der Leistungsstatistik der BA speziell fir den
Rechtskreis SGB lll. Ferner liegen einige wenige Detaildaten der Ausbildungsmarki-
und Arbeitslosenstatistik nicht in der Merkmalskombination Geschlecht und Schwer-
behinderung vor.

Handlungsempfehlung:

Um den Inklusionsgrad weiblicher Behinderter in Erstausbildung und Erwerbsleben in
Zukunft umfassender als aktuell méglich beurteilen zu kénnen, sollte das Merkmal
"Schwerbehinderung™ auch innerhalb der allgemeinen Beschaftigtenstatistik, der Leis-
tungsstatistik SGB 1l sowie im Hinblick auf diverse allgemein verwendete Indikatoren
der Arbeitslosenstatistik (z.B. Arbeitslosenquote auf Kreisebene) und der Ausbil-
dungsmarktstatistik der BA (z.B. Anzahl der erfolgreich eingemindeten Ausbildungs-
stellenbewerber) erfasst werden.

Bei der Berechnung der Indikatoren sind stellenweise ebenfalls Daten der Bevélke-
rungsstatistik erforderlich. Eine zentrale Datengrundlage bildet in diesem Kontext
die Mikrozensuserhebung, bei der es sich um eine Personen- bzw. Haushaltsbefra-
gung handelt, und mittels derer Informationen zur Wohnbevdlkerung u.a. differenziert
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nach Gemeinden ermittelt werden. Des Weiteren ist in diesem Kontext u.a. die alle
zwei Jahre auf Basis einer Vollerhebung erstellte Statistik zu den schwerbehinderten
Menschen relevant, die von den statistischen Landesédmtern u.a. fir einzelne Kom-
mune/Kreise verdffentlicht wird (vgl. Statistisches Bundesamt 2013f, 3). Basierend
auf beiden genannten Datenquellen lassen sich Daten zur Wohnbevdlkerung ge-
schlechterdifferenziert und differenziert fir Menschen mit und ohne Behinderung ge-
winnen, weswegen bzgl. der bendtigten Bevilkerungsdaten keine grundsétzlichen
,Datenlicken” bestehen.

Eine weitere zur Berechnung einiger Indikatoren relevante Datenbezugsquelle ist die
Personalstandstatistik o6ffentlicher Dienst, in der das Merkmal “(Schwer-
)Behinderung’ nicht erfasst wird (vgl. hierzu Statistisches Bundesamt 2014, 4).
Handlungsempfehlung:

Um zu empirisch abgesicherten Aussagen hinsichtlich des Inklusionsgrads von er-
werbstatigen Frauen und speziell zu Auszubildenden mit Behinderung bei 6ffentli-
chen Arbeitgebern zu gelangen, ist es erforderlich, das Merkmal Behinderung zu er-
heben.

Im Kontext der Erwerbsbeteiligung nutzen vorliegende Arbeitsmarktberichte Indikato-
ren, die sich u.a. auf die rdumliche/geografische Mobilitat am Arbeitsmarkt beziehen.
Hierflr erforderlich sind Daten, die z. B. der Pendlerberechnung des Landes NRW
zu entnehmen sind. Bezuglich dieser Datenquelle ist anzumerken, dass diese keine
Primarstatistik, sondern eine Sekundarstatistik darstellt und auf Einzeldaten der Per-
sonalstandstatistik, der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit und des
Mikrozensus basiert (vgl. IT.NRW 2014c). Insofern ergeben sich bei dieser Daten-
quelle hinsichtlich des Merkmals “(Schwer-)Behinderung™ solche Limitierungen, wie
sie bereits fir die genannten Primarstatistiken erlautert wurden.

Jenseits der genannten Datenquellen integriert das Monitoringmodell einige Indikato-
ren, die in vorliegenden Teilhabeberichten speziell zur Gruppe der behinderten Men-
schen genannt werden. Die in diesen Berichten vorgestellten Befunde greifen vielfach
auf Ergebnisse der verdffentlichten Mitgliedsstatistiken der BIH und der BAG
Wi{bM zurlck. Bei diesen Mitgliedsstatistiken handelt es sich nicht um amtliche Da-
ten, sondern um Erhebungen der Einrichtungs-/Dachverbande in speziell auf behin-
derte Menschen ausgerichteten Institutionen, deren Ergebnisse zumindest nicht 6f-
fentlich zugénglich differenziert nach Kommunen ausgewiesen werden. Ob die kom-
munale Ebene in diesen Statistiken grundsatzlich nicht erfasst wird oder aber ob die
Daten nur nicht bezogen auf einzelne Kommunen veréffentlicht werden, kann zum
jetzigen Zeitpunkt nicht beantwortet werden. Eine diesbezlgliche Nachfrage der Ver-
fasser an die Stadt Duisburg wurde bis dato nicht beantwortet. Insofern ist es an die-
ser Stelle nicht méglich und seriés, Handlungsempfehlungen zur Erweiterung des Er-
fassungskatalogs der von diesen Datenlieferanten bereitgestellten Statistiken auszu-
sprechen.

Jenseits der skizzierten ,Datenliicken® erklart sich die geringe Anzahl auswertbarer Indikato-

im vorliegenden Projektbericht vor dem Hintergrund der Datenbeschaffung, -

aufbereitung und -bereitstellung. So erfordert die Berechnung der Indikatoren zur Teilhabe
an Erstausbildung und Erwerbsleben grundsatzlich immer eine Beschaffung und z.T. geson-
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derte Aufbereitung zahlreicher spezifischer Einzeldaten bei unterschiedlichen Stellen. Die
Datenbeschaffung und -aufbereitung war nicht Gegenstand des Auftrags der Verfasser die-
ses Berichts®, sondern die Verantwortung dafiir lag beim Auftraggeber, also bei der Stadt
Duisburg. Der Auftraggeber hat den Verfassern die angefragten Einzeldaten nur bezuglich
der Statistiken der Bundesagentur fir Arbeit nahezu vollstdndig und aufbereitet zur Verfi-
gung gestellt. Jenseits davon hat der Auftraggeber den Verfassern keine der angefragten
Einzeldaten in notwendiger Merkmalsdifferenzierung und Datentiefe in aufbereiteter Form
zugestellt. Laut einer Rickmeldung des Auftraggebers war die Nichtbereitstellung zum einen
dem grundsatzlichen Problem geschuldet, dass zahlreiche der genannten Datenzulieferer
nicht verpflichtet seien, der Stadt Duisburg kommunal aufbereitete Daten in bendtigter Da-
tendifferenzierung zuzustellen. Hiervon betroffen waren — so der Auftraggeber - insbesonde-
re

e die Statistiken der in Duisburg ansassigen Hochschulen,

e die Berufsbildungsstatistiken der fir die Region Duisburg zustandigen Stel-
len/Kammern sowie

e die Daten der BIH und der BAG WfbM.

Hinsichtlich dieser Datenquellen war die Stadt Duisburg auf die freiwillige Bereitschaft der
Zulieferer zur Datenbereitstellung angewiesen. Da die Stadt Duisburg den Verfassern die im
Hinblick auf diese Datenbezugsquellen angefragten Daten bis dato weder bereitgestellt noch
sich zur faktischen Datenverfligbarkeit geduBert hat, kbnnen an dieser Stelle lediglich unge-
sicherte Vermutungen zu den Ursachen der Nichtbereitstellung angefiihrt werden. Neben der
Tatsache, dass zumindest die Daten der Berufsstatistik nicht in der benétigten Merkmalsdif-
ferenzierung vorliegen und deshalb nicht lieferbar waren, ist zu vermuten, dass das Nicht-
Bereitstellen der Daten ursachlich auf eine nicht erfolgte Datenanfrage der Stadt Duisburg
bei diesen Stellen und/oder auf eine unzureichende Bereitschaft der Datenzulieferer zur Da-
tenbereitstellung zurtickzufihren ist.

Auch die angefragten statistischen Daten zu den in der Stadt Duisburg anséassigen allge-
mein- und berufsbildenden Schulen ebenso wie die benétigten Einzeldaten der Personal-
standstatistik wurden den Verfassern nicht in erforderlicher Merkmalsauspragung bereitge-
stellt. In diesen beiden Fallen steht bis heute eine eindeutige Rickmeldung der Stadt Duis-
burg an die Verfasser dazu aus, welche der angefragten Einzeldaten tatsachlich nicht erho-
ben werden bzw. welche der angefragten Einzeldaten zwar verflgbar, jedoch aus Kosten-
grinden nicht aufbereitet bzw. erworben und deshalb den Verfassern nicht bereitgestellt
wurden. Ahnlich verhélt es sich mit den angefragten Bevélkerungsdaten, die den Verfassern
dieses Berichts nicht in notwendiger Differenzierung bereitgestellt wurden. Begrindet wurde
die ausbleibende Lieferung der angefragten Bevélkerungszahlen in erforderlicher Datendiffe-
renzierung damit, dass die Stadt Duisburg keine ausreichend freien Personalkapazitaten zur
eigenstandigen Sonderaufbereitung der Mikrozensusdatensatze zur Verfligung hatte. Eben-
so wurde mitgeteilt, dass der kaufliche Erwerb der angefragten Einzeldaten bei IT.NRW zwar
prinzipiell moglich sei, die anfallenden Kosten jedoch sehr hoch ausfallen wirden.

% Diesbezulglich anzumerken ist, dass die Verfasser trotz fehlenden Auftrags einige frei zugéngliche,
bendtigte Einzeldaten in Eigenregie beschafft und aufbereitet haben.
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Handlungsempfehlungen:

Um die geschilderten Datenbeschaffungs- und Datenzulieferungsproblematiken zu beheben,
sollte die Stadt Duisburg in jedem Fall die zur Datenbeschaffung und - aufbereitung notwen-
digen Personalressourcen rechtzeitig und in ausreichendem Umfang bereitstellen. Denn
grundsatzlich erfordert ein indikatorengestltztes Monitoring — unabh&ngig vom Themenfeld —
immer die Beschaffung, Aufbereitung und Verrechnung von statistischen Einzelkennzahlen,
die auf den unterschiedlichsten statistischen Erhebungen basieren. Gleiches gilt fir die Aus-
wertung und Interpretation der Indikatoren, die ebenfalls Personalkapazitdten der Kommune
bindet. Ohne zusatzliche Personal- bzw. Arbeitszeitkontingente kann ein dauerhaftes, aus-
sagekraftiges Bildungs- und Arbeitsmarktmonitoring nicht umgesetzt werden. Das zu diesem
Zweck erforderliche Personalvolumen héangt von der Haufigkeit des Monitoring-
/Berichtsvorhabens ab. Ebenfalls beeinflusst die im Rahmen des Monitoring genutzte Daten-
basis das bendétigte Personalvolumen. In diesem Bericht wurde ein sekundarstatistischer
Analyseansatz verfolgt, das heiBt, es wurden keine eigenen empirischen Erhebungen zur
Bildungs- und Erwerbsbeteiligung von Madchen und Frauen mit Behinderung umgesetzt,
sondern es wurde auf bereits vorhandene statistische Daten zurtckgegriffen. Dieses sekun-
darstatistische Vorgehen bedeutet einerseits einen erhéhten Personalbedarf in puncto Da-
tenaufbereitung und fihrt andererseits zu dem Problem, dass die Datenbereitstellung grund-
satzlich vom ,guten Willen“ der Datenzulieferer abhangt oder aber die Kommune zusétzliche
Gelder investieren muss, um die Datenzulieferer mit einer Sonderauswertung bzw. -
aufbereitung der benétigten Einzeldaten zu beauftragen.

Eine grundsatzlich andere Alternative zur Umsetzung eines kommunalen Bildungs- und Ar-
beitsmarktmonitorings ware eine Primarerhebung der dazu bendtigten Informationen. Vor-
stellbar wére in diesem Kontext entweder eine punktuelle Befragung von in Duisburg wohn-
haften Personen mit einer (Schwer-)Behinderung in einem bestimmten Alter oder aber ein
Panel (s.0.). Unabhangig davon, ob eine punktuelle Befragung oder ein Panel gewahlt wird,
bedeutet eine Primarerhebung als Basis fur ein Monitoring immer héhere Kosten im Hinblick
auf die Datenerhebung als dies bei einem ausschlieBlich sekundarstatistischen Zugang der
Fall ist. Gleichwohl waren mit dem Ansatz einer Prim&rerhebung verschiedene Vorteile ver-
knlpft. So kénnte die interessierende Personengruppe, Frauen mit Behinderung, eindeutig
und einheitlich definiert werden, was im Vergleich zum sekundarstatistischen Vorgehen den
Vorteil hatte, dass die Ergebnisse zur Teilhabe von Frauen mit Behinderung Uber verschie-
dene Institutionen hinweg vergleichbar waren. Weiterhin kénnte durch eine Primarerhebung
die Aussagekraft des Monitorings gesteigert werden, denn in diesem Fall kénnte sowohl das
Problem der Nichterfassung des Merkmals “(Schwer-)Behinderung’ in diversen bestehenden
amtlichen Statistiken als auch das Problem der unzureichenden bzw. kostenpflichtigen Da-
tenzulieferung durch Dritte Gberwunden werden.
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Anhang I: Strukturindikatoren zur Ermittlung des Inklusionsgrads von Madchen und Frauen mit Behinderung

Art des Bezeichnung des Indika-

Indikators tors Indikator-Nr. Kontext Aussagegehalt Berechnungsweg benétigte Datendifferenzierung
relative Gleichheit der 1.1 Auspragung der Daten fiir behinderte
Geschlechter und von Geschlecht und Behin- Frauen und Ménner = Auspragung der
Behinderten/nicht Behin- Inklusionsgrad derung wirken nicht Daten fir nicht behinderte Man-
derten insgesamt diskriminierend nern/Frauen
1.2 Indikatorwert fir M&nner mit und ohne alle Einzeldaten der anderen Indikatoren wer-
geschlechterbedingte Inklusionsgrad Das Geschlecht wirkt Behinderung >/< Indikatorwert fir Frauen den fir Manner und Frauen jeweils mit und
Ungleichheit insgesamt diskriminierend mit/ohne Behinderung ohne Behinderung/sonderpadagogischen For-
Struktur- . . 1.3 . . . . Indikatorwert fiir Manner und Frauen mit derbedarf bendtigt; zusatzlich erforderlich sind
indikator behinderungsbedingte Inklusionsgrad Die Behinderung wirkt Behinderung >/< Indikatorwert fir Manner Daten zum aktuellsten Jahr (bzw. Schuljahr)
Ungleichheit insgesamt diskriminierend und Frauen ohne Behinderung sowie zum Jahr 2009 (bzw. Schuljahr
1.4 Indikatorwert fir nicht behinderte Manner 2008/2009), denn im Méarz 2009 wurde in

geschlechts- und behinde-
rungsbedingte Ungleich-
heit (doppelte Diskriminie-
rung)

Inklusionsgrad
insgesamt

Geschlecht und Behin-
derung wirken diskrimi-
nierend

>/< Indikatorwert fir nicht behinderte
Frauen und Indikatorwert fiir nicht behin-
derte Frauen >/< Indikatorwert fir be-
hinderte Manner und Indikatorwert flir
behinderte Manner >/< Indikatorwert flir
behinderte Frauen

Deutschland die UN-Konvention tber die Rech-
te von Menschen mit Behinderungen ratifiziert

Quelle: eigene Darstellung
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Anhang lla: Zuordnung der Indikatoren zum Bereich Erstausbildung in die Ebenen der

Indikatorenhierarchie

Hierarchieebene Nummer des Indikators
Systemindikatoren I.1;1.1.1;11.2; 11.2.1
Kernindikatoren 2.
Ebene 11.3; 11.3.1.; 11.3.2; 11.3.3
Kernindikatoren 3.
Ebene 11.4.1;11.4.2;11.4.3; 11.4.3.1; 11.4.4

Spezifische Indikatoren

davon im Bereich Berufs-
ausbildung nach
BBiG/HWO

11.5.1; 11.5.2; 11.5.3; 11.5.4; 11.5.5; 11.5.6; 11.5.7; 11.5.8; 11.5.9; 11.5.10; I1.5.11;
11.5.12; 11.5.13; 11.5.14; 11.5.15; 11.5.16; 11.5.17; 11.5.18; 11.7.1; 11.7.2; 11.7.3;
11.7.4;11.7.5; 11.8.2

davon im Bereich berufli-
che Bildung an Berufskol-
legs

11.5.19; 11.8.1

davon speziell zur Teil-
habe von Menschen mit
Behinderungen an der
Berufsausbildung

11.6.1; 11.6.2; 11.6.3; 11.6.3.1; 11.6.4; 11.6.5; 11.6.6; 11.6.7; 11.6.8; 11.6.8.1; 11.6.8.2;
11.6.9; 11.6.10

davon speziell zur Nicht-
beteiligung an Berufs-
ausbildung

11.9.1;1.9.2; 11.9.3

davon speziell zum Be-
reich Studium

[1.10.1; 11.10.2; 11.10.3; 11.10.4; 11.10.5; 1.10.6

Quelle: eigene Darstellung

Anhang llb: Zuordnung der Indikatoren zum Bereich Erwerbsleben in die Ebenen der

Indikatorenhierarchie

Hierarchieebene Nummer des Indikators
Systemindikatoren .15 0.1.2; 11.1.3; 11.1.4
Kernindikatoren 2.
Ebene .2.1; l.2.2; 111.2.3; 111.2.4; 111.2.5; lll.2.6; 111.2.7; 111.3.1; 111.3.2; 111.3.3; 111.3.4
Kernindikatoren 3.
Ebene

davon bzgl. Erwerbstéti-
ge

.4.1.1; 111.4.1.2; 111.4.2; 111.4.2.1; 111.4.3.1; 11.4.3.2; 111.4.3.3; 111.4.4; 111.4.5;
1.4.5.1; 111.4.6; 111.4.7; 111.4.8; 111.4.9.1; 111.4.9.2; 111.4.10; 111.5.1; 111.5.2;
[1.5.3; 11.5.4; 111.5.5; 111.6.1; 111.6.1.1; 111.6.1.2; 111.6.2; 111.6.3; 111.6.4; 111.6.5;
11.6.6; 111.6.7; 111.6.8; 111.6.9; 111.6.10; 111.6.11

davon bzgl. Arbeitslose

M.7.1.1; 1.7.1.2; 11.7.2; 111.7.3; N1.7.3.1; 11.7.3.2; 111.7.4; 111.8.1; 111.8.1.1;
[11.8.1.2; 111.8.2; 111.8.3; 111.8.4; 111.8.5; 111.8.6; 111.8.7; 111.9.1; 111.9.2; 111.9.3

Quelle: eigene Darstellung
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Anhang lll: Indikatoren des Soll-Monitoringmodells

Nr.

Bezeichnung des Indikators | Berechnungsweg Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten | Bezugsquelle Anmerkungen zur Verfiigbarkeit benétigte Datendiffe-
kennzahl renzierung
Junge Menschen im Ausbil- (Jugendliche im Ausbil- 1 Bestandszahlen Berufsvor- | Statistik der berufli- | Nicht geliefert; Angabe Stadt Duisburg: Merkmal Daten fir 2009 und
dungs-geschehen (AUGE) dungsgeschehen x 100) : bereitungsjahr Anlage A4 | chen Schulen sonderpadagogischer Férderbedarf wird méglich- 2013 jeweils fir folgen-
Wohnbevélkerung im sel- APO-BK erweise statistisch erhoben, wobei Kosteniber- de Altersgruppen: 15-
ben Alter 2 Bestandszahlen Berufs- nahme der Sonderauswertung noch unklar ist 19-Jahrigen, 20-24-
grundschuljahr nach Anla- Jéhrigen, 15-24-
ge A5 APO-BK Jéhrigen und 16-

3 Bestandszahlen Berufs- Jahrigen jeweils diffe-
fachschulen nach Anlage B renziert flr Schiler mit
1 APO-BK und ohne sonderpéda-

4 Bestandszahlen Berufs- gogischen Foérderbe-
fachschulen nach Anlage B darf und Geschlecht
3 APO-BK

5 Bestandszahlen Berufs-
fachschulen nach Anlage C
6 APO-BK

6 Bestandszahlen der Bil-
dungsgange der Berufs-
schulen fur Schiler ohne
Ausbildungsvertrag nach
Anlage A 6 APO-BK

7 Bestandszahlen in den
Pflichtpraktika im Vorfeld
der Erzieherausbildung
(eventuell unter Berufs-
fachschulen, Anlage und
Nr. der APO-BK unklar)

8 Bestandszahlen Einstiegs- | Forderstatistik Bun- | Daten liegen basierend auf einer Sonderauswer- Daten fiir 2009 und
qualifizierung desagentur fr tung der Bundesagentur fiir Arbeit vor; allerdings 2013 jeweils fir folgen-

9 Bestandszahlen in berufs- | Arbeit nicht differenziert nach Alter der Teilnehmer de Altersgruppen: 15-
vorbereitenden MaBnah- 19-déhrigen, 20-24-
men (BvB) nach § 51 SGB Jéhrigen, 15-24-
Ii.V.m. § 115 Nr. 2 SGB Il Jahrigen und 16-

10 Bestandszahlen in berufs- Jahrigen jeweils diffe-
vorbereitenden MaBnah- renziert flr Teilnehmer
men (BvB) nach §117 SGB mit und ohne Schwer-
Il (Reha) behinderung und Ge-

11 Bestandszahlen Berufsvor- schlecht
bereitungsmaBnahmen
(Pro)

12 Bestandszahlen Berufs- Statistik der berufli- | Nicht geliefert; Angabe Stadt Duisburg: Merkmal Daten fir 2009 und
ausbildung im dualen Sys- | chen Schulen sonderpadagogischer Férderbedarf wird méglich- 2013 jeweils fur folgen-
tem nach BBiG/HWO nach erweise statistisch erhoben, wobei Kosteniber- de Altersgruppen: 15-
Anlage A 1, A2, A 3.1 und nahme der Sonderauswertung noch unklar ist 19-Jahrigen, 20-24-

A 3.2 APO-BK Jéhrigen, 15-24-

13 Bestandszahlen Vollqualifi- Jéhrigen und 16-
zierende Berufsausbildung Jahrigen jeweils diffe-
an Berufsfachschulen nach renziert fir Schiler mit
BBiG/HwWO (Anlage der und ohne sonderpéda-
APO-BK unklar) gogischen Forderbe-

14 Bestandszahlen Vollqualifi- darf und Geschlecht
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Nr.

Bezeichnung des Indikators

Berechnungsweg

Nr. Einzel-
kennzahl

Erforderliche Einzeldaten

Bezugsquelle

Anmerkungen zur Verfligbarkeit

bendétigte Datendiffe-
renzierung

zierende Berufsausbildung
an Berufsfachschulen
auBerhalb von BBiG/HwWO
nach Anlage C 2 und C 4
APO-BK

15

Bestandszahlen Bildungs-
gange an Berufsfachschu-
len und beruflichen Gym-
nasien, die einen Berufsab-
schluss und eine Hoch-
schulzugangsberechtigung
vermitteln nach Anlage C1,
C3, D1, D2, D3a, D4, D 6,
D7, D8, D9, D10, D12, D13
APO-BK

16

Bestandszahlen Landes-
oder bundesrechtlich gere-
gelte Berufsausbildung im
Gesundheits- und Sozial-
wesen an Schulen des
Gesundheitswesens

17

Bestandszahlen Landes-
oder bundesrechtlich gere-
gelte Berufsausbildung im
Gesundheits- und Sozial-
wesen an Berufsfachschu-
len (Sozialberufe, Erzieher-
ausbildung, Kinderpfleger-
ausbildung) nach Anlage
B2 APO-BK

18

Bestandszahlen Landes-
oder bundesrechtlich gere-
gelte Berufsausbildung im
Gesundheits- und Sozial-
wesen an beruflichen
Gymnasium (Erzieheraus-
bildung) nach Anlage D 3
APO-BK

19

Bestandszahlen Berufs-
ausbildung im o6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungs-
verhaltnis (Beamtenausbil-
dung mittlerer Dienst)

Personalstandstatis-
tik 6ffentlicher
Dienst

Daten nicht geliefert

20

neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrage bzgl.
Berufsausbildung im dualen
System nach BBiG/HWO
bzgl. der Berufsausbildung
behinderter Menschen (§
66 BBiG/§42m HwO)

Berufsbildungssta-
tistik der Kammern
bzw. der statisti-
schen Amter des
Bundes und der
Lander

Daten nicht geliefert

Daten fur 2009 und
2013 jeweils fur folgen-
de Altersgruppen: 15-
19-déhrigen, 20-24-
Jéhrigen, 15-24-
Jéhrigen und 16-
Jahrigen jeweils diffe-
renziert fr Auszubil-
dende mit und ohne
Behinderung und Ge-
schlecht

21

Bestandszahlen an Fach-

Statistik der berufli-

Daten nicht geliefert; Angabe Stadt Duisburg:

Daten fiir 2009 und
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Nr.

Bezeichnung des Indikators | Berechnungsweg Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten | Bezugsquelle Anmerkungen zur Verfiigbarkeit bendétigte Datendiffe-
kennzahl renzierung
oberschulen nach Anlage chen Schulen Merkmal sonderpadagogischer Férderbedarf wird 2013 jeweils fur folgen-
D29, C9, C10, C11 APO- moglicherweise statistisch erhoben, wobei Kosten- | de Altersgruppen: 15-
BK Ubernahme der Sonderauswertung noch unklar ist | 19-Jahrigen, 20-24-
22 Bestandszahlen an berufli- Jéhrigen, 15-24-
chen Gymnasien nach Jéhrigen und 16-
Anlage D14, D15, D16, Jahrigen jeweils diffe-
D17, D18, D19, D20, D21, renziert fir Schiler mit
D22, D23, D25, D27, D28 und ohne sonderpada-
APO-BK) gogischen Férderbe-
23 Bestandszahlen an Berufs- darf und Geschlecht
fachschulen nach Anlage
C5 APO-BK)
24 Bestandszahlen in Sekun- | Statistik der allge-
darstufe Il an allgemein mein bildenden
bildenden Schulen (Gym- Schulen
nasien, Gesamtschulen,
Waldorfschulen)
25 Studierendenzahlen bezo- | Hochschulstatistik Daten nicht geliefert Daten fir 2009 und
gen auf die Region Duis- 2013 jeweils fur folgen-
burg als Wohnort und als de Altersgruppen: 15-
Studienort an Universitaten 19-Jahrigen, 20-24-
26 Studierendenzahlen bezo- Jéhrigen, 15-24-
gen auf die Region Duis- Jéhrigen und 16-
burg als Wohnort und als Jahrigen jeweils diffe-
Studienort an Fachhoch- renziert fUr Studierende
schulen mit und ohne Behinde-
27 Studierendenzahlen bezo- rung und Geschlecht
gen auf die Region Duis-
burg als Wohnort und als
Studienort an Verwaltungs-
fachhochschulen
28 Bevolkerungsbestand der Bevolkerungsstatis- | Daten nicht vollstandig geliefert; Basierend auf den | Daten fiir 2009 und
Stadt Duisburg tik des Statistischen | gesendeten und weiteren frei zuganglichen Daten 2013 jeweils fur folgen-
Bundesamts bei IT.NRW ist eine Angabe nur fir die Altersgrup- | de Altersgruppen: 15-
pen 15-24-Jéhrige méglich (Bevdlkerung insgesamt | 19-Jéhrigen, 20-24-
und Menschen mit Behinderung) Jéhrigen, 15-24-
Jéhrigen und 16-
Jahrigen jeweils diffe-
renziert fir Menschen
mit und ohne Behinde-
rung und Geschlecht
Junge Menschen auBerhalb Anzahl der Wohnbevdlke- 29 Vgl. Kennzahl Nr. 1-28 s. Indikator 11.1 s. Indikator 11.1 s. Indikator 11.1
des Erstausbildungsgesche- rung (bzw. 100 %) - Be-
hens standszahlen (bzw. -anteil)
im formalen Erstausbil-
dungsgeschehen
Junge Menschen in formaler ((Jugendliche im Erstausbil- | 30 vgl. Kennzahl Nr. 1-27 s. Indikator 11.1 s. Indikator 11.1 Daten fir 2009 und
Bildung (FormBild) dungsgeschehen + (Ju- 31 Bestandszahlen in allge- Statistik der allge- Daten liegen unvollstandig vor; wurden nicht fir die | 2013 jeweils fir folgen-
gendliche in allgemein mein bildenden Schulen mein bildenden entsprechenden Altersjahrgange und auch nicht de Altersgruppen: 15-
bildenden Schulen der Sek. (inkl. Férderschulen) in der | Schulen differenziert nach Gruppen mit und ohne sonderpa- | 19-Jahrigen, 19-24-
| inkl. Férderschulen + Sek. | dagogischen Férderbedarf bereitgestellt Jahrigen, 15-24-
Jugendliche in Fachschulen | 32 Bestandszahlen in den Statistik der berufli- | Daten nicht geliefert; Angabe Stadt Duisburg: Jéahrigen und 18-
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Nr.

Bezeichnung des Indikators | Berechnungsweg Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten | Bezugsquelle Anmerkungen zur Verfiigbarkeit bendétigte Datendiffe-
kennzahl renzierung
und Fachoberschulen)) x Fachschulen der Berufskol- | chen Schulen Merkmal sonderpadagogischer Férderbedarf wird Jéhrigen jeweils diffe-
100) : Wohnbevdélkerung im legs (nur Anlage E-APO- moglicherweise statistisch erhoben, wobei Kosten- | renziert flir Menschen
selben Alter BK) Ubernahme der Sonderauswertung noch unklar ist | mit und ohne Behinde-
33 Bestandszahlen in den rung bzw. im Schulbe-
Fachoberschulen der Be- reich mit und ohne
rufskollegs (nur Anlage D29 sonderpadagogischen
APO-BK) Férderbedarf und
Geschlecht
34 Bevolkerungsbestand der Bevolkerungsstatis- | Daten nicht vollstandig geliefert; Basierend auf den | Daten fiir 2009 und
Stadt Duisburg tik des Statistischen | gesendeten und weiteren frei zuganglichen Daten 2013 jeweils fur folgen-
Bundesamts bei IT.NRW ist eine Angabe nur fur die Altersgrup- | de Altersgruppen: 15-
pen 15-24-Jahrige méglich (Bevélkerung insgesamt | 19-Jahrige, 19-24-
und Menschen mit Behinderung) Jéhrige, 15-24-Jahrige
und 18-Jahrige jeweils
differenziert fir Men-
schen mit und ohne
Behinderung und Ge-
schlecht
Junge Menschen auBerhalb Anzahl der Wohnbevdlke- 35 s. Kennzahl Nr. 1-27 sowie | s. Indikator 1.1 und | s. Indikator 1l.1 und Il. 2 s. Indikator 1.1 und II. 2
des formalen Bildungssystems | rung (bzw. 100 %) - Be- Nr. 31-34 1.2
standszahlen (bzw. -anteil)
im formalen Bildungssystem
Relative Bedeutung der vier Summe der Anfanger des 36 Anfangerzahlen Berufsvor- | Statistik der berufli- | Nicht geliefert; Angabe Stadt Duisburg: Merkmal Daten fur 2009 und
Sektoren des Ausbildungsge- | jeweiligen Sektors x100) : bereitungsjahr Anlage A4 | chen Schulen (An- sonderpadagogischer Férderbedarf wird méglich- 2013 jeweils bezogen
schehens Summe aller Anfanger des APO-BK fanger = Schiiler, erweise statistisch erhoben, wobei Kosteniber- auf beide Geschlechter
Erstausbildungsgeschehens | 37 Anfangerzahlen Berufs- die zum Erhebungs- | nahme der Sonderauswertung noch unklar ist und fir Schiler mit und
grundschuljahr nach Anla- | jahr erstmals in der ohne sonderpadagogi-
ge A5 APO-BK entsprechenden schen Férderbedarf
38 Anféngerzahlen Berufs- Schulform beschult
fachschulen nach Anlage B | werden)
1 APO-BK
39 Anfangerzahlen Berufs-
fachschulen nach Anlage B
3 APO-BK
40 Anfangerzahlen Berufs-
fachschulen nach Anlage C
6 APO-BK
41 Anfangerzahlen der Bil-
dungsgange der Berufs-
schulen fur Schiler ohne
Ausbildungsvertrag nach
Anlage A 6 APO-BK
42 Anfangerzahlen in den
Pflichtpraktika im Vorfeld
der Erzieherausbildung
(eventuell unter Berufs-
fachschulen, Anlage und
Nr. der APO-BK unklar)
43 Eintritte Einstiegsqualifizie- | Férderstatistik Bun- | Daten liegen basierend auf einer Sonderauswer- Daten fiir 2008 und
rung nach § 54a SGB Il ( = | desagentur fir tung der Bundesagentur fiir Arbeit vor 2013 jeweils differen-
Bestandszahlen) Arbeit ziert fir Teilnehmer mit
44 Eintrittszahlen Berufsvorbe- und ohne Schwerbe-
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Nr.

Bezeichnung des Indikators

Berechnungsweg

Nr. Einzel-
kennzahl

Erforderliche Einzeldaten

Bezugsquelle

Anmerkungen zur Verfligbarkeit

bendétigte Datendiffe-
renzierung

reitungsmaBnahmen nach
§ 51 SGB Il (berufsvorbe-
reitende BildungsmaBnah-
men) ( = Bestandszahlen)

45

Eintrittszahlen Berufsvorbe-
reitungsmaBnahmen (Pro) (
= Bestandszahlen)

46

Eintrittszahlen Berufsvorbe-
reitungsmaBnahmen-REHA
( = Bestandszahlen)

hinderung und Ge-
schlecht

47

Anfangerzahlen Berufsaus-
bildung im dualen System
nach BBiG/HWO nach
Anlage A 1, A2, A 3.1 und
A 3.2 APO-BK

48

Anféngerzahlen Vollqualifi-
zierende Berufsausbildung
an Berufsfachschulen nach
BBiG/HwO (Anlage der
APO-BK unklar)

49

Anféngerzahlen Vollqualifi-
zierende Berufsausbildung
an Berufsfachschulen
auBerhalb von BBiG/HwWO
nach Anlage C 2 und C 4
APO-BK

50

Anféangerzahlen Bildungs-
gange an Berufsfachschu-
len und beruflichen Gym-
nasien, die einen Berufsab-
schluss und eine Hoch-
schulzugangsberechtigung
vermitteln nach Anlage C1,
C3, D1, D2, D3a, D4, D 6,
D7, D8, D9, D10, D12, D13
APO-BK

51

Anfangerzahlen Landes-
oder bundesrechtlich gere-
gelte Berufsausbildung im
Gesundheits- und Sozial-
wesen an Schulen des
Gesundheitswesens

52

Anfangerzahlen Landes-
oder bundesrechtlich gere-
gelte Berufsausbildung im
Gesundheits- und Sozial-
wesen an Berufsfachschu-
len (Sozialberufe, Erzieher-
ausbildung, Kinderpfleger-
ausbildung) nach Anlage
B2 APO-BK

53

Anfangerzahlen Landes-

Statistik der berufli-
chen Schulen (An-
fanger = Schiler,
die zum Erhebungs-
jahr erstmals in der
entsprechenden
Schulform beschult
werden)

Nicht geliefert; Angabe Stadt Duisburg: Merkmal
sonderpadagogischer Férderbedarf wird méglich-
erweise statistisch erhoben, wobei Kosteniber-
nahme der Sonderauswertung noch unklar ist

Daten fiir 2009 und
2013 jeweils bezogen
auf beide Geschlechter
und fir Schiler mit und
ohne sonderpadagogi-
schen Forderbedarf
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Nr.

Bezeichnung des Indikators

Berechnungsweg

Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten | Bezugsquelle Anmerkungen zur Verfiigbarkeit bendétigte Datendiffe-
kennzahl renzierung
oder bundesrechtlich gere-
gelte Berufsausbildung im
Gesundheits- und Sozial-
wesen an beruflichen
Gymnasium (Erzieheraus-
bildung) nach Anlage D 3
APO-BK
54 Bestandszahlen Berufs- Personalstandstatis- | Daten nicht geliefert Daten fir 2009 und
ausbildung im 6ffentlich- tik 6ffentlicher 2013 jeweils bezogen
rechtlichen Ausbildungs- Dienst auf beide Geschlechter
verhéltnis (Beamtenausbil- und fir Schiler mit und
dung mittlerer Dienst) : 2 ohne Behinderung
55 neu abgeschlossene Aus- | Berufsbildungssta- | Daten nicht geliefert
bildungsvertrage bzgl. tistik der Kammern
Berufsausbildung im dualen | bzw. der statisti-
System nach BBiG/HWO schen Amter des
bzgl. der Berufsausbildung | Bundes und der
behinderter Menschen (§ L&nder
66 BBiG/§42m HwWO)
56 Anfangerzahlen an Fach- Statistik der berufli- | Daten nicht geliefert; Angabe Stadt Duisburg: Daten fiir 2009 und
oberschulen nach Anlage chen Schulen (An- Merkmal sonderpadagogischer Férderbedarf wird 2013 jeweils bezogen
D29, C9, C10, C11 APO- fanger = Schiler, moglicherweise statistisch erhoben, wobei Kosten- | auf beide Geschlechter
BK die zum Erhebungs- | Gbernahme der Sonderauswertung noch unklar ist | und flr Schiler mit und
57 Anfangerzahlen an berufli- | jahr erstmals in der ohne sonderpadagogi-
chen Gymnasien nach entsprechenden schen Forderbedarf
Anlage D14, D15, D16, Schulform beschult
D17, D18, D19, D20, D21, | werden)
D22, D23, D25, D27, D28
APO-BK
58 Anféngerzahlen an Berufs-
fachschulen nach Anlage
C5 APO-BK
59 Anféngerzahlen in Sekun- | Statistik der allge-
darstufe Il an allgemein mein bildenden
bildenden Schulen (Gym- Schulen (Anfanger =
nasien, Gesamtschulen, Schiiler bezeichnen,
Waldorfschulen) die sich in der elften
Klasse des Gymna-
siums, der Gesamt-
schulen bzw. Wal-
dorfschulen bzw. in
der Eingangsphase
der gymnasialen
Oberstufe befinden)
60 Studienanfanger bezogen Hochschulstatistik Daten nicht geliefert Daten fir 2009 und
auf die Region Duisburg als 2013 jeweils fur Studie-
Wohnort und als Studienort rende mit und ohne
an Universitaten Behinderung differen-
61 Studienanfanger bezogen ziert nach Geschlecht

auf die Region Duisburg als
Wohnort und als Studienort
an Fachhochschulen
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Nr.

Bezeichnung des Indikators | Berechnungsweg Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten | Bezugsquelle Anmerkungen zur Verfiigbarkeit bendétigte Datendiffe-
kennzahl renzierung
62 Studienanfanger bezogen
auf die Region Duisburg als
Wohnort und als Studienort
an Verwaltungsfachhoch-
schulen
demografische Einfllisse auf prozentuale Veranderung 63 Vgl. Kennzahl Nr. 34, 36-62 | s. Indikator 1.2 und | s. Indikator Il.2 und Il. 3 s. Indikator [1.2 und II. 3
die Veranderung der Beteili- der absoluten Werte des II.3
gung an den vier Sektoren des | Indikators 11.3 (Anfanger-
Erstausbildungsgeschehens zahlen) im Vergleich zur
im Zeitverlauf prozentualen Veranderung
der Bevélkerungszahlen im
selben Zeitraum
EntlassjahrgangsgréBen als prozentuale Veranderung 64 vgl.. Kennzahl Nr. 36-62 s. Indikator 11.3 s. Indikator 11.3 s. Indikator 11.3
Erklarung fir die Veranderung | der absoluten Werte des 65 Abgangerzahlen an allge- Statistik der allge- Daten nicht geliefert; die frei zugéngliche Schulab- | Daten fur 2009 und
der Beteiligung an den vier Indikators 11.3 (Anfanger- mein bildenden Schulen mein bildenden gangerstatistik der allgemein bildenden Schulen 2013 jeweils bezogen
Sektoren des Erstausbil- zahlen) im Vergleich zur (Gymnasien, Realschulen, | Schulen weist nicht aus, wie viele Schulentlassene einen auf beide Geschlechter
dungsgeschehens im Zeitver- | prozentualen Verédnderung Hauptschulen, Sekundar- sonderpadagogischen Foérderbedarf hatten (vgl. und far Schiiler mit und
lauf der Schulabgéngerzahlen schulen, Gesamtschulen, BMBF 2012, 25 ff.). ohne sonderpadagogi-
im selben Zeitraum freie Waldorfschulen, Schu- schen Forderbedarf
len mit mehreren Bildungs-
gangen (Sekundarschulen)
und Férderschulen)
Anteil der neu eingetretenen (Anfanger in den Teilberei- | 66 vgl. Kennzahl Nr. 36-59 s. Indikator 1.3 s. Indikator 1.3 s. Indikator 1.3
Schiler nach Teilbereichen chen des Berufsbildungs- 67 Anfangerzahlen an Fach- Statistik der berufli- | Daten nicht geliefert; Angabe Stadt Duisburg: Daten fur 2009 und
des Berufsbildungssystems systems mit jeweiligem oberschulen nach Anlage chen Schulen (An- Merkmal sonderpadagogischer Férderbedarf wird 2013 differenziert nach
differenziert nach schulischer | Schulabschluss x 100) : D29 APO-BK fanger = Schiiler, mdglicherweise statistisch erhoben, wobei Kosten- | schulischem Vorbil-
Vorbildung Anféanger im Berufsbil- 68 Anfangerzahlen an Fach- | die zum Erhebungs- | libernahme der Sonderauswertung noch unklar ist | dungsniveau jeweils
dungssystem insgesamt schulen nach Anlage E jahr erstmals in der bezogen auf beide
APO-BK entsprechenden Geschlechter und fir
Schulform beschult Schiiler mit und ohne
werden) sonderpadagogischen
Férderbedarf
Relative Bedeutung verschie- | (Anfanger des jeweiligen 69 vgl. Kennzahl Nr. 36-42 Statistik der berufli- | Nicht geliefert; Angabe Stadt Duisburg: Merkmal Daten fir 2009 und
dener Angebote des berufli- Kontos bzw. Bildungsange- chen Schulen (An- | sonderpédagogischer Férderbedarf wird méglich- 2013 jeweils bezogen
chen Ubergangssystems bots x 100) : Anfénger im fanger = Schiler, erweise statistisch erhoben, wobei Kosteniber- auf beide Geschlechter
beruflichen Ubergangssys- die zum Erhebungs- | nahme der Sonderauswertung noch unklar ist und fir Schiler mit und
tem jahr erstmals in der ohne sonderpadagogi-
entsprechenden schen Forderbedarf
Schulform beschult
werden)
70 vgl. Kennzahl Nr. 43-46 Forderstatistik Bun- | Daten liegen basierend auf einer Sonderauswer- Daten fur 2008 und
desagentur fir tung der Bundesagentur fiir Arbeit vor 2013 jeweils differen-
Arbeit ziert fir Teilnehmer mit
und ohne Schwerbe-
hinderung und Ge-
schlecht
Relative Bedeutung verschie- | (Anfanger des jeweiligen 71 vgl. Kennzahl Nr. 47-53 Statistik der berufli- | Nicht geliefert; Angabe Stadt Duisburg: Merkmal Daten fur 2009 und

dener Angebote zur vollqualifi-
zierenden Berufsausbildung

Kontos bzw. Ausbildungs-
gangs x 100) : Anfanger
einer Berufsausbildung
insgesamt

chen Schulen (An-
fanger = Schiiler,
die zum Erhebungs-
jahr erstmals in der
entsprechenden

sonderpadagogischer Férderbedarf wird méglich-
erweise statistisch erhoben, wobei Kostenuber-
nahme der Sonderauswertung noch unklar ist

2013 jeweils bezogen
auf beide Geschlechter
und fir Schiler mit und
ohne sonderpadagogi-
schen Forderbedarf
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Bezeichnung des Indikators

Berechnungsweg

Nr. Einzel-
kennzahl

Erforderliche Einzeldaten

Bezugsquelle

Anmerkungen zur Verfligbarkeit

bendétigte Datendiffe-
renzierung

Schulform beschult
werden)

72

vgl. Kennzahl Nr. 54

Personalstandstatis-
tik dffentlicher
Dienst

Daten nicht geliefert

73

vgl. Kennzahl Nr. 55

Berufsbildungssta-
tistik der Kammern
bzw. der statisti-
schen Amter des
Bundes und der
L&nder

Daten nicht geliefert; in Berufsbildungsstatistik wird
das Merkmal Behinderung nicht erfasst

Daten fiir 2009 und
2013 jeweils bezogen
auf beide Geschlechter
und fir Schiler mit und
ohne Behinderung

Relative Bedeutung verschie-
dener Angebote zum Erwerb
einer Hochschulzugangs-

berechtigung (ausschlieBlich)

(Anfanger des jeweiligen
Kontos bzw. des auf die
Hochschulreife vorbereiten-
den Bildungsgangs der Sek.
Il x 100) : Anfanger in
Bildungsgangen mit dem
Ziel Hochschulzugangs-
berechtigung insgesamt

74

vgl. Kennzahl Nr.56-58

Statistik der berufli-
chen Schulen (An-
fanger = Schiiler,
die zum Erhebungs-
jahr erstmals in der
entsprechenden
Schulform beschult
werden)

75

vgl. Kennzahl Nr. 59

Statistik der allge-
mein bildenden
Schulen (Anfénger =
Schiiler bezeichnen,
die sich in der elften
Klasse des Gymna-
siums, der Gesamt-
schulen bzw. Wal-
dorfschulen bzw. in
der Eingangsphase
der gymnasialen
Oberstufe befinden)

Daten nicht geliefert; Angabe Stadt Duisburg:
Merkmal sonderpadagogischer Férderbedarf wird
maoglicherweise statistisch erhoben, wobei Kosten-
Ulbernahme der Sonderauswertung noch unklar ist

Daten fiir 2009 und
2013 jeweils bezogen
auf beide Geschlechter
und fir Schiler mit und
ohne sonderpadagogi-
schen Forderbedarf

Relative Bedeutung verschie-
dener Angebote zum Erwerb
einer Hochschulzugangs-
berechtigung (u.a.)

(Anfénger des jeweiligen
Kontos bzw. des u.a. auf die
Hochschulreife vorbereiten-
den Bildungsgangs der Sek.
Il x 100) : Anfanger in
Bildungsgangen mit dem
Ziel Hochschulzugangs-
berechtigung insgesamt

76

vgl. Kennzahl Nr. 50, 56-58

Statistik der berufli-
chen Schulen (An-
fanger = Schiiler,
die zum Erhebungs-
jahr erstmals in der
entsprechenden
Schulform beschult
werden)

77

vgl. Kennzahl Nr. 59

Statistik der allge-
mein bildenden
Schulen (Anfénger =
Schiler bezeichnen,
die sich in der elften
Klasse des Gymna-
siums, der Gesamt-
schulen bzw. Wal-
dorfschulen bzw. in
der Eingangsphase
der gymnasialen
Oberstufe befinden)

Daten nicht geliefert; Angabe Stadt Duisburg:
Merkmal sonderpadagogischer Férderbedarf wird
moglicherweise statistisch erhoben, wobei Kosten-
Ulbernahme der Sonderauswertung noch unklar ist

Daten fiir 2009 und
2013 jeweils bezogen
auf beide Geschlechter
und fir Schiler mit und
ohne sonderpadagogi-
schen Forderbedarf

Relative Bedeutung verschie-
dener Hochschultypen am

(Studienanfanger des jewei-
ligen Kontos bzw. der ver-

78

vgl. Kennzahl Nr. 60-62

Hochschulstatistik

Daten nicht geliefert

Daten fir 2009 und
2013 jeweils fur Studie-
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Nr.

Bezeichnung des Indikators | Berechnungsweg Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten | Bezugsquelle Anmerkungen zur Verfiigbarkeit bendétigte Datendiffe-
kennzahl renzierung
Sektor Studium schiedenen Hochschultypen rende mit und ohne
x 100) : Studienanfanger an Behinderung differen-
Hochschulen insgesamt ziert nach Geschlecht
Ausbildungsbeteiligungsquote | (Auszubildende mit neu 79 Bevdlkerungsbestand der Bevoélkerungsfort- Daten nicht vollstandig geliefert; Basierend auf den | Daten fir 2009 und
(AQ) abgeschlossenem Ausbil- Stadt Duisburg schreibung des gesendeten und weiteren frei zuganglichen Daten 2013 jeweils fur die
dungsvertrag zwischen 16- Statistischen Bun- bei IT.NRW ist eine Angabe nur fir die Altersgrup- | Gruppe 16-24-Jahrige
24 Jahren x 100) : Wohnbe- desamts pe 15-24-Jahrige moglich (Bevodlkerung insgesamt | jeweils differenziert fur
vélkerung im Alter von 16- und Menschen mit Behinderung) Menschen mit und
24 Jahren 80 Anzahl der neu abge- Berufsbildungssta- | Daten nicht verfligbar und insgesamt nicht bereit- ohne Behinderung und
schlossenen Ausbildungs- | tistik der Kammern | gestellt; Das Merkmal Behinderung wird in der Geschlecht
vertrage im Jahr 2009 und | bzw. der Statischen | Berufsbildungsstatistik nicht erhoben
2013 Amter des Landes
und des Bundes
Ausbildungsanfangerquote (Auszubildende mit erstma- | 81 Anzahl der Personen, die vgl. Indikator 11.5.1 vgl. Indikator I.5.1 vgl. Indikator 11.5.1
(AAQ) lig neu abgeschlossenem im Jahr 2009 und 2013
Ausbildungsvertrag bzw. mit erstmals einen Berufsaus-
noch nicht erfolgreich abge- bildungsvertrag neu abge-
schlossener Berufsausbil- schlossen haben
dung zwischen 16-24 Jah- | 82 vgl. Kennzahl Nr. 79
ren x 100) : Wohnbevdélke-
rung im Alter von 16-24
Jahren
Rechnerische Einmindungs- (Anzahl der neu abge- 83 vgl. Kennzahl Nr. 80 Berufsbildungssta- | Daten nicht verfligbar und insgesamt nicht bereit- Daten fur 2009 und
quote (REQ) schlossenen Ausbildungs- tistik der Kammern | gestellt; Das Merkmal Behinderung wird in der 2013 jeweils differen-
vertrége in Duisburg x 100) bzw. der Statischen | Berufsbildungsstatistik nicht erhoben ziert fir Menschen mit
: Summe der in Duisburg Amter des Landes und ohne Behinderung
wohnenden Abgénger und und des Bundes und Geschlecht
Absolventen von allgemein | 84 Zahl der Schulabgénger Sondererhebung Daten nicht bereitgestellt Daten fur 2009 und
bildenden Schulen und -entlassenen der all- des Statistischen 2013 jeweils bezogen
gemein bildenden Schulen | Bundesamts auf beide Geschlechter
nach Wohnort (ausgenom- und fir Schiler mit und
men der Teilnehmer des ohne sonderpadagogi-
zweiten Bildungswegs und schen Forderbedarf
der Schulfremdenpriifung)
im Schuljahr 2008/2009
sowie 2012/2013
Bewerbereinmiindungsquote (Anzahl der in Duisburg in 85 Anzahl der zwischen dem Ausbildungsstatistik | Daten liegen unaufbereitet vor Daten fiir 2008 und
(BEQ) (auBerbetriebliche bzw. 01.10 und 30.09. des der Bundesagentur 2013 jeweils differen-
betriebliche) Berufsausbil- Folgejahres gemeldeten fur Arbeit fir die ziert nach Schwerbe-
dung eingemiindeten Be- Ausbildungsstellenbewer- Agentur fir Arbeit hinderung ja/nein und
werber x 100) : Anzahl der ber Duisburg Geschlecht
bei der BA fir die Stadt 86 Anzahl der zwischen dem Ausbildungsstatistik | Daten liegen in der bereitgestellten, unaufbereiteten
Duisburg gemeldeten Be- 01.10 und 30.09. des der Bundesagentur | Datei nicht in der Merkmalskombination Schwerbe-
werber Folgejahres erfolgreich fur Arbeit fur die hinderung und Geschlecht vor
eingemiindeten Ausbil- Agentur fur Arbeit
dungsstellenbewerber Duisburg
Einmidndungs-quote der Aus- | (Anzahl der neuen (betrieb- | 87 vgl. Kennzahl Nr. 80 Berufsbildungssta- | Daten nicht verfligbar und insgesamt nicht bereit- Daten fur 2009 und
bildungs-interessierten (EQI) lichen und/oder auBerbe- tistik der Kammern | gestellt; Das Merkmal Behinderung wird in der 2013 jeweils differen-
trieblichen) Ausbildungsver- bzw. der Statischen | Berufsbildungsstatistik nicht erhoben ziert fir Menschen mit
trage x 100) : (Anzahl der Amter des Landes und ohne Behinderung
neuen Ausbildungsvertrage und des Bundes und Geschlecht
+ Anzahl der nicht erfolg- 88 Anzahl der zwischen dem Ausbildungsstatistik | Daten liegen in der bereitgestellten, unaufbereiteten | Daten fir 2008 und
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Bezeichnung des Indikators

Berechnungsweg

Nr. Einzel-

Erforderliche Einzeldaten

Bezugsquelle

Anmerkungen zur Verfligbarkeit

bendétigte Datendiffe-

kennzahl renzierung
reich eingemiindeten Be- 01.10 und 30.09. des der Bundesagentur | Datei nicht in der Merkmalskombination Schwerbe- | 2013 jeweils differen-
werber) Folgejahres nicht erfolg- fur Arbeit fir die hinderung und Geschlecht vor ziert fir Menschen mit
reich eingemiindeten Agentur fir Arbeit und ohne Behinderung
Ausbildungsstellenbewer- Duisburg und Geschlecht
ber
Ausbildungsanfanger mit (Anzahl der neu abge- 89 vgl. Kennzahl Nr. 80 Berufsbildungssta- | Daten nicht verfligbar und insgesamt nicht bereit- Daten fur 2009 und
vorherigem Besuch einer schlossenen Ausbildungs- | 90 Anzahl der neu abge- tistik der Kammern | gestellt; Das Merkmal Behinderung wird in der 2013 jeweils differen-
MaBnahme des beruflichen vertrége in Duisburg mit schlossenen Ausbildungs- | bzw. der Statischen | Berufsbildungsstatistik nicht erhoben ziert fir Menschen mit
Ubergangs-systems vorheriger Teilnahme an vertrage in Duisburg mit Amter des Landes und ohne Behinderung
MaBnahmen des berufli- vorheriger Teilnahme an und des Bundes und Geschlecht
chen Ubergangssystems x MaBnahmen des berufli-
100) : Anzahl der neu abge- chen Ubergangssystems
schlossenen Ausbildungs-
vertrdge insgesamt
Teilhabe an dualer Berufsaus- | (Anzahl der neu abge- 91 vgl. Kennzahl Nr. 80 Berufsbildungssta- | Daten wurden nicht bereitgestellt; Das Merkmal Daten fur 2009 und
bildung nach Schulabschluss- | schlossenen Ausbildungs- | 92 Anzahl der neu abge- tistik der Kammern | Behinderung wird in der Berufsbildungsstatistik 2013 jeweils differen-
niveau vertrage in Duisburg diffe- schlossenen Ausbildungs- | bzw. der Statischen | nicht erhoben ziert fir Menschen mit
renziert nach Schulab- vertrage in Duisburg nach | Amter des Landes und ohne Behinderung
schlussniveau x 100) : Schulabschlussniveau im und des Bundes und Geschlecht
Anzahl der neu abgeschlos- Jahr 2009 und 2013
senen Ausbildungsvertrage
insgesamt
Ausbildungs-quote (Bestand an gemeldeten 93 Bestand an sozialversiche- | Beschaftigtenstatis- | Datenlieferung laut BA nicht méglich, da das Merk- | Daten fur 2008 und
Auszubildenden x 100) : rungspflichtigen Auszubil- | tik der Bundesagen- | mal Behinderung nicht als Differenzierungskriterium | 2013 jeweils differen-
Bestand an sozialversiche- denden (Personengrup- tur far Arbeit erfasst wird ziert fir Menschen mit
rungs-pflichtigen Beschaf- penschlissel 102 und 141) und ohne Schwerbe-
tigten 94 Bestand an sozialversiche- hinderung und Ge-
rungspflichtigen Beschéftig- schlecht
ten
Ausbildungsbetriebsquote (Bestand an Ausbildungsbe- | 95 Anzahl der Betriebsstétten | Betriebsdatei der Datenlieferung laut BA nicht méglich, da Angaben Daten fir 2008 und
triebsstatten am 31.12 eines mit sozialversicherungs- Beschéftigtenstatis- | nur fur Arbeitsort bzw. Wohnort der Beschaftigten 2013 und nach Ort der
Jahres x 100) : Bestand an pflichtig beschéftigten tik der Bundesagen- | vorliegen Betriebsstatte
Betrieben mit sozialversi- Auszubildenden tur far Arbeit
cherungspflichtigen Be- 96 Anzahl der Betriebsstatten
schaftigten mit sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten
klassische und erweiterte (am 30.09. registrierte 97 Anzahl der bei der BA Ausbildungsstatistik | Daten liegen nicht in benétigter Kombination der Daten fiir 2008 und
Angebots-Nachfrage-Relation | gemeldete betriebliche/ registrierten geeigneten der Bundesagentur | Merkmale Geschlecht und Schwerbehinderung vor | 2013 jeweils differen-
(ANR) auBerbetriebliche Ausbil- Ausbildungssuchenden, die | fur Arbeit fir die ziert fir Menschen mit
dungsplatzangebote x 100) am 30.09. einen Ausbil- Agentur fir Arbeit und ohne Schwerbe-
: (Ausbildungsplatz- dungsplatz haben Duisburg hinderung und Ge-
nachfrager mit erfolgreicher | 98 Anzahl der bei der BA Daten liegen vor, jedoch nicht aufbereitet schlecht
Einmindung + unversorgte registrierten geeigneten
Bewerber) = klassische Ausbildungssuchenden, die
ANR am 30.09. unversorgt sind
99 Anzahl der gemeldeten
besetzten und unbesetzten
Ausbildungsplétze im
Agenturbezirk Duisburg
(Basis: Betriebsort)
(am 30.09. registrierte 100 vgl. Kennzahl Nr. 97-99 vgl. Kennzahl Nr. 97-99
betriebliche/ auBerbetriebli- | 101 Anzahl der bei der BA Daten liegen vor, jedoch nicht aufbereitet
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Nr. Bezeichnung des Indikators | Berechnungsweg Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten | Bezugsquelle Anmerkungen zur Verfiigbarkeit bendétigte Datendiffe-
kennzahl renzierung
che Ausbildungsplatz- registrierten geeigneten
angebote x 100) : (Ausbil- Bewerber, die am 30.09.
dungsplatz-nachfrager mit keinen Ausbildungsplatz
erfolgreicher Einmindung + haben, diesen weiterhin
alternativ verbliebene Be- suchen und sich in einem
werber mit aufrechterhalte- alternativen Verbleibsort
nem Ausbildungswunsch + befinden (Basis: Wohnort)
unversorgte Bewerber) =
erweiterte ANR
11.5.11 | Stellen-Bewerber-Relation (im Berichtsjahr gemeldete | 102 Anzahl der bei der BA Ausbildungsstatistik | Daten liegen nicht in benétigter Kombination der Daten fiir 2008 und
(SBR) betriebli- registrierten geeigneten der Bundesagentur | Merkmale Geschlecht und Schwerbehinderung vor | 2013 jeweils differen-
che/auBerbetriebliche Aus- Ausbildungssuchenden, die | flr Arbeit fir die ziert fir Menschen mit
bildungsplatzangebote x im Berichtsjahr einen Aus- | Agentur fur Arbeit und ohne Schwerbe-
100) : (Ausbildungsplatz- bildungsplatz erlangt haben | Duisburg hinderung und Ge-
nachfrager mit erfolgreicher (Basis: Wohnort) schlecht
Einmiindung + alternativ 103 Anzahl der bei der BA Daten liegen nicht aufbereitet vor
verbliebene Bewerber mit registrierten geeigneten
aufrechterhaltenem Ausbil- Ausbildungssuchenden, die
dungswunsch + unversorgte im Berichtsjahr unversorgt
Bewerber) sind (Basis: Wohnort)
104 Anzahl der bei der BA

registrierten geeigneten

Bewerber, die im Berichts-

jahr keinen Ausbildungs-

platz haben, diesen weiter-

hin suchen und sich in

einem alternativen Ver-

bleibsort befinden (Basis:

Wohnort)

105 Anzahl der im Berichtsjahr

gemeldeten besetzten und

unbesetzten betrieblichen

und auBerbetrieblichen

Ausbildungsplétze im

Agenturbezirk Duisburg

(Basis: Betriebsort)

11.5.12 | Angebotsquote zugunsten der | ((im Berichtsjahr gemeldete | 106 vgl. Kennzahl 102 Ausbildungsstatistik | Daten liegen nicht in benétigter Kombination der Daten fiir 2008 und
Ausbildungs-interessierten besetzte betriebliche/ au- der Bundesagentur | Merkmale Geschlecht und Schwerbehinderung vor | 2013 jeweils differen-
(AQl) Berbetriebliche Ausbil- 107 vgl. Kennzahl Nr. 103-105 | fuir Arbeit fir die Daten liegen vor, jedoch nicht aufbereitet ziert fir Menschen mit

dungsplatz-angebote + 108 Anzahl der im Berichtsjahr | Agentur flr Arbeit und ohne Schwerbe-
unbesetzte Ausbildungs- registrierten neu abge- Duisburg hinderung und Ge-
platze) x 100) : (neu re- schlossenen betrieblichen schlecht
gistrierte Ausbildungsver- und auBerbetrieblichen
trége + alternativ verbliebe- Ausbildungsvertrage im
ne Bewerber mit aufrecht- Agenturbezirk Duisburg
erhaltenem Ausbildungs- (Basis: Betrigbsort)
wunsch + unversorgte
Bewerber in einem Berichts-
jahr)
-I Ausbildungsabsolventenquote | (Erstabsolventen einer 109 Bevolkerungsdaten der Bevélkerungsstatis- | Daten nicht differenziert nach Vorbildungsniveau Daten fiir 2009 und

138




Nr.

(vorzeitig geldste Ausbil-
dungsvertrage 2011 : be-
gonnene Ausbildungsver-
trage 2011) + (vorzeitig
geldste Ausbildungsvertra-
ge 2010 : begonnene Aus-
bildungsvertrage 2010)] =
Vertragsauflésungsquote
2013

bildungsvertrage in den
Jahren 2010-2013

Bezeichnung des Indikators | Berechnungsweg Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten | Bezugsquelle Anmerkungen zur Verfiigbarkeit bendétigte Datendiffe-
kennzahl renzierung
(AbsQ) Berufsausbildung im Alter Stadt Duisburg zu Perso- tik des Statistischen | und fiir entsprechende Altersgruppe geliefert 2013 jeweils differen-
von 19 bis 27 Jahren x 100) nen abgeschlossener Bundesamts ziert fir 19-27-Jéhrige
: Wohnbevélkerung mit Berufsausbildung nach mit und ohne Schwer-
erfolgreich abgeschlossener BBiG/HwWO behinderung und Ge-
Erstausbildung nach schlecht und Vorbil-
BBiG/HwO im Alter von 19- dungsniveau
27 Jahren 110 Erfolgreiche Erstabsolven- | Prufungsstatistik der | Daten nicht geliefert; das Merkmal Behinderung Daten fur 2009 und
ten einer Berufsausbildung | Kammern bzw. wird nicht erfasst 2013 jeweils differen-
nach BBiG/HwWO Berufsbildungssta- ziert fir 19-27-Jéhrige
tistik der Statisti- mit und ohne Schwer-
schen Amter des behinderung und Ge-
Bundes und der schlecht
Lander
Drop-Out-Quote (Absolventenquote im 111 Bevolkerungsdaten der Bevdlkerungsstatis- | Daten nicht differenziert fir entsprechende Alters- | Daten flr 2006 und
Berichtsjahr i (vgl. Indikator Stadt Duisburg tik des Statistischen | gruppe geliefert 2010 jeweils differen-
11.5.13) - (Ausbildungsan- Bundesamts ziert fir 16-24-Jéhrige
fangerquote (vgl. Indikator 112 Anzahl der Ausbildungsan- | Berufsbildungssta- Daten nicht geliefert; das Merkmal Behinderung mit und ohne Schwer-
11.L5.2) im Jahr i - 3) fanger im dualen System tistik der Kammern wird nicht erfasst behinderung und Ge-
im Jahr 2006 und 2010 bzw. der Statischen schlecht
bezogen auf 16-24-Jahrige | Amter des Landes
und des Bundes
113 vgl. Kennzahl Nr. 110 Prifungsstatistik der Daten fir 2009 und
Kammern bzw. 2013 jeweils differen-
Berufsbildungssta- ziert fir 19-27-Jéhrige
tistik der Statisti- mit und ohne Schwer-
schen Amter des behinderung und Ge-
Bundes und der schlecht
Lander
114 vgl.. Kennzahl Nr. 109 Bevoélkerungsstatis- | Daten nicht differenziert nach Vorbildungsniveau Daten fir 2009 und
tik des Statistischen | und flir entsprechende Altersgruppe geliefert 2013 jeweils differen-
Bundesamts ziert fir 19-27-Jéhrige
mit und ohne Schwer-
behinderung und Ge-
schlecht und Vorbil-
dungsniveau
Vertragslésungsquote [(vorzeitig gel6ste Ausbil- 115 Anzahl der vorzeitig gelés- | Berufsbildungssta- | Daten nicht geliefert; das Merkmal Behinderung Daten fir 2010 bis
dungsvertrage 2013 : be- ten Ausbildungsvertrage in | tistik der Kammern | wird nicht erfasst 2013 jeweils differen-
gonnene Ausbildungsver- den Jahren 2010-2013 bzw. der Statischen ziert Auszubildende mit
trage 2013) + (vorzeitig Amter des Landes und ohne Schwerbe-
geldste Ausbildungsvertra- und des Bundes hinderung und Ge-
ge 2012 : begonnene Aus- schlecht
bildungsvertrage 2012) + 116 neu abgeschlossene Aus-
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mit Behinderung in speziellen
Ausbildungs-berufen differen-

ziert nach Zustandigkeitsberei-

schlossenen Ausbildungs-
vertrédge nach § 66 BBiG/§
42m HwO im jeweiligen

schlossenen Ausbildungs-
vertrédge nach § 66 BBIiG/ §
42m HwO nach Zustandig-

tistik der Kammern
bzw. der Statischen
Amter des Landes

Bezeichnung des Indikators | Berechnungsweg Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten | Bezugsquelle Anmerkungen zur Verfiigbarkeit bendétigte Datendiffe-
kennzahl renzierung
Erfolgsquote | (EQ I) (Zahl der bestandenen 117 Anzahl der Prufungsfélle im | Berufsbildungssta- | Daten nicht geliefert; das Merkmal Behinderung Daten fir 2009 und
Prifungen x 100) : Zahl der Jahr 2013 und 2009 tistik der Kammern | wird nicht erfasst 2013 jeweils differen-
Prifungsteilnahmen 118 Anzahl der bestandenen bzw. der Statischen ziert fir Auszubildende
Prifungen im Jahr 2013 Amter des Landes mit und ohne Schwer-
und 2009 und des Bundes behinderung und Ge-
schlecht
Erfolgsquote Il (EQ II) (Zahl der bestandenen 119 Anzahl der Prufungsteil- Berufsbildungssta- | Daten nicht geliefert; das Merkmal Behinderung Daten fir 2009 und
Prifungen x 100) : Zahl der nehmer im Jahr 2013 und | tistik der Kammern | wird nicht erfasst 2013 jeweils differen-
Prifungsteilnehmer 2009 bzw. der Statischen ziert fir Auszubildende
120 Anzahl der bestandenen Amter des Landes mit und ohne Schwer-
Prifungen im Jahr 2013 und des Bundes behinderung und Ge-
und 2009 schlecht
Erfolgsquote Erstprifung (EQ | (Zahl der bestandenen 121 Anzahl der Erstpriifungs- Berufsbildungssta- | Daten nicht geliefert; das Merkmal Behinderung Daten fir 2009 und
EP) Erstprifungen x 100) : Zahl teilnehmer im Jahr 2013 tistik der Kammern | wird nicht erfasst 2013 jeweils differen-
der Erstprifungsteilnehmer und 2009 bzw. der Statischen ziert fir Auszubildende
122 Anzahl der bestandenen Amter des Landes mit und ohne Schwer-
Erstprifungen im Jahr 2013 | und des Bundes behinderung und Ge-
und 2009 schlecht
Erfolgsquote beim Abschluss (Zahl der bestandenen 123 Anzahl der erfolgreich Absolventenstatistik | Daten nicht geliefert; Angabe Stadt Duisburg: Daten fiir 2009 und
beruflicher Bildungsgéange Prifungen in beruflichen bestandenen Prifungen der beruflichen Merkmal sonderpadagogischer Férderbedarf wird 20183 differenziert fir
differenziert nach beruflichen Bildungsgangen verschie- nach beruflichen Schulfor- | Schulen moglicherweise statistisch erhoben, wobei Kosten- | Schiiler mit und ohne
Schulformen dener Schulformen x 100) : men in 2009 und 2013 Ulbernahme der Sonderauswertung noch unklar ist | sonderpadagogischen
Zahl der Prifungsteilneh- 124 Anzahl der Prifungsteil- Férderbedarf und
mer in beruflichen Bil- nehmer nach beruflichen Geschlecht jeweils
dungsgangen verschiede- Schulformen in 2009 und getrennt nach Schul-
ner Schulformen 2013 formen
Umfang der schwerbehinder- | n = Zahl der in Duisburger 125 Zahl der in Duisburger Beschéftigungssta- | Daten wurden nur fir das Jahr 2011 bereitgestellt Daten fir 2008 und
ten Auszubildenden in Betrie- | Betrieben sozialversiche- Betrieben sozialversiche- tistik Schwerbehin- 2013 differenziert nach
ben mit mindestens 20 Be- rungspflichtig beschaftigten rungspflichtig beschéftigten | derte Menschen der Geschlecht
schéftigten Auszubildenden Auszubildenden BA
I1.6.2 | Relative Bedeutung von Aus- | (Anzahl der nach § 73 126 vgl. Kennzahl Nr. 125 Beschaftigungssta- | Daten wurden nur fir das Jahr 2011 bereitgestellt Daten fur 2008 und
bildungszuschiissen bei der Abs.1,2 SGB Il geférderten tistik Schwerbehin- 20183 differenziert nach
Teilhabe von Schwerbehinder- | Personen mit Ausbildungs- derte Menschen der Geschlecht
ten an der reguléren betriebli- | zuschuss x 100) : Anzahl BA
chen Ausbildung der schwerbehinderten 127 Anzahl der nach § 73 Forderstatistik der Daten liegen als Sonderauswertung vor Daten fur 2008 und
Auszubildenden in Betrie- Abs.1,2 SGB Il gefoérderten | BA 2013 differenziert nach
ben mit mindestens 20 Personen Geschlecht und
Mitarbeitern mit/ohne Schwerbehin-
derung
Umfang der Auszubilden-den | N = Anzahl der neu abge- 128 Anzahl der neu abge- Berufsbildungssta- | Daten nicht geliefert Daten fir 2009 und
mit Behinderung in speziellen | schlossenen Ausbildungs- schlossenen Ausbildungs- | tistik der Kammern 2013 jeweils differen-
Ausbildungs-berufen vertrage nach § 66 BBiG/§ vertrage nach § 66 BBIiG/ § | bzw. der Statischen ziert nach Geschlecht
42m HwO 42m HwO Amter des Landes
und des Bundes
Anteile der Auszubilden-den (Anzahl der neu abge- 129 Anzahl der neu abge- Berufsbildungssta- Daten nicht geliefert Daten fiir 2009 und

2013 jeweils differen-
ziert nach Geschlecht
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bendétigte Datendiffe-
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chen der Kammern

Zustandigkeitsbereich x
100) : Anzahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungs-
vertrédge nach § 66 BBiG/§
42m HwO insgesamt

keitsbereichen

130

Vgl. Kennzahl Nr. 128

und des Bundes

relative Bedeutung der speziel-
len Ausbildungs-berufe inner-
halb der Berufsausbildung
nach BBiG/HwWO

(Anzahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungs-
vertrédge nach § 66 BBiG
bzw. § 42m HwO x 100) :
Anzahl der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertréage
insgesamt

131

vgl. Kennzahl Nr. 128

132

vgl. Kennzahl Nr. 80

Berufsbildungssta-
tistik der Kammern
bzw. der Statischen
Amter des Landes
und des Bundes

Daten nicht geliefert

Daten fiir 2009 und
2013 jeweils differen-
ziert nach Geschlecht

Umfang der 6ffentlich gefor-
derten Berufsaus-bildung fir
Menschen mit Behinderung

Anzahl der nach § 73,
Abs.1,2 SGB Il gefoérderten
Berufsausbildungs-vertrage
(Neuabschlisse) + Anzahl
der nach § 115 Nr.2 SGB Il
geférderten Berufsausbil-
dungs-vertrage (Neuab-
schlisse) + Anzahl der
nach § 116 Abs. 2,4 SGB IlI
geférderten Berufsausbil-
dungs-vertrage (Neuab-
schlisse) + Anzahl der
nach § 76 SGB Il geférder-
ten Berufsausbildungs-
vertrage fiir lern- und sozi-
albeeintréchtigte Jugendli-
che (Neuabschlisse) +
Anzahl der nach§ 117 SGB
Il geférderten Berufsausbil-
dungs-vertrage (Neuab-
schlisse)

133

Anzahl der nach § 73,
Abs.1,2 SGB Il geférderten
Berufsausbildungsvertrage
(Neuabschlisse)

134

Anzahl der nach § 115 Nr.2
SGB Il geférderten Berufs-
ausbildungsvertrage (Neu-
abschlisse)

135

Anzahl der nach § 116 Abs.
2,4 SGB Il geférderten
Berufsausbildungsvertrage
(Neuabschlisse)

136

Anzahl der nach § 76 SGB
Il geférderten Berufsaus-
bildungsvertrage fur lern-
und sozialbeeintrachtigte
Jugendliche (Neuabschlis-
se)

137

Anzahl der nach§ 117 SGB
Il geférderten Berufsaus-
bildungs-vertrdge (Neuab-
schliisse)

Berufsbildungssta-
tistik der Kammern
bzw. der Statischen
Amter des Landes
und des Bundes

Daten nicht geliefert

Daten fiir 2009 und
2013 jeweils differen-
ziert nach Geschlecht

relativer Anteil der &ffentlich
geférderten Berufsaus-bildung
flir Menschen mit Behinderung
an allen neu abgeschlossenen
Ausbildungs-vertrdgen nach
BBiG/HwWO

[(Anzahl der nach § 73,
Abs.1,2 SGB Il geférderten
Berufsausbildungs-vertrage
(Neuabschlisse) + Anzahl
der nach § 115 Nr.2 SGB Ill
geférderten Berufsausbil-
dungs-vertrage (Neuab-
schlisse) + Anzahl der
nach § 116 Abs. 2,4 SGB IlI
geférderten Berufsausbil-
dungs-vertrage (Neuab-
schlisse) + Anzahl der
nach § 76 SGB Il geférder-
ten Berufsausbildungs-
vertrage fiir lern- und sozi-
albeeintréchtigte Jugendli-
che (Neuabschlisse) +
Anzahl der nach§ 117 SGB
Il geférderten Berufsausbil-

138

vgl. Kennzahl Nr. 133-137

139

vgl. Kennzahl Nr. 80

Berufsbildungssta-
tistik der Kammern
bzw. der Statischen
Amter des Landes
und des Bundes

Daten nicht geliefert

Daten fiir 2009 und
2013 jeweils differen-
ziert nach Geschlecht
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dungs-vertrage (Neuab-
schlisse)) x 100] : Anzahl
der insgesamt abgeschlos-
senen Neuvertrédge nach
BBiG/HWO

Relative Bedeutung 6ffentli-
cher Férderungen in den
speziellen Berufsaus-
bildungen fiir Menschen mit
Behinderung

[(Anzahl der nach § 73,
Abs.1,2 SGB Il geférderten
Berufsausbildungsvertrage
nach § 66 BBIG/§ 42m
HwO (Neuabschlisse) +
Anzahl der nach § 115 Nr.2
SGB Il geférderten Berufs-
ausbildungsvertrédge nach §
66 BBIG/§ 42m HwO (Neu-
abschlisse) + Anzahl der
nach § 116 Abs. 2,4 SGB IlI
geférderten Berufsausbil-
dungsvertrage nach § 66
BBIG/§ 42m HwO (Neuab-
schlisse) + Anzahl der
nach § 76 SGB Il geférder-
ten Berufsausbildungsver-
trége flr lern- und sozialbe-
eintréchtigte Jugendliche
(Neuabschlisse) + Anzahl
der nach§ 117 SGB llI
geférderten Berufsausbil-
dungsvertrage nach § 66
BBIG/§ 42m HwO (Neuab-
schlisse)) x 100] : Anzahl
der insgesamt abgeschlos-
senen Neuvertrége nach §
66 BBIG/§ 42m HWO

140

vgl. Kennzahl Nr. 133-137

141

vgl. Kennzahl Nr. 128

Berufsbildungssta-
tistik der Kammern
bzw. der Statischen
Amter des Landes
und des Bundes

Daten nicht geliefert

Daten fir 2009 und
2013 jeweils differen-
ziert nach Geschlecht

Umfang der &ffentlich gefor-
derten Berufsausbildung als
Bestandteil der aktiven Ar-

beitsférderung nach SGB Il

Forderfalle "Zuschisse z.
Ausbildungsvergiitung
behinderter u. schwerbe-
hinderter Menschen gem.§
73 Abs.1 u.2 SGB III" +
Forderfalle "besondere
MaBnahmen zur Ausbil-
dungsférderung (§ 117 SGB
)" + Foérderfalle "Ein-
gangsverf./Berufs-
bildungsbereich WibM §
117 Abs.2 SGB III" + For-
derfalle "AuBerbetriebliche
Berufsausbildung gem.§ 76
SGB Il

142

Neuzugéange in MaBnah-
men zu "Zuschisse z.
Ausbildungsvergiitung
behinderter u. schwerbe-
hinderter Menschen gem.§
73 Abs.1 u.2 SGB I

143

Neuzugéange in "besondere
MaBnahmen zur Ausbil-
dungsférderung (§ 117
SGB )"

144

Neuzugéange in MaBnah-
men zu "Eingangs-
verf./Berufsbildungsbereich
WibM § 117 Abs.2 SGB IlI"

145

Neuzugéange in MaBnah-

Sonderauswertung
der Férderstatistik
der Bundesagentur
fur Arbeit zur Teil-
habe behinderter
Menschen am Ar-
beitsleben

Daten geliefert

Daten fiir 2008 und
2013 jeweils differen-
ziert nach Geschlecht
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Nr. Bezeichnung des Indikators | Berechnungsweg Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten | Bezugsquelle Anmerkungen zur Verfiigbarkeit bendétigte Datendiffe-
kennzahl renzierung
men zu "AuBerbetriebliche
Berufsausbildung gem.§ 76
SGB "
11.6.8.1 | Stellenwert der verschiedenen | (Eintritte in den Bereich 146 vgl. Kennzahl Nr. 142-145 | Sonderauswertung | Daten geliefert Daten fiir 2008 und
Formen der Ausbildungs- "Zuschusse z. Aus- 147 Neuzugénge in MaBnah- der Forderstatistik 2013 jeweils differen-
férderung an allen Unterstit- bildungsvergltung behin- men zur Férderung der der Bundesagentur ziert nach Geschlecht
zungsleistungen der BA zur derter u. schwer-behinderter Teilhabe behinderter Men- | fir Arbeit zur Teil-
Férderung der Teilhabe behin- | Menschen gem.§ 73 Abs.1 schen am Arbeitsleben habe behinderter
derter Menschen am Arbeits- u.2 SGB Il bzw. Eintritte in insgesamt Menschen am Ar-
leben den Bereich "besondere beitsleben
MaBnahmen zur Ausbil-
dungsférderung (§ 117 SGB
III)" bzw. Eintritte in den
Bereich "Eingangsverf./
Berufsbildungsbereich
WibM § 117 Abs.2 SGB IlI"
bzw. Eintritte in den Bereich
"AuBerbetrieb-liche Berufs-
ausbildung gem.§ 76 SGB
IlI" x 100) : Eintritte in MaB-
nahmen zur Férderung der
Teilhabe behinderter Men-
schen am Arbeitsleben
insgesamt
11.6.8.2 | Relative Bedeutung der Be- (Eintritte in den Bereich 148 vgl. Kennzahl Nr. 142-145 | Sonderauswertung | Daten geliefert Daten fir 2008 und
rufsausbildungsfor-derung flir | "Zuschiisse z. Ausbildungs- | 149 MaBnahme Eintritte in den | der Férderstatistik 2013 jeweils differen-

Menschen mit Behinderung an
allen aktiven Arbeitsforde-
rungsmaBnahmen der Férder-
kategorie ,Berufswahl und
Berufs-ausbildung”

vergutung behinderter u.
schwerbehinderter Men-
schen gem.§§ 73, 115 Nr.2
SGB Il bzw. Eintritte in den
Bereich "besondere MaB-
nahmen zur Ausbildungs-
férderung beh. Menschen §
116 Abs.2 SGB IlI" bzw.
Eintritte in den Bereich
"Eignungsabklarung/ Be-
rufsfindung f. behinderte
Jugendl. § 115 Nr.2, § 117
SGB " bzw. Eintritte in
den Bereich "AuBerbetrieb-
liche Berufsausbildung §§
76 + 115 Nr. 2 SGB IlI" x
100) : Eintritte in MaBnah-
men im Bereich "Berufswahl
und Berufsausbildung”

insgesamt

Forderbereich "Berufswahl
und Berufsausbildung"
insgesamt

der Bundesagentur
fur Arbeit zur Teil-
habe behinderter
Menschen am Ar-
beitsleben

ziert nach Geschlecht
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Menschen mit Behinderung an
allen aktiven Arbeitsforde-
rungsmaBnahmen im Bezirk
Duisburg

zuschuss f. behinderte und
schwerbeh. Menschen" im
Monat i + MaBnahmeaustrit-
te im Bereich "Reha-EA
Eignungsabklarung/ Berufs-
findung Reha" im Monat i +
MaBnahmeaustritte im
Bereich "Reha bMA bes.
MaBn. z. Ausbildungsférd.
Reha" im Monat i + MaB-
nahmeaustritte im Bereich
"BaE-MaBnahmen zur
auBerbetrieblichen Berufs-
ausbildung" fiir lern- und
sozialbeeintrachtigte Ju-
gendliche nach § 76 SGB I
im Monat i) x 100] : MaB-
nahmeaustritte in arbeits-
marktpolitische Instrumente
im Monat i insgesamt =
Anteil an den MaBnahme-
eintritten in arbeitsmarktpoli-
tische Instrumente in Monat
i - 6 Monate

Bereich der arbeitsmarktpo-
litischen Instrumente insge-
samt

der Bundesagentur
fur Arbeit

MaBnahmeaustritte* 2013, trotz Nachfrage am
14.4.14 bis dato nicht geliefert

Nr. Bezeichnung des Indikators | Berechnungsweg Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten | Bezugsquelle Anmerkungen zur Verfiigbarkeit bendétigte Datendiffe-
kennzahl renzierung

Umfang der 6ffentlich gefor- MaBnahmeaustritte im 150 MaBnahmeaustritte im Sonderauswertung | Daten z.T. geliefert, gleichwohl fehlen die zur Be- Daten fiir 2008 und
derten Berufsausbildung als Bereich "AZ Ausbildungs- Bereich "AZ Ausbildungs- der Forderstatistik rechnung benétigten Jahresdurchschnittswerte 2013 jeweils differen-
Bestandteil der aktiven Ar- zuschuss f. behinderte und zuschuss f. behinderte und | der Bundesagentur | ,MaBnahmeaustritte” 2013, trotz Nachfrage am ziert nach Geschlecht
beits-férderung nach SGB Il schwer-beh. Menschen" im schwerbeh. Menschen" fur Arbeit 14.4.14 bis dato nicht geliefert und mit/ohne Schwer-
speziell fir Behinderte im Monat i + MaBnahme- 151 MaBnahmeaustritte im behinderung
Bezirk Duisburg austritte im Bereich "Reha- Bereich "Reha-EA Eig-

EA Eignungsabklarung/ nungsabkl&-

Berufsfindung Reha" im rung/Berufsfindung Reha"

Monat i + MaBnahmeaustrit- | 152 MaBnahmeaustritte im

te im Bereich "Reha bMA Bereich "Reha bMA bes.

bes. MaBn. z. Ausbildungs- MaBn. z. Ausbildungsford.

ford. Reha" im Monat i + Reha"

MaBnahmeaustritte im 153 MaBnahmeaustritte im

Bereich "BaE-MaB-nahmen Bereich "BaE-MaBnahmen

zur auBer-betrieblichen zur auBerbetrieblichen

Berufs-ausbildung” fur lern- Berufsausbildung" fiir lern-

und sozialbeeintrachtigte und sozialbeeintrachtigte

Jugendliche nach § 76 SGB Jugendliche nach § 76

11l im Monat i = MaBnahme- SGB Il

eintritte in 6ffentlich gefor-

derte Berufsausbildung fir

Behinderte in Monat i - 6

Monate
Relative Bedeutung der Be- [(MaBnahmeaustritte im 154 vgl. Kennzahl 150-153 Sonderauswertung | Daten z.T. geliefert, gleichwohl fehlen die zur Be- Daten fir 2008 und
rufsausbildungsférderung fir Bereich "AZ Ausbildungs- 155 MaBnahmeaustritte in der Forderstatistik rechnung bendtigten Jahresdurchschnittswerte 2013 jeweils differen-

ziert nach Geschlecht
und mit/ohne Schwer-
behinderung
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Nr.

Bezeichnung des Indikators | Berechnungsweg Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten | Bezugsquelle Anmerkungen zur Verfiigbarkeit bendétigte Datendiffe-
kennzahl renzierung
Relatives Aufnahme-volumen | (Neu abgeschlossene 156 Anzahl der neu abge- Berufsbildungssta- | Daten nicht geliefert Daten fir 2009 und
verschiedener Wirtschafts- Ausbildungsvertrage im schlossenen Ausbildungs- | tistik der Kammern 2013 jeweils differen-
sektoren im Bereich der Be- jeweiligen Sektor x 100) : vertrdge nach BBiG/HwWO bzw. der Statischen ziert nach Geschlecht
rufsausbildung nach neu abgeschlossene Aus- im Sektor Produktion Amter des Landes und mit/ohne Schwer-
BBiG/HWO bildungsvertrage insgesamt | 157 Anzahl der neu abge- und des Bundes behinderung
schlossenen Ausbildungs-
vertrdge nach BBiG/HwO
im priméaren Dienstleis-
tungssektor
158 Anzahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungs-
vertrdge nach BBiG/HwWO
im sekundéren Dienstleis-
tungssektor
159 vgl. Kennzahl Nr. 80
Absolutes Aufnahme-volumen | n = Anzahl der neu abge- 160 vgl. Kennzahl Nr. 156-158 | Berufsbildungssta- | Daten nicht geliefert Daten fir 2009 und
verschiedener Sektoren im schlossenen Ausbildungs- tistik der Kammern 2013 jeweils differen-
Bereich der Berufsausbildung | vertrage im jeweiligen bzw. der Statischen ziert nach Geschlecht
nach BBiG/HwWO Sektor Amter des Landes und mit/ohne Schwer-
und des Bundes behinderung
Aufnahmevolumen der Berufs- | (Neu abgeschlossene 161 vgl. Kennzahl Nr. 80 Berufsbildungssta- | Daten nicht geliefert Daten fir 2009 und
ausbildung nach BBiG/HwWO in | Ausbildungsvertrage in 162 Anzahl der neu abge- tistik der Kammern 2013 jeweils differen-
Bezug auf niedrigschwellige zweijéhrigen Berufen Sektor schlossenen Ausbildungs- | bzw. der Statischen ziert nach Dauer des
Berufe mit zweijéhriger Dauer | x 100) : neu abgeschlosse- vertrage nach BBiG/HwO in | Amter des Landes Berufs, Geschlecht und
ne Ausbildungsvertrage zweijéhrigen Berufen und des Bundes mit/ohne Schwerbehin-
insgesamt derung
Relative Bedeutung der Zu- (Neu abgeschlossene 163 Anzahl der neu abge- Berufsbildungssta- | Daten nicht geliefert Daten fir 2009 und
standigkeitsbereiche der Ausbildungsvertrage in den schlossenen Ausbildungs- | tistik der Kammern 2013 jeweils differen-
Kammern an den neu abge- jeweiligen Zustandigkeitsbe- vertrage nach BBIiG/HwO in | bzw. der Statischen ziert nach Geschlecht
schlossenen Ausbildungs- reichen der Kammern x Zustandigkeitsbereich Amter des Landes und mit/ohne Schwer-
vertrdgen nach BBiG/HwWO 100) : neu abgeschlossene Handwerk und des Bundes behinderung
Ausbildungsvertrage insge- | 164 Anzahl der neu abge-
samt schlossenen Ausbildungs-
vertrage nach BBiG/HwO in
Zustéandigkeitsbereich
Industrie und Handel
165 Anzahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungs-
vertrdge nach BBiG/HwO in
Zustéandigkeitsbereich
oOffentlicher Dienst
166 Anzahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungs-
vertrdge nach BBiG/HwO in
Zustandigkeitsbereich
Landwirtschaft
167 Anzahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungs-
vertrage nach BBiG/HwO in
Zustandigkeitsbereich Freie
Berufe
168 Anzahl der neu abge-
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renzierung

schlossenen Ausbildungs-
vertrdge nach BBiG/HwO in
Zustéandigkeitsbereich
Hauswirtschaft

169

Anzahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungs-
vertrdge nach BBiG/HwO in
Zustandigkeitsbereich
Seeschifffahrt (nur bis 2008
verfligbar)

170

vgl. Kennzahl Nr. 80

Relative Besetzung verschie-
dener Berufe im Rahmen der
Berufsausbildung nach
BBiG/HwWO

(Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage im
jeweiligen Beruf x 100) :
neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertréage insgesamt

171

Anzahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungs-
vertrage in einzelnen Beru-
fen nach BBiG/HwWO

172

vgl. Kennzahl Nr. 80

Berufsbildungssta-
tistik der Kammern
bzw. der Statischen
Amter des Landes
und des Bundes

Daten nicht geliefert

Daten fiir 2009 und
2013 jeweils differen-
ziert nach Berufsbe-
zeichnung, Geschlecht
und mit/ohne Schwer-
behinderung des Aus-
zubildenden

Inanspruchnahme vollzeit-
schulischer Berufsaus-
bildungen nach Berufen

(Anzahl der Schiiler im
jeweiligen Ausbildungsberuf
eines Kontos x 100) : An-
zahl der Schler im jeweili-
gen Konto (Bildungsgang)
insgesamt

173

Bestandszahlen Vollqualifi-
zierende Berufsausbildung
an Berufsfachschulen nach
BBiG/HwO (Anlage der
APO-BK unklar) nach
einzelnen Berufen

174

Bestandszahlen Vollqualifi-
zierende Berufsausbildung
an Berufsfachschulen
auBerhalb von BBiG/HwWO
nach Anlage C 2und C 4
APO-BK nach einzelnen
Berufen

175

Bestandszahlen Bildungs-
gange an Berufsfachschu-
len und beruflichen Gym-
nasien, die einen Berufsab-
schluss und eine Hoch-
schulzugangsberechtigung
vermitteln nach Anlage C1,
C3, D1, D2, D3a, D4, D 6,
D7, D8, D9, D10, D12, D13
APO-BK nach einzelnen
Berufen

176

Bestandszahlen Landes-
oder bundesrechtlich gere-
gelte Berufsausbildung im
Gesundheits- und Sozial-
wesen an Schulen des
Gesundheitswesens nach
einzelnen Berufen

177

Bestandszahlen Landes-
oder bundesrechtlich gere-
gelte Berufsausbildung im

Statistik der berufli-
chen Schulen

Nicht geliefert; Angabe Stadt Duisburg: Merkmal
sonderpadagogischer Férderbedarf wird méglich-
erweise statistisch erhoben, wobei Kosteniber-
nahme der Sonderauswertung noch unklar ist

Daten fir 2009 und
2013 jeweils fur einzel-
ne Berufe und fir
differenziert fir Schler
mit und ohne sonder-
padagogischen Forder-
bedarf und Geschlecht
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Gesundheits- und Sozial-
wesen an Berufsfachschu-
len (Sozialberufe, Erzieher-
ausbildung, Kinderpfleger-
ausbildung) nach Anlage
B2 APO-BK nach einzelnen
Berufen
178 Bestandszahlen Landes-
oder bundesrechtlich gere-
gelte Berufsausbildung im
Gesundheits- und Sozial-
wesen an beruflichen
Gymnasium (Erzieheraus-
bildung) nach Anlage D 3
APO-BK nach einzelnen
Berufen
Relative Bedeutung der Lern- | (Bestandszahlen in der 179 vgl. Kennzahl Nr. 173 Statistik der berufli- | Nicht geliefert; Angabe Stadt Duisburg: Merkmal Daten fur 2009 und
orte bei der Ausbildung in vollqualifizierenden Berufs- | 180 Bestandszahlen Berufs- chen Schulen sonderpadagogischer Férderbedarf wird méglich- 2013 jeweils flr einzel-
Berufen nach BBiG/HWO ausbildung an Berufsfach- ausbildung im dualen Sys- erweise statistisch erhoben, wobei Kostentiber- ne Berufe und flr
schulen nach BBiG/HwWO tem nach BBiG/HWO nach nahme der Sonderauswertung noch unklar ist differenziert fiir Schiler
bzw. in der Berufsausbil- Anlage A 1, A2, A 3.1 und mit und ohne sonder-
dung im dualen System A 3.2 APO-BK differenziert padagogischen Forder-
nach BBiG/HWO im jewei- nach Berufen bedarf und Geschlecht
ligen Beruf x 100) : (Be-
standszahlen in der vollqua-
lifizierenden Berufsausbil-
dung an Berufsfachschulen
nach BBiG/HwO + Be-
standszahlen in der Be-
rufsausbildung im dualen
System nach BBiG/HWO
im jeweiligen Beruf)
Junge Menschen ohne (Anzahl der 20-29-J&hrigen | 181 Anzahl der 20-29-Jahrigen | Mikrozensus Daten nicht geliefert Daten fur 2009 und
Berufsabschluss Personen ohne Berufsab- Personen ohne Berufsab- 2013 jeweils differen-
schluss und auBerhalb von schluss und auBerhalb von ziert nach Geschlecht
Bildung, Wehr- und Zivil- Bildung, Wehr- und Zivil- und mit/ohne Schwer-
dienst x 100) : Bevélkerung dienst behinderung
mit Hauptwohnsitz in Duis- | 182 Anzahl der 20-29-Jéhrigen
burg im Alter von 20-29 Personen mit Hauptwohn-
Jahren sitz in Duisburg
Relativer Anteil der registrier- | (Anzahl der bei der BA 183 Anzahl der bei der BA Ausbildungsmarkt- | Daten fir 2013 unaufbereitet geliefert; Daten zu Daten fiir 2008 und
ten Ausbildungs-suchenden registrierten, geeigneten registrierten, geeigneten statistik der Bunde- | 2009 wurden nicht geliefert 2013 jeweils differen-
mit Problemen beim Ubergang | und nicht in Ausbildung und nicht in Ausbildung sagentur fur Arbeit ziert nach Geschlecht
an der ersten Schwelle eingemiindeten Bewerber eingemiindeten Bewerber und mit/ohne Schwer-
im aktuellen und vorherigen im aktuellen und vorherigen behinderung
Berichtsjahren x 100) : Berichtsjahren
Anzahl der im aktuellen und | 184 Anzahl der im aktuellen und
in vorherigen Berichtsjahren in vorherigen Berichtsjah-
registrierten geeigneten ren registrierten geeigneten
Bewerber insgesamt Bewerber insgesamt
BB Verbleib der nicht in Berufs- | (Anzahl der in die jeweiligen | 185 vgl. Kennzahl Nr. 183 Ausbildungsmarkt- | Daten nur fiir 2013 unaufbereitet geliefert, Daten zu | Daten fir 2008 und
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ausbildung eingemiindeten Verbleibsorte eingemiinde- statistik der Bunde- | 2009 wurden nicht geliefert 2013 jeweils differen-
registrierten Ausbildungsstel- | ten Bewerber x 100) : An- 186 Anzahl der bei der BA sagentur fur Arbeit Diese Kennzahl wurde in Kombination der Merkma- | ziert nach Geschlecht
len-bewerber zahl der nicht in Berufsaus- registrierten, geeigneten le Geschlecht und Behinderung nicht geliefert und mit/ohne Schwer-
bildung eingemiindeten und nicht in Ausbildung behinderung
Bewerber insgesamt eingemundeten Bewerber
im aktuellen und vorherigen
Berichtsjahren differenziert
nach Art des Verbleibs
Anzahl der Studierenden in der 187 Anzahl der Studierenden Sonderauswertung | Daten nicht bereitgestellt Daten fiir 2008 und
Region Duisburg Studierende an der Univer- an der Universitat Duis- der amtlichen Hoch- 2013 jeweils differen-
sitat Duisburg Essen + burg-Essen schulstatistik ziert nach Geschlecht
Studierende an der privaten | 188 Anzahl der Studierenden und mit/ohne Schwer-
Fachhochschule in Duis- an privaten Fachhochschu- behinderung
burg + Studierende an der len in Duisburg
offentlichen Verwaltungs- | 189 Anzahl der Studierenden
fachhoch-schule in Duis- an der offentlichen Verwal-
burg tungsfachhochschule in
Duisburg
Anteil der Studierenden an der 190 Sonderauswertung | Daten nicht bereitgestellt Daten fir 2008 und
Bevélkerung der amtlichen Hoch- 2013 jeweils differen-
(Anzahl der Studierenden in Vgl. Kennzahl Nr. 187-189 | schulstatistik ziert nach Geschlecht
der Region Duisburg x 100) | 191 Bevdlkerungsfort- und mit/ohne Schwer-
: Gesamtbevolkerung schreibung des behinderung
Bevdlkerungszahlen mit Statistischen Bun-
Wohnort in Duisburg desamts
Herkunft der Studierenden 192 Sonderauswertung | Daten nicht bereitgestellt Daten fur 2008 und
(Anzahl der Studierenden der amtlichen Hoch- 20183 differenziert nach
mit Erwerb der Hochschul- schulstatistik Ort des Erwerbs der
zugangs-berechtigung am Hochschulzugangsbe-
jeweiligen Ort x 100) : rechtigung jeweils
Anzahl der Studierenden in getrennt nach Ge-
Duisburg insgesamt schlecht und mit/ohne
Vgl. Kennzahl Nr. 187-189 Schwerbehinderung
Studienort der Studierenden in 194 Anzahl der Studierenden Sonderauswertung | Daten nicht bereitgestellt Daten fur 2008 und
der Untersuchungsregion an der Universitat Duis- der amtlichen Hoch- 2013 differenziert nach
burg-Essen mit Erwerb der | schulstatistik Geschlecht und
Hochschulzugangsberech- mit/ohne Schwerbehin-
tigung in Duisburg derung
(Anzghl der S}udierenden in 195 2: zparilela?:; ?:gjgrﬁ?cnﬁsi?]u_
Duisburg mit Erwerb der len in Duisburg mit Erwerb
Hochschul'zuga.ngs' der Hochschulzugangsbe-
berechtigung in Dwsbur'g X rechtigung in Duisburg
100) : Anzahl der Studie-  5gg Anzahl der Studierenden
renden mit Erwerb der an der 6ffentlichen Verwal-
Hochschulgugaqgsberechtl- tungsfachhochschule in
gung in Duisburg Duisburg mit Erwerb der
Hochschulzugangsberech-
tigung in Duisburg
197 Anzahl der Studierenden Sonderauswertung | Daten nicht bereitgestellt

mit Erwerb der Hochschul-
zugangsberechtigung in

der amtlichen Hoch-
schulstatistik

148




Nr.

Bezeichnung des Indikators | Berechnungsweg Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten | Bezugsquelle Anmerkungen zur Verfiigbarkeit bendétigte Datendiffe-
kennzahl renzierung
Duisburg insgesamt
Wanderungssaldo [(Anzahl der Studierenden | 198 Vgl. Kennzahl Nr. 194-197 | Sonderauswertung | Daten nicht bereitgestellt Daten fiir 2008 und
in Duisburg mit Erwerb der | 199 der amtlichen Hoch- 2013 differenziert nach
Hochschulzugangsberechti- schulstatistik Geschlecht und
gung in Duisburg x 100) : mit/ohne Schwerbehin-
Anzahl der Studierenden derung
mit Erwerb der Hochschul-
zugangsberechtigung in
Duisburg] - [(Anzahl der
Studierenden mit Erwerb
der Hochschulzugangs-
berechtigung am jeweiligen
Ort x 100) : Anzahl der
Studierenden in Duisburg
insgesamt] bzw. Indikator
11.10.4 - Indikator 11.10.3 Vgl. Kennzahl Nr. 187-189
Anzahl der Hochschulabsol- 200 Anzahl der Hochschulab- Sonderauswertung | Daten nicht bereitgestellt Daten fiir 2008 und
venten solventen an der Universi- | der amtlichen Hoch- 2013 differenziert nach
Absolventen an der Univer- tat Duisburg-Essen schulstatistik Geschlecht und
sitat Duisburg Essen + 201 Anzahl der Hochschulab- mit/ohne Schwerbehin-
Absolventen an der privaten solventen an privaten derung
Fachhochschule in Duis- Fachhochschulen in Duis-
burg + Absolventen an der burg
offentlichen Verwaltungs- | 202 Anzahl der Hochschulab-
fachhochschule in Duisburg solventen an der 6ffentli-
chen Verwaltungsfach-
hochschule in Duisburg
arbeitslosigkeitsspezifische (Anzahl der Neuzugéange in | 203 Anzahl der Neuzugange in | Arbeitsmarktstatistik | Daten liegen nach Sonderauswertung vor Daten fiir 2008 und
Risikograde verschiedener Arbeitslosigkeit , die zuvor Arbeitslosigkeit in Duisburg | der Bundesagentur 2013 jeweils differen-
Ausbildungsabgéngertypen eine jeweilige Ausbil- mit vorherigem Besuch fur Arbeit ziert nach Geschlecht
dung/MaBnahme besucht einer Ausbildung/sonstige und mit/ohne Schwer-
haben x 100) : Anzahl der MaBnahmeteilnahme ins- behinderung
Neuzugange in Arbeitslo- gesamt
sigkeit, die zuvor eine Aus- | 204 Anzahl der Neuzugange in Daten per Sonderauswertung prinzipiell verfiugbar;
bil- Arbeitslosigkeit in Duisburg trotz Zusage einer méglichen Sonderauswertung
dung/QualifizierungsmaBna mit vorherigem Besuch seitens der BA an den Auftraggeber liegen diese
hme insgesamt besucht einer Schu- Daten nicht vor
haben le/Studium/schul. Berufs-
ausbildung
205 Anzahl der Neuzugéange in
Arbeitslosigkeit in Duisburg
mit vorherigem Besuch
einer betriebli-
chen/auBerbetrieblichen
Ausbildung
206 Anzahl der Neuzugéange in
Arbeitslosigkeit in Duisburg
mit vorherigem Besuch
einer sonstigen Ausbil-
dung/MaBnahme
[(Anzahl der Erwerbstatigen | 207 Anzahl der Erwerbstétigen | Mikrozensus Daten nicht bereitgestellt Daten fir 2013 und

Erwerbsquote

zwischen 15-64 Jahren mit

zwischen 15-64 Jahren mit

2009 jeweils differen-
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Wohnsitz in Duisburg + Wohnsitz in Duisburg ziert nach Altersgrup-
Anzahl der Erwerbslosen 208 Anzahl der Erwerbslosen pen, Geschlecht und
zwischen 15-64 Jahren mit zwischen 15-64 Jahren mit Schwerbehinderung
Wohnsitz in Duisburg) x Wohnsitz in Duisburg
100] : Anzahl der in Duis- 209 Anzahl der in Duisburg
burg wohnhaften 15-64- wohnhaften 15-64-jahrigen
jahrigen Personen insge- Personen insgesamt
samt
Erwerbslosen-quote (Anzahl der Erwerbslosen 210 vgl. Kennzahl Nr. 207-208 | Mikrozensus Daten nicht bereitgestellt Daten fiir 2013 und
zwischen 15-64 Jahren mit 2009 jeweils differen-
Wohnsitz in Duisburg x 100) ziert nach Altersgrup-
: (Anzahl der in Duisburg pen, Geschlecht und
wohnhaften 15-64-jahrigen Schwerbehinderung
Erwerbstatigen + Anzahl
der in Duisburg wohnhaften
15-64-jahrigen Erwerbslo-
sen)
Erwerbstatigenquote (Anzahl der Erwerbstéatigen | 211 vgl. Kennzahl Nr. 207-208 | Mikrozensus Daten nicht bereitgestellt Daten fiir 2013 und
zwischen 15-64 Jahren mit 2009 jeweils differen-
Wohnsitz in Duisburg x 100) ziert nach Altersgrup-
: (Anzahl der in Duisburg pen, Geschlecht und
wohnhaften 15-64-jahrigen Schwerbehinderung
Erwerbs-tétigen + Anzahl
der in Duisburg wohnenden
15-64-jahr. Erwerbslosen)
Relative Bedeutung verschie- | (Anzahl der Erwerbstatigen | 212 Anzahl der selbststandig Mikrozensus - Ar- Daten nicht bereitgestellt Daten fiir 2013 und
dener beruflicher Stellungen in der jeweiligen beruflichen Erwerbstatigen mit Wohn- | beitskrafteerhebung 2009 jeweils differen-
im Kontext der Erwerbsbeteili- | Stellung mit Wohnsitz sitz und/oder Arbeitsort in ziert nach Geschlecht
gung und/oder Arbeitsort in Duis- Duisburg und Schwerbehinde-
burg x 100) : Anzahl der 213 Anzahl der mithelfenden rung
Erwerbstatigen mit Wohn- Familienangehérigen mit
sitz und/oder Arbeitsort in Wohnsitz und/oder Ar-
Duisburg insgesamt beitsort in Duisburg
214 Anzahl der Beamten mit
Wohnsitz und/oder Ar-
beitsort in Duisburg
215 Anzahl der Angestellten mit
Wohnsitz und/oder Ar-
beitsort in Duisburg
216 Anzahl der Arbeiter mit
Wohnsitz und/oder Ar-
beitsort in Duisburg
217 Anzahl der Auszubildenden
mit Wohnsitz und/oder
Arbeitsort in Duisburg
218 Anzahl der Erwerbstatigen
mit Wohnsitz und/oder
Arbeitsort in Duisburg
insgesamt
Relative Bedeutung der ab- (Anzahl der abhangig Be- 219 Anzahl der abh&ngig Be- Mikrozensus - Ar- Daten nicht bereitgestellt Daten fir 2013 und

hangig beschéftigten bzw.
Selbststandigen an den Kern-

schéftigten bzw. der Selbst-
sténdigen mit Wohnsitz

schéftigten mit Wohnsitz
und/oder Arbeitsort in

beitskrafteerhebung

2009 jeweils differen-
ziert nach Geschlecht
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erwerbstatigen und/oder Arbeitsort in Duis- Duisburg und Schwerbehinde-
burg x 100) : Anzahl der 220 Anzahl der Selbststandigen rung
Kernerwerbstatigen mit mit Wohnsitz und/oder
Wohnsitz und/ oder Ar- Arbeitsort in Duisburg
beitsort in Duisburg insge- | 221 Anzahl der Kernerwerbsta-
samt tigen mit Wohnsitz
und/oder Arbeitsort in
Duisburg
Beschaftigungsstabilitat der (Anzahl der Normalarbeit- 222 vgl. Kennzahl Nr. 219 Mikrozensus - Ar- Daten nicht bereitgestellt Daten fir 2013 und
abhangig beschéftigten Kern- | nehmer bzw. der atypisch 223 Anzahl der Normalarbeit- beitskrafteerhebung 2009 jeweils differen-
erwerbstéatigen Beschéftigten differenziert nehmer mit Wohnsitz ziert nach Geschlecht
nach Befristung, Teilzeit, und/oder Arbeitsort in und Schwerbehinde-
Geringflgigkeit, Zeitarbeit x Duisburg rung
100) : Anzahl aller abhéngig | 224 Anzahl der atypisch Be-
beschéftigten Kernerwerb- schaftigten mit Wohnsitz
statigen und/oder Arbeitsort in
Duisburg insgesamt
225 Anzahl der atypisch Be-
schéftigten in Teilzeit mit
Wohnsitz und/oder Arbeits-
ort in Duisburg
226 Anzahl der atypisch Be-
schéftigten mit befristetem
Arbeitsvertrag mit Wohnsitz
und/oder Arbeitsort in
Duisburg
227 Anzahl der geringfiigig
Beschéaftigten mit Wohnsitz
und/oder Arbeitsort in
Duisburg
228 Anzahl der Beschéftigten
in Zeitarbeit mit Wohnsitz
und/oder Arbeitsort in
Duisburg
Relative Bedeutung der Solo- | [(Anzahl der Selbststandi- 229 Anzahl der selbststandig Mikrozensus - Ar- Daten nicht bereitgestellt Daten fir 2013 und
Selbststandigen bzw. Selbst- | gen - Anzahl der Solo- tatigen Kernerwerbstatigen | beitskrafteerhebung 2009 jeweils differen-
standigen mit eigenen Ange- Selbststandigen) bzw. insgesamt ziert nach Geschlecht
stellten an den selbststandig Anzahl der Solo- 230 Anzahl der Solo- und Schwerbehinde-
tatigen Erwerbstéatigen Selbststandigen x 100] : Selbststéndigen rung
Anzahl der selbststéndig
tatigen Kernerwerbstéatigen
insgesamt
n = Anzahl der Berufsein- 231 Anzahl der Berufseinpend- | Pendlerberechnung | Daten nicht bereitgestellt Daten fir 2013 und

Umfang der Berufseinpendler

pendler bezogen auf die
Region Duisburg insgesamt

ler bezogen auf die Region
Duisburg insgesamt

des Landes NRW

2009 jeweils differen-
ziert nach Kommune,
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Anmerkungen zur Verfligbarkeit

bendétigte Datendiffe-
renzierung

und differenziert nach
Merkmalen (Altersgruppe,
Wirtschaftsbereiche, Ge-
schlecht, Beschaftigungs-
umfang, Stellung im Beruf)

232

Anzahl der Berufseinpend-
ler bezogen auf die Region
Duisburg nach Altersgrup-
pe

233

Anzahl der Berufseinpend-
ler bezogen auf die Region
Duisburg nach Wirtschafts-
bereichen und Geschlecht

234

Anzahl der Berufseinpend-
ler bezogen auf die Region
Duisburg nach Beschéfti-
gungsumfang und Ge-
schlecht

235

Anzahl der Berufseinpend-
ler bezogen auf die Region
Duisburg nach Stellung im

Beruf und Geschlecht

Geschlecht, Behinde-
rung ja/nein und ggf.
nach Altersgruppe,
Wirtschaftsbereiche,
Geschlecht, Beschafti-
gungs-umfang, Stellung
im Beruf

Umfang der Berufsauspendler

n = Anzahl der Berufs-
auspendler bezogen auf die
Region Duisburg insgesamt
und differenziert nach
Merkmalen (Altersgruppe,
Wirtschaftsbereiche, Ge-
schlecht, Beschaftigungs-
umfang, Stellung im Beruf)

236

Anzahl der Berufs-
auspendler bezogen auf die
Region Duisburg insgesamt

237

Anzahl der Berufs-
auspendler bezogen auf die
Region Duisburg nach
Altersgruppe

238

Anzahl der Berufs-
auspendler bezogen auf die
Region Duisburg nach
Wirtschaftsbereichen und
Geschlecht

239

Anzahl der Berufs-
auspendler bezogen auf die
Region Duisburg nach
Beschéftigungsumfang

und Geschlecht

240

Anzahl der Berufs-
auspendler bezogen auf die
Region Duisburg nach
Stellung im Beruf und
Geschlecht

Pendlerberechnung
des Landes NRW

Daten nicht bereitgestellt

Daten fiir 2013 und
2009 jeweils differen-
ziert nach Kommune,
Geschlecht, Behinde-
rung ja/nein und ggf.
nach Altersgruppe,
Wirtschaftsbereiche,
Geschlecht, Beschafti-
gungs-umfang, Stellung
im Beruf

Umfang der innergemeindli-
chen Berufspendler

n = Anzahl der innerge-
meindlichen Berufspendler
bezogen auf die Region
Duisburg insgesamt und
differenziert nach Merkma-
len (Altersgruppe, Wirt-
schaftsbereiche, Ge-

241

Anzahl der innergemeindli-
chen Berufspendler bezo-
gen auf die Region Duis-
burg insgesamt

242

Anzahl der innergemeindli-
chen Berufspendler bezo-
gen auf die Region Duis-

Pendlerberechnung
des Landes NRW

Daten nicht bereitgestellt

Daten fiir 2013 und
2009 jeweils differen-
ziert nach Kommune,
Geschlecht, Behinde-
rung ja/nein und ggf.
nach Altersgruppe,
Wirtschaftsbereiche,
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schlecht, Beschaftigungs- burg nach Altersgruppe Geschlecht, Beschéfti-
umfang, Stellung im Beruf) | 243 Anzahl der innergemeindli- gungs-umfang, Stellung
chen Berufspendler bezo- im Beruf
gen auf die Region Duis-
burg nach Wirtschafts-
bereichen und Geschlecht
244 Anzahl der innergemeindli-
chen Berufspendler bezo-
gen auf die Region Duis-
burg nach Beschaftigungs-
umfang und Geschlecht
245 Anzahl der innergemeindli-
chen Berufspendler bezo-
gen auf die Region Duis-
burg nach Stellung im Beruf
und Geschlecht
Rentnerquote gemessen an (Anzahl der Erwerbslosen, | 246 Anzahl der Erwerbslosen, Mikrozensus Daten nicht bereitgestellt Daten flr 2013 und
den Erwerbspersonen die ihren Lebensunter-halt die ihren Lebensunterhalt 2009 jeweils differen-
Uiberwiegend durch Renten lUberwiegend durch Renten ziert nach Geschlecht
0.A. bestreiten x 100) : 0.A. bestreiten und Schwerbehinde-
Anzahl der Erwerbsperso- 247 Anzahl der Erwerbsperso- rung
nen nen
Arbeitslosenquote gemessen (Anzahl der Erwerbslosen, | 248 vgl. Kennzahl Nr. 247 Mikrozensus Daten nicht bereitgestellt Daten fir 2013 und
an den Erwerbspersonen die ihren Lebensunterhalt 249 Anzahl der Erwerbslosen, 2009 jeweils differen-
Uberwiegend durch ALG I, Il die ihren Lebensunterhalt ziert nach Geschlecht
bestreiten x 100) : Anzahl Uberwiegend durch ALG | und Schwerbehinde-
der Erwerbspersonen und Il bestreiten rung
Quote der nicht erwerbstati- (Anzahl der Erwerbslosen, | 250 vgl. Kennzahl Nr. 247 Mikrozensus Daten nicht bereitgestellt Daten fir 2013 und
gen, aber nach Erwerbsarbeit | die ihren Lebensunterhalt 251 Anzahl der Erwerbslosen, 2009 jeweils differen-
suchenden Unterhaltsbezie- Uberwiegend durch Unter- die ihren Lebensunterhalt ziert nach Geschlecht
hern haltszahlungen Angehdriger Uberwiegend durch Unter- und Schwerbehinde-
bestreiten x 100) : Anzahl haltszahlungen Angehori- rung
der Erwerbspersonen ger bestreiten
Vorherige abhangige Erwerbs- | (Anzahl der Erwerbslosen 252 Anzahl der Erwerbslosen Mikrozensus Daten nicht bereitgestellt Daten fiir 2013 und
tatigkeit der Erwerbslosen mit/ohne vorherige Erwerbs- mit vorheriger abhéngiger 2009 jeweils differen-
tatigkeit differenziert nach Erwerbstatigkeit im Ange- ziert nach Geschlecht
friherer beruflicher Stel- stelltenverhaltnis differen- und Schwerbehinde-
lung, Wirtschaftsbereich ziert nach Wirtschaftsbe- rung
und -abschnitt der vorheri- reich und -abschnitt
gen Erwerbstatigkeit x 100) | 253 Anzahl der Erwerbslosen
: Anzahl der Erwerbslosen mit vorheriger Erwerbsta-
tigkeit im Arbeiterstatus
differenziert nach Wirt-
schaftsbereich und -
abschnitt
254 Anzahl der Erwerbslosen
ohne vorherige Erwerbsta-
tigkeit
255 Anzahl der Erwerbslosen
insgesamt
Auspendlerquote (Anzahl der sozialversiche- | 256 Anzahl der sozialversiche- | Beschéftigtenstatis- | Daten nicht verfligbar, da das Merkmal Behinde- Daten fiir 2013 und

rungspflichtig Beschéftigten,

rungspflichtig Beschéftig-

tik der Bundesagen-

rung nicht erfasst wird

2008 jeweils differen-
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die in Duisburg wohnen, ten, die in Duisburg woh- tur far Arbeit ziert nach Geschlecht
aber auBerhalb von Duis- nen und auBerhalb von und Schwerbehinde-
burg arbeiten (Auspendler) Duisburg arbeiten rung
x 100) : Anzahl der sozial- | 257 Anzahl der sozialversiche-
versicherungspflichtig Be- rungspflichtig Beschéftigten
schaftigten mit Wohnort in mit Wohnort in Duisburg
Duisburg
Einpendlerquote (Anzahl der sozialversiche- | 258 Anzahl der sozialversiche- | Beschéftigtenstatis- | Daten nicht verfligbar, da das Merkmal Behinde- Daten fir 2013 und
rungspflichtig Beschaftigten, rungspflichtig Beschaftig- tik der Bundesagen- | rung nicht erfasst wird 2008 jeweils differen-
die in Duisburg arbeiten, ten, die in Duisburg arbei- | tur fir Arbeit ziert nach Geschlecht
aber auBerhalb von Duis- ten und auBerhalb von und Schwerbehinde-
burg wohnen (Einpendler) x Duisburg wohnen rung
100) : Anzahl der sozialver- | 259 Anzahl der sozialversiche-
sicherungspflichtig Beschaf- rungspflichtig Beschéaftigten
tigten mit Arbeitsort in mit Arbeitsort in Duisburg
Duisburg
Beschéftigungsquote (Bestand an sozialversiche- | 260 Bestand an sozialversiche- | Beschaftigtenstatis- | Daten nicht verfligbar, da das Merkmal Behinde- Daten fir 2013 und
rungspflichtig Beschaftigten rungspflichtig Beschéaftigten | tik der Bundesagen- | rung nicht erfasst wird 2008 jeweils differen-
in Duisburg zum 30.06. in Duisburg zum 30.06. tur far Arbeit ziert nach Geschlecht
eines Jahres x 100) : Bevél- eines Jahres und Schwerbehinde-
kerung in Duisburg im Alter rung
von 15 bis unter 65 Jahren | 261 Bevdlkerung in Duisburg im | Bevélkerungs- Daten nicht bereitgestellt Daten fiir 2012 und
zum Stichtag 31.12 des Alter von 15 bis unter 65 statistik der Statisti- 2008 jeweils differen-
Vorjahres Jahren zum Stichtag 31.12 | schen Amter des ziert nach Geschlecht
des Vorjahres Bundes und der und Schwerbehinde-
L&nder rung
Beschéftigungsquote der (Bestand an sozialversiche- | 262 Bestand an sozialversiche- | Beschaftigtenstatis- | Daten nicht verfligbar, da das Merkmal Behinde- Daten fir 2013 und
Frauen rungspflichtig beschaftigten rungspflichtig beschéftigten | tik der Bundesagen- | rung nicht erfasst wird 2008 jeweils differen-
Frauen in Duisburg zum Frauen in Duisburg zum tur fr Arbeit ziert nach Geschlecht
30.06. eines Jahres x 100) : 30.06. eines Jahres und Schwerbehinde-
weibliche Bevdlkerung in rung
Duisburg im Alter von 15 bis | 263 weibliche Bevélkerung in Bevélkerungs- Daten nicht bereitgestellt Daten fiir 2012 und
unter 65 Jahren zum Stich- Duisburg im Alter von 15 statistik der Statisti- 2008 jeweils differen-
tag 31.12 des Vorjahres bis unter 65 Jahren zum schen Amter des ziert nach Geschlecht
Stichtag 31.12 des Vorjah- | Bundes und der und Schwerbehinde-
res Lander rung
Relative Bedeutung der sozial- | (Bestand an sozialversiche- | 264 Bestand an sozialversiche- | Beschaftigtenstatis- | Daten nicht verfiigbar, da das Merkmal Behinde- Daten fir 2013 und
versicherungspflichtigen Be- rungspflichtig Beschéaftigten rungspflichtig Beschéftigten | tik der Bundesagen- | rung nicht erfasst wird 2008 jeweils differen-
schéftigung nach Wirtschafts- | im jeweiligen Sektor x 100) : im priméaren Sektor tur far Arbeit ziert nach Geschlecht
sektoren Bestand an sozialversiche- | 265 Bestand an sozialversiche- und Schwerbehinde-
rungspflichtig Beschéaftigten rungspflichtig Beschéftigten rung
in Duisburg im sekundéren Sektor
266 Bestand an sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten
im tertidren Sektor
267 vgl. Kennzahl Nr. 260
Relative Bedeutung der sozial- | (Bestand an sozialversiche- | 268 Bestand an sozialversiche- | Beschaftigtenstatis- | Daten nicht verfiigbar, da das Merkmal Behinde- Daten fir 2013 und
versicherungspflichtigen Be- rungspflichtig Beschéftigten rungspflichtig Beschéftigten | tik der Bundesagen- | rung nicht erfasst wird 2008 jeweils differen-
schaftigung nach Wirtschafts- | mit Arbeitsort in Duisburg im in Land- und Forstwirt- tur far Arbeit ziert nach Geschlecht
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zweigen jeweiligen Wirtschaftszweig schaft, Fischerei und Schwerbehinde-
x 100) : Bestand an sozial- | 269 Bestand an sozialversiche- rung
versicherungspflichtig Be- rungspflichtig Beschéaftigten
schéftigten in Duisburg in Produzierendes Gewer-
insgesamt be
270 Bestand an sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten
in Handel, Gastgewerbe,
Verkehr
271 Bestand an sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten
in sonstigen Dienstleistun-
gen
272 vgl. Kennzahl Nr. 260
Anteil der sozialversiche- (Bestand an sozialversiche- | 273 Bestand an sozialversiche- | Beschaftigtenstatis- | Daten nicht verfligbar, da das Merkmal Behinde- Daten fir 2013 und
rungspflichtigen Beschéftigung | rungspflichtig Beschéftigten rungspflichtig Beschéftigten | tik der Bundesagen- | rung nicht erfasst wird 2008 jeweils differen-
nach Berufen mit Arbeitsort in Duisburg nach Berufen tur far Arbeit ziert nach Geschlecht
nach Berufen x 100) : 274 vgl. Kennzahl Nr. 260 und Schwerbehinde-
Bestand an sozialversiche- rung
rungspflichtig Beschéftigten
in Duisburg insgesamt
Teilhabe verschiedener Alters- | (Bestand an sozialversiche- | 275 Bestand an sozialversiche- | Beschaftigtenstatis- | Daten nicht verfiigbar, da das Merkmal Behinde- Daten fir 2013 und
gruppen an sozialversiche- rungspflichtig Beschéftigten rungspflichtig Beschéftigten | tik der Bundesagen- | rung nicht erfasst wird 2008 jeweils differen-
rungspflichtiger Beschaftigung | mit Arbeitsort in Duisburg in unter 20 Jahre mit Arbeits- | tur fur Arbeit ziert nach Geschlecht
der jeweiligen Altersgruppe ort in Duisburg und Schwerbehinde-
x 100) : Bestand an sozial- | 276 Bestand an sozialversiche- rung
versicherungspflichtig Be- rungspflichtig Beschéaftigten
schéftigten in Duisburg im Alter von 20 bis unter 25
insgesamt Jahren mit Arbeitsort in
Duisburg
277 Bestand an sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten
im Alter von 25 bis unter 30
Jahren mit Arbeitsort in
Duisburg
278 Bestand an sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten
im Alter von 30 bis unter 50
Jahren mit Arbeitsort in
Duisburg
279 Bestand an sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten
im Alter von 50 bis unter 60
Jahren mit Arbeitsort in
Duisburg
280 Bestand an sozialversiche-

rungspflichtig Beschéftigten
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im Alter von 60 bis unter 65
Jahren mit Arbeitsort in
Duisburg
281 Bestand an sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten
im Alter 65 Jahren und
mehr mit Arbeitsort in
Duisburg
282 vgl. Kennzahl Nr. 260
Teilhabe an sozialversiche- (Bestand an sozialversiche- | 283 vgl. Kennzahl Nr. 260 Beschéftigtenstatis- | Daten nicht verfigbar, da das Merkmal Behinde- Daten fir 2013 und
rungspflichtiger Beschaftigung | rungspflichtig Beschéaftigten | 284 Bestand an sozialversiche- | tik der Bundesagen- | rung nicht erfasst wird 2008 jeweils differen-
nach Art der Ausbildung mit Arbeitsort in Duisburg in rungspflichtig Beschaftigten | tur fir Arbeit ziert nach Geschlecht
der jeweiligen Qualifikati- ohne abgeschlossene und Schwerbehinde-
onsgruppe x 100) : Bestand Berufsausbildung rung
an sozialversicherungs- 285 Bestand an sozialversiche-
pflichtig Beschaftigten in rungspflichtig Beschéftigten
Duisburg insgesamt mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung
286 Bestand an sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten
mit abgeschlossener héhe-
rer Fachschulausbildung
und (Fach-) Hochschulstu-
dium
Anteil der Akademiker an den | (Bestand sozialversiche- 287 Bestand sozialversiche- Beschéftigtenstatis- | Daten nicht verfiigbar, da das Merkmal Behinde- Daten fir 2013 und
Beschéaftigten rungspflichtig Beschéftigte rungspflichtig Beschéftigte | tik der Bundesagen- | rung nicht erfasst wird 2008 jeweils differen-
mit Hochschul- oder Fach- mit Hochschul- oder Fach- | tur fir Arbeit ziert nach Geschlecht
hochschulabschluss mit hochschulabschluss mit und Schwerbehinde-
Wohnort in Duisburg x 100) Wohnort in Duisburg rung
: Bestand an sozialversiche- | 288 vgl. Kennzahl Nr. 257
rungspflichtig Beschaftigten
mit Wohnort in Duisburg
insgesamt
Teilzeitquote (Bestand sozialversiche- 289 Bestand sozialversiche- Beschaftigtenstatis- | Daten nicht verfligbar, da das Merkmal Behinde- Daten fiir 2013 und
rungspflichtig Teilzeitbe- rungspflichtig Teilzeitbe- tik der Bundesagen- | rung nicht erfasst wird 2008 jeweils differen-
schéftigte mit Arbeitsort in schéftigte mit Arbeitsort in | tur fur Arbeit ziert nach Geschlecht
Duisburg x 100) : Bestand Duisburg und Schwerbehinde-
an sozialversicherungs- 290 vgl. Kennzahl Nr. 259 rung
pflichtig Beschaftigten mit
Arbeitsort in Duisburg ins-
gesamt
Quote der ausschlieBlich (Bestand der ausschlieBlich | 291 Bestand der ausschlieBlich | Beschaftigtenstatis- | Daten nicht verfligbar, da das Merkmal Behinde- Daten fir 2013 und
geringfligig Beschéftigten geringfligig Beschéftigten geringfliigig Beschéftigten tik der Bundesagen- | rung nicht erfasst wird 2008 jeweils differen-
mit Arbeitsort in Duisburg x mit Arbeitsort in Duisburg tur far Arbeit ziert nach Geschlecht
100) : Bestand an sozial- 292 vgl. Kennzahl Nr. 259 und Schwerbehinde-
versicherungspflichtig Be- rung
schaftigten mit Arbeitsort in
Duisburg insgesamt
Monatliches Bruttoarbeitsent- | n =Bruttoarbeitsentgelt 293 Bruttoarbeitsentgelt (Medi- | Beschaftigtenstatis- | Daten nicht verfiigbar, da das Merkmal Behinde- Daten flr 2013 und
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gelt der sozialversicherungs- (Median in €) (Arbeitsort) an in €) der sozialversiche- | tik der Bundesagen- | rung nicht erfasst wird 2008 jeweils differen-
pflichtig Vollzeitbeschaftigten rungspflichtig Vollzeitbe- tur far Arbeit ziert nach Geschlecht
(Median) schéftigten (Arbeitsort und Schwerbehinde-
Duisburg) rung
Entlassungsrisiko (Zugang an Arbeitslosen- 294 Zugang an Arbeitslosen- Leistungsstatistik Daten nicht verfigbar; Merkmal (Schwer- Daten fir 2013 und
geld I-Empfangern in einem geld I-Empfangern SGB Il der BA )Behinderung steht in der Leistungsstatistik SGB Il | 2008 jeweils differen-
bestimmten Zeitraum x 100) nicht zur Verfiigung. ziert nach Geschlecht
: Bestand an sozialversiche- | 295 vgl. Kennzahl Nr. 260 Beschaftigtenstatis- | Daten nicht verfligbar, da das Merkmal Behinde- und Schwerbehinde-
rungspflichtig Beschéaftigten tik der Bundesagen- | rung nicht erfasst wird rung
mit Wohnort in Duisburg zu tur far Arbeit
Beginn des Zeitraums
Fluktuations-koeffizient der (arithm. Mittel aus Anzahl 296 Anzahl begonnener Be- Beschaftigtenstatis- | Daten nicht verfligbar, da das Merkmal Behinde- Daten fiir 2013 und
sozialversicherungspflichtigen | begonnener und beendeter schéaftigungsverhalin.(ohne | tik der Bundesagen- | rung nicht erfasst wird 2008 jeweils differen-
Beschaftigung Beschaftigungsverhaltn. Azubis) am Arbeitsort im tur far Arbeit ziert nach Geschlecht
(ohne Azubis) am Arbeitsort Quartal und Schwerbehinde-
im Quartal x 100) : arithm. 297 Anzahl beendeter Beschéf- rung
Mittel aus Bestand an Be- tigungsverhaltn.(ohne
schaftigungsverhalt-nissen Azubis) am Arbeitsort im
am Arbeitsort zum Quar- Quartal
talsstichtag und Bestand im | 298 Bestand an sozialversiche-
Vorquartal rungspflichtigen Beschéfti-
gungsverhaltnissen am
Arbeitsort zum Quartals-
stichtag
299 Bestand an sozialversiche-
rungspflichtigen Beschafti-
gungsverhaltnissen am
Arbeitsort Vorquartal
Anzahl der sozial- Anzahl der schwerbehinder- | 300 Anzahl der schwerbehin- Beschéftigungssta- | Daten nur fir das Jahr 2011 bereitgestellt Daten fiir 2008 und
versicherungspflichtig Be- ten Menschen in regularer derten Menschen in reguld- | tistik der BA: 20183 differenziert nach
schéftigten mit (Schwer-) Beschéftigung (ohne Aus- rer Beschaftigung (ohne Schwerbehinderte Geschlecht
Behinderung in Duisburger zubildende) + Anzahl Auszubildende) Menschen in Be-
Betrieben mit mind. 20 Ar- gleichgestellter behinderter | 301 Anzahl gleichgestellter schaftigung
beitsplatzen Menschen in regulérer behinderter Menschen in
Beschéftigung (ohne Aus- regularer Beschéftigung
zubildende) (ohne Auszubildende)
Relative Bedeutung Erwerbs- | (Bestand der erwerbstétigen | 302 Bestand der erwerbstatigen | Leistungsstatistik Daten liegen als Sonderauswertung vor Daten flr 2013 und
tatiger mit Arbeitslosengeld Il- | Arbeitslosengeld Il- Arbeitslosengeld II- SGB Il der BA 2008 jeweils differen-
Bezug Empféanger mit Wohnort in Empfanger mit Wohnort in ziert nach Geschlecht
Duisburg x 100) : Bestand Duisburg und Schwerbehinde-
erwerbsféhige Leistungsbe- | 303 Bestand erwerbsféhige rung
rechtigte mit Wohnort in Leistungsberechtigte mit
Duisburg Wohnort in Duisburg
Relative Bedeutung der weni- | (Bestand der erwerbstatigen | 304 vgl. Kennzahl Nr. 302 Leistungsstatistik Daten liegen als Sonderauswertung vor Daten fir 2013 und
ger als das gesellschaftliche Arbeitslosengeld II- SGB Il der BA 2008 jeweils differen-
Existenzminimum verdienen- Empfénger mit Wohnort in ziert nach Geschlecht
den Erwerbstatigen Duisburg x 100) : Bestand und Schwerbehinde-
Erwerbstatige mit Wohnort rung
in Duisburg 305 vgl. Kennzahl Nr. 207 Mikrozensus Daten nicht bereitgestellt Daten fiir 2013 und

2009 jeweils differen-
ziert nach Altersgrup-
pen, Geschlecht und
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Schwerbehinderung
111.5.3 | Relative Bedeutung Erwerbs- | (Bestand der selbststandi- | 306 Bestand der selbststandi- Leistungsstatistik Daten liegen als Sonderauswertung vor Daten fir 2013 und
tatiger mit Arbeitslosengeld Il- | gen bzw. abhéngig beschéf- gen erwerbstatigen Arbeits- | SGB Ill der BA 2008 jeweils differen-
Bezug nach beruflicher Stel- tigten erwerbstatigen Ar- losengeld II-Empfanger mit ziert nach Geschlecht
lung beitslosengeld 1I-Empféanger Wohnort in Duisburg und Schwerbehinde-
mit Wohnort in Duisburg x | 307 Bestand der abhangig rung
100) : Bestand erwerbstati- beschaftigten erwerbstati-
ge ALG lI-Bezieher mit gen Arbeitslosengeld II-
Wohnort in Duisburg insge- Empfénger mit Wohnort in
samt Duisburg
308 vgl. Kennzahl Nr. 302
111.5.4 | Relative Bedeutung abhéngig | (Bestand der sozialversi- 309 vgl. Kennzahl 307 Leistungsstatistik Daten liegen als Sonderauswertung vor Daten fir 2013 und
beschaftigt Erwerbstatiger mit | cherungspflichtig bzw. 310 Bestand der sozialversiche- | SGB Il der BA 2008 jeweils differen-
Arbeitslosengeld |I-Bezug ausschlieBlich geringfligig rungspflichtig beschaftigten ziert nach Geschlecht
nach Art des Anstellungs- beschéftigten Arbeitslosen- Arbeitslosengeld II- und Schwerbehinde-
verhéltnisses geld lI-Empfénger mit Woh- Empfanger mit Wohnort in rung
nort in Duisburg x 100) : Duisburg
Bestand abhéngig beschéaf- | 311 Bestand der ausschlieBlich
tigte ALG Il-Bezieher mit geringfiigig beschéftigten
Wohnort in Duisburg insge- Arbeitslosengeld II-
samt Empfanger mit Wohnort in
Duisburg
II1.5.5 | Verbreitung des Arbeitslosen- | (Bestand der abhéangig 312 vgl. Kennzahl 307 Leistungsstatistik Daten liegen als Sonderauswertung vor Daten fiir 2013 und
geld II-Bezugs unter abhéngig | beschéftigten ALG II- 313 Bestand der abhangig SGB Il der BA 2008 jeweils differen-
beschéftigten Erwerbstatigen | Bezieher mit monatlichem beschaftigten ALG II- ziert nach Geschlecht
nach Héhe des monatlichen Bruttoeinkommen in Héhe Bezieher mit monatlichem und Schwerbehinde-
Bruttoarbeits-einkommens von < 450 Euro, > 450 - < Bruttoeinkommen in Héhe rung
850 Euro, > 850 - <1200 von < 450 Euro
Euro bzw. > 1200 Euro x 314 Bestand der abhéngig
100) : Bestand abhéngig beschaftigten ALG II-
beschaftigte ALG II- Bezieher mit monatlichem
Bezieher mit Wohnort in Bruttoeinkommen in Hohe
Duisburg insgesamt von > 450 - < 850 Euro
315 Bestand der abhangig
beschaftigten ALG II-
Bezieher mit monatlichem
Bruttoeinkommen in Héhe
von > 850 - <1200 Euro
316 Bestand der abhangig
beschaftigten ALG II-
Bezieher mit monatlichem
Bruttoeinkommen in Héhe
von > 1200 Euro
111.L6.1 | Quote der aus Arbeitslosigkeit | ((Anzahl der in Erwerbsta- 317 Zahl der Abgange aus Arbeitslosenstatistik | Daten flir 2013 prinzipiell verfiigbar, aber nicht Daten fiir 2013 und
in 6ffentlich geférderte Er- tigkeit eingemiindeten Arbeitslosigkeit im Rechts- | der Bundesagentur | aufbereitet bereitgestellt (vgl. 2008 jeweils differen-
werbstatigkeit eingemindeten | Arbeitslosen nach SGB Il kreis SGB Il insgesamt fur Arbeit - Einglie- | http://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail | ziert nach Geschlecht
Personen und SGB Ill insgesamt - 318 Zahl der Abgéange aus derungsbilanz SGB | /201312/eb/sgbiii-agenturen-eb-sgbiii/eb-sgbiii-341- | und Schwerbehinde-

Anzahl der in Erwerbstéatig-

Arbeitslosigkeit im Rechts-

0-201312-pdf.pdf; Tabelle 5)

rung
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keit ohne Férderung einge- kreis SGB Il in ungeférder-
mundeten Arbeitslosen te abhangige Beschafti-
nach SGB Il und SGB Il) x gung
100) : Zahl der in Erwerbs- | 319 Zahl der Abgange aus
tatigkeit eingemiindeten Arbeitslosigkeit im Rechts-
Arbeitslosen im Rechtskreis kreis SGB Il in ungeférder-
SGB Il und SGB Il insge- te selbststéandige Erwerbs-
samt tatigkeit
320 Zahl der Abgange aus Arbeitslosenstatistik | Daten flir 2013 prinzipiell verfiigbar, aber nicht
Arbeitslosigkeit im Rechts- | der Bundesagentur | aufbereitet bereitgestellt (vgl.
kreis SGB Il in ungeforderte | fiir Arbeit - Einglie- http://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail
abhangige Beschéftigung derungsbilanz SGB | /201212/eb/sgbii-argen-eb-sgbii/eb-sgbii-t34102-0-
321 Zahl der Abgange aus I pdf.pdf; Tabelle 5)
Arbeitslosigkeit im Rechts-
kreis SGB Il in ungefdrderte
selbststandige Erwerbsta-
tigkeit
322 Zahl der Abgéange aus
Arbeitslosigkeit im Rechts-
kreis SGB Il insgesamt
II1.6.1. | Quote der aus Arbeitslosigkeit | ((Anzahl der in abhangige 323 vgl. Kennzahl Nr. 318 Arbeitslosenstatistik | Daten flr 2013 prinzipiell verfigbar, aber nicht Daten fir 2013 und
1 in 6ffentlich geférderte abhan- | Beschéftigung eingeminde- | 324 Zahl der Abgénge aus der Bundesagentur | aufbereitet bereitgestellt (vgl. 2008 jeweils differen-
gige Beschéftigung eingemiin- | ten Arbeitslosen nach SGB Arbeitslosigkeit nach fir Arbeit - Einglie- | http:/statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail | ziert nach Geschlecht
deten Personen Il und SGB Ill insgesamt - Rechtskreis SGB Il in derungsbilanz SGB | /201312/eb/sgbiii-agenturen-eb-sgbiii/eb-sgbiii-341- | und Schwerbehinde-
Anzahl der in abhéngige abhéngige Beschéftigung I 0-201312-pdf.pdf; Tabelle 5 ) rung
Beschéftigung ohne Forde- insgesamt
rung eingemindeten Ar- 325 Zahl der Abgange aus Arbeitslosenstatistik | Daten fiir 2013 prinzipiell verfligbar, aber nicht
beitslosen nach SGB Il und Arbeitslosigkeit nach der Bundesagentur | aufbereitet bereitgestellt (vgl.
SGB ) x 100) : Zahl der in Rechtskreis SGB Il in fir Arbeit - Einglie- | http:/statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail
abhéngige Beschaftigung abhangige Beschéftigung | derungsbilanz SGB | /201212/eb/sgbii-argen-eb-sgbii/eb-sgbii-t34102-0-
eingemindeten Arbeitslo- insgesamt I pdf.pdf; Tabelle 5)
sen im Rechtskreis SGB Ill [ 326 vgl. Kennzahl 320
und SGB Il insgesamt
IIl.6.1. | Quote der aus Arbeitslosigkeit | ((Anzahl der in Selbststan- | 327 vgl. Kennzahl Nr. 319 Arbeitslosenstatistik | Daten fir 2013 prinzipiell verfligbar, aber nicht Daten fir 2013 und
2 in 6ffentlich geférderte Selbst- | digkeit eingemiindeten 328 Zahl der Abgéange aus der Bundesagentur | aufbereitet bereitgestellt (vgl. 2008 jeweils differen-
standigkeit eingemiindeten Arbeitslosen nach SGB Il Arbeitslosigkeit nach fur Arbeit - Einglie- | http://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail | ziert nach Geschlecht
Personen und SGB Ill insgesamt - Rechtskreis SGB Il in derungsbilanz SGB | /201312/eb/sgbiii-agenturen-eb-sgbiii/eb-sgbiii-341- | und Schwerbehinde-
Anzahl der in Selbststan- Selbststéndigkeit insge- ] 0-201312-pdf.pdf; Tabelle 5) rung
digkeit ohne Férderung samt
eingemindeten Arbeitslo- | 329 Zahl der Abgange aus Arbeitslosenstatistik | Daten fiir 2013 prinzipiell verfligbar, aber nicht
sen nach SGB Ill und SGB Arbeitslosigkeit nach der Bundesagentur | aufbereitet bereitgestellt (vgl.
I) x 100) : Zahl der in Rechtskreis SGB Il in fiir Arbeit - Einglie- | http:/statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail
Selbststandigkeit einge- Selbststandigkeit insge- derungsbilanz SGB | /201212/eb/sgbii-argen-eb-sgbii/eb-sgbii-t34102-0-
mindeten Arbeitslosen im samt 1] pdf.pdf; Tabelle 5)
Rechtskreis SGB Il und 330 vgl. Kennzahl Nr. 321

SGB Il insgesamt
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111.6.2 | Anzahl der (Schwer-) Behin- Bestandszahlen im Bereich | 331 Bestandszahlen im Bereich | Forderstatistik Bun- | Daten liegen basierend auf einer Sonderauswer- Daten fir 2013 und
derten, die bei der Beschéafti- Arbeitshilfen fir behinderte Arbeitshilfen fir behinderte | desagentur fir tung der Bundesagentur fur Arbeit vor; allerdings ist | 2008 jeweils differen-
gungsaufnahme am ersten Menschen gem. § 46 (2) Menschen gem. § 46 (2) Arbeit unklar, ob sich die ausgewiesenen Gesamtzahlen ziert nach Geschlecht
Arbeitsmarkt in Form von SGB Il + Bestandszahlen SGB Il auf alle Forderfalle oder ausschlieBlich auf Men- und Schwerbehinde-
Arbeitsgeberzuschissen im Bereich Probe- 332 Bestandszahlen im Bereich schen ohne Schwerbehinderung beziehen rung
unter-statzt wurden beschaftigung behinderter Probebeschéftigung behin-

Menschen gem. § 46 (1) derter Menschen gem. § 46

SGB Il + Bestandszahlen (1) SGB I

im Bereich Eingliederungs- | 333 Bestandszahlen im Bereich

zuschuss fur behinderte und Eingliederungszuschuss fir

schwerbehinderte Men- behinderte und schwerbe-

schen § 90 Abs. 1 SGB Il + hinderte Menschen § 90

Bestandszahlen im Bereich Abs. 1 SGB IlI

Eingliederungszuschuss flir [ 334 Bestandszahlen im Bereich

besonders betroffene Eingliederungszuschuss fiir

schwerbehinderte Men- besonders betroffene

schen § 90 Abs. 2 SGB Il + schwerbehinderte Men-

Bestandszahlen im Bereich schen § 90 Abs. 2 SGB Il

Zuschuss an AG im An- 335 Bestandszahlen im Bereich

schluss an Aus- u. Weiter- Zuschuss an AG im An-

blldung Schwer-behinderter schluss an Aus- u. Weiter-

gem. § 73 Abs. 3 SGB Il bildung Schwerbehinderter

gem. § 73 Abs. 3 SGB llI

Zahl der in Integrationsprojek- | Anzahl der Beschéftigten in | 336 Anzahl der Beschéftigten in | Daten der Bundes- | Daten wurden nicht bereitgestellt Daten fir 2013 und
ten beschéftigten Personen Integrationsunter-nehmen Integrationsunternehmen arbeits- 2009 jeweils differen-
u.a. mit Schwerbehinderung insgesamt + Anzahl der insgesamt gemeinschaft der ziert nach Geschlecht

schwerbehinderten Be- 337 Anzahl der schwerbehin- Integrationsamter und Schwerbehinde-

schéftigten in Integrations- derten Beschéftigten in und Hauptfursorge- rung

unternehmen + Anzahl der Integrationsunternehmen stellen

besonders betroffenen 338 Anzahl der besonders

schwerbehinderten Men- betroffenen schwerbehin-

schen in Integrationsunter- derten Menschen in Integ-

nehmen rationsunternehmen
Relative Bedeutung der Integ- | (Anzahl Beschaftigte mit 339 vgl. Kennzahl Nr. 337 Daten der Bundes- | Daten wurden nicht bereitgestellt Daten fir 2013 und
rationsprojekte als Beschéfti- | Schwerbehinderung in arbeits- 2009 jeweils differen-
gungsoption fir (schwer-) Integrationsunternehmen x gemeinschaft der ziert nach Geschlecht
behinderte Menschen 100) : (sozialversicherungs- Integrationsdmter und Schwerbehinde-

pflichtig Beschaftigte mit und Hauptfursorge- rung

Schwerbehinderung + stellen

sozialversicherungs-pflichtig | 340 vgl. Kennzahl Nr. 300-301 | Beschéftigungssta- | Daten nur fir das Jahr 2011 bereitgestellt Daten fur 2008 und

Beschéftigte, die behinder- tistik der BA: 20183 differenziert nach

ten Menschen gleichgestellt Schwerbehinderte Geschlecht

wurden in Betrieben mit Menschen in Be-

mind. 20 Arbeitsplatzen schaftigung (Anzei-

insgesamt) geverfahren SGB

IX) -

111.6.5 | Anzahl der in unterstitzter n = Anzahl der Neuzugéange | 341 Anzahl der Neuzugange Sonderauswertung | Daten liegen vor Daten fir 2008 und
Beschéftigung (UB) befindli- UB, bzw. n = Bestandszah- uUB der Forderstatistik 2013 jeweils differen-
chen Personen len UB, bzw. n = Abgangs- | 342 Bestandszahlen UB der Bundesagentur ziert nach Geschlecht

zahlen UB 343 Abgangszahlen UB far Arbeit Daten bzgl. Jahresdurchschnittswerte ,MaBnahme- | und mit/ohne Schwer-

austritte” 2013, trotz Nachfrage am 14.4.14 bis dato
nicht geliefert

behinderung

160




Nr. Bezeichnung des Indikators | Berechnungsweg Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten | Bezugsquelle Anmerkungen zur Verfiigbarkeit bendétigte Datendiffe-
kennzahl renzierung
111.6.6 | Relative Bedeutung der unter- | (Bestandszahlen unterstitz- | 344 vgl. Kennzahl Nr.342 Sonderauswertung | Daten liegen vor Daten fiir 2008 und
stlitzten Beschaftigten an allen | te Beschéftigung x 100) : 345 Bestandszahlen in MaB- der Forderstatistik 2013 jeweils differen-
MaBnahmen zur Férderung Bestandszahlen in MaB- nahmen zur Férderung der | der Bundesagentur ziert nach Geschlecht
der Teilhabe behinderter nahmen zur Férderung der Teilhabe behinderter Men- | fiir Arbeit und mit/ohne Schwer-
Menschen am Arbeitsleben Teilhabe behinderter Men- schen am Arbeitsleben behinderung
schen am Arbeitsleben insgesamt
insgesamt
111.L6.7 | Anzahl der in den WfbM mit n = schwerbehinderte 346 Zahl der schwerbehinder- Beschéftigungssta- | Daten nur fur das Jahr 2011 und nicht differenziert | Daten fir 2008 und
mindestens 20 Arbeitsplatzen | WfbM-Beschaftigte ten WfbM-Beschéftigten tistik der BA: nach Geschlecht bereitgestellt 2013 differenziert nach
beschéftigten Personen mit Schwerbehinderte Geschlecht
Schwerbehinderung Menschen in Be-
schéftigung
Bestandszahlen in den WibM | Anzahl der Teilnehmer im 347 Anzahl der Teilnehmer im Mitgliedsstatistik der | Daten nicht bereitgestellt Daten fir 2009 und
differenziert nach Art der Eingangsverfahren der Eingangsverfahren der BAG WfbM 2013 differenziert nach
Férderung WifbM + Anzahl der Teil- WibM Geschlecht
nehmer im Berufsbildungs- | 348 Anzahl der Teilnehmer im
bereich der WfbM + Anzahl Berufsbildungsbereich der
der Teilnehmer im Arbeits- WibM
bereich der WibM 349 Anzahl der Teilnehmer im
Arbeitsbereich der WibM
Bestandszahlen in den WfbM | Anzahl der Teilnehmer der | 350 Anzahl der Teilnehmer der | Mitgliedsstatistik der | Daten nicht bereitgestellt Daten fir 2009 und
differenziert nach Art der WifbM mit geistiger Beein- WifbM mit geistiger Beein- | BAG WfbM 20183 differenziert nach
Behinderung tréchtigung + Anzahl der tréchtigung Geschlecht
Teilnehmer der WfbM mit 351 Anzahl der Teilnehmer der
koérperlicher Beeintrachti- WifbM mit kérperlicher
gung + Anzahl der Teilneh- Beeintréchtigung
mer der WibM mit psychi- | 352 Anzahl der Teilnehmer der
scher Beeintrachtigung WfbM mit psychischer
Beeintrachtigung
Durchschnittliches Arbeitsent- | n = Durchschnittsentgelt der | 353 Durchschnittsentgelt der Mitgliedsstatistik der | Daten nicht bereitgestellt Daten fir 2009 und
gelt der im Arbeitsbereich der | Beschaftigten im Arbeitsbe- Beschéaftigten im Arbeitsbe- | BAG WibM 2013 differenziert nach
WfbM beschéftigten Menschen | reich der WfbM im Monat reich der WfbM im Monat Geschlecht
mit Behinderung
111.6.11 | Anzahl der im Eingangsverfah- | Anzahl der Neuzugéange in | 354 vgl. Kennzahl Nr. 144 Sonderauswertung | Daten liegen vor Daten fiir 2008 und
ren/Berufsbildungsbereich in Eingangs- 355 Bestandszahlen Eingangs- | der Férderstatistik 2013 jeweils differen-
einer WfbM befindlichen Per- | verf./Berufsbildungsbereich verf./Berufsbildungsbereich | der Bundesagentur ziert nach Geschlecht
sonen WfbM § 117 Abs. 2 SGB IlI WfbM § 117 Abs. 2 SGBIIII_| fiir Arbeit
+ Bestandszahlen um Ein- | 356 Abgangszahlen Eingangs- Daten bzgl. Jahresdurchschnittswerte ,MaBnahme-
gangs- verf./Berufsbildungsbereich austritte” 2013 trotz Nachfrage am 14.4.14 bis dato
verf./Berufsbildungsbereich WfbM § 117 Abs. 2 SGB Il nicht geliefert
WfbM § 117 Abs. 2 SGB IlI
+ Abgangszahlen im Ein-
gangs-
verf./Berufsbildungsbereich
WifbM § 117 Abs. 2 SGB Il
Arbeitslosenquote bezogen auf | (Zahl der Arbeitslosen im 357 Zahl der Arbeitslosen im Arbeitslosenstatistik | Daten differenziert nach Behinderung nicht verfig- | Daten fir 2008 und
das gesamte Erwerbsperso- engeren Sinne bzw. im engeren Sinne in Duisburg | der Bundesagentur | bar 2013 jeweils differen-
nenpotenzial (AQ EP) weiteren Sinne x 100) : 358 Zahl der Arbeitslosen im fur Arbeit ziert nach Geschlecht
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gesamtes ziviles Erwerbs- weiteren Sinne in Duisburg und Schwerbehinde-
personenpotenzial 359 Erwerbspersonenpotenzial rung
in Duisburg
Arbeitslosenquote bezogen auf | (Zahl der Arbeitslosen im 360 vgl. Kennzahl Nr. 357-358 | Arbeitslosenstatistik | Daten differenziert nach Behinderung nicht verfiig- | Daten fiir 2008 und
das gesamte abhangige zivile | engeren Sinne bzw. im 361 abhéangiges ziviles Er- der Bundesagentur | bar 2013 jeweils differen-
Erwerbspersonen-potenzial weiteren Sinne x 100) : werbspersonenpotenzial in | fr Arbeit ziert nach Geschlecht
(AQ AEP) gesamtes abhangiges Duisburg und Schwerbehinde-
ziviles Erwerbspersonenpo- rung
tenzial
Unterbeschaftigungsquote ((registrierte Arbeitslose + 362 vgl. Kennzahl Nr. 357-358 | Arbeitslosenstatistik | Daten differenziert nach Behinderung nicht verfiig- | Daten fiir 2008 und
Entlastung) x 100) : (ab- der Bundesagentur | bar 2013 jeweils differen-
héngig zivile Erwerbsperso- fir Arbeit ziert nach Geschlecht
nen + nicht erwerbstatige 363 Bestandszahlen in MaB- Forderstatistik der Daten verfigbar und Schwerbehinde-
MaBnahmeteilnehmer) nahmen der beruflichen Bundesagentur fur rung
Weiterbildung inkl. Férd. Arbeit
behindert. Menschen
364 Bestandszahlen in Arbeits-
gelegenheiten
365 Bestandszahlen in PSA
366 Bestandszahlen in Be-
schéaftigungsphase Burger-
arbeit
367 Bestandszahlen in Arbeits-
beschaffungsmaBnahmen
368 Bestandszahlen in Férde-
rung von Arbeitsverhaltnis-
sen
369 Bestandszahlen in Be-
schéftigungszuschuss
370 Bestandszahlen in Sonder- | Arbeitslosenstatistik | Daten differenziert nach Behinderung nicht verflg-
regelungen fiir Altere (§ der Bundesagentur | bar
428 SGB Il / § 65 fOr Arbeit
Abs.4.SGB Il / § 252 Abs. 8
SGB VI)
371 Bestandszahlen in kurzfris-
tige Arbeitsunfahigkeit
372 Bestandszahlen in
Fremdférderung
373 Bestandszahlen in Griin- Forderstatistik der Daten verfligbar
dungszuschuss Bundesagentur fir
374 Bestandszahlen in Ein- Arbeit
stiegsgeld - Variante: Selb-
standigkeit
375 Bestandszahlen in Alters-
teilzeit
Leistungsempfangerquote ((Bestand Empféanger von 376 Zahl der Arbeitslosengeld I- | Leistungsstatistik Daten differenziert nach Behinderung nicht verfiig- | Daten fir 2008 und
ALG | + Bestand Empféanger Empfénger der Bundesagentur | bar 2013 jeweils differen-
ausschlieBlich von ALG Il) x | 377 Zahl der ausschlieBlich far Arbeit (Sonder- | Daten verfligbar ziert nach Geschlecht

100) : Arbeitslosenbestand
insgesamt

Arbeitslosengeld II-
Empfénger (Zahl der er-
werbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten nach SGB 1)

auswertung)

und Schwerbehinde-
rung
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378 Arbeitslosenbestand insge- | Arbeitslosenstatistik
samt der Bundesagentur
fir Arbeit
Leistungsempfangerquote im (Bestand arbeitslose Emp- | 379 Zahl der arbeitslosen Ar- Leistungsstatistik Daten differenziert nach Behinderung nicht verfiig- | Daten fir 2008 und
Rechtskreis SGB IlI fanger von ALG | (Rechts- beitslosengeld I-Empféanger | der Bundesagentur | bar 2013 jeweils differen-
kreis SGB IIl) x 100) : Ar- fir Arbeit ziert nach Geschlecht
beitslosenbestand insge- 380 vgl. Kennzahl Nr. 378 Arbeitslosenstatistik | Daten verfigbar und Schwerbehinde-
samt der Bundesagentur rung
fir Arbeit
Leistungsempfangerquote im (Bestand erwerbsfahige 381 Zahl der ausschlieBlich Leistungsstatistik Daten verfligbar Daten fir 2008 und
Rechtskreis SGB Il Leistungsberechtigte nach Arbeitslosengeld II- der Bundesagentur 2013 jeweils differen-
SGB Il) x 100) : Arbeitslo- Empfénger (Zahl der er- fur Arbeit (Sonder- ziert nach Geschlecht
senbestand insgesamt werbsfahigen Leistungsbe- | auswertung) und Schwerbehinde-
rechtigten nach SGB 11) rung
382 vgl. Kennzahl Nr. 378 Arbeitslosenstatistik
der Bundesagentur
fir Arbeit
I1l.7.4 | Langzeitarbeitslosenquote (Bestand Langzeitarbeitslo- | 383 Bestand Langzeitarbeitslo- | Arbeitslosenstatistik | Daten verfligbar Daten fir 2008 und
se x 100) : Arbeitslosenbe- se der Bundesagentur 2013 jeweils differen-
stand insgesamt 384 vgl. Kennzahl Nr. 378 fur Arbeit (Sonder- ziert nach Geschlecht
auswertung) und Schwerbehinde-
rung
111.8.1 | Arbeitsmarkt-orientierte Akti- (MaBnahmeteilnehmer 385 Teilnehmer an MaBnahmen | Férderstatistik der Daten verfligbar; allerdings nicht fiir Rehabilitanden | Daten fir 2008 und
vierungsquote (AQ1 recht- rechtskreisiibergreifend der Kategorie "Aktivierung | Bundesagentur fur 2013 jeweils differen-
kreisuber-greifend) ohne Kategorie "Berufswahl und berufliche Eingliede- Arbeit ziert nach Geschlecht
und Berufsausbildung" x rung" im Rechtskreis SGB und Schwerbehinde-
100) : (Arbeitslosenbestand 1] rung
+ Summe der Teilnehmer 386 Teilnehmer an MaBnahmen
rechtskreisiibergreifend der Kategorie ". Berufliche
ohne Kategorie "Berufswahl Weiterbildung" im Rechts-
und Berufsausbildung") kreis SGB I
387 Teilnehmer an MaBnahmen
der Kategorie , Teilhabe
behinderter Menschen am
Arbeitsleben” im Rechts-
kreis SGB IlI
388 Teilnehmer an MaBnahmen
der Kategorie "Aufnahme
einer Erwerbstéatigkeit" im
Rechtskreis SGB Il
389 Teilnehmer an MaBnahmen
der Kategorie "Beschéafti-
gung schaffende MaBnah-
men" im Rechtskreis SGB
I}
390 Teilnehmer an MaBnahmen
der Kategorie "Freie Forde-
rung" im Rechtskreis SGB
I}
391 vgl. Kennzahl Nr. 378 Arbeitslosenstatistik | Daten verfligbar
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der Bundesagentur
fur Arbeit (Sonder-
auswertung)
392 Teilnehmer an MaBnahmen | Férderstatistik der Daten verfligbar; allerdings nicht fiir Rehabilitanden
der Kategorie "Aktivierung | Bundesagentur fiir
und berufliche Eingliede- Arbeit
rung" im Rechtskreis SGB
Il
393 Teilnehmer an MaBnahmen
der Kategorie ". Berufliche
Weiterbildung" im Rechts-
kreis SGB I
394 Teilnehmer an MaBnahmen
der Kategorie ,Teilhabe
behinderter Menschen am
Arbeitsleben” im Rechts-
kreis SGB I
395 Teilnehmer an MaBnahmen
der Kategorie "Aufnahme
einer Erwerbstéatigkeit” im
Rechtskreis SGB Il
396 Teilnehmer an MaBnahmen
der Kategorie "Beschafti-
gung schaffende MaBnah-
men" im Rechtskreis SGB I
397 Teilnehmer an MaBnahmen
der Kategorie "Freie Forde-
rung" im Rechtskreis SGB
Il
111.8.1. | Arbeitsmarkt-orientierte Akti- (MaBnahmeteilnehmer 398 vgl. Kennzahl Nr. 385-390 | Férderstatistik der Daten verfligbar; allerdings nicht fir Rehabilitanden | Daten fir 2008 und
1 vierungsquote (AQ1 SGB IlI) SGB Il ohne Kategorie Bundesagentur fur 2013 jeweils differen-
"Berufswahl und Berufs- Arbeit ziert nach Geschlecht
ausbildung” x 100) : (Ar- 399 Arbeitslosenbestand SGB Arbeitslosenstatistik | Daten verfligbar nur fir 2013 und Schwerbehinde-
beitslosenbestand SGB Il 11l der Bundesagentur rung
+ Summe der Teilnehmer fur Arbeit (Sonder-
SGB Il ohne Kategorie auswertung)
"Berufswahl und Berufs-
ausbildung")
111.8.1. | Arbeitsmarkt-orientierte Akti- (MaBnahmeteilnehmer 400 Arbeitslosenbestand SGB Il | Arbeitslosenstatistik | Daten verfligbar nur fir 2013 Daten fir 2008 und
2 vierungsquote (AQ1 SGB II) SGB Il ohne Kategorie der Bundesagentur 2013 jeweils differen-
"Berufswahl und Berufs- fur Arbeit (Sonder- ziert nach Geschlecht
ausbildung” x 100) : (Ar- auswertung) und Schwerbehinde-
beitslosenbestand SGB Il + | 401 vgl. Kennzahl Nr. 392-397 | Forderstatistik der Daten verflgbar; allerdings nicht fir Rehabilitanden | rung

Summe der Teilnehmer
SGB Il ohne Kategorie
"Berufswahl und Berufs-
ausbildung")

Bundesagentur fir
Arbeit
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losigkeit nach SGB Il bzw.
SGB Il insgesamt

cherungspflichtige ungefor-
derte Beschaftigung ein-
gemiindeten Arbeitslosen

Nr. Bezeichnung des Indikators | Berechnungsweg Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten | Bezugsquelle Anmerkungen zur Verfiigbarkeit bendétigte Datendiffe-
kennzahl renzierung

Mindestbeteiligung von Frauen | 1. Schritt: Mindestbeteili- 402 Frauenanteil an den Ar- Arbeitslosenstatistik | Daten liegen vor, allerdings nur absolute Arbeitslo- | Daten fir 2008 und

nach § 1 Abs.2 Nr. 4 SGB Illl | gungsquote der Frauen = beitslosen im Rechtskreis der Bundesagentur | senzahlen,, da es keine Arbeitslosenquoten fir 2013 jeweils differen-
((Frauenanteil an den Ar- SGB Il bzw. SGB Il fur Arbeit Schwerbehinderte auf Kreisebene gibt ziert nach Geschlecht
beitslosen nach SGB llI 403 Arbeitslosenquote der und Schwerbehinde-
bzw. SGB Il x Arbeitslo- Frauen im Rechtskreis SGB rung
senquote fir Frauen im 11l bzw. SGB Il
SGB Ill bzw. SGB Il im 404 (Mé&nneranteil an den Ar-

(gleitenden) Jahresdurch- beitslosen nach SGB IlI
schnittsbestand) x 100) : bzw. SGB Il
((Frauenanteil an den Ar- 405 Arbeitslosenquote der
beitslosen nach SGB IlI Ménner nach SGB Ill bzw.
bzw. SGB Il x Arbeitslosen- SGB I T
quote fiir Frauen im SGB Il ['406 weibliche Teilnehmer an Sonderauswertung | Daten verfiigbar
bzw. SGB Il im (gleitenden) MaBnahmen der Kategorie | der Férderstatistik
Jahresdurchschnittsbe- "Aktivierung und berufliche | der Bundesagentur
stand) + (Manneranteil an Eingliederung” im Rechts- | fiir Arbeit
den Arbeitslosen nach SGB kreis SGB Ill bzw. SGB 1|
Il bzw. SGB Il x Arbeitslo- 27 weibliche Teilnehmer an
senquote fir Manner im MaBnahmen der Kategorie
(gleitenden) Jahresdurch- ". Berufliche Weiterbildung"
schnittsbestand im SGB Il im Rechtskreis SGB Il bzw.
bzw. SGB Il)) 2.Schritt: SGB I -
frauenspezifische Forder-  [75g weibliche Teilnehmer an
quote = (weibliche MaB- MaBnahmen der Kategorie
nahmeteilnehmer SGB IlI "Aufnahme einer Erwerbs-
bzw. SGB I ohne Kategorie tatigkeit" im Rechtskreis
"Berufswahl und Berufs- SGB Il bzw. SGB 1|
au_sb|ldung" X 100) : (Ar- 409 weibliche Teilnehmer an
beitslosenbestand Frauen MaBnahmen der Kategorie
SGB IIl bzw. SGB I+ "Beschéaftigung schaffende
Summe der weiblichen MaBnahmen” im Rechts-
Teilnehmer SGB Il bzw. kreis SGB Il bzw. SGB Il
§B(i|r3ui‘|5\?vg?1? lt(naJengrrllﬁs- 410 weibliche Teilnehmer an
’ " o MaBnahmen der Kategorie
ausbildung”) 3. Schritt: "Freie Férderung" im
Mindestbeteiligungsquote Rechtskreis SGB Il bzw
der Frauen im Rechtskreis SGB Il i
Sr?s?);!i%esgﬁé dlél:;;i?é 411 Arbeitslosenbestand Frau- | Arbeitslosenstatistik | Daten verfligbar nur fir 2013
im Rechtskreis SGB Il bzw, en SGB Il bzw. SGB I Sgr BunQesagentur
SGB Il Ur Arbeit (Sonder-
auswertung)

Wiederbeschaftigungsquote (Anzahl der in sozialversi- 412 Anzahl der in sozialversi- Arbeitslosenstatistik | Daten fur 2013 prinzipiell verfigbar, aber nicht Daten fiir 2013 und
cherungspflichtige (gefér- cherungspflichtige gefor- der Bundesagentur | aufbereitet bereitgestellt (vgl. 2008 jeweils differen-
derte und/oder ungeférder- derte und ungeférderte fur Arbeit - Einglie- http://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail | ziert nach Geschlecht
te) Beschéftigung einge- Beschéaftigung eingemiin- derungsbilanz SGB | /201312/eb/sgbiii-agenturen-eb-sgbiii/eb-sgbiii-341- | und Schwerbehinde-
mundeten Arbeitslosen deten Arbeitslosen nach 11} 0-201312-pdf.pdf; Tabelle 5) rung
nach SGB Il bzw. SGB Il x SGB il
100) : Abgange aus Arbeits- | 413 Anzahl der in sozialversi-
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nach SGB Il
414 Abgange aus Arbeitslosig-
keit nach SGB lll insgesamt
415 Anzahl der in sozialversi- Arbeitslosenstatistik | Daten fur 2013 prinzipiell verfigbar, aber nicht
cherungspflichtige gefor- der Bundesagentur | aufbereitet bereitgestellt (vgl.
derte und ungeférderte fur Arbeit - Einglie- http://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail
Beschéftigung eingemin- derungsbilanz SGB | /201212/eb/sgbii-argen-eb-sgbii/eb-sgbii-t34102-0-
deten Arbeitslosen nach 1] pdf.pdf; Tabelle 5)
SGB Il
416 Anzahl der in sozialversi-
cherungspflichtige ungefor-
derte Beschaftigung ein-
gemiindeten Arbeitslosen
nach SGB Il
417 Abgange aus Arbeitslosig-
keit nach SGB Il insgesamt
111.8.4 | Vermittlungsquote (Anzahl der in ungeférderte | 418 Anzahl der durch Vermitt- Arbeitslosenstatistik | Daten fur 2013 prinzipiell verfigbar, aber nicht Daten fiir 2013 und
Beschaftigung durch Ar- lung in sozialversiche- der Bundesagentur | aufbereitet bereitgestellt (vgl. 2008 jeweils differen-
beitsvermittlung eingemdin- rungspflichtige ungeférder- | fiir Arbeit - Einglie- | http://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail | ziert nach Geschlecht
deten Arbeits-losen im te Beschéaftigung einge- derungsbilanz SGB | /201312/eb/sgbiii-agenturen-eb-sgbiii/eb-sgbiii-341- | und Schwerbehinde-
Rechtskreis SGB Il bzw. mundeten Arbeitslosen 11} 0-201312-pdf.pdf; Tabelle 5) rung
SGB Il x 100) : Anzahl der nach SGB Ill
Abgéange aus Arbeitslosig- 419 Abgénge aus Arbeitslosig-
keit im Rechtskreis SGB IlI keit nach SGB Il insgesamt
bzw. SGB Il insgesamt 420 Anzahl der durch Vermitt- | Arbeitslosenstatistik | Daten fiir 2013 prinzipiell verfiigbar, aber nicht
lung in sozialversiche- der Bundesagentur | aufbereitet bereitgestellt (vgl.
rungspflichtige ungeférder- | fir Arbeit - Einglie- | http://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail
te Beschéaftigung einge- derungsbilanz SGB | /201212/eb/sgbii-argen-eb-sgbii/eb-sgbii-t34102-0-
mindeten Arbeitslosen 1] pdf.pdf; Tabelle 5)
nach SGB Il
421 Abgange aus Arbeitslosig-
keit nach SGB Il insgesamt
111.8.5 | Verbleibsquote ((Anzahl der sechs Monate | 422 Anzahl der sechs Monate Sonderauswertung | Daten verfligbar; fir 2013 beziehen sich die Daten | Daten fir 2013 und
nach Abschluss der MaB- nach Abschluss der MaB- der Forderstatistik jedoch nicht auf den Jahresdurchschnitt, sondern 2008 jeweils differen-
nahmen nicht mehr arbeits- nahmen nicht mehr arbeits- | der Bundesagentur | auf den Zeitraum Mérz 2012 bis Februar 2013 ziert nach Geschlecht
los gemeldeten Teilnehmer los gemeldeten Teilnehmer | fir Arbeit und Schwerbehinde-
+ Anzahl der in sozialversi- im Rechtskreis SGB IlI rung
cherungspflichtige Beschéaf- | 423 Anzahl der in sozialversi-
tigung eingemiindeten cherungspflichtige Beschéaf-
Teilnehmer differenziert tigung eingemindeten
nach Rechtskreis SGB IlI Teilnehmer im Rechtskreis
bzw. SGB Il) x100) : Anzahl SGB Il
der MaBnahmeabganger 424 Anzahl der MaBnahmeab-
vor sechs Monaten insge- ganger vor sechs Monaten
samt differenziert nach insgesamt im Rechtskreis
Rechtskreis SGB Il bzw. SGB I
SGBII 425 Anzahl der sechs Monate
nach Abschluss der MaB-
nahmen nicht mehr arbeits-
los gemeldeten Teilnehmer
im Rechtskreis SGB |
426 Anzahl der in sozialversi-
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Nr.

Bezeichnung des Indikators

Berechnungsweg

Nr. Einzel-
kennzahl

Erforderliche Einzeldaten

Bezugsquelle

Anmerkungen zur Verfligbarkeit

bendétigte Datendiffe-
renzierung

cherungspflichtige Beschaf-
tigung eingemiindeten
Teilnehmer im Rechtskreis
SGB Il

427

Anzahl der MaBnahmeab-
ganger vor sechs Monaten
insgesamt im Rechtskreis

SGB Il

111.8.6

Eingliederungs-quote

((Anzahl der sechs Monate
nach Abschluss der MaB-
nahmen in sozialversiche-
rungspflichtige Beschafti-
gung eingemiindeten Teil-
nehmer + Anzahl der wegen
fehlender Versicherungs-
nummer nicht recherchier-
baren Teilnehmer differen-
ziert nach Rechtskreis SGB
Il bzw. SGB 11) x100) :
Anzahl der MaBnahmeab-
ganger vor sechs Monaten
insgesamt differenziert nach
Rechtskreis SGB Il bzw.
SGB I

428

Anzahl der wegen fehlen-
der Versicherungsnummer
nicht recherchierbaren
Teilnehmer im Rechtskreis
SGB Il

429

vgl. Kennzahl Nr. 423-424

Forderstatistik der
Bundesagentur fir
Arbeit - Eingliede-
rungsbilanz SGB IlI

430

Anzahl der wegen fehlen-
der Versicherungsnummer
nicht recherchierbaren
Teilnehmer im Rechtskreis
SGB Il

431

vgl. Kennzahl Nr. 426-427

Forderstatistik der
Bundesagentur fir
Arbeit - Eingliede-
rungsbilanz SGB Il

Daten verflgbar; fir 2013 beziehen sich die Daten
jedoch nicht auf den Jahresdurchschnitt, sondern
auf den Zeitraum Méarz 2012 bis Februar 2013

Daten flr 2013 und
2008 jeweils differen-
ziert nach Geschlecht
und Schwerbehinde-
rung

111.8.7

Relative Bedeutung der Ein-
mundung ehemaliger schwer-
behinderter MaBnahme-
teilnehmer in sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung
(Einmlndungs-quote Reha)

((Anzahl der sechs Monate
nach Abschluss der beson-
deren MaBnahmen zur
Teilhabe behinderter Men-
schen in sozialversiche-
rungspflichtige Beschafti-
gung eingemiindeten Teil-
nehmer + Anzahl der wegen
fehlender Versicherungs-
nummer nicht recherchier-
baren Teilnehmer differen-
ziert nach Rechtskreis SGB
Il bzw. SGB 11) x100) :
Anzahl der Abganger aus
der besonderen MaBnah-
men zur Teilhabe behinder-
ter Menschen vor sechs
Monaten insgesamt diffe-
renziert nach Rechtskreis
SGB Il bzw. SGB Il

432

Anzahl der in sozialversi-
cherungspflichtige Beschaf-
tigung eingemiindeten
Teilnehmer von Reha-bMW
besondere MaBnahmen z.
Weiterbildung Reha im
Rechtskreis SGB Il

433

Anzahl der in sozialversi-
cherungspflichtige Beschaf-
tigung eingemiindeten
Teilnehmer von Reha-EA
Eignungsabklarung/ Berufs-
findung Reha im Rechts-
kreis SGB I

434

Anzahl der in sozialversi-
cherungspflichtige Beschéaf-
tigung eingemiindeten
Teilnehmer von Reha-bMA
besondere MafBn. z. Aus-
bildungsford. Reha im
Rechtskreis SGB Il

435

Anzahl der in sozialversi-
cherungspflichtige Beschaf-
tigung eingemiindeten
Teilnehmer von irM indivi-
duelle reha-spezifische
MaBnahmen im Rechts-
kreis SGB I

436

Anzahl der in sozialversi-

Sonderauswertung
der Férderstatistik

der Bundesagentur
fur Arbeit

Daten verfligbar; fir 2013 beziehen sich die Daten
jedoch nicht auf den Jahresdurchschnitt, sondern
auf den Zeitraum Marz 2012 bis Februar 2013

Daten flr 2013 und
2008 jeweils differen-
ziert nach Geschlecht
und Schwerbehinde-
rung
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Nr.

Bezeichnung des Indikators

Berechnungsweg

Nr. Einzel-
kennzahl

Erforderliche Einzeldaten

Bezugsquelle

Anmerkungen zur Verfligbarkeit

bendétigte Datendiffe-
renzierung

cherungspflichtige Beschaf-
tigung eingemiindeten
Teilnehmer von Reha-UB
unterstiitzte Beschaftigung
Reha im Rechtskreis SGB
I}

437

Anzahl der wegen fehlen-
der Versicherungsnummer
nicht recherchierbaren
Teilnehmer an besonderen
MaBnahmen zur Teilhabe
behinderter Menschen im
Rechtskreis SGB Il

438

Anzahl der wegen fehlen-
der Versicherungsnummer
nicht recherchier-baren
Teilnehmer an besonderen
MaBnahmen zur Teilhabe
behinderter Menschen im
Rechtskreis SGB I

439

Anzahl der in sozialversi-
cherungspflichtige Beschéaf-
tigung eingemiindeten
Teilnehmer von Reha-bMW
besondere MaBnahmen z.
Weiterbildung Reha im
Rechtskreis SGB I

440

Anzahl der in sozialversi-
cherungspflichtige Beschaf-
tigung eingemiindeten
Teilnehmer von Reha-bMA
besondere MaBn. z. Aus-
bildungsford. Reha im
Rechtskreis SGB I

Umschlagshaufigkeit

(Anzahl der Zugange an
Arbeitslosen bzw. an offe-
nen Stellen in Quartal 1-4
eines Berichtsjahres) :
(Anzahl der Bestande an
Arbeitslosen bzw. an offe-
nen Stellen in Quartal 1-4
eines Berichtsjahres)

441

Anzahl der neu gemeldeten
offenen Stellen in Quartal
1-4 eines Berichtsjahres

442

Anzahl der gemeldeten
offenen Stellen in Quartal
1-4 eines Berichtsjahres

443

Anzahl der Neuzugange in
Arbeitslosigkeit in Quartal
1-4 eines Berichtsjahres

444

Anzahl der Arbeitslosenbe-
stande in Quartal 1-4 eines
Berichtsjahres

Arbeitslosenstatistik
der Bundesagentur
fur Arbeit

Daten prinzipiell verfugbar, jedoch nicht differenziert
nach dem Merkmal Behinderung, was im Hinblick
auf die Arbeitslosenzahlen jedoch notwendig ist

Daten flr 2013 und
2008 jeweils differen-
ziert nach Geschlecht
und Schwerbehinde-
rung

Abgangsrate Arbeitslose

(Anzahl der Abgénge aus
Arbeitslosigkeit in einem
Monat x 100): Arbeitslosen-
bestand im Vormonat

445

Anzahl der Abgéange aus
Arbeitslosigkeit

446

Anzahl der Arbeitslosenbe-
sténde

Arbeitslosenstatistik
der Bundesagentur
fur Arbeit

Daten prinzipiell verfugbar, jedoch nicht differenziert
nach dem Merkmal Behinderung, was im Hinblick
auf die Arbeitslosenzahlen jedoch notwendig ist

Daten flr 2013 und
2008 jeweils differen-
ziert nach Geschlecht
und Schwerbehinde-
rung
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Nr.

grau =

[EGEEl nicht berechnet

griin

gelb
c_)ran-
ge =
blau =

Bezeichnung des Indikators

Berechnungsweg

Bezugsquelle

Anmerkungen zur Verfligbarkeit

bendétigte Datendiffe-
renzierung

Arbeitsaufnahme-Chance aus
ALG-Bezug

(Anzahl der Abgénge aus
Arbeitslosigkeit wegen
Aufnahme einer Erwerbsté-
tigkeit in einem Monat x
100) : Arbeitslosenbestand
im Vormonat

Nr. Einzel- | Erforderliche Einzeldaten

kennzahl

447 Anzahl der Abgéange aus
Arbeitslosigkeit wegen
Aufnahme einer Erwerbsta-
tigkeit

448 vgl. Kennzahl Nr. 446

Arbeitslosenstatistik
der Bundesagentur
fur Arbeit

Daten prinzipiell verfugbar, jedoch nicht differenziert
nach dem Merkmal Behinderung, was im Hinblick
auf die Arbeitslosenzahlen jedoch notwendig ist

Daten flr 2013 und
2008 jeweils differen-
ziert nach Geschlecht
und Schwerbehinde-
rung

nicht berechnet, da die verfligbaren Daten nicht in aufbereiteter Form bereitgestellt wurden und eine Aufbereitung der angefragten Einzeldaten nicht Bestandteil unseres Auftrags war

berechnet

Indikator kann nicht differenziert bezogen auf Behinderte und nicht behinderte Menschen bzw. nicht geschlechterdifferenziert berechnet werden

Berechnung aus methodischen Griinden wegen variierender Bezugsjahre der Einzeldaten nicht sinnvoll

Berechnung nur fiir ausgewahlte Jahre und somit nur eingeschrankt méglich
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