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Vorbemerkungen

Spétestens seit der sog. ,,Fliichtlingskrise im Jahr 2015 wurde das komplexe Thema der gesellschaft-
lichen Integration zugewanderter und gefliichteter Menschen nach Deutschland stark in den Fokus
der zuweilen sehr kontrovers gefuihrten politischen Debatte geriickt. Anfanglich getragen von einer
hohen Hilfsbereitschaft und einem bemerkenswerten Engagement der Zivilgesellschaft hinsichtlich
der Unterstiitzung und Betreuung der Gefluchteten, waren die politischen Institutionen auf die Her-
ausforderungen der Bewaltigung der Zuwanderung von Schutzsuchenden nicht ausreichend vorbe-
reitet (dazu u.a. Seifert 2012: 81ff.; Engler/Schneider 2015; EY 2015; 2016; Hanewinkel/Oltmer
2017). Dies ist u.a. auch darauf zurlickzufiihren, dass Deutschland jahrzehntelang den Status eines
Einwanderungslandes verweigerte, sodass auf Masterplane fiir eine Integration nicht zurtickgegriffen
werden konnte. Ein zentrales Wesensmerkmal von Integration besteht darin, dass sowohl gefliichtete
und zugewanderte Menschen, als auch die aufnehmende Gesellschaft ihren Beitrag zu einer gelingen-
den gesellschaftlichen Akzeptanz und Eingliederung leisten missen. Wird bei der deutschen Integra-
tionspolitik dem Grundsatz des ,,Forderns und Forderns* gefolgt, sind auf der einen Seite das Bemi-
hen und die Anstrengung von Geflichteten bzw. Zugewanderten — auch unterstutzt durch staatliche
Angebote — eine Voraussetzung, ,,die deutsche Sprache zu erlernen und sich mit der Rechtsordnung,
Geschichte und Kultur sowie Werten, die in Deutschland wichtig sind, vertraut zu machen.” (BMI
2014: 52). Auf der anderen Seite ist die ,,Aufnahmegesellschaft [...] gefordert, den zugewanderten
Menschen einen durch Chancengleichheit und Gleichbehandlung gekennzeichneten Zugang zu allen
wichtigen Bereichen von Gesellschaft, Wirtschaft und Politik zu gewahrleisten, indem bestehende
Barrieren erkannt und abgebaut werden.“ (ebd.). Vor dem Hintergrund, dass in der Praxis und im
oOffentlichen Diskurs oftmals Integrationsleistungen vor allem von Gefliichteten und Zugewanderten
eingefordert werden, ist es notwendig zu betonen, dass Integration und die tatsachliche Teilhabe an
allen gesellschaftlichen Bereichen nur als ein wechselseitiger Prozess der gegenseitigen Anpassung
funktionieren kann (I0OM 2017: 2; dazu auch Esser 2001).

Mittlerweile sind gut fiinf Jahre seit der ,,Zuwanderungswelle* vergangen und es existiert aktuell ein
breites Fundament an statistischen Daten und Informationen, Forschungsberichten und erfahrungsba-
sierten Studien zur Integration Gefliichteter in den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, zu den
Lebenswelten und sozialen Netzwerken Gefliichteter, zu ihren soziodemografischen Merkmalen, zu
ihren schulischen und beruflichen Vorerfahrungen und -qualifikationen, zu den individuellen Barrie-
ren und Hirden bei der gesellschaftlichen und arbeitsmarktlichen Integration, aber auch hinsichtlich
der institutionellen, strukturellen, rechtlichen, politischen, betrieblichen und gesellschaftlichen Hin-
dernisse und Rahmenbedingungen in Deutschland, die eine Integration gefliichteter und zugewander-
ter Menschen erschweren (dazu u.a. Kracke 2017; Kiziak/Sixtus/Klingholz 2019; Briicker et al.
2019a: 7f.; DGB 2019; Matthes/Severing 2020; Briicker/Gundacker/Kalkum 2020). Unbestritten ist
der Erwerb der deutschen Sprache der zentrale Schliissel fiir die erfolgreiche gesellschaftliche In-
tegration und Teilhabe, sei es fir den Aufbau sozialer Beziehungen, den Behordenkontakt, die Woh-
nungssuche oder flr die Arbeitsmarktpartizipation (Bricker et al. 2016; Baier/Siegert 2018; Siegert
2019; Geis-Thone 2019). Vornehmlich die Arbeitsmarktintegration bzw. -partizipation und die daran
gekniipfte Perspektive auf eine dauerhafte (langfristige und stabile) Erwerbstatigkeit ist per se die
wesentliche Stellschraube fir die aktive und selbstbestimmte Teilhabe am sozialen Leben. In der Re-
gel erfolgt die basale Sprachvermittlung im Kontext der obligatorischen Integrationskurse, die durch
das Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF) finanziert und die durch eine Vielzahl unter-
schiedlicher Bildungsdienstleister im Auftrag des BAMF durchgefiihrt werden. Dartber hinaus bieten
die Bundeslénder, die Kommunen sowie zahlreiche zivilgesellschaftliche Organisationen parallel zu
den BAMF-Kursen ein insgesamt breites Angebot an Sprachkursen an. Problematisch ist jedoch, dass
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die Qualitat der Sprachkurse zuweilen kritisiert und eine Verbesserung angemahnt wird (Bethschei-
der/Neises 2017: 81; SVR 2019: 158; Geis-Thone 2019; Cindark et al. 2019; Cindark/Hunlich 2019).
In diesem Kontext weist auch die Integrationsbeauftragte der Bundesregierung auf Optimierungspo-
tenziale bei den Sprachkursen hin, die auf eine Qualitatssteigerung der Angebote abzielen. Dazu zah-
len nicht nur finanzielle Anreize fir Kursanbieter und Lehrkréfte, sondern u.a. auch die Verbesserung
der Ubergange zu Berufssprachkursen und die Berlcksichtigung der individuellen Lernfahigkeiten
und des Kenntnisstands (Widmann-Mauz 2018). Gleichzeitig ist das durchschnittliche Niveau der
deutschen Sprachkenntnisse unter den Gefllichteten zwar gestiegen, aber fir eine Integration in den
Arbeitsmarkt noch nicht ausreichend ausgepragt (Bricker et al. 2019a: 8). Vor diesem Hintergrund
wird die Problematik der Notwendigkeit einer Starkung von berufspraktischen Sprachkenntnissen
und folglich der Ausbau von Angeboten und Strukturen zu berufsbegleitenden Sprachprogrammen
deutlich, denn in einschlagigen Untersuchungen wird markiert, dass das Erlernen von berufsbezoge-
nen Sprachkenntnissen positive Effekte auf die Beschaftigungswahrscheinlichkeit von Gefliichteten
auslost bzw. sie befordert (u.a. OECD 2017: 42ff.; Schmidt 2017; Lang 2018; Salikutluk/Jacob-
sen/Kroh 2018; Gobel 2018: 4ff.; Lange et al. 2019).

Im Kontext der skizzierten Befunde wurde das vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) geforderte Projekt ,,Smart St@rt — Integrierte fachlich-sprachliche Qualifizierung von
Fliichtlingen fiir den Berufsstart in Binnenschifffahrt und Logistik* konzipiert und in einer Koopera-
tion von Forschungsinstituten, Bildungsinstitutionen, Betrieben und Arbeitgeberverbanden der Bin-
nenschifffahrt im Zeitraum vom 1. Marz 2018 bis zum 31. Oktober 2020 durchgefiihrt.! Das Projekt-
vorhaben basierte auf der Grundlage empirischer Befunde und konzeptioneller Uberlegungen, die
unisono darauf abstellen, dass flr eine erfolgreiche und dauerhafte gesellschaftliche Integration neben
dem Spracherwerb vor allem eine langfristige und stabile Partizipation am Arbeitsmarkt notwendig
ist und dass die berufliche Bildung und Qualifizierung in einem Set von weiteren flankierenden MaR-
nahmen einen hierzu tragfahigen und zukunftsorientierten Beitrag quasi als kontinuierliche Integrati-
onshilfe leisten kann.

Den Nukleus bildete der Grundgedanke, den Projektzielfokus weniger auf eine ,schnelle® und unmit-
telbare Arbeitsmarktintegration mittels kurzfristiger Besché&ftigungsoptionen wie z.B. in Helfer- oder
anderen Tatigkeitssegmenten mit niedrigschwelligen Qualifikationsanforderungen zu legen, sondern
eine mittel- bis langfristige Perspektive hinsichtlich der Aufnahme einer Berufsausbildung im Dualen
System oder einer beruflichen Qualifizierung nach Abschluss der Manahme zu verfolgen.? Die be-
rufsfachliche Schwerpunktsetzung des Projektes auf das logistikaffine Tatigkeitsspektrum, auch mit
der expliziten Orientierung auf das Berufsbild des Binnenschiffers (durch die regionale Nahe zum
Duisburger Hafen), wurde deshalb praferiert, weil das gesamte Gewerbe rund um die Binnenschiff-
fahrt wie auch die in ndherer Umgebung angesiedelten Logistikunternehmen seit Jahren einen Fach-
kréaftebedarf reklamieren, da sie sich mit erheblichen Problemen bei der Nachwuchsrekrutierung kon-
frontiert sehen. Daher bestand die primére Projektperspektive darin, ein berufsorientierendes Kurs-

! Das Projektkonsortium setzte sich durch folgende Institutionen zusammen: DST: Entwicklungszentrum fiir Schiffstechnik
und Transportsysteme; UDE: Universitit Duisburg-Essen; BDB: Bundesverband der deutschen Binnenschifffahrt; EBW:
Evangelisches Bildungswerk im Kirchenkreis Duisburg; IMBSE: Institut fur Modelle zur beruflichen und sozialen Ent-
wicklung; ext. Experte: Hr. Wieck; BDS: Bundesverband der Selbststdndigen, Abteilung Binnenschifffahrt; duisport Du-
isburger Hafen AG; ZfTI: Zentrum fur Tirkeistudien und Integrationsforschung (zur ndheren Beschreibung der jeweiligen
Projektaufgaben siehe Dobischat/Schéfer/Brock 2019: 4f.).

2 Nach einer Untersuchung des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) stellen Betriebe und hier schwer-
punktmdRig Klein- und Mittelbetriebe (KMU) vornehmlich Gefliichtete fir Helfertatigkeit ein, da hdufig ein Berufsab-
schluss fehlt und die berufsspezifischen Sprachkenntnisse noch nicht vorhanden sind. Mittels der erhobenen bzw. ausge-
werteten Daten pléadieren die Autoren der Studie (Kubis/Rottger 2019) dafir, auf eine berufliche Qualifizierung (mit ho-
herem Einkommen) zu setzen, wenngleich der Arbeitsmarkteintritt dadurch nach hinten verschoben wird.
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konzept, das auf eine stabile Arbeitsmarkteinmindung ausgerichtet ist und zugleich Potenziale be-
reitstellt, auch auf andere Branchen und/oder Zielgruppen transferiert zu werden, zu entwickeln, zu
erproben und zu evaluieren.

Wahrend des Projektverlaufs hat sich zunehmend — in weitreichender Ubereinstimmung mit den vor-
liegenden empirischen Befunden aus der Forschungsliteratur — herauskristallisiert, dass die Arbeits-
marktintegration von Gefluchteten von einer Vielzahl von mehr oder minder komplexen Faktoren
abhéngig ist und von diesen beeinflusst wird. Gemeint sind damit u.a. individuelle und personale
Aspekte (z.B. Motivation, personliche Einstellungen, Vorkenntnisse), kulturelle und sozialisations-
bedingte Effekte sowie schulische und berufliche VVorerfahrungen und -qualifizierungen. Zugleich
werden die Chancen und Mdglichkeiten der Arbeitsmarktintegration von rechtlichen Rahmenbedin-
gungen (z.B. Aufenthaltsstatus und -titel, Anerkennungsverfahren von Abschlissen), von betriebli-
chen Rahmenbedingungen und der Integrationsbereitschaft, von Arbeitsmarktdynamiken und -funk-
tionsweisen, von institutionellen Strukturen und von finanziellen Konstellationen nicht nur beein-
flusst, vielmehr bilden die Rahmensetzungen und Bestimmungen in ihren Wirkungsmechanismen
haufig die fundamentalen Grundlagen fiir die Chancenwahrnehmung im Integrationsprozess. In man-
chen Féllen erweisen sie sich aber auch als erhebliche Hirden und Barrieren und erschweren eine
gesellschaftliche Integration und Partizipation (dazu u.a. Knuth 2016; Bahr/Dietz/Knapp 2017; Kling-
holz/Kiziak/Sixtus 2019; Vogel/Scheiermann 2019; Mink/Scheiermann 2020). Vor diesem Hinter-
grund sollen die Ergebnisse aus dem vorliegenden Bericht tiber das Projekt Smart St@rt einen Beitrag
dazu leisten, die generierten Erfahrungen zu biindeln und zu reflektieren, sodass hemmende oder for-
derliche Faktoren auf Seiten der Gefllichteten wie auch der Aufnahmegesellschaft identifiziert und
beleuchtet werden. Ergénzend ist an dieser Stelle zu erwahnen, dass die primére Zielsetzung des vor-
liegenden Projektberichts im Allgemeinen darin besteht, die prinzipiellen Anforderungen und Rah-
menbedingungen herauszufiltern, die die gesellschaftliche Integration und Teilhabe Gefliichteter be-
fordern und daher einen eher allgemeingtiltigen Charakter aufweisen. Aus diesem Grund sind Er-
kenntnisse, Erfahrungen und Befunde zur Integration Gefluchteter nicht berticksichtigt worden, die
sich auf die speziellen Herausforderungen, Bedingungen und Effekte im Kontext der ,,Corona-Krise*
seit Beginn des Jahres 2020 beziehen.

Mit dieser Zielstellung versehen ist der Bericht in zwei Schwerpunktabschnitte unterteilt: Der erste
Schwerpunkt dient der Aufbereitung des aktuellen Forschungsstands zur (Arbeitsmarkt-)Integration
Gefliichteter und der wissenschaftlichen Analyse hinsichtlich der Gelingensbedingungen fiir eine ge-
sellschaftliche und arbeitsmarktliche Partizipation auf individueller, struktureller, institutioneller und
organisatorischer Ebene. Die diskutierten Ergebnisse dienen schlieBlich als Ausgangspunkt dafiir,
dass das Ziel von der Erstellung eines transferfahigen Kurskonzeptes auf eine solide und belastbare
Basis im Hinblick auf dessen projektierte Diffusion in andere Branchen oder Berufsbereiche gestellt
wird. Der zweite Schwerpunkt fokussiert auf die konzeptionellen Uberlegungen, ein transferfahiges
Kurskonzept mit den daran geknlipften organisatorisch-institutionellen Rahmenbedingungen wie
auch dem didaktisch-methodischen und medialen Arrangement, dem zugrundeliegenden Sprachkon-
zept, der inhaltlichen Planung und Umsetzung sowie der Projektevaluation zu konturieren.
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Schwerpunkt I: Die Arbeitsmarktintegration von Geflchteten — Skiz-
zierung des Forschungsstandes

Die Ausfuhrungen im ersten Schwerpunkt verfolgen die Zielsetzung, wesentliche Erkenntnisse und
Befunde herauszufiltern und darzustellen, die einen detaillierteren Aufschluss tber die Rahmenbe-
dingungen, Barrieren, Herausforderungen und Gestaltungspotenziale im Themenkomplex der Ar-
beitsmarktintegration von Gefliichteten geben. Dazu erfolgt einleitend die Skizzierung des aktuellen
Forschungsstands, der auf Basis von Auswertungen von bereits vorhandenen einschlagigen Studien
und Forschungsberichte gewonnen wurde. Die herausgearbeiteten Ergebnisse werden mit den Er-
kenntnissen aus der Datendokumentation, die im Kontext des Projekts Smart St@rt vorgenommen
wurde, gespiegelt und erweitert, sodass der wissenschaftliche Diskurs in Bezug auf die Arbeits-
marktintegration um eine praxisbezogene Sichtweise verbreitert werden kann.

Im Folgenden soll weniger ein allgemeines Bild tber die Integration(sbemuihungen) Gefliichteter the-
matisiert werden (dazu siehe z.B. Briicker/Rother/Schupp 2018; Briicker et al. 2020; Geis-Thoéne
2020; DIW 2020). Vielmehr wird die Perspektive auf die strukturellen, institutionellen und individu-
ellen Problemaspekte gerichtet, die bei der Arbeitsmarktintegration von Gefllchteten Hirden und
Herausforderungen darstellen. Zwar konnten dabei in den vergangenen fiinf Jahren bereits viele Er-
folge verzeichnet werden, dennoch besteht weiterhin ein Handlungs- und Optimierungsbedarf in vie-
len Bereichen bei der Arbeitsmarktintegration. Im Kontext dieser Analysen (ber die Rahmenbedin-
gungen der Arbeitsmarktintegration von Geflichteten versteht sich das unter dem zweiten Schwer-
punkt dieses Berichtes prasentierte Kurskonzept (ab Seite 31) als Beitrag, diese Bedingungen, Gren-
zen und Hurden bei der Qualifizierung von Geflichteten zu berticksichtigen und auftretende Hemm-
nisse und Barrieren abzusenken bzw. abzubauen.

Im Kern stellt die Einmindung von Gefliichteten in eine Ausbildung, Arbeit oder Beschaftigung ein
wesentliches Merkmal zur selbstbestimmten Teilhabe und zur Integration dar. Dennoch, so die hier
vertretene Ansicht, ist eine Integration in den Arbeitsmarkt nicht zwangslaufig gleichbedeutend mit
einer gesellschaftlichen Integration. Auch wenn Arbeit und Beschéftigung einen zentralen Beschleu-
nigungsmotor zur gesellschaftlichen Integration darstellen, spielen noch weitere Faktoren eine erheb-
liche Rolle, wie z.B. das soziale Umfeld/Netzwerk, die gesellschaftliche Offenheit sowie die gegen-
seitige Akzeptanz und Bereitschaft zur Integration. Es zeichnet sich sogar ab, ,,dass sich Gefliichtete
und Mitglieder der Aufnahmegesellschaft nicht zwingend an ihren Arbeitsplitzen begegnen®
(Schmidt/Jacobsen/Krieger 2020: 598; auch Lange et al. 2019), sondern vielmehr in ihrem privaten
Umfeld (Freundeskreis, Nachbarschaft). Die Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten erweist sich
nicht als ein Selbstlaufer fiir die gesellschaftliche Integration, da vor allem der Faktor Zeit von aus-
schlaggebender Bedeutung ist (Kubis/Rottger 2019; de Paiva Lareiro/Rother/Siegert 2020: 10; Bern-
hard/Réhrer 2020; Schmidt/Jocobsen/Krieger 2020) und gerade junge Gefliichtete mit Diskontinui-
taten im Lebens- und Bildungsverlauf und mit permanenten Unsicherheiten konfrontiert sind
(Gag/Gotze 2020; HeiBler/Schemmer 2020; Kéhling/Ruth 2020). Unabhangig davon ist der Abbau
von individuellen, strukturellen und institutionellen Barrieren mit Blick auf die Zugangs- und Parti-
zipationsmoglichkeiten am Arbeitsmarkt und der Gesellschaft notwendig, da nur so nachhaltige In-
tegration gelingen kann.
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1. Erfahrungen bei der Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten — Ein problem-
orientierter Uberblick tber die letzten fiinf Jahre

Nicht erst seit dem sprunghaften Anstieg der Zahlen von neu zugewanderten Schutzsuchenden in
Deutschland ab Mitte des Jahres 2015 und dem damit assoziierten Leitmotiv ,, Wir schaffen das*, das
von Bundeskanzlerin Angela Merkel auf der Pressekonferenz vom 31. August 2015 appellativ for-
muliert wurde, stehen die Gesellschaft, Politik und Wirtschaft vor der Herausforderung, die Integra-
tion von gefliichteten Menschen und Zugewanderten zu bewerkstelligen. Bereits seit Mitte der
1950er-Jahre ist Deutschland faktisch ein Einwanderungsland, was jedoch lange Zeit politisch nicht
anerkannt wurde. Ab dem Jahr 2000 ist eine integrationspolitische Neuausrichtung festzustellen, die
sich in einer aktiven Integrationspolitik widerspiegelt und mit dem Zuwanderungsgesetz von 2005
schlieBlich Integration als eine staatliche Aufgabe festschreibt (Seifert 2012: 77ff.). Dennoch — und
dies hat das Jahr 2015 gezeigt — bleibt das Problem bestehen, dass die MaRnahmen Deutschlands zur
Integration erst sehr spét eingeleitet wurden, wodurch sich keine festen Strukturen, Strategien und
Institutionen etablieren konnten, die auch (temporar) stark steigende Zahlen von Schutzsuchenden
auffangen koénnen. Wurde anfangs noch von einigen gesellschaftlichen und politischen Vertretern
kritisiert, dass die Gesellschaft in Deutschland, die Wirtschaft und die Sozialsysteme einem solchen
zahlenmafigen Anstieg von Gefliichteten nicht bewéltigen kénne, liegen mittlerweile umfangreiche
belastbare Daten vor, die ein differenziertes Bild fir die gesellschaftliche Realitét liefern. Diese zei-
gen u.a., dass in den vergangenen funf Jahren erhebliche Anstrengungen unternommen wurden, die
die Integration (be-)férdern und gefliichteten Menschen vielféltige Unterstiitzungsangebote an die
Seite stellen. Die Erkenntnisse zeigen ebenso, dass eine breite Akzeptanz und die Bereitschaft zur
Aufnahme von Gefluchteten in der Gesellschaft vorhanden sein missen, damit Integration gelingen
kann — und dies auch in grolem Umfang der Fall ist. Gleichzeitig zeigen die Befunde aber auch, dass
die Versdumnisse der Integrationspolitik aus vergangenen Jahren noch heute spirbar sind, dass In-
tegration kein ,Selbstlaufer* ist und dass es einen Bedarf beim weiteren Ausbau und der Optimierung
von Unterstiitzungsangebote und Integrationsmafinahmen gibt. Erkennbar wird dartiber hinaus, dass
die gesellschaftliche Akzeptanz und Bereitschaft zur Aufnahme von gefliichteten Personen und Zu-
gewanderten keine Selbstverstandlichkeit darstellen und dass mancherorts Tendenzen in Hinblick auf
Fremdenfeindlichkeit zu beobachten sind (Liebscher 2015; Kober/Késemen 2019; Zick/Kiip-
per/Berghan 2019; Schmidt/Jacobsen/Krieger 2020; Kosyakova 2020).

Eine erste, kurze Bilanz nach finf Jahren

Zeitlich passend zum fiinfjédhrigen ,,Jubilaum® des Postulats ,,Wir schaffen das* wird in der medialen
Offentlichkeit und der wissenschaftlichen Diskussion eine erste Bilanz bzw. Bestandsaufnahme zur
Integration von Gefluchteten seit dem Jahr 2015 gezogen. Insgesamt ist die Zahl derjenigen, die in
Deutschland Asyl beantragen, seit 2015 wieder deutlich zuriickgegangen. Die meisten davon kom-
men nach wie vor aus Syrien, dem Irak und Afghanistan (BAMF 2020: 3; BA 2020a: 5). Insgesamt
wurden bei der Integration von Gefliichteten nach erheblichen anfanglichen Problemen bemerkens-
werte Fortschritte erzielt. Unter den Personen aus den acht wichtigsten Asylherkunftslandern ist die
Beschaftigungsquote zwischen April 2016 und November 2019 von 10,6 Prozent auf 30,8 Prozent
gestiegen (Geis-Thone 2020: 23). Insgesamt waren bis zum Jahresende 2019 sogar 46 Prozent von
denjenigen beschaftigt, die sich bis dahin vier bis unter fiinf Jahre in Deutschland aufgehalten haben
(Briicker et al. 2020: 58). Diese Zahlen verdeutlichen, dass sowohl die Beschéftigten- als auch die
Ausbildungsquote (zur Ausbildungsquote: Matthes et al. 2018; BMBF 2019: 47f.; BA 2020a: 13) in
den vergangenen Jahren, nicht zuletzt auch aufgrund der relativ guten Arbeitsmarktbedingungen und
der Konjunktur in Deutschland, sukzessiv gestiegen sind. Dennoch verharren diese Zahlen auf einem
relativ niedrigen Niveau und sie weisen darauf hin, ,,dass die Integration in den Arbeitsmarkt einen
langen Atem braucht.“ (BA 2020a: 14; auch Kosyakova 2020) Dariiber hinaus ist aufgrund einer
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bislang unzureichenden Datenlage die Durchfiihrung von tiefergehenden Analysen auf Bundesebene
(bundesweite Daten werden gegenwartig nicht erhoben) notwendig, um die Entwicklung der tatsach-
lichen Ausbildungsaufnahmen von Gefliichteten abbilden und dabei differenzieren zu kénnen, ob sie
in ausbildungsvorbereitenden MaRnahmen bzw. im Ubergangssystem ,,geparkt* sind oder eine gere-
gelte Berufsaushildung aufnehmen (dazu Dionisius/Matthes/Neises 2018; Kroll/Uhly 2018). Dabei
ist auch ein gestiegenes Engagement auf Seiten der Unternehmen zu verzeichnen, denn aktuell be-
schaftigt knapp jedes vierte Unternehmen Gefllichtete oder hat dies in den vergangenen drei Jahren
getan. Zudem sind mehr Gefliichtete im Rahmen einer reguldren Beschéaftigung tatig und jedes zehnte
Unternehmen bildet mittlerweile Gefliichtete im Rahmen einer dualen Ausbildung aus (Pierenkem-
per/Heuer 2020: 4).

Das Tétigkeitsspektrum der als arbeitslos geltenden Gefliichteten lag zumeist auf Helfertatigkeiten
und auf Jobs, in denen Sprachkenntnisse und/oder formale Berufsabschliisse nicht zentral fur die Be-
rufsauslibung sind (BA 2020a: 10; Bonin et al. 2020: 80f.; Kosyakova 2020: 14ff.). Wenn die Ar-
beitslosigkeit beendet werden kann, finden Gefliichtete in den meisten Féllen eine Anstellung in der
Arbeitnehmeriberlassung (ANU), gefolgt von der Erbringung wirtschaftlicher Dienstleistungen
(ohne ANU) und in dem Gastgewerbe (BA 2020a: 11) — also in Branchen, die durch eine relativ hohe
Fluktuation, Niedriglohne, Befristung und atypische Beschéftigung gekennzeichnet sind. Interessan-
terweise wird seitens der BA die hohe Fluktuation in diesen Branchen als ein positiver Aspekt gese-
hen: ,,Dass diese Branchen sowohl fiir Schutzsuchende als auch fiir die Arbeitslosen insgesamt gute
Einstiegsmdglichkeiten in Beschaftigung bieten, liegt auch an der vergleichsweise hohen Fluktuation
in diesen Branchen.” (ebd.) Die hohe Fluktuationsrate fiihrt schlieflich dazu, dass in den angespro-
chenen Berufen und Branchen permanent vakante Stellen entstehen und zu besetzen sind, fir eine
mittel- bis langfristige Perspektive der gesellschaftlichen und arbeitsmarktlichen Integration sind
diese Umsté&nde aber eher als ein Nachteil anzusehen.

Arbeitsmarktintegration im Kontext des postulierten Fachkréaftebedarfs

Vor dem Hintergrund eines oftmals artikulierten und (fir einige Branchen) prognostizierten Fach-
kraftemangels greift die arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitische Hoffnung, dass ein bevorstehender
oder bereits existierender Fachkraftemangel durch die Integration und verstérkte Partizipation am
Arbeitsmarkt von Gefliichteten abgemildert werden kann, oder dass diese Personengruppe zumindest
ein grofles und zu nutzendes Potenzial fur den Arbeitsmarkt darstellen (Geis-Thone 2019; HeR/Rich
2020). Im Jahr 2016 gingen 41 Prozent der KMU davon aus, dass die Ausbildung junger Geflichteter
wichtig fiir die Fachkraftesicherung sei bzw. sahen 44 Prozent dies als eine Chance fiir die Wirtschaft
an (Granato 2016: 18). Dass dies jedoch nur bedingt der Fall ist, zeigen die Daten zu den soziotko-
nomischen Merkmalen der Gefllchteten hinsichtlich des vorhandenen Bildungs- und Qualifikations-
niveaus (z.B. Johansson 2016; Fendel/Romiti 2016; Brenzel et al. 2017: 41ff.; Bricker/Rot-
her/Schupp 2018; Briicker et al. 2019b: 8). Zwar zeigen die Daten, dass Gefliichtete in ihrem Hei-
matland teilweise durchaus ein mittleres bis hohes Qualifikationsniveau erreicht haben. Aufgrund
mangelnder oder fehlender (Deutsch)Sprachkenntnisse und einer fehlenden Vergleichbarkeit der Ab-
schliisse mit den in Deutschland am Arbeitsmarkt geforderten Abschliissen, Zertifikaten und Quali-
fikationen, konnte die Hoffnung auf eine schnelle Arbeitsintegration ab dem Jahr 2015 nicht erfullt
werden. Vielmehr weisen einschlégige Studien darauf hin, dass der zeitliche Faktor die zentrale Rolle
beim Integrationsprozess einnimmt (Briicker et al. 2020: 58; Pierenkemper/Heuer 2020; de Paiva
Lareiro/Rother/Siegert 2020), da es einen zeitlichen VVorlauf ben6tigt, die deutsche Sprache zu erler-
nen. Demzufolge stellen nicht vorhandene oder mangelnde Deutschkenntnisse das ,,Haupthemmnis
fiir die Einstellung von Geflichteten dar [...]*, weil sonst ,,Probleme bei der Bewaltigung des Ar-
beitsalltags hervortreten™ (Pierenkemper/Heuer 2020: 4). Gleichwohl ist aber zu konstatieren, dass
sich die Deutschkenntnisse von Gefluichteten durch eine hohe Teilnahmquote an Sprachkursen positiv
entwickelt haben und dass das sprachliche Niveau ausgebaut wird (Bricker et al. 2019b; Briicker et
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al. 2020: 15ff.; de Paiva Lareiro/Rother/Siegert 2020: 3ff.). Aber auch hier gilt wieder, dass vor allem
der Faktor Zeit — neben den sozialen Kontakten und Netzwerken — eine zentrale Rolle einnimmt, da
das Erlenen der deutschen Sprache und das Lernen prinzipiell Lernzeitinvestitionen erfordern. Ein
weiterer Faktor ist, dass viele Gefliichtete aufgrund der Kriegs-, Verfolgungs- und Gewalterfahrungen
sowie der Fluchterfahrungen von psychischen und/oder physischen Belastungen betroffen sind und
viele von ihnen mit hoher Wahrscheinlichkeit unter posttraumatischen Belastungsstérungen und de-
pressiven Erkrankungen leiden (Amnesty International 2017; Briicker et al. 2019b: 2ff.; Brenzel et
al. 2019: 20ff.). Die Integration in eine Arbeit oder Ausbildung kann daher nicht in jedem Fall das
priméare Ziel sein, sondern es sollte beim Vorliegen entsprechender Krankheitsbilder eine medizini-
sche Behandlung erfolgen.

Bei den Bemihungen um eine langfristige und kontinuierliche Arbeitsmarktintegration kann nicht
aufler Acht gelassen werden, dass die individuelle Berufswahl und die Bereitschaft zur Aufnahme
einer Tatigkeit generell von branchenspezifischen Aversions- und Attraktionsfaktoren beeinflusst
werden (Matthes 2019: 167; dazu auch Eberhard/Gei 2019). Damit ist gemeint, dass die Ausbildungs-
und/oder Beschéftigungsbedingungen in diesbeziiglichen Branchenberufe Faktoren dafir sein kon-
nen, dass die entsprechenden Berufe im individuellen Wahlprozess ausgeschlossen werden (Stich-
wort: ,,Blue-collar-Berufe®). Ebenso kdnnen bereits gewonnen Erfahrungswerte in bestimmten Be-
rufsbereichen eine ,,Nicht-Wahl* begiinstigen, oder es mangelt grundsatzlich an einer umfassenden
Berufsorientierung mit individueller Beratung und Information. Prinzipiell ist das Arbeitsmarkthan-
deln von Gefluchteten dadurch gekennzeichnet, dass erhebliche Probleme dahingehend bestehen, bei
der Berufsorientierung gangige Berufsbilder mit guten Arbeitsmarktchancen zu préferieren, ohne die
groBen institutionellen Unterschiede zwischen dem Arbeitsmarkt in Deutschland und dem Arbeits-
markt im jeweiligen Heimatland zu bedenken (Bernhard/Réhrer 2020).

Mittlerweile ist zwar auch ein Anstieg in Bezug auf die qualifikationsadaquate Beschéftigung zu er-
kennen, dennoch verweilt die Quote insgesamt auf einem eher niedrigen Niveau (Brucker et al.
2019b: 13; Geis-Thone 2020: 20f.; Briicker et al. 2020: 33ff.; Kosyakova 2020: 24f.). Dies ist zu
grolRen Teilen auf das bereits erworbene Qualifikationsniveau und auf einen Mangel an ausreichenden
beruflichen Kenntnissen zuriickzufiihren, sodass nur wenige Personen auf einem mittleren (oder ho-
heren) Beschéftigungsniveau titig sind. Darauf lassen auch die geringen Anerkennungsquoten im
Rahmen einer Gleichwertigkeitspriifung der Hauptfluchtlander schlieen (Syrien: 35%, Iran: 41%,
Irak: 26%; BQ-Portal 2020). Gleichzeitig ist aber zu konstatieren, dass ,,unvollkommene Informatio-
nen und die oftmals unbekannte Wertigkeit von im Ausland erworbenen Abschliissen [...] den Ar-
beitgeber*innen die Deutung des Signals und die Einschatzung der Fahigkeiten von Arbeitssuchen-
den [erschweren].” (Brenzel et al. 2019: 41). Damit steigt die Wahrscheinlichkeit, dass Gefliichtete
solche Stellenangebote erhalten, die nicht ihrem eigentlichen Ausbildungsniveau entsprechen. Es be-
darf daher einer Verbesserung der Feststellung und Anerkennung von im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen und vor allem auch einer friihzeitigen und zielgenaueren Beratung hinsichtlich
der Optionen, Wege, Hirden und Chancen von einer Anerkennung — und das auch fiir Arbeitgeber
und Betriebe.

Burokratische, institutionelle und strukturelle Hirden

Die (Arbeitsmarkt-)Integration geht in der faktischen Umsetzung — wie bereits erwéhnt — mit vielen
Hirden einher, die sich aus rechtlichen bzw. burokratischen, institutionellen und strukturellen Rah-
menbedingungen ergeben. Aus rechtlicher bzw. biirokratischer Hinsicht ist anzumerken, dass die Zu-
stdndigkeiten bei der Integration breit gefachert sind und dass eine zentrale Anlaufstelle fiir Fragen
zur Integration in der Praxis nicht vorhanden ist. Dementsprechend sind sehr viele und sehr unter-
schiedliche Ministerien, Behdrden und andere Stellen fur Integrationsthemen und -manahmen zu-
standig, die auf bundes-, landes- oder kommunaler Ebene agieren. Ohne an dieser Stelle zu sehr ins
Detail zu gehen, kann festgestellt werden, dass neben den unubersichtlichen Zustédndigkeiten und dem
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daran gekniipften ,Behordendschungel® der rechtliche Aufenthaltsstatus die erste Hurde fiir Gefliich-
tete darstellt, auf Basis derer eine Integration tberhaupt erst méglich ist. Die komplexe Gesetzeslage
und die komplizierten Entscheidungsfindungen beim Asylverfahren filhren zu einer untbersichtli-
chen und oftmals prekéren Lebenssituation, wodurch ein eigenstandiges Handeln bzw. die Selbstini-
tiative zur (Arbeitsmarkt-)Integration erschwert wird (Johansson 2016; David 2017; Naujoks 2017;
Amonn 2018; Held/Hackl/Brose 2018; Schreyer/Bauer/Kohn 2018; Klingholz/Kiziak/Sixtus 2019:
11ff.; Briicker et al. 2019a: 7f.; Bernhard/Rohrer 2020). Zwar hat sich durch die Beschleunigung von
Asylverfahren seit dem Jahr 2015 eine guinstigere Ausgangslage zur Arbeitsmarktintegration ergeben.
Jedoch ist mit dieser Beschleunigung lediglich eine Priorisierung bestimmter Herkunftslander ver-
bunden (solche mit einer guten Bleibeperspektive), sodass sich ,,ungleiche Chancen in Hinblick auf
die Lange der Asylverfahren und die nachfolgenden Integrationschancen* ergeben (Briicker et al.
2020: 59). Ein Grund fir die ungleiche Verteilung der Integrationschancen ist unter anderem auch
darin zu sehen, dass ,,zwischen Dutzenden unterschiedlichen Kategorien von Zuwandern, Asylsu-
chenden, Personen mit unterschiedlichen Aufenthaltstiteln und -zwecken und folglich auch ganz un-
terschiedlichen Anspriichen auf Integration” (Aktionsrat Bildung 2016: 11f.) zuweilen nur wenig un-
terschieden wird. Gerade aus bildungspolitischer Perspektive besteht ein erheblicher Differenzie-
rungsbedarf bei den gefliichteten Personengruppen, aber auch bei gefliichteten Einzelpersonen.

Die gesellschaftliche, kulturelle und arbeitsmarktliche Integration ist fundamental mit Bildung und
Bildungsprozessen verknipft. Dabei geht es nicht nur um qualifikationsbezogene Bildungsprozesse
(z.B. im Rahmen einer Berufsausbildung), sondern im Besonderen um den Aus- und Aufbau von
personalen, sozialen und sprachbezogenen Kompetenzen im Bildungsprozess und um die Personlich-
keitsbildung im eigentlichen Sinn, die in einem reziproken Verhéltnis und Auseinandersetzungspro-
zess zwischen Individuum und Gesellschaft erfolgt (Wémann 2016; Béhmer 2017; Heisler/Schem-
mer 2020). Bei jeder dieser Sphére von Bildung spielt der zeitliche Faktor eine entscheidende Rolle.
Vor diesem Hintergrund kann als eine wesentliche institutionelle und strukturelle Integrationshirde
markiert werden, dass die hauptsachlich zustandigen staatlichen bzw. 6ffentlichen Institutionen und
Behorden (BAMF, BMI, BMAS, BA, Jobcenter) originar keinen Bildungsauftrag verfolgen. Zwar
werden im Rahmen dieser institutionellen Zustandigkeiten Bildungsmafnahmen fir Gefllichtete ver-
anlasst (Integrationskurse, Sprachkurse) oder (finanziell) geférdert (z.B. Qualifizierungsma3nahmen,
Vorbereitungskurse), jedoch werden diese von privatwirtschaftlichen Organisationen/Institutionen
geplant, organisiert und durchgefiihrt. Daraus folgen zum einen uneinheitliche Standards in puncto
Prifungen, Evaluation, Erfolgsmessung und -definition und inhaltlicher sowie didaktisch-methodi-
scher Einheitlichkeit (Tissot et al. 2019: 115; Bundesregierung 2019; SVR 2019). Aufgrund der auf
Marktmechanismen basierenden Ausgestaltung und Funktionsweisen dieses Bildungssektors kommt
es zu teilweise erheblichen Qualitatsunterschieden bei den Sprach- und Integrationskursen, da oftmals
die Wirtschaftlichkeit des MaRnahmenangebots ein ausschlaggebendes Kriterium zur éffentlich-fi-
nanziellen Forderung ist und nicht die langfristige bzw. nachhaltige Qualitat des Konzepts. Damit
verbunden sind vielfach auf Honorarbasis ausgestaltete Beschéftigungsverhaltnisse der Kursdozen-
ten, die mit prekaren Arbeits- und Lebensbedingungen einhergehen. Hinzu kommt das Problem, dass
gerade bei Sprachkursen der zeitliche Faktor unterschétzt wird und so die Frage aufgeworfen werden
kann, ,,ob das Leistungsniveau B1 im Sprechen ein realistisches Zielniveau fur die Mehrheit der In-
tegrationskursteilnehmenden nach 600 bzw. 900 Unterrichtseinheiten darstellt.” (Cindark et al. 2019:
46; auch Cindark/Hunlich 2019)
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2. Erfahrungen tber Barrieren, die flr eine qualifizierte Beschaftigungsaufnahme
uberwunden werden mussen

Fir die Deckung des zukiinftigen Fachkraftebedarfs in Deutschland, der schon heute in vielen Bran-
chen spurbar ist,® bieten die Menschen, die durch die Fluchtmigration seit 2015/16 nach Deutschland
kamen, ein grolRes Potenzial, zumal sie eine sehr junge Altersstruktur aufweisen, so die artikulierte
beschéftigungspolitische Hoffnung angesichts des demografischen Wandels. Mehr als ein Drittel
(rund 621.000) der 1,69 Millionen Asylsuchenden, die zwischen 2014 und 2018 einen Erstasylantrag
in Deutschland gestellt haben,* waren wahrend der Antragsstellung nicht volljahrig und rund 890.000
zwischen 18 und 40 Jahre alt (BAMF 2015-2019).

Die Liberalisierung des Arbeitsmarktzugangs und der parallele Aufbau einer Forderstruktur fur die
gesellschaftliche und wirtschaftliche Integration seit Mitte der 2000er Jahre® sowie eine allgemein
glinstige Arbeitsmarktsituation erhdhten die Chancen von Gefliichteten auf eine qualifizierte Integra-
tion in Beschéftigung. Das Vorhandensein von (vergleichsweise) liberalen rechtlichen Rahmenbedin-
gungen und offenen Stellen sind aber oft nicht allein ausreichend, um den Personenkreis in einen Job
zu vermitteln, denn weitere Hiirden kommen hinzu: Diese Hirden sind Gegenstand der nachfolgen-
den Analyse, da sie als wesentliche Schwierigkeiten angesehen werden kénnen. Grundlage sind die
Erfahrungen des Zentrums fir Tlrkeistudien und Integrationsforschung (ZfT1)® mit MaRnahmen zur
Forderung der Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten.

Die wesentlichen Hirden kdnnen in drei Bereiche differenziert werden, wobei jeweils unterschiedli-
che soziale Akteure fokussiert werden: bewerberbezogene, arbeitgeberbezogene und institutionelle
Hiirden. Der nachfolgende Text ist entsprechend gegliedert. In jedem Kapitel wird zunichst ein Uber-
blick tber die relevanten Hiirden in dem jeweiligen Bereich gegeben und anschlieRend werden még-
liche Losungsansatze erldutert. Ein kurzes Restimee beschlief3t den Text.

2.1 Bewerberbezogene Hurden

Zu den bewerberbezogenen Hirden zéhlen in erster Linie niedrige bzw. nicht vollstandige formale
Qualifikationen, mangelnde Sprachkenntnisse, fehlendes Wissen lber das Ausbildungssystem und
den Bewerbungsprozess sowie nicht vorhandene soziale Netzwerkstrukturen.

Qualifikationsprofile

Aufgrund der vielfach gewaltsamen Konflikte im Herkunftsland wurden viele Bildungsbiografien
unterbrochen bzw. zerstort oder entwertet. Wie die IAB-BAMF-SOEP-Befragung aus dem Jahr 2016
gezeigt hat, haben 31 Prozent der Gefluchteten eine Mittelschule im jeweiligen Heimatland besucht
und 23 Prozent konnte einen entsprechenden Abschluss erzielen. 40 Prozent besuchten eine weiter-
fiihrende Schule, die in 35 Prozent der Falle erfolgreich beendet wurde. In eine betriebliche Ausbil-
dung waren sieben Prozent involviert, aber nur funf Prozent erwarben einen qualifizierten Abschluss.
Eine Hochschule hatten 17 Prozent besucht, elf Prozent diese auch erfolgreich absolviert. Diese Zah-
len zeigen neben dem insgesamt eher problematischen Qualifikationsniveau eine bemerkenswerte
bildungsbiografische Heterogenitat. Ungefahr jeder Achte hat nur eine Grundschule (12%) oder keine

3 In 391 von 753 Berufen, die vom Institut der deutschen Wirtschaft (IW Ka&ln) analysiert wurden, herrscht aktuell Fach-
kraftemangel (Malin et. al 2019: 12).

4 Obwohl die zunehmenden weltweiten Fluchtbewegungen in Deutschland bereits seit Mitte der der 2000er Jahre spiirbar
waren, dynamisierte sich die Zahl der Asylantrage erst 2014 wesentlich (Erstantrage 173.000, Vorjahr: 63.000, Quelle:
BAMF 2015-2019), wobei diese Zahl in den Folgejahren wiederum bertroffen wurde. Die meisten Gefliichteten, die
heute im Mittelpunkt der 6ffentlichen Diskussionen stehen, sind zwischen 2014 und 2018 nach Deutschland gekommen.

5 Das Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes im Jahr 2005 gilt als wichtiger Meilenstein fiir die Migrations- und Integra-
tionspolitik in Deutschland. Die politische Weigerung, Deutschland als Einwanderungsland zu bezeichnen, brockelte erst
mit dem Zuwanderungsgesetz auf breiter Front. In der Folge des Gesetzes konnten umfangreiche und systematische Pro-
gramme und Projekte zur Férderung der Integration in verschiedenen Lebensbereichen ins Leben gerufen werden.

6 Das ZfT1 war mit bestimmten Arbeitsschwerpunkte in das Projekt ,,Smart St@rt“ eingebunden.
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Schule besucht (13%). Hierhinter verbergen sich der Mangel eines intakten Bildungssystemen in
landlichen Regionen in einigen Herkunftsldndern, restriktive Regelungen oder Kapazitétsprobleme
der Bildungseinrichtungen in den Transitlandern und nicht zuletzt auch tradierte Frauenbilder, die zur
deren Bildungsbenachteiligung fiihren.”

Sprachkenntnisse

Bei der Ankunft in Deutschland verfligten 90 Prozent der Gefllichteten Uiber keine Deutschkenntnisse
(Briicker et al. 2016: 9). Durch umfangreiche Sprachangebote gelingt die VVermittlung der deutschen
Sprache sukzessiv aber recht gut, trotzdem verlangt sie aber einen zeitlichen Vorlauf fur den Arbeits-
markteintritt: Schon im Jahr 2017 gaben 35 Prozent der Gefliichteten per Selbsteinschétzung an, dass
sie die deutsche Sprache (sehr) gut beherrschen und im Jahr 2018 teilten sogar 44 Prozent diese Ein-
schatzung (Briicker et al. 2019b; de Paiva Lareiro/Rother/Siegert 2020; Knoll 2020).2 Die Wirksam-
keit der Sprachforderung wird anhand des Vergleichs von anerkannten Fluchtlingen und der Geflich-
teten mit Duldungsstatus sichtbar. Menschen mit Duldungsstatus haben im Durchschnitt schlechtere
Sprachkenntnisse als Geflichtete insgesamt, da sie staatliche Integrationsangebote nicht oder sehr
begrenzt in Anspruch nehmen dirfen (Sentiirk/Thomeczek 2019). Erkenntnisse aus der Praxis zeigen,
dass gute Sprachkenntnisse die Chance auf Vermittlung in Beschaftigung deutlich steigern (Sentirk
2020).

In der Praxis wird von Bewerbern mindestens das Sprachniveau B1 nach gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen erwartet.® Daher wird in der Beratungs- und Vermittlungspraxis zumeist besonderes
Augenmerk auf die Gruppe mit attestierten B1-Kenntnissen gerichtet, wobei aber die zertifizierten
den vorhandenen Kenntnissen nicht immer entsprechen. AuBerdem entwickeln sich die Sprachkom-
petenzen auf verschiedenen Feldern (Horen, Lesen, Schreiben, Sprechen) unterschiedlich® und je
nach dem Berufsfeld sind bestimmte Sprachkompetenzen prioritér gefragt. Insbesondere ist die Ent-
wicklung des schriftlichen Ausdrucksvermdgens fur die qualifizierte Arbeitsmarktintegration sehr
wichtig, wobei Kenntnisse nicht zuletzt fiir den schulischen Teil der Berufsausbildung elementar sind.
Praxiserfahrungen zeigen, dass die Berufsschule fir viele Gefliichtete nach wie vor eine sprachliche
Herausforderung ist (Sentlrk et al. 2017).

Bekanntheit des Ausbildungssystems

In den Herkunftslandern der Gefliichteten ist das Duale Berufsbildungssystem nicht bekannt und eine
betriebliche Lehre geniel3t anders als in Deutschland kein nennenswertes Ansehen (Berseng/Deg-
ler/Luthi 2020: 9), weil der bildungsbezogene gesellschaftliche Aufstieg dort fast nur tiber den Hoch-
schulbereich erfolgt. Daher ist die Informationsarbeit essentiell, um die Vorstellungen und Erwartun-
gen der Geflchteten in die richtigen Bahnen zu lenken. Auf der anderen Seite mochten viele gefliich-
tete Menschen eine Beschéftigung aufnehmen, mit der sie schnell Geld verdienen, damit sie die Fa-
milienangehdrigen in Deutschland, in Transitlandern oder im Heimatland unterstiitzen bzw. wéhrend

" Der Anteil von gefliichteten Mannern (11%), die keine Schule besucht haben, ist deutlich niedriger als der der Frauen
(19%) (Brucker/Rother/Schupp 2018: 33).

8 Grundsatzlich ist hier zu bedenken, dass es sich um Selbsteinschatzungen der Gefliichteten handelt. Zwar merken Briicker
et al. (2019b) an, dass die sprachliche Selbsteinstufung der Gefliichteten eng mit der Einschétzung der Interviewer Korre-
liert, wie gut die Befragung auf Deutsch durchfiihrbar war (4f.). Dennoch kann die Frage nicht génzlich geklart werden,
wie verldsslich die eigenen Sprachkenntnisse aufgrund der subjektiven Wahrnehmung eingeschétzt werden kénnen und
ob bei der Beurteilung von allen Befragten dieselben MaRstabe angewendet werden. Im Kontext des Projekts Smart St@rt
war zum Beispiel in groRen Teilen eine erhebliche Diskrepanz von der sprachlichen Selbsteinschdtzung der Kandidaten
bzw. Teilnehmer und den tatséchlichen Fahigkeiten in puncto Sprechen, Lesen, Schreiben und Horen festzustellen (dazu
ausfihrlich Kapitel 3.2).

9 Auf diesem Sprachniveau ist die Verstandigung Uber vertraute Inhalte in klarer Standardsprache méglich (Council of
Europe 2018: 55).

10 aut Ergebnissen der BA/BIBB Fluchtmigrationsstudie schatzen 26 Prozent ihre Deutschkenntnisse im Bereich ,,Verste-
hen* als sehr gut ein. Im Bereich ,,Schreiben® sind dies nur 12 Prozent (Gei/Niemann 2019: 11).
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der Flucht entstandene Schulden bezahlen kénnen. Dies beeintrachtigt z.B. die Wirksamkeit von In-
formationsmalRnahmen Uber das deutsche Ausbildungssystem als eine relevante Stellschraube fir die
Integration negativ.

Fehlendes Wissen (iber den Bewerbungsprozess und fehlende Netzwerke

Laut einer Studie des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) wird jede dritte Stelle in
Deutschland tber personliche Kontakte besetzt, in Kleinbetrieben (unter 50 Mitarbeiter) liegt dieser
Anteil sogar bei 47 Prozent (Bossler/Kubis/Moczall 2017: 3). Auch Migranten und Geflchtete finden
ihre Jobs haufig Uber Freunde, Familie und Bekannte (56%) (Brucker et al. 2014: 1147). Eine aktu-
ellere Studie zur Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten im SBG Il-Leistungsbezug hat gezeigt,
dass 79 Prozent der Befragten bei der Arbeitssuche in erster Linie ihre persdnlichen Netzwerke (Be-
kannte, Verwandte) nutzen (Bahr/Beste/Wenzig 2017: 10). Aus diesen Zahlen lassen sich jedoch
keine eindeutigen Angaben Uber die durch Netzwerke angebahnte Qualitat der Jobmdglichkeiten her-
leiten. Die Erfahrungen aus der Praxis deuten darauf hin, dass es sich bei den (ber Netzwerke ver-
mittelten Jobs eher um weniger qualifizierte Tatigkeiten handelt. Zu vermuten ist, dass den Zugewan-
derten die sozialen Netzwerke fiur die Vermittlung in qualifizierte Beschaftigung fehlen, denn die
Einbindung in diese Netzwerke ist an bestimmte VVoraussetzungen gebunden.

Fehlendes Wissen lber den Bewerbungsprozess ist eine weitere bewerberbezogene Schwierigkeit,
die im engen Zusammenhang mit der Problematik der fehlenden geeigneten Netzwerke steht. Vielen
Neuzuwanderern fehlen die fir den Bewerbungsprozess erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
und nur wenige kénnen diesbeztglich mit der Unterstiitzung ihrer Familien und Freunde rechnen.
Daher scheitern viele Bewerbungen schon zu Beginn des Prozesses.'

Unterschiedliches Zeitverstandnis

Die Erfahrungen wahrend des Pilotkurses im Projekt Smart St@rt haben gezeigt, dass sich die schon
erwahnte Diversitat der Gefluchteten auch im Zeitversténdnis niederschlagt. Die Menschen aus land-
lichen Regionen gehen mit strikten Zeitplanungen tendenziell anders um als Menschen aus industri-
alisierten Regionen. Ein anderes Zeitverstandnis zeigt sich ebenfalls bezuglich langerfristiger Planun-
gen. Viele Entscheidungen werden kurzfristig getroffen oder gedndert. Dies flhrt dazu, dass immer
wieder potenzielle Teilnehmer wahrend einer Mallnahme oder nach langeren Pausen oder zwischen
den Rekrutierungsschritten fiir die MaBnahme verloren gehen.

Losungsoptionen
o Um die Fluchtmigration und Fachkraftesicherung besser in Deckung zu bringen, bedarf es
dreier Strategien. Erstens muss die Chancengerechtigkeit in den Schulen durch interkulturelle
Offnung gefordert werden. Zweitens miissen die mitgebrachten Kompetenzen der Erwachse-
nen erkannt und maoglichst verwertbar gemacht werden. Drittens missen Frauen mit zielgrup-
penspezifischen Angeboten fiir eine bessere Bildungs- und Erwerbslebensbeteiligung motiviert
und dabei unterstutzt werden.

e In den Programmen zur sprachlichen und fachlichen Weiterbildung muss die Diversitat der
gefliichteten Menschen beriicksichtigt werden. Die Programme sollen an die Lerngeschwin-
digkeit und Lebenswirklichkeit der verschiedenen Gruppen angepasst werden. Bestimmte Pro-
gramme kdnnen als Lernmodule angeboten werden, die ggf. abends oder am Wochenende be-
sucht werden.

11 Nach einer Online-Befragung von Staufenbiel-Institut und Kienbaum mit 297 Unternehmen, sehen 60 Prozent der Perso-
nalverantwortlichen die fehlerhafte Rechtschreibung als Ausschlusskriterium. Hinter ,,Falsche Unternehmen/Ansprech-
partner (54%) und ,,Liicken im Lebenslauf ohne Erkldrung* (46%) werden ,,Kein individuelles Anschreiben® (42%),
,Fehlende Unterlagen* (33%), ,,Unprofessionelles Foto (23%) als weitere Disqualifizierungsgriinde genannt. Ergebnisse
der Befragung online unter https://www.staufenbiel.de/fileadmin/fm-dam/PDF/Studien/RecruitingTrends_2017.pdf (Zu-
griff am 20.10.2019).
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e Der Erwerb und die Standardisierung von Sprachkenntnissen sollten berufsorientierter erfol-
gen. Spezielle Sprachtrainingsprogramme wie Hoérverstandnis, Telefongesprache, Gesprachs-
fiihrung in Stresssituationen u.A. wiirden helfen, zahlreiche Probleme im Berufsalltag zu tiber-
winden.

¢ Die InformationsmaRnahmen tiber das Aushildungssystem sollten als Uberzeugungsarbeit ge-
staltet werden, wobei die langfristigen Vorteile einer Qualifikation nach abgeschlossener Aus-
bildung betont werden miissen.

e Die Verbindung der QualifizierungsmaBnahmen mit konkreten Beschéftigungsperspektiven
kann die Uberzeugungskraft und Akzeptanz von Programmen erhohen. Es ist sehr sinnvoll,
maogliche Arbeitgeber von Beginn an in die MaRnahmen einzubinden.

o Die speziellen Beratungs- und Vermittlungsstellen fiir Zuwanderer kdnnen die fehlenden Netz-
werke kompensieren und den Einstieg in den qualifizierten Arbeitsmarkt begleiten. Eine solche
Begleitung konnte helfen, Abbruchrisiken bzw. eine hohe Drop-out-Quote zu verringern.

¢ Im Hinblick auf konkurrierende MaRnahmen und wechselnde Interessen der Kandidaten sollte
die Rekrutierungsphase energisch und zligig organisiert werden.

2.2 Arbeitgeberbezogene Hirden

Als arbeitgeberbezogene Hurden der qualifizierten Beschéftigungsintegration sind die Kosten der be-
ruflichen Bildung, Rechts- und Planungsunsicherheit sowie Schwierigkeiten mit dem Rekrutierungs-
prozess zu nennen. Hinzu kommt auch interaktionale Diskriminierung.

Kosten

Nach Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) betragen die jahrlichen Brutto-
kosten eines Ausbildungsplatzes fur ein Unternehmen 17.933 Euro. Bei einer Ausbildungsdauer von
drei Jahren summieren sich diese Kosten auf 54.000 Euro, was insbesondere fiir Klein- und Kleinstbe-
triebe eine bedeutende Investition ist (Schonfeld et al. 2016: 42). Verschiedene Studien zum betrieb-
lichen Engagement flr die Arbeits- bzw. Ausbildungsmarktintegration von Gefliichteten zeigen, dass
die Wirtschaft sich fiir die Ausbildung von Gefliichteten finanzielle Unterstiitzung wiinscht (Gerhards
2018: 4; Ebbinghaus 2016: 9; Ebbinghaus/Gei 2017: 20; Flake et al. 2017: 14). Weitere Studien be-
legen aber, dass die finanzielle Unterstiitzung allein fiir die Motivierung der Betriebe fur die Einrich-
tung von Ausbildungsplétzen nicht ausreichen wirrde. Zudem zeigen die Erfahrungen der Beratungs-
praxis in Betrieben, dass die Angst vor mdglichen interkulturellen Konflikten, die mangels Hinter-
grundwissen moglicherweise nicht mit eigenen Ressourcen losbar scheinen, eine Rolle spielt. Nach
einer Studie des IW Kdln sehen 57,4 Prozent der Unternehmen den hohen Betreuungsaufwand und
57 Prozent die fehlenden Informationen uber die Bedarfe der Zielgruppe als hinderlich. Dartber hin-
aus wunschen sich 84,3 Prozent der Unternehmer einen festen Ansprechpartner, der benétigte Infor-
mationen bereitstellt (Flake et al. 2017: 13f.).

Rechts- und Planungssicherheit

Der aufenthaltsrechtliche Status bestimmt, wer in welcher Form und in welchem Umfang am Er-
werbsleben teilnehmen kann. Grundsatzlich wird den Geflichteten mit legalen Fluchtgriinden nach
einer kurzen Wartezeit der Arbeitsmarktzugang gewahrt,*? wobei die Nutzungsmoglichkeit der For-
derinstrumente von der ,,Bleibeperspektive abhingt.®* Den Asylsuchenden, die — aus staatlicher

12 pie Ubersichten des Kompetenzzentrums fiir Fachkraftesicherung zur Ausbildung und Beschiftigung von Fliichtlingen
bieten einen guten Uberblick zu Zugangsmaglichkeiten. Die Ubersichten konnen unter dem folgenden Link herunterge-
laden werden: https://www.kofa.de/dossiers/fluechtlinge-integrieren/fluechtlinge-einstellen (Zugriff am 20.07.2020).

13 Asylsuchende aus Herkunftslindern mit einer Schutzquote von iiber 50 % werden als Personen mit einer ,,guten Bleibe-
perspektive gesehen. Diese Personengruppe genief3t privilegierte Zugénge zu arbeitsmarktpolitischen Forderinstrumen-
ten.
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Sicht — keine anerkannten Fluchtgriinde haben, ist es untersagt, eine Erwerbstatigkeit in Deutschland
aufzunehmen. Wenn sie aber aus humanitaren oder vélkerrechtlichen Griinden nicht abgeschoben
werden kdnnen, erhalten sie einen ,,Duldungsstatus* (voriibergehende Aussetzung der Abschiebung).
Der Duldungsstatus erdffnet seinen Inhabern nur dann eine langerfristige Bleibeperspektive, wenn
sie eine qualifizierte Ausbildung absolvieren oder eine Beschaftigung aufnehmen. Da dieser Status
nur auf deutschem Staatsgebiet giltig ist und den Inhabern keine Auslandsreisen gestattet sind, ist die
Gewinnung dieser Gruppe flr eine Ausbildung in bestimmten Berufen unter Umsténden erschwert.

Die Komplexitat der Gesetzeslage zu Arbeitsmarktzugangen der Gefliichteten sowie die Angst vor
moglichen Sanktionen wirken fir viele Arbeitgeber abschreckend. Dartber hinaus beflirchten viele
Unternehmer, dass Jugendliche aufgrund eines aufenthaltsrechtlichen Zwangs mit der Ausbildung
beginnen mochten (insbesondere Geduldete), jedoch langerfristig nicht durchhalten (kdnnen). In der
Praxis kommt es immer wieder zu Situationen, in der eine Instanz die Vermittlerrolle zwischen Be-
horden, Bewerbern und Arbeitgebern libernehmen muss, damit das Ausbildungsverhdltnis entstehen
kann.

Schwierigkeiten mit dem Rekrutierungsprozess

Die Schwierigkeiten mit dem Rekrutierungsprozess spielen ebenfalls eine hinderliche Rolle bei der
qualifizierten Arbeitsmarktintegration. Wahrend grofle Unternehmen mit ihren Ressourcen die Ziel-
gruppe besser erreichen und darunter die geeigneten Kandidaten identifizieren konnen, fehlen klei-
neren und mittleren Unternehmen (KMU) die Mdéglichkeiten und Ressourcen. Laut IAB-Stellenerhe-
bung 2017 hatten 33 Prozent der Grof3betriebe mit mehr als 500 Mitarbeitenden erste Erfahrungen
mit Gefllichteten gesammelt und 17 Prozent von ihnen haben Gefluchtete eingestellt. VVon Kleinstbe-
trieben mit weniger als zehn Mitarbeitenden hatten nur sechs Prozent allgemeine Erfahrungen mit
Gefluchteten gemacht und nur ein Prozent von ihnen eine gefliichtete Person eingestellt (Grtz-
gen/Kubis/Rebien 2017: 16). Die Zahlen zeigen, dass viel Potenzial der KMU fiir die Arbeitsmarktin-
tegration von Gefllichteten brachliegt: Nach Berechnungen des Instituts fiir Mittelstandsforschung in
Bonn sind 99,5 Prozent der Unternehmen in Deutschland KMU und 57,6 Prozent der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigten sind in KMU tatig (IfM Bonn 2020). AulRerdem erfolgen 76 Prozent
der Neueinstellungen in KMU. Allerdings nutzen 62 Prozent der kleinen Betriebe personliche Kon-
takte bzw. Netzwerke ihrer Mitarbeiter als Hauptsuchweg bei Neueinstellungen. Solche Netzwerke
wurden von mittleren Betrieben ebenfalls sehr stark (55%), von groRen Betrieben aber eher seltener
(37%) genutzt, um nach neuen Mitarbeitern zu suchen (Bossler/Kubis/Moczall 2017: 3). Die IAB-
Stellenerhebung aus dem Jahr 2017 zeigt in diesem Kontext jedoch auf, dass mit einem Anteil von
74 Prozent an allen Betrieben, die im Jahr 2017 mindestens eine Person eingestellt haben, die seit
2015 nach Deutschland gefliichtet ist, Kleinbetriebe den weitaus grofiten Anteil darstellen. Lediglich
12 Prozent der in Beschaftigung befindlichen Gefliichteten sind in GroRbetrieben (mit mindestens
250 Beschéftigten) zu finden, sodass kleine und mittlere Betriebe einen tberproportional hohen An-
teil an Gefliichteten beschaftigen (Kubis/Réttger 2019).

Interaktionale Diskriminierung

Studien belegen, dass insbesondere tiirkischstimmige und arabische Migranten sowohl beim Zugang
zum Ausbildungs- als auch zum Arbeitsmarkt Benachteiligung durch Arbeitgeber erfahren
(Kaas/Manger 2010; Schneider/Yemane/Weinmann 2014; Koopmanns/Veit/Yemane 2018). Ge-
fliichtete aus dem Nahen Osten und Tiirkeistimmige weisen &hnliche kulturelle und religiose Pragun-
gen auf, weshalb diese diskriminierend flir die Gruppe dieser Gefliichteten wirken durften.

Laut einer Studie des Sachverstandigenrats deutscher Stiftungen fur Integration und Migration, die
vor dem Zuzug der Fluchtmigration von 2015/2016 veréffentlicht wurde, miissen Menschen mit tir-
kischen Namen trotz gleicher Qualifikationsniveau mehr Bewerbungen schreiben als diejenigen mit
deutschen Namen, um eine Einladung zum Vorstellungsgespréch zu bekommen. Es liegen zwar noch
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keine umfassenden Daten Uber Diskriminierungserfahrungen von Gefliichteten in Deutschland vor,
aber erste Befunde deuten darauf hin, dass Gefliichtete noch starker betroffen sein kdnnten. Nach
einer Befragung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes von 2016 unter den Fluchtlingsberatungs-
und Anlaufstellen haben 85 Prozent der Beschéftigten und Ehrenamtlichen der Beratungsstellen wéh-
rend ihrer Téatigkeit erlebt, dass Gefliichtete diskriminiert wurden (Antidiskriminierungsstelle des
Bundes 2016: 7). Ein weiterer interessanter Befund der Befragung ist, dass nur vier Prozent der von
Geflichteten berichteten oder von den Beschéftigten der Beratungseinrichtungen beobachteten Dis-
kriminierung allein aufgrund des Aufenthaltsstatus stattfindet. 95 Prozent der Diskriminierungen fin-
den aufgrund weiterer Merkmale (Sprache, Hauptfarbe, etc.) in oder ohne Kombination mit dem Auf-
enthaltsstatus statt (ebd.: 12).

Ldsungsoptionen

e Das Instrument der Einstiegsqualifizierung hat sich in den letzten Jahren als geeignetes Kon-
strukt fur die Ausbildungsmarktintegration von Gefliichteten erwiesen. Im Rahmen eines Lang-
zeitpraktikums bekommen die Unternehmen die Moglichkeit, die Bewerber besser kennenzu-
lernen. Aufgrund der Erstattung der Vergutung und der Sozialversicherungsbeitréage entstehen
fur die Betriebe zunéchst keine monetéaren Kosten. Da die MalRnahme zwischen sechs und ma-
ximal 12 Monaten dauert, ist es in der Praxis aufgrund des Ausbildungsjahrbeginns grundsétz-
lich nicht mdglich, in bestimmten Monaten (insbesondere zwischen Marz und Juli) mit einer
Einstiegsqualifizierung zu beginnen. Daher ist es sinnvoll, MalRnahmen nach ahnlichem Prin-
zip fur kirzere Zeitrdume zu entwickeln und mit berufsspezifischem Unterricht zu erganzen.

¢ Im Hinblick auf Gefliichtete mit Duldungsstatus ist es sinnvoll, die von IAB-Experten emp-
fohlene Stichtagsregelung umzusetzen (Bricker et al. 2019c¢: 19) und allen vor einem bestimm-
ten Tag (z.B. 30.06.2020) nach Deutschland zugezogenen Personen eine befristete Aufenthalts-
erlaubnis zu erteilen, die an Auflagen gebunden sein kann.

e Die oben vorgeschlagenen Beratungs- und Vermittlungsstellen kénnen zur Uberwindung von
Rekrutierungsschwierigkeiten sowie zu Rechts- und Planungssicherheit beitragen, indem sie
eine Vermittlerrolle zwischen den Arbeitgebern, Bewerbern und Arbeitsmarkinstitutionen
bzw. Auslanderbehdrden tibernehmen.

e Entsprechende finanzielle Forderung der Betriebe beglinstigt die Einstellung von Gefliichteten
und fiihrt zur langerfristigen Offnung des Unternehmens.

2.3 Institutionelle Schwierigkeiten

Eine markante Barriere der Arbeitsmarktintegration von Zuwanderern stellt die strukturelle Benach-
teiligung durch institutionelles Handeln dar. Hierzu zahlen die (An-)Erkennung der mitgebrachten
Kompetenzen sowie organisatorische und kommunikative Schwierigkeiten.

(An-)Erkennung der mitgebrachten Qualifikationen

Nach einer forsa-Umfrage sehen 31 Prozent der Personalverantwortlichen die formalen Qualifikatio-
nen als Grundvoraussetzung fiir den Aufstieg in eine Fihrungsposition und weitere 66 Prozent sind
der Ansicht, dass die individuellen Karrierechancen dadurch verbessert werden (ILS 2013). Aller-
dings kdnnen viele Gefliichtete bekanntlich keine formalen Qualifikationsabschliisse vorweisen, weil
sie Wissen und Kompetenzen informell erworben haben oder vorhandene Abschlisse, Zertifikate und
Dokumente nicht nachweisen kdnnen. Die Zuordnung der formell oder informell erworbenen Quali-
fikationen von Gefliichteten zu einem deutschen Berufshild ist angesichts der groRen Unterschiede
zu den Bildungs-, Arbeitsmarkt- und Wirtschaftssystemen der Herkunftsldnder oft nicht zu leisten.
Dariiber hinaus muss bertcksichtigt werden, dass es zwischen den Bildungseinrichtungen innerhalb
eines Herkunftslandes groRe Qualitatsunterschiede geben kann. Diese Unterschiede sind den ortskun-
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digen Arbeitgebern in den Herkunftslandern meist bekannt und werden bei den Personalentscheidun-
gen bericksichtigt. Fur die Arbeitgeber in Deutschland ist es meistens nicht moglich, diese Unter-
schiede nachzuvollziehen. Daher féllt den Fachstellen fiir die Anerkennung der im Ausland erworbe-
nen Qualifikationen eine wichtige Rolle zu, um solche Informationen zu beschaffen und den Aner-
kennungsprozess durchzufiihren. Die Informationsbeschaffung kann jedoch aufgrund der Situation in
den Herkunftslandern teilweise beeintrachtigt sein.

Organisatorische und kommunikative Schwierigkeiten

Die als ,,Kommstrukturen® organisierten Beratungs- und Begleitstellen der Regelinstitutionen des
Arbeitsmarktes bendtigen mehr zeitliche und organisatorische Flexibilitat fur die Unterstutzung der
Geflichteten.

Dabei ist die Inanspruchnahme der Beratungs- und Forderinstrumente verschiedener Institutionen die
Voraussetzung. Die passende Rechtskreiszugehorigkeit zéhlt z.B. zu solchen Voraussetzungen. Je
nach Aufenthaltsstatus werden Gefliichtete unterschiedlichen Rechtskreisen zugeordnet. Die Men-
schen mit Duldungsstatus oder mit einer Aufenthaltsgestattung werden von den Arbeitsagenturen be-
treut. Mit der Anerkennung des Asylantrags endet die Betreuung durch die Arbeitsagentur und die
Jobcenter Gibernehmen die Begleitung in den Arbeitsmarkt. In den Kommunen, wo Agenturen und
Jobcenter voneinander strukturell getrennt sind, entstehen so Schwierigkeiten beziglich der Abspra-
chen und der Entwicklung eines Mafinahmenplans (Knapp et al. 2017: 53ff.). Um die negativen Wir-
kungen des Rechtkreiswechsels zu mindern und eine Kontinuitat in der Betreuung zu gewahrleisten,
wurden in NRW Strukturen wie Integration Points geschaffen. Allerdings sind diese ebenfalls nicht
fur alle Gefluchtete zustandig und ihre Dienstleistungen richten sich in erster Linie an Menschen mit
hoher Bleibewahrscheinlichkeit.

Weitere Kriterien wie Herkunftsland, Alter, Geschlecht oder angestrebter Beruf bestimmen, wer die
Beratungsangebote der Projekt- und Bildungstrédgern in Anspruch nehmen kann. Im Hinblick auf die
vielfaltige Beratungs- und Vermittlungslandschaft ist es fuir Gefliichtete und deren Unterstiitzer nicht
leicht, die richtigen Ansprechpartner zu identifizieren. In der Praxis passiert es nicht selten, dass die
Ratsuchenden sich an mehrere Stellen wenden missen, bis sie den passenden Ansprechpartner finden.
In ungliicklichen Féllen geben die Ratsuchenden nach ersten vergeblichen Versuchen auf.

Nach Ergebnissen einer Befragung des IW Kdéln geben 76,3 Prozent der Unternehmen an, dass pas-
sende Unterstiitzungsangebote ihre Bereitschaft zur Beschaftigung von Gefluchteten erhdhen kdnnen
(Flake et al. 2017: 13). Weitere Ergebnisse dieser Studie machen aber auch deutlich, dass die konkre-
ten Unterstiitzungsangebote den Unternehmen nicht immer bekannt sind. 53 Prozent kennen den Ar-
beitgeberservice der Arbeitsagenturen und Jobcenter. Der Bekanntheitsgrad dieser Servicezentren
liegt deutlich hinter der Bekanntheit des ehrenamtlichen Engagements zur Unterstiitzung von Ge-
fliichteten (59,2%). Konkrete Malinahmen wie die Einstiegsqualifizierung sind nur 30 Prozent der
Befragten bekannt und nur 18 Prozent haben sie schon einmal in Anspruch genommen. Auf der an-
deren Seite haben nur 18 Prozent der Gefllchteten bei der Arbeitssuche Hilfe bekommen, weitere 39
Prozent haben keine Hilfe erhalten (Scheible/Béhm 2018: 3), obwohl sie diese gebraucht hatten.
Diese Zahlen fordern erhebliche Verbesserungen bei der Kommunikation durch die Arbeitsmarktak-
teure. Insgesamt zeigt sich jedoch im Zeitverlauf, dass die Betriebe und Unternehmen die Unterstit-
zungsangebote mittlerweile gut kennen, wenngleich viele Angebote dennoch unbekannt sind (vgl.
Pierenkemper/Heuer 2020: 5).

Ldsungsoptionen
¢ Die Entwicklung bzw. Verbreitung von arbeitsplatzgebundenen Nachqualifizierungsangeboten
kann die Verwertung der mitgebrachten Qualifikationen erleichtern.

e Durch ein Rankingsystem tber die Bildungseinrichtungen in den Herkunftsldndern kdnnen
Qualitatsunterschiede fur die Beratungsstellen und Arbeitgeber transparent gemacht werden.
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¢ Die einschlagigen Beratungs- und Vermittlungsstellen kénnen bei der Uberwindung organisa-
torischer und kommunikativer Schwierigkeiten helfen. Die Verankerung solcher Stellen aufer-
halb — aber unter der Aufsicht — der Regelinstitutionen®* kénnte die Entwicklung eines eigenen
Selbstverstédndnisses fordern.

2.4 Resiimee

Verschiedene Faktoren begiinstigen oder verhindern die schnelle Einmiindung der Geflichteten ins
Erwerbsleben. Die ginstige Arbeitsmarktsituation und die Liberalisierung des Arbeitsmarktzugangs
fur Nicht-Deutsche zahlen in erster Linie zu diesen Faktoren, wobei sie alleine aber fur die Anbah-
nung einer qualifizierten Besch&ftigung nicht hinreichend sind. Hier gilt es, weitere Hiirden zu uber-
winden. Der Aufbau von belastbaren Kommunikations- und Kooperationsstrukturen zur Beratung
und Vermittlung von Zuwanderern kann hier hilfreich sein. Dabei mussen die Forderinstrumente zur
Qualifizierung bzw. zur Verwertung der mitgebrachten Qualifikationen an die Bedurfnisse und Le-
benswirklichkeiten der Neuzuwanderer angepasst werden. Die Beriicksichtigung der konkreten Be-
schaftigungsperspektiven in Qualifizierungsprogrammen kann den Erfolg und die Attraktivitat von
MaRnahmen steigern. Daher ist es sinnvoll, Arbeitgeber mit konkreten Job- oder Ausbildungsmdég-
lichkeiten mdglichst in einer friihen Phase (oder sogar in der Vorbereitungsphase) einer berufsorien-
tierenden oder -qualifizierenden MalRnahme einzubinden. Die Umgestaltung der Einstiegsqualifizie-
rung mit kiirzerer Manahmendauer und gezielte finanzielle Férderung der Arbeitsgeber kénnen An-
reize flr die Einstellung von Gefliichteten schaffen.

3. Problemaspekte der Integration in Ausbildung und Arbeit - Befunde aus dem
Projekt Smart St@rt

In Fortfihrung von Kapitel 1 werden nachstehend bereits thematisierte Barrieren und Herausforde-
rungen durch im Projekt Smart St@rt gewonnene Erkenntnisse, Erfahrungen und empirische Befunde
erweitert. Diese Befunde wurden zum einen aus qualitativen, leitfragengestiitzten Interviews mit acht
Arbeitsmarkt- und Integrationsexperten (Kapitel 2.1) und zum anderen aus biografischen, teilstandar-
disierten Interviews mit insgesamt 46 Gefluchteten (Kapitel 2.2) generiert. Wurde zunéchst das
Hauptaugenmerk auf die Integration in den Arbeitsmarkt bzw. in Ausbildung, Arbeit oder Beschafti-
gung gelegt und gefragt, welche hemmenden und forderlichen Faktoren eine zentrale Rolle im Integ-
rationsprozess spielen, wird dieser Blickwinkel im Folgenden um weitere Perspektiven erganzt. Dazu
gehdrt es unter anderem, auftretende bzw. bestehende Probleme und Hindernisse bei der Qualifizie-
rung zu eruieren, um erfolgsentscheidende Faktoren und Rahmenbedingungen bei der Teilnahme an
berufsorientierenden, -vorbereitenden und -qualifizierenden MaRnahmen identifizieren zu kénnen.
Ebenso werden strukturelle und individuelle Aspekte erortert, die bei der Arbeitsmarktintegration auf
unterschiedlicher Art und Weise wirken.

3.1 Erfahrungen und Perspektiven aus der Sicht von Arbeitsmarkt- und Integrations-
experten

Die Basis fur die nachfolgenden Ergebnisse, dokumentierten Erfahrungen und Einschatzungen bilden
Befunde aus Interviews (Dauer jeweils ca. 90 Minuten), die zum Projektende mittels eines qualitati-
ven, leitfragengestiitzten Erhebungsinstruments gewonnen wurden. Die Zielsetzung bei der Durch-
fiihrung der problemzentrierten Experteninterviews bestand darin, einen méglichst umfassenden und
multiperspektivischen Blick auf die Gruppe der ,,Gefliichteten* sowie Uber die An- und Herausforde-
rungen im Kontext der sprachlichen und gesellschaftlichen Integration und der Einmindung in den

14 Das IAW weist in einem Bericht (2017) zur wirtschaftlichen Integration von Gefllichteten zwar auf die hohe Akzeptanz
der Arbeitsmarktinstitutionen unter den Gefliichteten hin, liefert aber auch ein kritisches Bild (iber die Arbeitsweisen und
-strukturen der Jobcenter aus Sicht der Gefluchteten (130).
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Arbeitsmarkt zu erhalten. In den insgesamt fiinf Interviewbldcken wurden acht Experten befragt, die
unterschiedlichen beruflichen Funktionsbereichen zugeordnet werden kénnen und mit der Integrati-
onsthematik im Rahmen ihrer Téatigkeit sehr gut vertraut sind. Bei den Interviewten handelt es sich
um Personen, die a) als sogenannte ,,Willkommenslotsen* bei den Kammern (IHK und HWK), b) als
Betreuer und Vermittler beim Integration Point/Jobcenter, c) als Lehrkréfte des Sprachunterrichts in
Integrationskursen und d) in einer beratenden Funktion fur die Anerkennung von Zeugnissen und
Qualifikationen beschaftigt sind. In einem weiteren Interviewblock waren Fachgesprache mit Vertre-
tern des BAMF und der Auslanderbehdrde zur Arrondierung der gewonnenen Erkenntnisse vorgese-
hen. Beide Institutionen verweigerten leider ein Interview und verwiesen schriftlich lediglich auf die
rechtlichen Rahmenbedingungen bzgl. des Zugangs von Gefliichteten zum Arbeitsmarkt.

Willkommenslotsen bilden bei der IHK und HWK eine Schnittstelle zwischen den arbeitssuchenden
Gefliichteten und den ausbildungs-/arbeitsmarktrelevanten Akteuren (Arbeitsagentur, Jobcenter, Be-
triebe, (Berufs-)Schulen etc.). Die Aufgabenwahrnehmung und der Wirkungskreis der Willkommens-
lotsen wird in der Regel in kommunalen/regionalen Netzwerkstrukturen unterschiedlichster Instituti-
onen, Initiativen und Bildungseinrichtungen entfaltet, um das Matching von Betriebsanforderungen
mit den Voraussetzungen, Vorkenntnissen und Winschen der Gefliichteten im mehr oder minder di-
rekten Dialog vorzunehmen. Die Willkommenslotsen flankieren die Arbeit des Integration Point (1P).
Der IP ist i.d.R. an das Jobcenter angebunden und fungiert als Scharnierstelle bei der Vermittlung
von Gefliichteten in Ausbildung oder Beschéftigung. Er ist die zentrale Anlaufstelle flir Asylbewer-
bende und Gefliichtete, denen man eine hohe Bleibewahrscheinlichkeit attestieren kann. Neben der
Arbeitsvermittlung werden hier auch MalRnahmen angeboten bzw. initiiert, die eine Arbeits- und Be-
schaftigungsaufnahme begunstigen sollen, wie z.B. Beratungsangebote zu den Themen Sprachkurse
und Anerkennung von im Ausland erworbenen Abschliissen und Qualifikationen. Die im IP als Clea-
ringstelle zustdndigen Mitarbeiter sind fiir ihre Téatigkeit interkulturell sensibilisiert, d.h. es sind be-
sonders qualifizierte Mitarbeiter des Jobcenters, welche Erstberatungen bzgl. der Abfrage arbeits-
marktrelevanter Dokumente vornehmen, Uber den weiteren Prozess — z.B. das Anerkennungsverfah-
ren von im Ausland erworbener Abschliisse/Zeugnisse — informieren und an die dafiir ausgewiesenen
Anerkennungsexperten weiterleiten. Die Anerkennungsberater priifen die Voraussetzungen und Még-
lichkeiten von Anerkennungs- und Gleichwertigkeitspriifungsverfahren und empfehlen bei unzu-
reichenden Ausgangsbedingungen die Teilnahme an grundstandigen (Aus- und Weiter-)Bildungsan-
geboten, wie z.B. den Integrations- und Sprachkursen oder Kurse zum Nachholen von Schulabschliis-
sen. Das letzte Glied in der Zustandigkeits-, Beratungs- und Betreuungskette stellen die Sprachdo-
zenten dar, die mit ihrem Unterricht in den Sprachkursen das Fundament fir eine erfolgsverspre-
chende Integration legen.

Erfahrungen zu den Sprachkenntnissen und den Sprachzertifikaten

In den BAMF-geforderten Integrationskursen geht es primér um das Erlernen der deutschen Sprache.
Dabei ist das Sprachniveau B1 als Mindestvoraussetzung fuir den Zugang zum Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt anzusehen, furr dessen Erwerb eine erfolgreich abgelegte Sprachpriifung erforderlich ist.
Im Kontext mit den zu erwerbenden Sprachzertifikaten ist darauf hinzuweisen, dass viele Zugewan-
derte lediglich die DTZ-Prufung (Deutsch flir Zugewanderte) abgeschlossen haben. Diese schlielen
zwar das Sprachniveau B1 mit ein, jedoch werde das Kompetenzniveau anhand eines skalierten Tests
geprift, der nur bedingt Aussagekraft (ber die individuelle Sprachfahigkeit hat, so die Kritik der
Dozenten an den Sprachpriifungen. Grundsétzlich stelle es sich — so das mehrheitliche VVotum aller
befragten Experten — haufig als problematisch heraus, dass die Sprachkurse inhaltlich vielfach sehr
schematisch auf das erfolgreiche Bestehen der Abschlussprifung ausgerichtet sind und durch diesen
Umstand mehr der Output und weniger der nachhaltige Spracherwerb in den Fokus geriickt wird. Die
notwendige Zielperspektive der Herstellung einer facettenreichen Kommunikationsfahigkeit ver-
schwimme daher zu Gunsten einer dominierend reduktionistisch-anwendungsorientierten und damit
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letztlich eindimensionalen Sprachpraxis des Auswendiglernens. Die Output orientierte Fokussierung
in den Sprachkursen gehe vor allem mit einem erheblichen Defizit in der Schriftsprache einher, so
die Befragten, da die Sprachkurse oftmals konzeptionell bzw. didaktisch-methodisch nicht darauf
ausgerichtet sind, bei den Teilnehmern ein umfassenderes Sprachgefiihl aufzubauen. Insgesamt be-
richtet die Gberwiegende Mehrheit der Experten uber unterschiedliche Erfahrungen mit den vom
BAMF gefdrderten Sprach-/Integrationskurse, wobei das Meinungsbild vorherrscht, dass —in Abhén-
gigkeit vom Anbieter bzw. Trager der jeweils besuchten Sprachmafinahme — hohe qualitative Unter-
schiede bei den Teilnehmern in Bezug auf die im Kurs erworbenen Sprachkompetenzen auftreten.
Letztlich stellt das erworbene Sprachzertifikat aufgrund uneinheitlicher Prifungs- und Bewertungs-
konstellationen lediglich nur ein Indikator der Sprachbeurteilung dar; zwar wird ein formell erwor-
benes Niveau attestiert, das jedoch nicht immer eine verlassliche Einschatzung hinsichtlich der Integ-
rationsfahigkeit in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt bietet. Aus padagogischer Betrachtung schei-
tern Anschlussperspektiven laut den befragten Sprachdozenten haufig daran, dass ein sicherer Um-
gang mit der Bewaéltigung innerbetrieblicher Kommunikationsabl&ufe fehlt, da nur im besten Fall der
Kern der Alltags- und Umgangssprache angewendet werden kann. Dabei sind gerade solche kommu-
nikativen Kompetenzen im Betrieb unerl&sslich, die keinen direkten berufsfachlichen Bezug aufwei-
sen, sondern allgemeingultiger Natur sind, wie z.B. die Weitergabe von Informationen oder der Auf-
bau sozialer Netzwerke (Bernhard/Réhrer 2020; dazu auch Kuhn 2007: 50). Der unzureichende Wort-
schatz und die fehlende sprachliche Anwendungspraxis, gepaart mit geringer sozialer Interaktion von
Geflichteten mit Muttersprachlern kénnen zu bleibenden Sprachdefiziten fuhren, die nur schwierig
zu kompensieren sind. Interessanterweise verwies die Mehrheit der befragten Experten darauf, dass
die individuelle Einschatzung der Zugewanderten in Bezug auf ihre bereits erworbenen Deutsch-
kenntnisse haufig weit oberhalb ihres tatséchlichen Kompetenzniveaus liege, sodass die hiermit aus-
gedriickte subjektive Wahrnehmungsverzerrung die Gefahr impliziert, unrealistische Hoffnungen und
Wiinsche dauerhaft zu konservieren.

Zwar wurde die Sprachvermittlungspraxis und die Organisation der Sprachkurse in den vergangenen
zwei Jahren aufgrund vermehrter Qualitatssicherungs- und Kontrollverfahren merklich verbessert,
jedoch schieben vornehmlich bei kommerziellen Bildungstragern nach wie vor ékonomische Inte-
resse die qualitativen Aspekte padagogischer Arbeit in den Hintergrund. Darauf weist der Indikator
hin, dass die privatwirtschaftlichen Bildungstrager in der Regel fast ausschliel}lich Honorarkréfte be-
schaftigen, die zum Teil ein sehr heterogenes, der Zielgruppe nicht unbedingt immer angemessenes
Qualifikationsprofil aufweisen. Durchaus positiv wird eingeschétzt, dass alle Bildungstrager ein Qua-
litdtsmanagement als Voraussetzung einer BAMF-Genehmigung implementiert haben. Jedoch wird
es als problematisch betrachtet, dass die zur Anwendung kommenden Qualitatsverfahren kein Garant
dafur sind, dass durchgéngig qualifiziertes/zertifiziertes Personal rekrutiert wird und padagogische
Qualitatsstandards zum Tragen kommen. Trotz der Bedeutung der entstandenen institutionellen Bil-
dungsarchitektur fur die Sprachférderung von Zugewanderten bleibt festzustellen, dass sich die Lehr-
krafte und Dozenten in einem Arbeitsfeld befinden, das vielfach nach wie vor von prekaren Arbeits-
bedingungen gekennzeichnet ist.

Grundsatzlich, so wurde von einigen Experten angemerkt, bestehe ein Konfliktpunkt bei den Integ-
rations- und Sprachkursen darin, dass die Kurse beim BAMF angesiedelt sind, dessen origindre Auf-
gabe es eben nicht sei, einen expliziten Bildungsauftrag zu verfolgen, wenngleich Bildung und Lernen
zentrale Eckpfeiler fir die gesellschaftliche Integration darstellen. Demnach seien die Sprachkurse
generell zeitlich zu kurz angelegt, da eine ausgepragte performante Sprachentwicklung nicht in der
vorgegebenen Stundenanzahl der MaRnahme erreicht werden kénne. Dadurch, dass die Sprachkurse
zwar staatlich finanziert, aber nicht staatlich verantwortet oder organisiert werden, mangelt es weit-
gehend an einer Standardisierung bzw. Vergleichbarkeit der Kurse, da z.B. vielfach die eingesetzten
Lernmaterialien nicht praktikabel oder nicht adressatengerecht sind. In diesem Kontext verweisen die
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Befragten auch auf die Notwendigkeit einer besseren Qualitatssicherung und Ausbildung der Sprach-
lehrer, wodurch den bestehenden strukturellen Schwéachen entgegengewirkt werden konnte.

Erfahrungen mit der Integration Gefluchteter in Ausbildung oder Arbeit

Grundsatzlich ist zu beriicksichtigen, dass bei allen Integrationsbemtihungen in eine Arbeit oder Aus-
bildung eine intensive Eingangsberatung notwendig erscheint, in denen die Sozialisationsbedingun-
gen im Herkunftsland (kultureller Hintergrund) sowie die soziale Einbindung in Deutschland reflek-
tiert werden (dazu auch Bahn et al. 2019; Kohling/Ruth 2020: 11ff.). Eine méglichst genaue Analyse
der individuellen und soziobkonomischen Lage kann erste Anhaltspunkte dafir liefern, die generelle
Motivation und Bereitschaft fiir Lernprozesse in der Aus- und Weiterbildung einzuschatzen, so die
Beurteilung der Willkommenslotsen und der Mitarbeiter des IP. Fast alle Interviewten berichten tber-
einstimmend Uber Erfahrungen die u.a. zeigen, dass bei vielen Gefliichteten ein diskontinuierliches
Teilnahmeverhalten an MalRnahmen bzw. Kursen auftritt. Dies schlage sich z.B. in hohen Fehlzeiten
waéhrend einer BildungsmafRnahme, an mangelnder Motivation und Eigeninitiative und fehlender Dis-
ziplin im Unterricht nieder. Haufig ist in diesem Kontext festzustellen, dass Kursteilnehmer parallel
zur Kursteilnahme in den lernfreien Zeiten einer Beschéftigung nachgehen, was dazu fiihrt, dass es
zu erheblichen Konzentrationsproblemen und kérperlichen Belastungen kommt, was einen Motivati-
onsschwund ausldsen kann (dazu auch Bonin et al. 2020: 100f.). Zu bedenken ist ferner, dass nach
Erfahrungen aus dem Lehrgang bei den Kursteilnehmern héaufig die kognitive Leistung nicht ausrei-
chend ausgepragt ist, was die notwendige hohe Aufmerksamkeit bei Lernprozessen negativ beein-
flusst. Fur die Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten sei zu beachten, dass der Fokus von ihnen
vielfach auf eine schnelle Einmiindung in den Arbeitsmarkt gelegt wird. Diese Perspektive wird ver-
knpft mit der Erwartung eines dauerhaften und gut bezahlten Arbeitsplatzes, méglichst im kaufmén-
nisch-verwaltenden oder hochtechnologischen bzw. technischen Bereich (Stichwort: ,,White-collar-
Berufe). Mit dieser Erwartung verbinden viele Gefliichtete eine Garantie, finanzielle und familiare
Verpflichtungen bewaltigen zu kénnen. Unisono wird von allen Interviewpartnern darauf hingewie-
sen, dass viele der Gefliichteten unrealistische Erwartungen an eine fur sie erreichbare Arbeit haben,
da das im Herkunftsland erworbene schulische und hochschulische Bildungsniveau haufig keine De-
ckungs-, Verwendungs- und Zugangsgleichheit mit deutschen Abschliissen am Arbeitsmarkt auf-
weist. Mittel- bis langerfristige Strategien, einen sicheren Arbeitsplatz Uber eine berufliche Ausbil-
dung anzusteuern, stehen nur selten im Entscheidungskalkdil, da u.a. der hohe Lernaufwand und die
niedrige Bezahlung wahrend einer Ausbildung keine hohe Attraktivitat besitzt. Vornehmlich in der
sprachlichen Kompetenz wie aber auch im Bereich der naturwissenschaftlichen Facher (z.B. Mathe-
matik) sowie des Faches Informationstechnologie (IT, Computerkenntnisse) treten fehlende Kennt-
nisse und kognitive Verarbeitungs- und Anwendungsschwierigkeiten bei den Gefluchteten auf, was
sich in einer geminderten Lernmotivation ausdrticken kann.

Die Sozialisationseffekte und die kulturelle Diversitat spielen eine insgesamt grof3e Rolle fir die in-
dividuellen Perspektiven bzw. Integrationschancen. Die familiaren, meist patriarchalisch organisier-
ten Strukturen in den Herkunftslandern fiihren beispielsweise dazu, dass gefliichtete Frauen eine ge-
geniiber den Ménnern tendenziell geringere Motivation bzgl. der Arbeitsmarktintegration aufweisen
und bei den Zugangen zu Mallnahmen deutlich unterreprasentiert sind (dazu auch Briicker/Gun-
dacker/Kalkum 2020; Bonin et al. 2020: 38). Dies kann u.a. einerseits auf das religiose/traditionelle
Rollenverstdndnis und andererseits auf die Notwendigkeit der Kinderbetreuung zurtickgefuhrt wer-
den. Ebenso sei ein Trend erkennbar, dass sich mit zunehmendem Bildungsniveau die Motivation
einer Arbeitsaufnahme auf beiden Seiten der Geschlechter erhdhen wirde. Zudem lieRe sich aus den
Erfahrungen der Befragten erschlielen, dass die Motivation einer Arbeitsaufnahme bei jungen Ge-
fltichteten relativ hoch zu veranschlagen ist, wenngleich die diesbeziglichen Aktivitaten und die not-
wendige Eigeninitiative als unzureichend eingeschétzt werden. Dies sprache wiederum fiir die Not-
wendigkeit einer begleitenden Unterstltzung seitens des IP und deren Netzwerkstrukturen, um etwa
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den Schritt zu einer Ausbildungsaufnahme motivational zu beférdern und die haufig existierenden
schlechten Ausbildungsbedingungen von Arbeitgebern bei der Ausbildung von Gefllchteten abzu-
mildern. Weitergehend stelle es sich als notwendig heraus, das Bewusstsein und Verstandnis bei den
Geflichteten Uber die Struktur und Relevanz des Berufsbildungssystems (insbes. des dualen Ausbil-
dungssystems) zu befordern und die Wertigkeit der vorhandenen Dokumente und Qualifikation (so-
wie der damit einhergehenden Notwendigkeit der Ubersetzung und der Maglichkeit zur Anerken-
nung) zu unterstreichen. Generell, so wurde von den Mitarbeitern des IP angemerkt, sind gerade
Sprach- und Kommunikationsprobleme eine zentrale Hirde, die beim Informieren (ber das deutsche
Berufsbildungssystem und der daran geknlpften Perspektive einer Vermittlung in langfristige und
nachhaltige Beschaftigungsoptionen besteht. Aufgrund der Komplexitét und der Fremdheit des The-
menkomplexes kénnen Informationen nur sehr rudimentér verinnerlicht werden, so die Position der
IP-Mitarbeiter, sodass ein Verstandnis Uber die Relevanz einer Ausbildung oder Uber die komplexen
Wirkungsweisen des deutschen Arbeitsmarkts teilweise nicht in ausreichendem Umfang erworben
werden koénne — selbst dann nicht, wenn Dolmetscher diesen Informationsprozess begleiten.

Soziokulturell bedingt musse zudem festgehalten werden, dass eine selbststandige Arbeit (im Ver-
gleich zu einem Angestelltenverhéltnis in einer Berufsausbildung/Beschaftigung) haufig einen héhe-
ren Stellenwert beséBe und manche Berufsbilder, wie z.B. das des Binnenschiffers (etwa aufgrund
der fur viele Teile der arabischen Welt weitgehend unbekannte Beruf) kaum greifbar seien. Ebenso
wichtig erscheine es seitens der Sprachdozenten, dass es neben dem Jobcenter noch alternative An-
laufstellen geben sollte, bei denen der Fokus weniger auf eine mdglichst schnelle Arbeitsmarktin-
tegration lage, sondern vielmehr auf eine Integrationsarbeit, welche auf nachhaltige Lern- und Bil-
dungsprozesse abstelle. Dieser Aspekt liele sich zudem Uiber die grundlegenden Verstandnisprobleme
der Gefluchteten gegeniiber der deutschen ,,Behordensprache® sowie einem allgemeinen, eher defen-
siven/reservierten Verhéltnis gegenuliber Behdrden im Heimatland zusétzlich akzentuieren.

Die Anerkennung vorhandener Abschliisse/Qualifikationen und die daraus tendenziell erfolgenden
beruflichen Anschlussmdglichkeiten gestalte sich insgesamt sehr schwierig, da es meist keine Ver-
gleichbarkeit in den Ausbildungssystemen der Herkunftslander (z.B. Syrien, Irak, Iran, Afghanistan)
gabe und eine dem Anerkennungsgesetz folgeleistende Gleichwertigkeitsprifung (aus rein formalen
Griinden) somit meist nicht erfolgreich sei. Daher komme es, trotz des Vorhandenseins eines ,,Berufs-
abschlusses®, meist nur zu einer Teilanerkennung der mitgebrachten beruflichen Qualifikationen (ins-
bes. in handwerklichen und kaufménnischen Berufen). Dies stellt in vielen Fallen einen zusétzlichen
persdnlichen Riickschlag fiir die Gefliichteten dar. So gelten Branchen des Hotel- und Gaststattenge-
werbes, der Logistik und gewerblich-technische Berufe im Gegensatz zu kaufménnischen Berufen
als zugénglichere (Quer-)Einstiegsfelder. Gerade in kaufménnischen und technischen Berufen lagen
die betrieblichen Anforderungen (z.B. in Bezug auf EDV-Kenntnisse) und individuellen Vorerfah-
rungen und Qualifikationen meist zu weit auseinander, oder die sprachlichen VVoraussetzungen seien
nicht ausreichend gegeben. Umso mehr ldge es — im Sinne eines Entgegenkommens — dann auch auf
Seiten der Betriebe, eine grofiere Offenheit und Flexibilitat bei der Einstellung Gefliichteter zu er-
mdoglichen. So gelten etwa Praktika als haufige Form der Perspektiveneréffnung, um Gefliichtete
kennenzulernen und — z.B. nach einer Arbeitserprobung — in ein Ausbildungsverhéltnis zu berfih-
ren. Gerade kleinere und mittlere Betriebe wirden eine hohere Flexibilitat und Bereitschaft zeigen,
Geflichtete einzustellen, da diese Betriebe einen gesteigerten Fachkréftebedarf aufweisen, oder es
aufgrund ihrer regionalen Lage schwierig ist, ausreichend Fachkraftenachwuchs finden zu kénnen
(dazu auch Salikutluk/Jacobsen/Kroh 2018; Kubis/Rottger 2019). Gleichzeitig sei es notwendig, so
die befragten Sprachdozierenden, mittels einer Offnung von Ausbildungsgangen und -qualifikationen
der Deckung des Fachkréftebedarfs entgegenzukommen. Dies kénnte z.B. Uber die Anerkennung in-
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formeller Kompetenzen und entsprechender (Kompetenz-)Feststellungsverfahren oder einer anteili-
gen Modularisierung von Ausbildungsinhalten und -strukturen vollzogen werden, sodass eine Aner-
kennung von (einzelnen) Ausbildungsinhalten ermdglicht werden wiirde.

SchlieRlich erscheint es fiir eine erfolgreiche Eingliederung in den Arbeitsmarkt bzw. Arbeitsvermitt-
lung als erforderlich, biografisch orientiert an die Arbeits- und Lernerfahrung der Gefliichteten anzu-
knupfen. Dies betréfe sowohl die bisherigen individuellen Téatigkeiten und Interessen, als auch die
Erfahrungen von praxisorientierteren Lehr-Lernarrangements im beruflichen Kontext,'* damit ein un-
mittelbarer Bezug zu den vorhandenen Fertigkeiten besteht bzw. entstehen und die Motivation zum
Lernen gefordert werden kann. Eine Kooperation von Netzwerken, Vereinen und Initiativen bzw.
deren Einbindung in den Prozess der Arbeitsmarktintegration konne die arbeitsmarktliche und gesell-
schaftliche Partizipation vor diesem Hintergrund erheblich erleichtern, so das Ubereinstimmende Ur-
teil der interviewten Experten.

Insgesamt weisen die Aussagen der Experten darauf hin, dass die Integration von Gefliichteten in den
Arbeitsmarkt, aber auch das gesellschaftliche Ankommen generell mit erheblichen Anstrengungen
und Hindernissen verbunden ist — und das auf Seiten aller Beteiligten. Es kann festgehalten werden,
dass die jeweiligen Erfahrungen und Einschétzungen der befragten Experten darauf hindeuten, dass
Geflichtete auf unterschiedlichen Ebenen einen — verstandlicherweise — sehr hohen Unterstiitzungs-
bedarf aufweisen, da das deutsche Behordensystem, das berufliche Ausbildungssystem und die Me-
chanismen, Wirkungsweisen und Strukturen des Arbeitsmarkts fur Auflenstehende nur schwer nach-
zuvollziehen sind. Nicht nur sprachliche Barrieren, sondern auch kulturelle Herkunfts- und Soziali-
sationsbedingungen sowie individuelle Faktoren, wie z.B. der Bildungshintergrund und fluchtbe-
dingte psychische und physische Erkrankungen, stellen eine Integrationsherausforderung dar, die
nicht in einer kurzfristigen Zeitperspektive bewaltigt werden kénnen. Damit diese Integrationspro-
zesse gestaltet und erfolgreich gelingen kénnen, sind gerade solche Unterstiitzungsangebote fur Ge-
fliichtete erforderlich, die den individuellen und persénlichen Hintergrund verstarkt berticksichtigen
und moglichst als individualisierte Hilfsmalinahmen zu organisieren sind. Gleichzeitig missen bereits
bestehende Strukturen und Malnahmen qualitativ weiter ausgebaut und optimiert und wo mdglich
auch individualisiert werden. Daneben ist es notwendig, dass Gefliichtete ein hohes MaR an Bereit-
schaft und Motivation in Bezug auf Integrationsprozesse und Hilfsangebote aufweisen, da die gesell-
schaftliche Integrationsleistung ein beiderseitiges Engagement erfordert.

3.2 Erkenntnisse aus den biografischen Interviews mit Geflichteten

Im Rahmen des Auswahlprozesses von geeigneten Kandidaten fur die Teilnahme an dem berufsori-
entierenden Kurs im Projekt Smart St@rt bestand eine der herangezogenen Auswahlstufen in einem
ca. einsttindigen, biografischen Intensivinterview. Das primdre Ziel bestand darin, tiefergehende Ein-
blicke in das individuelle Gefiige von Motivation, Interesse, Vorerfahrungen, Eignung und Engage-
ment der Aspiranten auf eine Teilnahme am Pilotkurs zu erhalten, einen ersten direkten Kontakt her-
zustellen und einen gegenseitigen personlichen Eindruck zu gewinnen (dazu ausfihrlich Do-
bischat/Schéfer/Brock 2019: 6ff.; Dobischat/Schafer 2020: 6ff.). Neben den fur die Kursteilnahme
relevanten Angaben der Kandidaten stellen die erhobenen Daten eine empirisch unterlegte Informa-
tionsbasis flr weiterfiihrende, individuell-personenbezogene Merkmale dar, die auf Basis von Eigen-
angaben und Selbsteinschatzungen der Gefliichteten gewonnen wurde. So wurden in den insgesamt
46 biografischen Interviews'® unterschiedliche Themenkomplexe abgefragt, die sich auf soziodemo-
grafische Merkmale, auf Sprachkenntnisse (auch in Form von Selbsteinschatzungen), auf erworbene

15 In der Regel findet die berufliche Ausbildung in den Heimatlandern der Gefliichteten nach dem Prinzip ,,learning-by-
doing” statt (Fakha 2017).
16 Im Jahr 2018 wurden Interviews mit 30 Personen und im Jahr 2019 mit 16 Personen durchgefiihrt.
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berufliche und schulische Qualifikationen und Abschlisse, auf persénliche Erfahrungen bei der Ar-
beitsmarktintegration, auf individuelle Fahigkeiten und Starken und auf persénliche Winsche und
Perspektiven beziehen.

Soziodemografische Angaben und Sprachkenntnisse

In die biografischen Intensivinterviews wurden insgesamt zwei weibliche und 44 mannliche geflich-
tete Personen einbezogen. Der Grofiteil der Gefllichteten stammt aus Syrien (40 Personen) und nur
ein geringer Anteil stammt aus dem Iran (3 Personen), dem Irak (2 Personen) und der Ttrkei (1 Per-
son). Aufgrund der projektinternen Auswahlkriterien waren die Personen zum Zeitpunkt der Befra-
gung mehrheitlich im Alter zwischen 20 und 30 Jahren (@ 26 Jahren), lediglich in zwei Ausnahme-
fallen wurde die Altersgrenze (iberschritten. Mehr als dreiviertel der Befragten befinden sich seit dem
Jahr 2015 in Deutschland und nur zwei Personen sind bereits friiher nach Deutschland geflohen (vgl.
Abbildung 1).

Abbildung 1: Flucht nach Deutschland im Jahr... (absolute Angaben; n=46)

1

2
7

36

2014 ®2015 ©2016 m2017

Die Uberwiegende Mehrheit der Personen ist zum Zeitpunkt der Befragung auf der Suche nach einer
Avrbeit oder Ausbildung und steht in keinem Besché&ftigungsverhéltnis.

Insgesamt haben 37 Personen einen deutschen Sprachtest auf der Niveaustufe B1 erfolgreich abge-
schlossen, fuinf Personen auf der Stufe B2 und vier Personen auf A2. Einschrankend muss man hierbei
erwahnen, dass eine grundsétzliche Voraussetzung fiir die Kursteilnahme das Sprachniveau B1 dar-
stellte.)” Auffallig ist aber, dass bei den meisten Personen mit dem Erreichen des Sprachniveaus B1
zunachst einmal ein (formal zertifiziertes) Sprachlevel erlangt wurde, mit dem i.d.R. auch bei einem
langeren Aufenthalt in Deutschland nicht an weiterfiihrenden Sprachkursen teilgenommen wird — ob
dies aus individuell-motivationalen oder aus strukturellen Bedingungen nicht erfolgt, kann an dieser
Stelle nicht naher geklart werden. Zu vermuten ist aber, so lassen es die Interpretationen aus anderen
Untersuchungen und den Erfahrungen im Projekt zu, dass beide Faktoren eine Rolle spielen und sich
gegenseitig beeinflussen: In der Praxis wird bei der Vermittlung und der Integration in Arbeit von
Gefliichteten mindestens das Sprachniveau Bl erwartet (vgl. Kapitel 1.1). Das Erreichen dieser
sprachbezogenen ,Hiirde® kann sowohl auf der Seite der Gefliichteten als auch auf der Seite der ver-
mittelnden Institution (Jobcenter/Integration Point) der Grund dafiir sein, dass weniger eine weitere
Sprachforderung als eine Vermittlung in den Arbeitsmarkt fokussiert und forciert wird, da auf beiden
Seiten das Interesse zu unterstellen ist, moglichst schnell in eine Arbeit, Ausbildung oder Beschéfti-
gung einzuminden bzw. in diese zu vermitteln. Dartber hinaus versuchen zwar viele Gefliichtete das
Sprachniveau B2 zu erreichen, scheitern aber vielfach an den hohen Anforderungen der Sprachtests.

7 Dennoch wurden Personen auch bei einer formalen Eignung (z.B. aufgrund der Affinitat ihrer bereits erworbenen Quali-
fikationen, Berufsaushildungen oder Beschaftigungen), oder bei einer besonders hohen Motivation und einem hohen In-
teresse an dem projektbezogenen Berufsfeld ,, Transport und Logistik* zum Interview eingeladen. So konnte ein personli-
cher Eindruck tiber die Sprachkenntnisse und -féhigkeiten erlangt werden, gerade vor dem Hintergrund, dass die erwor-
benen Sprachzertifikate teilweise nur eine bedingte Aussagekraft aufweisen.
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Generell wird in Bezug auf die Sprachférderung eine ,,Starkung vor allem berufspraktischer Sprach-
kenntnisse und Angebote zu berufsbegleitenden Sprachprogrammen [...] notwendig sein* (Briicker
et al. 2019a: 8; Geis-Thone 2019), da zwar das durchschnittliche Niveau der deutschen Sprachkennt-
nisse unter den Gefllichteten gestiegen ist, dieses aber ,,oft fiir eine Integration in den Arbeitsmarkt
noch nicht ausreichend* ist (ebd.; auch Knoll 2020; Pierenkemper/Heuer 2020). Hinsichtlich des er-
langten Sprachniveaus und der erworbenen Sprachkenntnisse ist kritisch zu hinterfragen, inwieweit
das formal attestierte Sprachlevel oder auch eine Bewertung der Sprachfahigkeit auf Basis von Selbst-
einschatzungen der Gefliichteten aussagekraftig ist und ein realitatsnahes Bild darstellt: In den Inter-
views haben die Befragten eingeschétzt, wie gut ihre Sprachkenntnisse, auch in Bezug auf das Lesen
und Schreiben, sind. Mehrheitlich haben die befragten Personen ihre individuellen Sprachkenntnisse
als ,,(sehr) gut bewertet (vgl. Tabelle. 1)*8. Jedoch hat sich in der Kommunikation wahrend der In-
terviewsituation und spéter auch bei der Kursteilnahme — vor allem mit Blick auf das Lesen und
Schreiben — oftmals ein sehr disparates Bild abgezeichnet, bei der die Selbsteinschatzung, das formal
zertifizierte Sprachniveau und die Realitdt bzw. die alltagliche und kursbezogene Kommunikation
teilweise erheblich auseinanderliegen.

Tabelle 1: Selbsteinschatzung der deutschen Sprachkenntnisse (absolute Angaben; n=46)

sehr gut gut befriedigend ausreichend nicht ausrei- keine Angabe/kann ich
chend schlecht einschétzen

o @ (28) (11) @ &)

im Alltag (10) 27) ®8) 1)

Héren (11) (29) 4) @) @)
Sprechen/miindlich 3) (32) (8) ) 1)

Lesen (11) 27) (6) 1) 1)
Schreiben/schriftlich (5) (22) (13) 3) 3)

Es bleibt offen, aus welchem Grund die Selbsteinschdtzung der Sprachkenntnisse in vielen Fallen
Uiberhoht ausfallt, da mit einer UbermaRigen Selbsteinschatzung vielfach zu hohe Erwartungen ein-
hergehen, was z.B. die Beschaftigungsposition, den Arbeitsbereich, das berufliche Tatigkeitsfeld oder
den Verdienst angeht (dazu auch Graeber/Schikora 2020). Hinzu kommt von Seiten der Gefliichteten,
wie bereits angemerkt, vielfach der Wunsch bzw. das Bestreben, moglichst schnell eine Arbeit oder
Ausbildung aufzunehmen, finanziell vom Jobcenter unabhéngig zu sein und einen angemessenen
Lohn zu erhalten. Treffen nun die verzerrte Selbsteinschatzung und die persénlichen Anspriiche und
Wiinsche auf die arbeitsmarktliche Realitét, bei der die Sprachkenntnisse oft flr eine Integration in
den Arbeitsmarkt noch nicht ausreichend sind, kdnnen Frustrations- und Konfliktpotenziale bei den
Gefliichteten entstehen, die einer zukinftigen Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme hinderlich entge-
genstehen kénnen. Andererseits kdnnte auch die Vermutung naheliegen, dass die Befragten bewusst
eine hohere Selbsteinschatzung vorgenommen haben, um ihre Chancen zur Teilnahme am Projekt
und der damit verbundenen Perspektive zur Aufnahme einer Ausbildung oder Arbeit zu erhéhen.
Ausdriicklich sei hier erwahnt, dass der Grofteil der Gefliichteten ein hohes Engagement und eine

18 Ein ghnliches Bild hat sich auch in den Selbsteinschatzungen hinsichtlich der vorhandenen EDV-Kenntnisse ergeben:
Von den 16 befragten Personen im Jahr 2019 (in der ersten Befragungswelle im Jahr 2018 war diese Frage noch nicht
enthalten, sondern wurde erst im Zuge der Evaluation und Anpassung hinzugefiigt; siehe dazu Dobischat/Schéafer 2020:
6f.) haben zehn Personen angegeben, dass sie (iber Kenntnisse im Umgang mit Standardsoftware (MS-Office/Word/Excel)
verfligen. Sowohl die Erfahrungen aus dem ersten Kursdurchlauf als auch aus den nachfolgenden Auswahlverfahren ha-
ben deutlich gezeigt, dass sich ihre Kenntnisse im wesentlich auf die Nutzung von Smartphones und von Social Media
beschrénken und nicht auf Textverarbeitungsprogramme. Zwar haben einige Personen bereits an Mallnahmen teilgenom-
men, in denen Textverarbeitungsprogramme zum Einsatz kamen (z.B. Bewerbungstraining), jedoch haben diese MaRnah-
men nicht zu einem nachhaltigen und gefestigten Kenntnisgewinn und einer Anwendungsroutine gefilhrt. Der Fokus lag
dabei nicht auf den eigenstdndigen Umgang seitens der Gefliichteten mit der entsprechenden Software, sondern vielmehr
auf das Erstellen von Bewerbungsunterlagen, bei dem der Dozent die vorgegebenen Angaben in das Textverarbeitungs-
programm eingegeben hatte.
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hohe Motivation an den Tag legten, um eine selbstbestimmte Teilhabe am Arbeitsmarkt zu realisie-
ren.

Im Heimatland erworbene Abschlisse und Qualifikationen und berufliche Erfahrungen

Die befragten Probanden haben laut eigenen Angaben insgesamt einen schulischen Abschluss im
mittleren bis hohen Bereich (im Durchschnitt haben die Befragten rd. 11 Jahre eine Schule besucht)
erworben und nur finf Personen verfiigen tber keinen Schulabschluss, da sie vor dem Erwerb eines
Schulabschlusses fliehen mussten. In ihrer Heimat bzw. im Ausland haben neun Personen eine Be-
rufsausbildung und zehn Personen ein Studium absolviert, zwolf Personen haben zwar ein Studium
begonnen, mussten dieses aber aufgrund von Fluchtursachen abbrechen. Die absolvierten Berufsaus-
bildungen wie auch die abgebrochenen und abgeschlossenen Studiengange weisen eine breite fachli-
che Diversitat auf und erstrecken sich tber handwerkliche (z.B. Néher), kaufmannische (z.B. Buch-
halter, Businessmanagement), technische (z.B. IT-Systemelektroniker, Elektriker, Sanitar-Techniker)
und geisteswissenschaftliche (z.B. Politikwissenschaften, Journalismus, Lehramt, Jura) Berufe und/o-
der Studiengdnge. Die im Heimatland erworbenen Abschlisse sind nur in einigen wenigen Féllen in
Deutschland anerkannt (7 Schulabschlisse, 1 Berufsabschluss und 3 Universitatsabschlisse), was
unterschiedliche und vielféltige Grinde hat, u.a. fehlende Zeugnisse/Dokumente, mangelnde Ver-
gleichbarkeit oder Gleichwertigkeit (vgl. Seite 24). Die fehlende Anerkennung bzw. Vergleichbarkeit
der Abschliisse und Ausbildungs- und Schulsysteme spiegelt sich dementsprechend auch in den be-
ruflichen Erfahrungen wider, die die befragten Personen bis dato in Deutschland gemacht haben:
Ausnahmslos alle Personen sind bislang Beschéaftigungen nachgegangen, die im Rahmen eines Prak-
tikums ausgeuibt wurden oder haben sich auf dem Niveau von befristeten Helfertatigkeiten befunden.
Die Beschaftigungen haben tiberwiegend in der Logistikbranche (Lagerhelfer, Verpacker, Staplerfah-
rer, Scannertétigkeiten im Lager, Paketfahrer) und in der Gastronomie (Kuchenhilfe, Kellner) statt-
gefunden. Daneben haben einige Befragte auch Gelegenheitsjobs aufgenommen (Umzugshelfer, Mi-
nijobs, Zeitungen verteilen) oder haben ein Praktikum im handwerklichen (Holzbearbeitung, Fliesen-
leger, Maler und Lackierer), technischen/industriellen (Elektriker, KFZ-Mechatroniker, SchweilRer)
und in manchen Féllen im gesundheitlichen (Altenpflege, Aushilfe in der Pflege/im Krankenhaus)
Bereich absolviert. Generell ist anzumerken, dass Gefllichtete haufiger in Branchen tétig sind und
Beschaftigungen nachgehen, die durch eine relativ hohe Fluktuation, Niedrigléhne und atypische Be-
schaftigung gekennzeichnet sind (dazu Kosyakova 2020: 14ff.; Bonin et al. 2020: 79ff.). Dies ist
sowohl auf individuelle Faktoren, wie zum Beispiel auf eine fehlende Anerkennung von erworbenen
Abschliissen und sprachlichen Barrieren, zurlickzufiihren, als auch auf strukturelle Bedingungen auf
der Arbeitgeberseite, da zum Beispiel informelle Kompetenzen aufgrund fehlender Feststellungsver-
fahren nicht anerkannt werden (kénnen), oder weil eine intensive Betreuung von Gefliichteten wah-
rend des Berufseinstiegs aufgrund mangelnder personeller und zeitlicher Ressourcen nicht bewerk-
stelligt werden kann. Dies geht mit dem Umstand einher, dass gerade auf hoheren Tétigkeitsniveaus
Abweichungen zwischen den Qualifikationen der Gefllichteten und dem Anforderungsniveau der aus-
gelibten Téatigkeiten bestehen (81% sind unter ihrer Qualifikation beschéftigt), wohingegen Gefliich-
tete mit Fachkraftqualifikationen zu rund 50 Prozent qualifikationsadaquat beschéaftigt sind (Briicker
et al. 2019h: 13; dazu auch DGB 2019; BA 2020b: 12; Briicker/Kosyakova/Schul? 2020).

Kenntnisse tber die Berufsausbildung in Deutschland und personliche Motivationslagen

Die deutliche Mehrheit der befragten Personen hat angegeben, sich bereits mit einer Berufsausbildung
in Deutschland beschéftigt zu haben. Informationen zur Berufsausbildung, so die Aussagen, haben
sie im Wesentlichen im Kontext des Jobcenters erhalten (Berufsberatung, Jobcoach) oder haben ei-
genstindig (im Internet) recherchiert. Zentral ist hierbei, dass es sich um eine ,,bloBe* Auskunft dar-
uber handelt, dass es eine Berufsausbildung in Deutschland gibt und was die allgemeinen Rahmen-
bedingungen dessen sind. Fraglich ist aber, wie tiefgehend diese Informationen waren und inwieweit
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die Relevanz einer Berufsausbildung in Deutschland und die Bedeutung bzw. Spezifika des dualen
Ausbildungssystems verdeutlicht oder Gberhaupt aufgrund sprachlicher Barrieren und fehlender Vo-
kabeln ausreichende Kenntnisse vermittelt wurden. Zumal die fehlenden Kenntnisse Uber die Rele-
vanz des dualen Ausbildungssystems und iber die Notwendigkeit zertifizierter Berufserfahrungen fir
viele Gefliichtete Hiirden der Arbeitsmarktintegration darstellen (Briicker et al. 2019a: 7f.; Bricker
et al. 2020: 58). Von den Befragten haben sich mehr als die Hélfte (25 Personen) bis dato mindestens
einmal auf eine Berufsausbildung in unterschiedlichen Branchen beworben. Nur eine Person hat eine
Zusage erhalten, wobei die Arbeitszusage aufgrund unpassender Rahmenbedingungen (kein Wohn-
sitz in der Nahe des Arbeitsortes) nicht wahrgenommen wurde. In zwei Fallen ist es zu Vorstellungs-
gespréchen mit einer anschliefenden Absage gekommen und die brigen Personen haben entweder
eine Absage oder erst gar keine Antwort erhalten. Als Griinde fir die Absagen wurden mehrheitlich
sprachliche Barrieren genannt, gefolgt von fehlenden Zugangsvoraussetzungen (fehlende Zertifikate
oder nachweisbare praktische Erfahrungen) und von nicht ansprechenden Bewerbungsunterlagen.

Die generelle Motivation eine Berufsaushildung aufzunehmen, ist unter den Befragten nahezu uni-
sono vorhanden (vgl. Tabelle 2).

Tabelle 2: Motivationslagen zur Aufnahme einer Berufsausbildung (absolute Angaben; n=46)

Trifft voll zu Trifft zu Trifft teilweise zu | Trifft gar nicht zu Weil3 nicht

Eine qualifizierte Berufsaus-
bildung ist mir wichtig.

(29) (13) @ M )

Ich méchte ein Hochschul-
studium aufnehmen. Die (3) 2 8) (30) 3)
Ausbildung ist nur Plan B.

Ich wiirde lieber sofort arbei-
ten gehen, ohne eine mehr-
jahrige Ausbildung oder Um-
schulung.

@ ®) 13) (20) @

Zwar ist die Bereitschaft und Motivation zur Berufsausbildung prinzipiell in einem hohen MaR aus-
geprégt. Fragt man weiter nach dem Wunsch bzw. der personlichen Relevanz in Bezug auf den Er-
werb eines anerkannten Abschlusses (,,Am wichtigsten ist mir, einen anerkannten Abschluss zu er-
werben und mir dadurch eine gesicherte Zukunft (z.B. Arbeitsplatzsicherheit/Einkommen) aufzu-
bauen®), hat dies jedoch nur von weniger als die Halfte der Befragten (20 Personen) ein positives
Votum erhalten. Dies untermauert die Annahme, dass viele Gefliichtete mangelnde Kenntnisse tiber
die tatséchliche Bedeutung einer Berufsausbildung, die Notwendigkeit von formalen Abschliissen
und Qualifikationen und den damit zusammenhangenden Wirkungsmechanismen des Ausbildungs-
und Arbeitsmarktes aufweisen und sie zudem einer langen Ausbildungszeit mit hohem Lernaufwand
bei wenig Einkommen eher ablehnend gegeniiberstehen.

Grundsétzlich ist aber von einer grof3en Mehrheit auszugehen, die das Ziel oder den personlichen
Waunsch artikuliert, eine berufliche Ausbildung aufzunehmen und zu absolvieren bzw. vorhandene,
spezifische Berufsziele zu verwirklichen, die jenseits von befristeten Beschéftigungen und Helferta-
tigkeiten liegen (dazu auch Eberhard/Gei 2019; Bernhard/Réhrer 2020; Bonin et al. 2020: 80f.). Oft-
mals beziehen sich die anvisierten Berufswiinsche — neben der im Projekt fokussierten Logistik- und
Transportbranche — auf Berufe in kaufmannischen und technischen Bereichen. Dartber hinaus haben
einige der befragten Personen jenseits der Suche nach einem Beruf primdr den Wunsch gedufert,
vorrangig weiter und besser Deutsch zu lernen.
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4. Zwischenfazit

Die présentierten Befunde und Erkenntnisse verdeutlichen, dass sich in den vergangenen Jahren die
Chancen der Integration von Gefliichteten in den Arbeitsmarkt aufgrund eines breiten Angebots an
Unterstiitzungsangeboten sukzessiv verbessert haben. In der fiinfjdhrigen Bilanz des ,Wir schaffen
das® kann ein erstes vorsichtig positives Resiimee gezogen werden, da in diesen Jahren viele Daten
erhoben und gesammelt wurden, die ein helleres Licht auf die Personengruppe der Gefluchteten und
ihre spezifischen soziokulturellen und individuellen Hintergriinde sowie auf ihre spezifischen Anfor-
derungen und Unterstitzungsbedarfe werfen. Auch wenn die Datenlage zur Integration in den Ar-
beitsmarkt von Gefliichteten eine optimistische Entwicklung vermuten lasst, zeigen die prasentierten
Erkenntnisse ebenso ein erhebliches Verbesserungspotenzial auf unterschiedlichen Ebenen. Mit Blick
auf den Abbau von Hemmnissen und Hiirden bei der Arbeitsmarktintegration im Prozess von Sprach-
erwerb, Bildung und Qualifizierung kann folgendes festgehalten werden:

e Ein wesentliches Hemmnis der Arbeitsmarktintegration besteht nach wie vor in Defiziten der
deutschen Sprache. Dies betrifft sowohl die gesellschaftlich-kulturelle wie auch die arbeits-
marktliche Integration (dazu auch Knapp et al. 2017; B&hr/Beste/Wenzig 2017; Dietz/Osian-
der/Stobbe 2018). Die permanente Verbesserung und Qualitatssicherung der Sprachkurse kann
daher als eine LeitgroRe fiir die Integration formuliert werden, zumal hier noch erhebliche qua-
litative Mangel bestehen. Erstrebenswert ist es in diesem Kontext, dass die Sprachkurse (auch
mit Blick auf die Sprachprufungen) standardisiert und verstérkt evaluiert werden und dass die
Wirtschaftlichkeit nicht das ausschlaggebende Kriterium zur Durchfiihrung und finanziellen
Forderung eines Kurses ist. Vor allem wurde deutlich, dass Angebote zur berufsbezogenen
Sprachférderung verstéarkt ausgebaut werden missen (dazu Bonin et al. 2020: 102f.). Insgesamt
wird auch von den Gefliichteten selbst der Nutzen fiir berufsspezifische Deutschkurse am
hdchsten eingeschétzt (ebd.: 106). Dabei ist zu beachten, dass eine alleinige berufsbezogene
Sprachvermittlung dort an ihre Grenzen kommt, sobald der Sprachkurs abgeschlossen ist. Da-
mit ist gemeint, dass ein berufshezogener Sprachkurs solche Inhalte vermitteln muss, die einen
hohen Praxisbezug und eine praktische Relevanz aufweisen und die in praktischen Settings
erlernt bzw. angewendet werden. VVon hoher Relevanz ist dies, um an die Lebenswelten und
Vorerfahrungen hinsichtlich Arbeit und Ausbildung in den jeweiligen Herkunftslandern anzu-
kniipfen, da ein Beruf in vielen Herkunftslandern der Gefluchteten nach dem Prinzip ,learning
by doing* erlernt wird.

e Neben fehlenden Sprachkenntnissen sind vor allem mangelnde Kenntnisse von Gefliichteten
liber das deutsche Aus- und Berufsbildungssystem eine erhebliche Hiirde bei der Partizipation
am Arbeitsmarkt. Durch die mangelnde Kenntnis und dem fehlenden Wissen Uber die daran
gekniipften Funktionsweisen des Arbeitsmarkts und die Relevanz von formalen Abschliissen
und Zertifikaten kann es zu tberhéhten bzw. unrealistischen Erwartungshalten kommen, die
bei einer (langfristigen) Arbeitsmarktintegration hinderlich wirken kdnnen (Sentirk et al. 2017;
Graeber/Schikora 2020). Daher ist es grundlegend, dass Gefllichtete Unterstiitzungsangebote
und Informationen erhalten, die den Fokus auf die Vermittlung von allgemeinen und basalen
Informationen hinsichtlich des Dualen Ausbildungssystems und des Berufssystems in Deutsch-
land richten und damit eine langfristige Perspektive der Arbeitsmarktintegration eréffnen. In
diesem Kontext ist auch eine verstérkte Beratung in Bezug auf die Anerkennungsmaglichkei-
ten von vorhandenen Abschliissen und Qualifikationen bei Gefllchteten erforderlich. Dies be-
zieht sich auch gleichermal3en auf die Arbeitgeberseite, da hier ebenso Bedarfe in Bezug auf
die Anerkennungsberatung und -information bestehen. Daneben sind Unterstiitzungsangebote
bzw. Verfahren notwendig, bei denen vorhandene (informelle) Kompetenzen von Gefliichteten
sichtbar und damit fiir den jeweiligen betrieblichen Kontext nutzbar gemacht werden kénnen.
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Betrachtet man konkret die Teilnahmebedingungen von Gefliichteten an Sprachkursen und die
Einflussfaktoren auf einen erfolgreichen Abschluss, oder aber fiir einen vorzeitigen Abbruch
der Kursteilnahme zeigt sich, dass die Aufnahme einer Arbeit oder einer Ausbildung der hau-
figste Grund fiir einen vorzeitigen Abbruch darstellt, gefolgt von gesundheitlichen Probleme
und familiaren Verpflichtungen (Bonin et al. 2020: 106). Zwar kann die Aufnahme einer Arbeit
grundsétzlich als ein positiver Grund angesehen werden. In der angefiihrten Studie von Bonin
et al. (2020) werden allerdings keine genaueren Angaben dazu gemacht, wie das jeweilige Ar-
beitsverhdltnis ausgestaltet ist und ob es daher ggf. fur eine langfristige Integrationsperspektive
eher hinderlich ist, den Sprachkurs vorzeitig abzubrechen. Dies ist mindestens als ein Hinweis
darauf zu verstehen, dass die konkreten Rahmenbedingungen beim Ubergang in eine Arbeit
oder Beschéftigung erhoben und sichtbar gemacht werden missen und der Fokus nicht nur auf
die Quantitét, sondern auch verstarkt auf die Qualitat der Arbeits- bzw. Beschéftigungsauf-
nahme gelegt wird. In diesem Kontext gilt es schlieflich zu beachten, dass sich durch eine enge
familidre Bindung teilweise die Notwendigkeit ergibt, schnell Geld verdienen zu wollen und
zu missen (Kohling/Ruth 2020: 12f.). Weitere Einflussfaktoren, die einen vorzeitigen Abbruch
einer Kursteilnahme darstellen kénnen, sind allgemein in den Lebenswelten von Gefliichteten
zu verorten, da z.B. allein die Wohnsituation (z.B. in Gemeinschaftsunterkinften) dazu fuhren
kann, dass geeignete Riickzugsorte zum Lernen fehlen oder dass durch eine eingeschrankte
Mobilitdt manche Kursangebote erst gar nicht wahrgenommen werden kénnen (ebd.: 20; auch
Gei/Niemann 2019: 11). Die Nicht-Teilnahme an einem Kurs oder ein vorzeitiger Abbruch
kann auch darauf zurtickzufuhren sein, dass andere bzw. wichtiger erscheinende Problemlagen
,»in der Konsequenz [...] Integrationsbedarfe wie den Spracherwerb (iberschatten, nicht zuletzt,
weil die gefliichteten Integrationskursteilnehmenden ,[sich] zum Beispiel mit ihrer Wohnungs-
suche oder mit Briefen, die sie bekommen, (...) sehr iiberfordert fiihlen (...) und sich bestimmt
nicht auf den Deutschunterricht konzentrieren konnen.“ (Tissot/Croisier 2020: 7)

Die dargestellten Befunde verdeutlichen, dass Gefliichtete ein breites und flankierendes Unter-
stiitzungsangebot bendtigen, damit die Integration im Allgemeinen und die Arbeitsmarktin-
tegration im Speziellen gelingen kann. Vor allem die soziale Integration und der Aufbau sozi-
aler Netzwerke sind ein Schliisselmoment der gesellschaftlichen Partizipation und ein unter-
stiitzendes Element der Arbeitsmarktintegration (Kiziak/Sixtus/Klingholz 2019: Off.;
Christ/Niemann 2020; Bernhard/Réhrer 2020: 47ff.; Heisler/Schemmer 2020). Neben einem
sozialen Netzwerk dienen insbesondere auch Flucht- und Migrationsberatungen dazu, Gefliich-
teten bei unterschiedlichen Themen Unterstiitzung anzubieten. Hier zeigt sich jedoch, dass sol-
che Beratungsangebote nur einen geringen Bekanntheitsgrad unter den Gefliichteten aufwei-
sen, sodass eine intensivere Informationspolitik diesbeztglich und eine Etablierung von ziel-
gruppenadaquaten Informationssystemen notwendig sind (Tissot/Croisier 2020).

Die Gruppe der Gefliichteten weist eine hohe Heterogenitét in Bezug auf ihre soziokulturelle
Herkunft, Anforderungen und individuellen Winsche auf (Hunlich et al. 2018; Gei/Niemann
2019; Bahn et al. 2019; Kohling/Ruth 2020). Damit eine Integration bestmdoglich gelingen
kann, missen so weit wie mdglich individualisierte Angebote und MaRnahmen initiiert wer-
den. Dies betrifft zum einen Sprachkurse, wobei hier die stirkere Teilnehmer- bzw. Zielgrup-
penorientierung eine qualitative Weiterentwicklung darstellen kdnnte, die es ermdglicht, auf
die spezifischen Vorkenntnisse und Bedurfnisse der Teilnehmer besser einzugehen. Damit ist
die Notwendigkeit eines vorgelagerten standardisierten Auswahlverfahrens von Kursteilneh-
mern gemeint, um die Heterogenitat der Kursgruppe auf ein Minimum zu beschrénken. So
konnte unter anderem einer hoheren Abbruchquote von Kursteilnahmen entgegengewirkt wer-
den. Eine stérkere Zielgruppenorientierung setzt schlielflich auch eine hohe Professionalitét
von Lehrkréften und Sprachdozenten voraus (siehe auch Cindark et al. 2019; Bahn et al. 2019).
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Schwerpunkt 1I: Das Kurskonzept Smart St@rt — Integrierte fachlich-
sprachliche Qualifizierung von Geflichteten fir den Berufsstart in
Binnenschifffahrt und Logistik

1. Determinanten und Pramissen in Bezug auf das integrierte fachlich-sprachliche
Kurskonzept

Das zentrale Anliegen des Projektes war es, ein transferfahiges Kurskonzept zu konzipieren, zu er-
proben und zu evaluieren, welches die Kursteilnehmer in die Lage versetzt, berufspraktische Kennt-
nisse und Fertigkeiten sowie eine sprachliche Handlungskompetenz zu erwerben. Dadurch sollte es
ihnen ermdglicht werden, nach Ende der Kursteilnahme in eine schulische Laufbahn im Berufskolleg,
in eine Duale Berufsausbildung (z.B. zum Matrosen in der Binnenschifffahrt), in eine berufliche Qua-
lifizierung oder Umschulung oder in ein logistikaffines Arbeitsverhaltnis zu wechseln.'® Der An-
spruch an dieses Kurskonzept bestand darin, Unterrichtssequenzen und -wochen so zu konzipieren,
dass sie sowohl auf der fachlich-inhaltlichen Ebene, als auch auf der Ebene der darauf bezogenen
Sprachvermittlung progressiv angelegt sind (angestrebtes Ziel: Sprachniveau B2). Die bis dato vor-
liegenden Lehr- und Lernmaterialien zur berufsbezogenen Sprachférderung thematisieren zwar
exemplarisch Situationen aus dem allgemeinen Arbeitsalltag, da diese aber in ihrem inhaltlichen Fo-
kus zu wenig auf relevante berufsfachliche und kommunikative Aspekte des betrieblichen Arbeits-
und Lernorts in den spezifischen Berufsfeldern eingehen, konnten diese nur zur Kenntnis genommen
und rudimentér beruicksichtigt werden. Das hier prasentierte Kurskonzept kombiniert sprachliche, be-
rufsorientierende, berufsfachliche und berufspraktische Inhalte didaktisch und medial miteinander.
Da zu Beginn des Projekts keine berufsspezifischen Lernmaterialien vorhanden waren, die sich auf
einen fachspezifischen Sprachunterricht und -erwerb im Bereich Logistik/Transport und Binnen-
schifffahrt beziehen, wurden in Eigenregie — von ausgewiesenen fachlichen Experten und Sprachdo-
zenten — sowohl fachspezifische Lerninhalte erstellt, als auch passgenaue und auf die fachspezifi-
schen Inhalte rekurrierende Lernmaterialien (Arbeitsblatter, Ubungen etc.) erarbeitet. Zudem wurden
ausgewahlte Unterrichtsinhalte und -0Obungen in digitalisierte Lernformate eingebettet, zum einen
verbunden mit dem Ziel, den Erwerb von Digitalkompetenzen der Teilnehmer zu férdern, zum ande-
ren, um die entsprechenden Inhalte zur Unterrichtsvorbereitung und -nachbereitung zur Verfiigung
zu stellen. Dies war verbunden mit der Intention, Selbstlernphasen und -strukturen bei den Teilneh-
mern zu etablieren und zu férdern, um tradierte und konservative Lernmuster und -formate aufzubre-
chen. Die Erfahrungen bei der Kursdurchfiihrung, die Ergebnisse der Kursevaluation sowie Aussagen
und Anmerkungen von einschlagigen Experten haben verdeutlicht, dass die erfolgreiche Kurskon-
zeption, -planung und -durchfuhrung an eine Vielzahl von Determinanten und Pramissen geknupft
sind, die zunachst — vor allem im Hinblick auf die Sicherstellung der Transferfahigkeit des Kurskon-
zepts insgesamt — auf einer allgemeinen Begrindungsebene ausgefiihrt werden.

Curriculare Struktur

Das erarbeitete Curriculum wurde in einer modularen Struktur konzipiert. Auch wenn im vorliegen-
den Projektkontext nicht explizit mit dem Terminus ,Modul® operiert wurde, weist die curriculare
Struktur und Unterrichtsplanung einen modularen Charakter in Form von abgeschlossenen Unter-
richtswochen auf. Dadurch wird zur Transferfahigkeit des Kurses beigetragen, da die einzelnen Mo-
dule als in sich weitgehend geschlossene Lerneinheiten variiert und ausgetauscht werden kénnen, um
z.B. einen anderen inhaltlichen Schwerpunkt zu integrieren, sodass das Konzept insgesamt auch auf

19 Die Erfahrungen und Ergebnisse der Kursplanung, -durchfiihrung und -evaluation wurden bereits in friiheren Zwischen-
berichten umfangreich dokumentiert (siehe dazu Dobischat/Schéfer/Brock 2019; Dobischat/Schéafer 2019; 2020).
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andere Branchen, Berufs- oder Ziel- und Personengruppen adaptiert werden kann. Da die einzelnen
Unterrichtswochen thematisch in sich geschlossen sind, kann die Anordnung der jeweiligen Unter-
richtswochen, -einheiten bzw. -sequenzen flexibel gehandhabt und auf die Bedurfnisse der Teilneh-
mer ausgerichtet werden. Hierzu empfiehlt es sich, im Vorfeld Unterrichtsiibersichten anzulegen, da-
mit die fachlichen und sprachlichen Inhalte transparent, inhaltlich abgestimmt und progressiv geplant
werden kénnen.

Teilnehmerauswahl und Zielgruppenorientierung

Damit eine mdglichst hohe Passgenauigkeit von den Kursinhalten und -zielen sowie der Zielgruppe
bzw. Teilnehmer erzielt werden kann, empfiehlt es sich, zum einen bestimmte Teilnahmekriterien
vorab zu definieren (z.B. Alter, Sprachniveau, schulische/berufliche Vorerfahrungen oder Qualifika-
tionen), und zum anderen, berufliche/tatigkeitsbezogene Anforderungsprofile in Kooperation mit
Vertretern aus der gewerblichen und beruflichen Praxis zu erstellen, auf die die Kursinhalte jeweils
rekurrieren. Damit die Kursinhalte und deren Vermittlung adressatengerecht geplant und didaktisch-
methodisch umgesetzt werden konnen, ist eine mdglichst homogene Teilnehmergruppe von Vorteil,
die nicht nur aufgrund der im Vorfeld definierten Kriterien bereits ein gewisses Mal} an Homogenitét
aufweist, sondern auch in Bezug auf ihre personliche Neigung, ihrem Interesse und ihren beruflichen
Wiinschen. Daher ist es empfehlenswert, in einem vorgeschalteten standardisierten Auswahlverfah-
ren — nicht im Sinne von einer Testung oder Einstufung — bzw. in einer Potenzialanalyse die person-
lichen Stérken, Kompetenzen und Interessen der potenziellen Teilnehmer zu eruieren, ob sie tber die
personalen Voraussetzungen (im Hinblick auf z.B. die individuelle Motivation und Belastbarkeit)
verfugen, die nicht nur fur die Kursteilnahme von Relevanz sind, sondern auch fir die spétere beruf-
liche Praxis.?

Inhaltlicher Praxisbezug und praktische Unterrichtssequenzen

Die Kursinhalte missen eine lebenspraktische Relevanz bei den Teilnehmern aufweisen. Es ist von
hoher Bedeutung, dass sich die zu vermittelnden Fachinhalte auf ausgewahlte Berufe und Tatigkeiten
beziehen, flr die reelle Moglichkeiten und Perspektiven der Arbeitsmarktintegration bestehen. Dem-
entsprechend missen regionale und lokale (Arbeitsmarkt-)Bedingungen sowie individuelle VVoraus-
setzungen bei den Teilnehmern (Vorerfahrungen und -qualifikationen) berticksichtigt bzw. eruiert
werden, damit eine Integration in den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt mit einer héheren Wahrschein-
lichkeit realisiert werden kann.?! Insbesondere die berufsfachlichen Kursinhalte missen praxisnah
vermittelt werden und einen ausgepragten Bezug zur berufs- bzw. tatigkeitsbezogenen Praxis aufwei-
sen, da sie sonst zu abstrakt und theoretisch erscheinen. Damit geht auch die Notwendigkeit einer
langeren Praxisphase in Form eines gelenkten betrieblichen Praktikums einher, das dazu beitragen
soll, die bis dato gewonnenen Fachkenntnisse in der Praxis anzuwenden und zu verfestigen oder zur
Revision der beruflichen Perspektive zu fuhren. Zum anderen kénnen im Kontext des Praktikums
,Klebeeffekte® entstehen, die die Mdglichkeit zur Aufnahme eine Berufsausbildung bzw. beruflichen
Tatigkeit in dem jeweiligen Praktikumsbetrieb er6ffnen kdnnen. Es ist zu tberprifen, ob noch be-
rufsspezifisch obligatorische Praxisphasen, oder solche Praxisphasen, die zwar nicht obligatorisch,
aber zumindest berufseinstiegsfordernd sind, in das Curriculum integriert werden kdnnen oder sollten
(z.B. zu den Themen Arbeitssicherheit oder Erste-Hilfe).

20 Fir das Auswahlverfahren von Kursteilnehmern im Projekt Smart St@rt siehe Dobischat/Schifer/Brock 2019, 5ff. und
Dobischat/Schéfer 2020, 7ff.

2L Vor diesem Hintergrund werden im Projekt Smart St@rt u.a. kaufmannische Inhalte aus dem Kurscurriculum herausge-
nommen, da in diesen Bereichen die Anforderungen der Betriebe nicht mit den Vorerfahrungen und -qualifikationen
(EDV-Kenntnisse, Sprachkenntnisse, mathematische Fertigkeiten) der Teilnehmer stark divergieren. Ebenso werden In-
halte aus dem Bereich der Seeschifffahrt nicht beriicksichtigt, da dieser Branchenbereich fiir die Region Nordrhein-West-
falen bzw. Ruhrgebiet keine berufspraktische Relevanz hat oder reelle Beschaftigungsperspektive aufweist.
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Notwendigkeit von Uberfachlichen Inhalten

Das zentrale Ziel besteht in der Vermittlung von berufsorientierenden und -fachlichen Inhalten, die
in Verbindung mit dem Erwerb von alltaglichen, lebenspraktischen und berufsbezogenen Sprach-
kompetenzen zu dem Aufbau einer umfassenderen Handlungs- und Kommunikationskompetenz bei-
tragen soll. Dies fokussiert das Kernelement des Curriculums, welches sich auf berufs-/tatigkeitsre-
levante Fachinhalte in einem bestimmten, vorab festgelegten Bereich, Berufsfeld oder eine Branche
bezieht. Die Projekterfahrungen haben aber gezeigt, dass uberfachliche, allgemeingultigere Kursin-
halte notwendigerweise in ein solches Kurskonzept integriert werden missen. Vor dem Hintergrund
(meist) fehlender Kenntnisse von Gefliichteten in Bezug auf das deutsche Berufshildungssystem, die
Duale Berufsausbildung, schulische Laufbahnmdglichkeiten, Arbeitsmarktdynamiken und —funkti-
onsweisen, ist es mit Blick auf ein globaleres Verstandnis von Ausbildung und Beruf bei Gefliichte-
ten, als auch mit Blick auf die Schaffung von stabilen und langfristigen Anschlussperspektiven und -
mdglichkeiten erforderlich, zentrale Grundlagen von Bildung und Beruf inhaltlich als eine spezielle
Unterrichtseinheit in das Gesamtcurriculum zu integrieren. Weitere Erfahrungen im Projekt haben
gezeigt, dass Gefluchtete — zumeist entgegen ihrer Selbsteinschatzung — tber mangelnde Kenntnisse
im Bereich EDV bzw. in der Anwendung von Standardsoftware zur Textverarbeitung verfiigen.?? Da
dies sowohl im Hinblick auf die digital-mediale Konzeption eines Kurses ein relevanter Faktor ist,
als auch auf die individuellen Fahigkeiten z.B. in Bezug auf die Erstellung von notwendigen Unter-
lagen (Bewerbung), eigenstédndige Internetrecherchen etc., sollten zumindest grundlegende Kennt-
nisse und Fahigkeiten im Umgang mit Textverarbeitungsprogrammen vermittelt werden. Auch wenn
die individuelle berufliche Perspektive nicht mit einer zwingend notwendigen Beherrschung von
Textverarbeitungsprogrammen oder anderer (géngiger) Software einhergeht, ist es mit Blick auf die
langfristige Forderung von selbstgesteuerten Lernprozessen mit digitalen Medien positiv zu bewer-
ten, solche Kompetenzen zu erwerben, die auf einen selbststandigen und grundstandigen Umgang mit
technischen Endgerédten und der Anwendung géngiger EDV-Software abzielen. Damit reelle An-
schlussperspektiven generiert werden konnen, ist es von Vorteil, die Kursteilnehmer bei der Schaf-
fung von beruflichen Anschluss- und Zukunftsperspektiven in einem intensiven Prozess zu begleiten.
Hierflr bieten sich insbesondere Inhalte des klassischen Bewerbungstrainings an, die in das Kurscur-
riculum integriert werden missen. In Form von Schreibwerkstétten und praxisnahen Rollenspielen
konnen formale Bewerbungsunterlagen erstellt, Bewerbungs- und Vorstellungssituationen simuliert,
die Kontaktaufnahme mit Betrieben und potenziellen Arbeitgebern eingelibt und die Teilnehmer
durch spezifische Ubungen dazu befahigt werden, selbststandige Recherchen nach Stellenangeboten
durchzufuhren. Gleichwohl ist es von Bedeutung, eine intensive Nachbetreuung anzustreben (z.B. in
Kooperation mit dem jeweils zustdndigen Jobcenter/Integration Point, Willkommenslotsen der Kam-
mern, zivilgesellschaftlichen Initiativen), damit Ubergange in Ausbildung, Beschaftigung oder ggf.
eine Nach- bzw. Weiterqualifizierung realisiert werden kdnnen.

22 Zumindest konnten die Vorerfahrungen zu digitalen/medialen Kompetenzen in einem Auswahlverfahren eruiert werden,
sodass dann dementsprechend die Kursorganisation (z.B. Verwendung von technischen Endgeraten, digitalisierte Lehr-
und Lernelemente etc.) und auch die Kursinhalte angepasst werden missten.
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Didaktisch-methodische Pramissen

Zuvor wurde bereits die Relevanz einer praxisnahen und praktischen Vermittlung von Fachinhalten
sowie darauf abgestimmte sprachliche Unterrichtseinheiten herausgestellt. Die integrierte Vermitt-
lung beider Unterrichtsebenen lehnt sich stark an die Pramissen der Kompetenzorientierung an und
der damit einhergehenden Orientierung an konkreten, praxisnahen Handlungen. Ziel dieser didak-
tisch-methodischen Pramisse ist es, die Kursteilnehmer dazu zu befahigen, eine erste Handlungskom-
petenz zu erwerben, die sich nicht nur auf die fachliche, sondern auch auf die soziale und personale
Ebene bezieht. Dafiir ist es unabdingbar, dass die fachlich-sprachliche Vermittlung wéhrend der Pra-
senzzeiten des Unterrichts so gestaltet ist, dass Selbstlernphasen implementiert und das eigenstandige
Lernen geférdert werden. Damit geht die Bedingung einher, klassische bzw. konservative Lernformen
wie lehrerzentrierte VVortrdge und Préasentationen auf ein notwendiges Minimum zu reduzieren. Viel-
mehr muss sich die Vermittlung dieser Inhalte verstarkt an Lernszenarien und aktivierenden Lernar-
rangements orientieren (z.B. Gruppenarbeiten, Referate, Selbstrecherche etc.), damit tradierte Lehr-
und Lernmuster aufgebrochen sowie das Selbstengagement und -lernen gefordert werden (kénnen).
Die Konstruktion von Lernszenarien zur Vermittlung von Fachinhalten empfiehlt sich auch dahinge-
hend, dass sich durch eine solche Unterrichtsplanung praxisnahe Probleme und Ldsungen, realistische
Avrbeitskontexte und aufeinander aufbauende Kursinhalte einprdgsam und konstruktiv miteinander
verbinden lassen bzw. dadurch ankniipfbar werden. Damit geht auch einher, dass inhaltliche Redun-
danzen zwar nicht génzlich eliminiert, jedoch auf ein didaktisch sinnvolles bzw. erforderliches Mini-
mum reduziert werden. Ein Element bei der didaktisch-methodischen Planung und Umsetzung kon-
nen auch digitale Lernangebote oder Lernplattformen darstellen.?® Dabei ist zu beachten, dass eine
solche Lernplattform nicht nur lediglich dazu genutzt wird, Lernmaterialien zum Zwecke der inhalt-
lichen Vor- und Nachbereitung zur Verfligung zu stellen, vielmehr sollen unter Verwendung interak-
tiver Tools digitale Kompetenzen im Kontext von (angeleiteten) Selbstlernphasen und Aufgaben ver-
mittelt werden. Durch einen geeigneten Methodenmix aus traditionellem Lernen (Aufgaben- und
Ubungsblitter), Selbstlernelementen und digital-medialen Elementen (Internetrecherche, Videos)
sollen die Lernbereitschaft und -motivation stimuliert werden.

Notwendigkeit von Kooperationen und flankierenden Angeboten und MalRnahmen

Das Kurskonzept als solches und die reale Teilnahme von Geflichteten an einem nach dem beschrie-
benen Muster strukturierten Lehrgang, kann prinzipiell keinen Erfolg hinsichtlich der Aufnahme ei-
ner Berufsausbildung oder einer langfristigen Arbeitstétigkeit garantieren — gleichwohl es aber die
Wabhrscheinlichkeit einer Realisierung erhéhen kann. Dazu sind aber neben der rein inhaltlichen Kon-
zeption und der professionellen, adressatengerechten Kursdurchfiihrung flankierende Angebote und
Mafnahmen erforderlich, die die Teilnehmer unterstiitzen und ihnen Anschlussperspektiven eroffnen.
Empfehlenswert ist daher zum einen die Einrichtung einer festen Sprechstunde und damit eine eng-
maschige sozialpaddagogische Betreuung fur Kursteilnehmer, in der individuelle, alltadgliche und nicht
kursbezogene Problemfelder angesprochen werden kénnen, damit sich solche Themen nicht in die
Unterrichtszeit (oder ggf. in die Freizeit der Betreuer/Dozenten) verlagern. Insgesamt kann sich eine
umfassendere sozialpddagogische Betreuung als hilfreich und notwendig erweisen, da Gefliichtete
fernab ihrer Kursteilnahme mit vielfaltigen Problemen und Konflikten konfrontiert sind bzw. sein
kénnen, die sie belasten und sich in Folge auch negativ auf die Kursteilnahme und ihre anschlieRen-
den (beruflichen) Perspektiven auswirken konnen. Dazu empfiehlt es sich — sofern keine eigenstan-

23 Das Angebot und die Verwendung von digitalen Lernmedien war im Projekt Smart St@rt ein Kernelement. Dies bezog
sich nicht nur allein auf die Nutzung von digitalisierten Lernmaterialien, sondern auf die An- und Verwendung einer
Lernplattform (in diesem Fall wurde mit der Plattform ,Moodle‘ gearbeitet) und auf das Zuriickgreifen auf bereits im
Vorfeld bzw. in vorherigen Projektkontexten entwickelte Lerninhalte, Simulationen und digitale Lernanwendungen (siehe
dazu Schéfer/Dobischat/Marschall 2018).
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dige sozialpadagogische Betreuung gewahrleistet werden kann — mit zivilgesellschaftlichen Einrich-
tungen, die Uber ausgewiesene Erfahrungen im Umgang mit den Problemlagen Geflichteter verfiigen,
eng zu kooperieren. Gerade mit Blick auf die Anschlussperspektiven von Kursteilnehmern ist es von
Vorteil, ein breites Netzwerk und Kooperationen mit unterschiedlichen Akteuren aufzubauen,
wodurch ein Ausbildungs- oder Arbeitsmarkteintritt erleichtert werden kann. Dies bezieht sich zum
einen auf die Kooperation mit Experten/Institutionen/0ffentlichen Stellen, die eine Anerkennungsbe-
ratung hinsichtlich der vorhandenen Dokumente/Abschliisse/Qualifikationen durchfiihren kénnen.
Eine solche Anerkennungsberatung sollte zu einem madglichst friihen Zeitpunkt bei der Kursdurch-
fiihrung erfolgen, damit ggf. notwendige Schritte zur Anerkennung eingeleitet werden kénnen. Zum
anderen sollten sich diese Kooperationen auf Betriebe beziehen, die z.B. Praktikumsplatze zur Ver-
fligung stellen — evtl. auch verbunden mit der Aussicht, im Falle eines erfolgreich absolvierten Prak-
tikums in eine Ausbildungs-/Arbeitsstelle wechseln zu kénnen. Daneben ist ein permanenter, enger
Austausch mit dem jeweils zustandigen Jobcenter bzw. dem Integration Point empfehlenswert, da so
Anschlussmaglichkeiten frihzeitig formuliert und ggf. realisiert werden kdnnen, z.B. in Form von
Weiterqualifizierungen, Umschulungen oder auch einer weiterfihrenden personlichen Betreuung.

Die hier angefiihrten, grundlegenden Anforderungen und Pramissen an das Kurskonzept (vgl. Tabelle
3), werden im Folgenden weiter ausgearbeitet und konkretisiert. Die Ausflihrungen beziehen sich
dabei im vorliegenden Projekt- und Kurskontext auf den konzeptionellen Ansatz der Berufsorientie-
rung, der Kompetenzorientierung, auf das Sprachkonzept, das dem integrierten (fachlich-sprachli-
chen) Kurskonzept zugrunde liegt sowie auf die Kursinhalte als solche (Unterrichtssequenzen/-wo-
chen in Form von Modulblattern, Unterrichtverlaufsplanen und exemplarischen Unterrichtsinhalten).
Die Explikation der konzeptionellen Bezugspunkte verdeutlicht die prinzipiellen, handlungsleitenden

berufspadagogischen VVorannahmen, die der Kurskonzeption zugrunde liegen.

Tabelle 3: Ubersicht Determinanten eines integrierten fachlich-sprachlich Kurskonzepts

Curriculum-  Zielgruppenori-  Inhaltlicher Praxis-  Uberfachliche In- Adressatenge- Kooperationen und
struktur entierung bezug halte rechte Didaktik  flankierende Ange-
und Methodik bote
Modularisie- Méglichst hohe Fokussierung auf Erwerb einer umfas-  Kompetenz- und Sozialpadagogische
rung Homogenitat der ~ Berufe und Arbeits-  senden Handlungs- Handlungsorien- Betreuung

Progressiver

Kursteilnehmer

Berufliche An-

tatigkeiten, die eine

reelle Chancen der
Arbeitsmarktin-
tegration bieten

Praxisnahe Vermitt-

kompetenz (fachlich,
personal und sozial)

Vermittlung von

tierung

Forderung des ei-

Kooperation mit Be-

Aufbau —so-  forderungsprofile lung der Fachinhalte ~ Grundlagen von Bil- gensténdigen trieben (Praktikums-
wohl inhalt- dung und Beruf (u.a. Lernens stellen, perspektivi-
lich als auch Duale Ausbildung, sche Aufnahme einer
sprachlich Berufsbildungssys- Ausbildung/Arbeits-
tem) tatigkeit)
Interessenbezo- Mehrwdchiges an- Vermittlung von Konstruktion von  Anerkennungsbera-
gene Teilneh- geleitetes/gelenktes EDV-Kenntnissen Lernszenarien tung
merauswahl betriebliches Prakti-  bzw. géngiger/rele-

Seite | 34

kum

Praxisphasen in das
Curriculum integrie-
ren (Praxiswochen,
Exkursionen, Be-
triebsbesichtigungen
etc.)

vanter Software

Bewerbungstraining

Verwendung di-
gitaler Lehr- und
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2. Berufsorientierung und Eignungsfeststellung als konzeptioneller Bezugspunkt

Berufsorientierung stellt eine Thematik dar, die seit vielen Jahrzehnten diskutiert, theoretisch reflek-
tiert und in praktische Modelle umgesetzt wurde. Im Zentrum der Berufsorientierung steht die Be-
waltigung der Ubergangspassage von der Schule in die Arbeitswelt. Berufsorientierung wird als ein
oszillierender Prozess zwischen den externen arbeitsweltlichen Anforderungskonstellationen und den
individuellen Personlichkeits- und Identitatsstrukturen (Motivation, Leistungsbereitschaft, Kompe-
tenzausstattung) gesehen, wobei beide Einflusssphéren durch sich wechselseitig bedingte Abstim-
mungs- und Annéherungsprozesse betroffen sind. In diesem Verstandnis hat Butz (2008: 50) die Be-
rufsorientierung als einen lebensuiberspannenden Prozess der Annéherung und Abstimmung zwischen
dem individuellen Interesse, dem Wissen, den Wiinschen und dem Kdénnen definiert. Porath (2014:
2) hat dies dahingehend prézisiert, in dem er Berufsorientierung als Prozess auf den Ebenen der Ent-
scheidung, des Lernens, der Entwicklung und Interaktion sieht. Weitgehender Konsens herrscht dar-
Uber, dass Berufsorientierung mit einer Vielzahl von Einzelmanahmen (z.B. Beratung und Beglei-
tung) das zentrale Ziel verfolgen muss, Passungsprobleme beim Statuswechsel von der Schule in den
Beruf moglichst zu vermeiden. Mit der bildungspolitischen Zielsetzung in der ,,Dresdner Erklarung*
(2008) wurde der Startschuss zur Etablierung von Berufsorientierungsprogrammen (BOP) gegeben.
Bei der landerspezifischen Umsetzung hat z.B. das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
NRW (MAGS 2018) festgeschrieben, dass das Landeskonzept darauf abstellt: a) Potenziale zu erken-
nen und als Planungsgrundlage fur den individuellen Lernprozess zu nutzen, b) Berufsfelder kennen-
zulernen, c) die Praxis der Arbeitswelt zu erfahren und zu erproben und d) die Berufs- und Studien-
wahl zu konkretisieren.

Im Jahr 2016 hat das BMBF das Programm ,,Berufsorientierung fiir Fliichtlinge (BOF)* ins Leben
gerufen. Wahrend die Berufsorientierung urspriinglich ein Konzept fiir noch schulpflichtige Jugend-
liche ist, die auf den Eintritt in Berufsleben vorbereitet werden sollen, richtet sich das BOF an nicht
mehr schulpflichtige Gefliichtete, die in Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten auf eine berufliche
Ausbildung (vorzugsweise im Dualen System fur Handwerksberufe) oder auf eine Einstiegsqualifi-
zierung hin orientiert werden sollen. Dies wird u.a. damit begriindet, dass die vorliegenden pédago-
gischen Konzepte, der Unterricht sowie der Curricula und Schulprogramme nicht ausreichend
,fluchtsensibel* ausgestaltet sind (vgl. Gag/Goebel/Gotze 2020: 3; Schwarz/Anger/Leber 2020).
Nach den ersten Erfahrungen aus der Umsetzung des Programms zeigt sich, dass mit dem Programm
unterschiedliche berufsbezogene Ziele verfolgt, das heif3t, bestimmte Berufe und Berufsfelder vorge-
stellt werden, die die berufsbezogenen Referenzpunkte der jeweiligen Manahmen représentieren.
Die Vermittlung von Lerninhalten findet in unterschiedlichen Lernortkonstellationen statt (Theorie
und Praxis, Fach und Sprache). Hinsichtlich der VVerkniipfung von fachlichem und sprachlichem Ler-
nen zeigen sich bei der Programmumsetzung deutliche Differenzen (vgl. Sprachkonzept, Kap. 4),
wobei generell zu konstatieren ist, dass gerade bei der Verkniipfung auf Seiten der Lehrkrafte Quali-
fikationsdefizite bestehen (vgl. Settelmeyer/Miinchhausen/Schneider 2019: 7f.). Letztlich, um Ge-
fliichtete dauerhaft in eine Ausbildung oder Erwerbstétigkeit zu Uberfihren, miissen vorbereitende,
berufsorientierende MalRnahmen wie PerF, PerjuF bzw. PerjuF-H, BvB, EQ, AsA, kompAS und BOF
als Teilsegment des Ubergangssystems greifen. Gefliichtete weisen bedeutsame spezifische Hetero-
genitatsmerkmale aus. Dies betrifft Merkmale wie ihre Herkunftsl&nder und -sprachen, den Flucht-
verlauf und die Fluchtdauer, ihre Lebenslagen vor und nach der Flucht sowie weitere soziodemogra-
fische Merkmale. Daraus ergeben sich eine Reihe von spezifischen Problemen, welche die Integration
Gefluchteter in die Duale Ausbildung beeintréchtigen konnen: geringe Deutschkenntnisse, Grundbil-
dungsdefizite, unterschiedliche Berufs- und Arbeitserfahrungen im Herkunftsland verbunden mit lan-
gen Phasen der Erwerbslosigkeit, Traumata, Qualifikationsverluste und/oder Briche in der Bildungs-
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und Erwerbsbiografie, fehlendes Verstandnis der Sinnhaftigkeit und Notwendigkeit eines langjahri-
gen Ausbildungsprozesses, niedrige Anerkennungsquoten von im Herkunftsland erworbenen (beruf-
lichen) Abschlissen bzw. Kompetenzen und Diskriminierungserfahrungen (vgl. Briicker 2016: 2;
Worbs/Bund 2016; Granato/Junggeburth 2017: 12; Granato/Neises 2017: 8; Bethscheider/Neises
2017: 82ff.).

Da bei Gefliichteten hdufig keine formalen Zertifikate vorliegen, besteht vordringlich die Aufgabe,
die vorhandenen Kompetenzen sichtbar zu machen. Verfahren der Eignungspriifungen ermdglichen
es, praktische Erfahrungen, Handlungskompetenz oder Potenziale (z.B. interkulturelle Kompetenz
oder Kenntnisse verschiedener Sprachen) der Gefliichteten aufzuzeigen. Vor dem Hintergrund des
Sichtbarmachens tatséchlicher Potenziale und Kompetenzen wird eine flexible und gezielte Eig-
nungsfeststellung zur Auswahl von Teilnehmern und eine passgenaue Vermittlung ermdéglicht (vgl.
Kucher/Wacker 2011: 162.f.).

Auf dem Markt existieren bereits verschiedene Instrumente zur Kompetenzfeststellung, die in der
Beratung von Fluchtlingen eingesetzt werden. Bevor weitere Verfahren entwickelt werden, sollten
bereits existierende Instrumente und aufgebaute Strukturen auf ihre Einsetzbarkeit Gberprift, ggf.
weiterentwickelt und mit anderen bestehenden Forder- und Beratungsangeboten verzahnt werden.
(Winther/Jordanoski 2016: 36).

Fir die Eignungsfeststellungsverfahren eréffnet sich damit zum einen die Mdglichkeit, auf bereits
etablierte und erprobte Eignungsfeststellungsverfahren zuriickzugreifen, aber auch die Herausforde-
rung, auf die spezifischen Merkmale der Gefliichteten einzugehen. Im Feld der Verfahren zur Eig-
nungsfeststellung gibt es hierzu bereits eine Vielzahl von Instrumenten, Methoden und Konzepten
wie z.B. Potenzialanalysen, Kompetenzfeststellungsverfahren (z. B. Assessment Center, Einstel-
lungstests), Kompetenzmessinstrumente, Eighungsinstrumente, sodass es kaum mdglich ist, eine
vollumféangliche Liste der eingesetzten Varianten anzulegen. Erpenbeck et al. (2017) haben in ihrem
,Handbuch Kompetenzmessung® dazu bereits eine (allerdings unvollstindige) Reihe von Verfahren
abgebildet.

Fiir die aktuelle ,,Wissenschaftliche Analyse von Eignungsfeststellungsverfahren zur Auswahl von
Teilnehmenden fiir das Programm ,Berufsorientierung fiir Fliichtlinge (BOF)‘ und vergleichbarer
MafBnahmen® stehen allerdings nicht allgemeine Verfahren im Vordergrund, sondern das anzuwen-
dende Eignungsfeststellungsverfahren wird sich an

- Eignungsfeststellungsverfahren fir die bzw. in der Berufsorientierung,
- Eignungsfeststellungsverfahren fir Gefliichtete,

- Kiriterien fur Eignungsfeststellungsverfahren von Seiten der BOF-Tréger und Tréger vergleich-
barer MalRnahmen

orientieren. Fur die Berufsorientierung der Gefliichteten gibt es bereits eine grofle Anzahl an Instru-
menten, Verfahren und Methoden. Speziell fiir Migranten in der Berufsorientierung gibt es dabei
ebenfalls Angebote, wie etwa die Kompetenzbilanz fiir Migranten (zu Migranten siehe auch Ku-
cher/Wacker 2001; Erler/Schindel 2007; Bauer/Fruchtl/Triebel 2009; Schwarz/Anger/Leber 2020).

Fir die Kursplanung wurden folgende Festlegungen und Eckpunkte getroffen, an denen sich auch das
Teilnehmerauswahlverfahren orientieren soll:

* nur nicht mehr schulpflichtige Gefliichtete mdglichst unter 30 Jahren sollen integriert werden;
» der Hauptschulabschluss (oder vergleichbar) sollte Grundbedingung sein;
» die sprachliche Kompetenz sollte mindestens durch ein Niveau B1 nachgewiesen sein;

» es sollten schon einige Arbeitserfahrungen im Herkunftsland und/oder in Deutschland vorlie-
gen;

Seite | 36



¢ es soll auf bestimmte Berufe im Bereich der Logistik und der Binnenschifffahrt abgestellt wer-
den;

e im Vorfeld soll ein Eignungsverfahren (Potenzialanalyse/Kompetenzfeststellung) eingesetzt
werden.

» Die Kursstruktur soll durch in theoretischen und berufspraktischen Inhaltsbereich mit unter-
schiedlichen Lernorten und Lernarrangements gekennzeichnet sein.

In den einzelnen Unterrichtssequenzen sollte dementsprechend ein bestimmter Umfang an Praxisan-
teilen obligatorisch sein (z.B. Exkursionen, Betriebsbesichtigungen, Berichte von Praktikern 0.4.),
damit im Kontext einer Berufsorientierung und dem Erwerb einer basalen beruflichen Handlungs-
kompetenz die praxisnahe Vermittlung berufsfachlich relevanter Inhalte und Tatigkeiten ermdglicht
werden kann.

3. Kompetenzorientierung als zentrales Element der didaktisch-methodischen
Planung und Umsetzung

Die Zielsetzung des Kurskonzepts geht mit der Anforderung einher, den Unterricht, die praktischen
Unterweisungen sowie die praxisorientierten Phasen an einem didaktisch-methodischen Konzept aus-
zurichten, das dem Leitprinzip der Kompetenzorientierung folgt. Das anvisierte Kursziel ist es, dass
die Teilnehmer eine erste, basale Handlungskompetenz entwickeln, wodurch sie in der Lage sind,
,»sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie indi-
viduell und sozial verantwortlich zu verhalten.” (KMK 2018: 15). Kompetenz wird hier verstanden
als die

bei den Individuen verfiigbaren oder durch sie erlenbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten,
um bestimmte Probleme zu I8sen, sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und
sozialen Bereitschaften und F&higkeiten, um die Problemldsungen in variablen Situationen erfolg-
reich und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen. (Weinert 2002: 27f.).

Es geht demnach nicht nur um den Erwerb einer basalen Fachkompetenz, vielmehr besteht die zent-
rale Komponente des hier dargestellten Ansatzes darin, den Grundstein fur den Aufbau einer umfas-
senden Handlungskompetenz zu legen, der ausdriicklich auch auf den Erwerb von Personal- und So-
zialkompetenz(en) fokussiert. Grundsétzlich sollen die Teilnehmer in der Lage sein, Handlungssitu-
ationen und -anforderungen selbststdndig analysieren, bewaltigen und reflektieren zu kénnen und
entsprechende Dispositionen (wie Motivation, Wissen, Fahigkeiten, Verstehen, Konnen, Handeln
etc.) auf- und auszubauen. Aus der Definition von Weinert (s.0.) lassen sich fiinf Elemente von ,Kom-
petenz‘ herauslesen, die als Richtschnur fiir eine kompetenzorientierte Unterrichtsgestaltung und -
durchfiihrung gelten kdnnen:

e Die Kompetenz ist personengebunden und erlernbar. Kompetenz ist also nur subjektiv vermit-
tel- und messbar.

e Kompetenz ist problemgebunden, das heilt es werden Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Prob-
lemldsung erzeugt, kein abstraktes Wissen.

e Kompetenzen sind mehrdimensional, also nicht nur fachliche, sondern auch soziale Fahigkei-
ten und Fahigkeiten der Selbstmotivation.

o Kompetenzen sind kontextabhé&ngig und variabel, das heif3t situationsabhéngig.

o Kompetenzen stellen auf Selbstverantwortlichkeit ab, sie mussen also organisiert werden, um
Probleme zu Igsen.
Lernen bzw. die Aneignung von Inhalten vollzieht sich in diesem Kontext grundsatzlich in enger
Beziehung zum konkreten beruflichen Handeln. Dieser Ansatz ist vor allem an die Reflexion der
Handlungsvollziige (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dem Ansatz,
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Lern- und Kompetenzfortschritte durch die konkret zu bewaltigenden beruflichen Handlungsanfor-
derungen zu stimulieren, ist nicht nur eine lernmotivierende Perspektive verknipft, es soll auch die
Voraussetzung fur die gedankliche Durchdringung beruflicher Arbeit geschaffen werden. Dement-
sprechend werden mit den Elementen der selbststandigen Planung, der Durchfiihrung und Beurtei-
lung von selbst bearbeiteten Lern- und Arbeitsaufgaben eine mdglichst enge Passung zur spateren
Arbeits- bzw. Berufstatigkeit hergestellt, was bedeutet, die Teilnehmenden dazu zu beféhigen, dass
sie sich im spateren Arbeits- und Berufsleben (und auch Privatleben!) mdglichst eigenstandig, reflek-
tiert, motiviert und erfolgreich bewegen kénnen. Dies bedeutet fur die inhaltliche wie didaktisch-
methodische Planung und Umsetzung des Kurscurriculums, dass die Kompetenzbeschreibungen und
die Auswahl der damit verknipften Inhalte primér berufsbezogen erfolgen (dazu auch Lutz/Popescu-
Willigmann 2015). Damit ist ausdriicklich auch die sprachbezogene Kompetenzdimension inkludiert,
da im beruflichen Kontext spezifische Anforderungen an die fremdsprachliche kommunikative Kom-
petenz bestehen. Eine integrierte fachlich-sprachliche Qualifizierung, die den Erwerb einer berufsbe-
zogenen und sprachlichen Handlungskompetenz fokussiert, bezieht logischerweise neben den berufs-
fachlichen Kompetenzaspekten auch die kommunikativen Aushandlungs- und Verstdndnisprozesse
mit ein, die im beruflichen Kontext entstehen. Die berufsbezogene sprachliche Handlungskompetenz
beinhaltet daher sowohl das sozial- und situationsaddquate ,,Sprechen mit“, als auch das themenbe-
zogene ,,Sprechen iiber” (Kuhn 2007: 50). Soll eine mdglichst enge Passung der sprachlichen Hand-
lungskompetenz zu dem spateren Berufsleben hergestellt werden, die auch gleichzeitig Anwendung
im Privatleben finden kann, bedarf es einer kommunikativen Kompetenzentwicklung die auch solche
Sprachhandlungen umfasst, die weder branchen- noch berufsspezifisch sind bzw. die aus diesen Be-
reichen in das Private transferierbar sind. Da der Uberwiegende Teil beruflicher Alltagskommunika-
tion aus allgemeingiltigen Elementen besteht, wie z.B. die Informationssicherung und -weitergabe
oder der Aufbau eines sozialen Kontaktnetzes innerhalb und aul3erhalb eines Betriebs, umfasst die
sprachliche bzw. kommunikative Handlungskompetenz u.a. konkrete Techniken zur Diskussionser-
Offnung und verschiedene Verhandlungsstrategien (ebd.; Funk 2003: 171).

Die inhaltliche Vermittlung und der Aufbau der Handlungskompetenz folgen dem didaktischen Kon-
zept des handlungsorientierten Unterrichts, der fach- und handlungssystematische Strukturen mitei-
nander verknupft. Wesentlich ist dabei, die Diversitat der Kursteilnehmer zu beachten und sie ihren
individuellen Mdglichkeiten und Potenzialen entsprechend zu férdern. Auf der Grundlage lerntheo-
retischer und didaktischer Erkenntnisse gelten in einem pragmatischen und kompetenzbezogenen An-
satz fir die Gestaltung eines handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte (KMK
2018: 17; Kuhn 2007: 160):

o Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Arbeits- und Berufsausiubung bedeut-
sam sind (Lernen fur Handeln). Diese Situationen bilden den kommunikativen Rahmen, inner-
halb dessen (berufsiibergreifende) Sprachkompetenzen mit bestimmten Handlungen und Situ-
ationen in der Arbeitswelt verbunden sind.

o Den Ausgangspunkt des Lernens bilden mdglichst selbst ausgefuihrte Handlungen, bei denen
das sprachliche Handeln partizipativ erfolgt (Lernen durch Handeln).

e Handlungen mussen von den Lernenden mdglichst selbststandig geplant, durchgefihrt, Gber-
prift und schlieBlich bewertet werden. Dies beinhaltet auch eine (Selbst-)Evaluation des eige-
nen kommunikativen Handelns, bei dem das eigene Handeln ggf. angepasst wird, mit dem Ziel
der Handlungsregulierung bei Missverstandnissen.

o Handlungen sollten technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, dkologische
und soziale Aspekte einbeziehen.
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¢ Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre gesell-
schaftlichen Auswirkungen reflektiert werden. Die Sprachhandlung bezieht sich auf die situa-
tionsangemessene, gezielte und zweckmaRige Sprachverwendung, die abhangig von den Er-
fahrungen und Intentionen des jeweiligen Handlungspartners sind und aus den kooperativen
Bemiihungen der Handlungspartner resultiert.

¢ Handlungen sollen auch soziale Prozesse einbeziehen. Die Sprachhandlung soll im kommuni-
kativen Prozess ein aktives Zuhoren darstellen und einen Perspektivenwechsel (Empathie und
Rollendistanz) beinhalten.

Damit die Kursteilnehmer am Arbeitsmarkt bestehen bzw. als Aspiranten fiir eine duale Ausbildung
in den Ausbildungsmarkt integriert werden konnen, wird die erforderliche Kompetenzbasis im Ver-
lauf der Kursdurchfiihrung in einer Kombination von Berufsbezug und Spracherwerb in unterschied-
lichen Lernarrangements und an unterschiedlichen Lernorten vermittelt. Das Erreichen der notwen-
digen beruflichen Handlungskompetenz ist jedoch davon abhéangig, dass die sprachliche Handlungs-
kompetenz lernorganisatorisch mdglichst parallel, zumindest jedoch weitgehend flankierend zu den
Fachinhalten erworben wird. Als Leitprinzipien fir die sprachliche Inhaltsvermittlung gelten daher:

o Kompetenzorientierung meint, die beschriebenen Leistungserwartungen (explizites Wissen) in
Kann-Beschreibungen zu formulieren, denn so kdnnen die angesteuerten Kompetenzen durch
Selbstprifungen der Teilnehmer/-innen evaluiert werden. Wichtig dabei ist, eine grundsatzlich
hohe Transparenz (iber Ziel und Zweck des Unterrichts herzustellen. Der kompetenzorientierte
Unterricht orientiert sich nicht daran, in einem bestimmten Zeitmal} zugeordnete Inhalte zu
vermitteln/zu lernen, sondern er muss sich vergewissern, dass das Gelernte méglichst schnell
angewandt bzw. transferiert werden kann.

e Handlungsorientierung bedeutet aber auch, den Lernenden zu beféhigen, Sprachhandlungen in
authentischen Kommunikationssituationen einzutiben, wobei die hierfur erforderlichen
Sprachmittel (z.B. auch lexikalische und grammatikalische Kompetenzen) vermittelt werden
mussen.

e Orientierung an Interaktionsprozessen: Handlungsbezogene Aufgabenstellungen missen dazu
anregen, bei der Ldsung in sozialen Kontexten zu agieren (z.B. liber Rollenspiele, Einsatz un-
terschiedlicher Sozialformen des Unterrichts), um etwas auszuhandeln, zu tberzeugen, zu in-
formieren etc.

o Aufgabenorientierung stellt einen engen Bezug zur Handlungsorientierung dar. Das Prinzip der
direkten Lebenswelt hat oberste Prioritat (herzustellen z.B. Uber Lernszenarien).

e Das Prinzip der Lernaktivierung und -orientierung muss zum Tragen kommen. Ein hoher An-
teil an Selbstlernprozessen ermdglicht das Aufdecken sprachlicher Strukturen (entdeckendes
Lernen von Regelhaftigkeiten, tiefere Eindringtiefe in den Lernstoff).

e Die Forderung der Lernerautonomie muss als Voraussetzung fur das selbstreflexive Lernen
ermdoglicht werden.

Auf dieser Grundlage konnen die Teilnehmer dazu beféhigt werden, die Bearbeitung der beruflichen
Arbeiten und Tatigkeiten zielgerichtet, strukturiert und effektiv vorzunehmen. Weiterfiihrend sollen
sie durch die Fokussierung auf die Férderung und Aktivierung der Lernerautonomie und dem selbst-
reflexiven Lernen dazu in die Lage versetzt werden, die an das berufliche (Um-)Feld gebundenen,
sozialen Beziehungen und Kommunikationsstrukturen bewusst und konstruktiv gestalten zu kénnen.
Da der Kompetenzbaustein ,,Sprache® weniger implizit, das heifit, Gber die bloRe Vermittlung und
Auseinandersetzung mit den Unterrichtsinhalten und -methoden Anwendung finden kann, ist es not-
wendig, dass ein sprachliches Verstandnis und eine Nachvollziehbarkeit tber die kontextuelle Be-
deutung von Wortern (Vokabeln), Satzbaukonstellationen (Syntax, Grammatik), etc. geschaffen wird.
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Somit findet der Spracherwerb als ein zentrales, integriertes Element Einzug in das Kurskonzept, um
fiir die Teilnehmer ein nachhaltiges Verstandnis bzgl. der Unterrichtsinhalte und derer Folgebedeu-
tungen/-verwendung schaffen und festigen zu kénnen. Das fortlaufende Erlernen der Sprache muss
somit stets als Begleitbaustein mitgedacht und anwendungsorientiert vermittelt werden, sodass etwa
auch die weiteren, an die Unterrichtsinhalte geknupften Handlungskompetenzen auf effektive Weise
erworben werden kénnen.

Um jedoch eine Zielgerichtetheit, sowohl mit Blick auf die individuellen Absichten (personliche
Ebene), als auch daraus erfolgend, auf die beruflichen Ambitionen (berufsfachliche Ebene) zu ermég-
lichen, bedarf es weiterer, zentraler Handlungskompetenzen, welcher sich der Einzelne bedienen
kann, um die eigenen Zielvorstellungen und Motive formulieren, reflektieren und sie schlieflich in
konkrete Handlungen umsetzen zu kdnnen. Hierflr wird die Bereitschaft und Motivation vorausge-
setzt, sich mit der personlichen und berufsfachlichen Ebene selbstreflexiv auseinanderzusetzen.
Handlungskompetenz kann folglich verstanden werden als ,,[...] die Bereitschaft und Befdhigung des
Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten* (KMK 2018: 15).

Das Projekt Smart St@rt zielt auf den Auf- und Ausbau einer umfassenden Handlungskompetenz ab,
die in drei zentralen Kompetenzbereiche unterteilt werden, innerhalb derer sich die inhaltliche Pro-
gression anhand der Kompetenzniveaustufen Wissen — Verstehen — Anwenden — Analyse/Reflexion
abbilden l&sst:

o Fachkompetenz: Die Bereitschaft und Féhigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und
Koénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht und selbststandig zu l6sen und
das Ergebnis zu beurteilen, das heilit zu lokalisieren (erkennen), zu interpretieren (reflektie-
ren/analysieren) und zu nutzen (anwenden). Dabei wird die deutsche Sprache entsprechend
mindlich und schriftlich verstandlich und situativ angemessen eingesetzt.

o Selbstkompetenz: Die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwick-
lungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und éffentlichem Leben
zu erkennen, zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspldne zu fassen und
fort zu entwickeln. Die eigene Personlichkeit und die sprachlichen Fé&higkeiten werden in den
Alltag, das soziale Umfeld, den beruflichen und betrieblichen Arbeitskontext eigenstandig und
adaquat eingebracht.

e Sozialkompetenz: Die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu ge-
stalten und sich mit anderen offen, rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen
und zu verstandigen. Dies beinhaltet auch die eigenstandige, konstruktive und selbstbewusste,
situativ angemessene Kommunikation im alltaglichen sozialen Umfeld und im beruflichen
Kontext. Zur Sozialkompetenz gehdért insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwor-
tung und Solidaritét.

Diese Kompetenzbereiche sind, wie bereits erwahnt, in vier Niveau- oder auch Progressionsstufen
aufgegliedert, welche mit ihrem steigenden Anspruch eine zunehmende Komplexitét in den kogniti-
ven und personalen Anforderungen ausdriicken. So gilt es in der ersten Stufe ,,Wissen “ Lerninhalte
wiederzugeben und in gleichartigen Situationen abrufen zu kénnen. In der Stufe ,, Verstehen * geht es
darum, das zuvor erlernte Wissen in eigenen Worten erkléren und beschreiben zu kdnnen, um durch
jenen, demonstrierten Nachvollzug von Sachinhalten, die erlernten Fahigkeiten und Fertigkeiten in
der dritten Stufe ,, Anwenden ““ zu kdnnen. Die vierte Stufe der ,, Analyse/Reflexion “ beschreibt die
Fahigkeit komplexe Situationen zu untersuchen, zu analysieren und sich in einem selbstreflexiven
Prozess dazu ,In-ein-Verhdaltnis-setzen®, indem Sachverhalte in ihre Einzelelemente zergliedert und
die Beziehungen zwischen den Elementen, sowie den Strukturmerkmalen eines Tatbestandes und die
eigene Position/Haltung/Motivation zu diesen Dingen analytisch aufgedeckt und hinterfragt werden.
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4. Integriertes Fach- und Sprachlernen als Kursziel

Der Nukleus des Projektes Smart St@rt liegt, wie bereits im letzten Kapitel skizziert, in einer még-
lichst engen Verknilipfung zwischen dem fachlichen und dem sprachlichen Lernen. Grundsatzlich sind
unter diesem Anspruch zwei Basismodelle zu unterscheiden, die auch in der Realitét vielfach vorzu-
finden sind. Im ersten Modell besteht der fachliche wie auch der sprachliche Unterricht aus zeitlich
getrennten Lernsequenzen (z.B. Vormittags- und Nachmittagsunterrichtsblock). Die fachlichen und
sprachlichen Inhalte sind jedoch didaktisch-methodisch eng miteinander verknipft, sodass in der Re-
gel tiber die zu vermittelnden Fachinhalte (\VVormittagsunterricht) das konkrete Sprachlernen in unter-
schiedlichen didaktisch-methodischen Facetten darauf aufbauend konzipiert und organisiert werden
kann (Nachmittagsunterricht). Aber auch der umgekehrte Weg der verkoppelten Unterrichtsorgani-
sation ist praktizierbar. Als zweites Grundmodell existiert das gemeinsame Unterrichten (Te-
amteaching) durch einen Fach- und einen Sprachlehrer. Der Vorteil dieses Modells liegt unbestritten
darin, durch die enggefuhrte Verkniipfung und die jeweils gegenseitige Referenz beider Inhaltsberei-
che zueinander, Vermittlungsprobleme mdglichst gering zu halten, um optimale Bedingungen fur
eine Lernprogression herzustellen. Ohne Zweifel erfordern beide Grundmodelle nicht nur einen un-
terschiedlichen Ressourcen- und Abstimmungseinsatz, auch hinsichtlich der Anspriiche an das pro-
fessionelle, kompetente Handeln der unterrichtenden Lehrer/Dozenten unterscheiden sie sich deut-
lich.

Der Diskurs um die Integration von Fach und Sprache wird seit langem gefiihrt und er hat durch die
Flucht- und Migrationsbewegungen der vergangenen Jahre einen starken Bedeutungsgewinn erlangt.
Fir eine dauerhafte Integration bilden fachliche und sprachliche Kompetenzen eine unzertrennbare
Einheit, da sie die Grundlage fur die Ausbildung und Formung von Denk- und Erkenntnisstrukturen
sind (vgl. Settelmeyer et. al 2019: 13). Die sprachliche Kompetenz ist tragender Pfeiler der berufli-
chen Handlungskompetenz, denn diese kann sich nur in vollem Umfang entfalten, wenn der Han-
delnde seine Kompetenz sprachlich entsprechend kodifizieren und kommunizieren kann. Zugleich ist
sie das Vehikel, sich fachlich Neues umfassend anzueignen. Dies bedeutet, dass die beruflich-sprach-
liche Kompetenz sich deutlich von der Alltagssprachkompetenz abgrenzen muss, was letztlich erfor-
dert, dass die Lernenden Uber ein Sprachniveau verfigen missen, welches ein fachsprachliches Ver-
stehen, Aneignen, Anwenden und Reflektieren erst erméglicht. Ubertragt man dieses komplexe An-
forderungsprofil auf die definitorische Fassung von Sprachniveaus wie sie im Gemeinsamen Europa-
ischen Referenzrahmen (GER) festgeschrieben sind, so ist zu unterstellen bzw. es ist wiinschenswert,
dass mit dem erforderlichen Kompetenzprofil des fachlichen Verstehens die Stufe B2 im individuel-
len Sprachniveau anzusteuern ist. Denn dort heif3t es u.a.: ,,Kann die Hauptinhalte komplexer Texte
zu konkreten und abstrakten Themen verstehen; versteht im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskus-
sionen [...] (35). Mit dieser Festlegung ist intendiert, dass die Fahigkeit, sich fachgerecht zu artiku-
lieren, in unzertrennlicher Abhédngigkeit von der erworbenen beruflichen Handlungskompetenz steht,
das heilt, Sprache ist das zentrale Vehikel, sich fachliche Inhalte zu erschlieRen, was umgekehrt be-
deutet, dass nicht vorhandene fachliche Sprachkenntnisse Probleme verursachen kénnen, sich fachli-
che Inhalte dauerhaft anzueignen. Fir die theoretische Klarung dieses Kontextes haben Settel-
meyer/Minchhausen/Schneider (2019) eine umfangreiche wissenschaftliche Expertise mit viel-
schichtigen Befunden aus unterschiedlichen Modellprogrammen zur Berufsorientierung u.a. auch mit
einem Zuschnitt auf die berufliche Ausbildung vorgelegt. In ihrer Zusammenfassung kommen sie zu
dem Schluss, dass Sprache und Fach integriert zu vermitteln mittlerweile, trotz aller Unterschiedlich-
keit in den von ihnen untersuchten Konzepten, ein verbreiterter didaktischer Ansatz sei. Das breite
Arbeits- und Entscheidungsspektrum erstreckt sich dabei u.a. auf die Erfassung des inhaltlichen Rah-
mens (z.B. bestimmte Berufe), der konkreten Anforderungen und die Definition von Zielen bis hin
zu (didaktischen) Erarbeitung von Vorlagen und Materialien (52). In Anlehnung an dieses Resiimee
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sind im Planungsprozess zum integrierten Sprachkonzept Smart St@rt von den involvierten Projek-
takteuren folgende Entscheidungen getroffen bzw. es sind folgende Vorgehensweise und Arbeitspa-
kete fur die Umsetzung vereinbart worden:

>

Fur die Feststellung der sprachlichen und gegebenenfalls der fachlichen Kompetenzen der aus-
zuwahlenden Teilnehmer durch das implementierte Verfahren der Potenzialanalyse und fur die
Konzeptionierung des sprachlich-fachlichen Unterrichts sind folgende Planungseckpunkte
grundlegend:

o Personenbezogene Faktoren: Bildungsaspiration, formale Abschlussniveaus, Lerner-
fahrungen auBerhalb institutioneller Strukturen, Arbeitshaltung, Motivation, Interesse,
Engagement, Sprachkompetenz (formale Abschlisse, DTZ, B1, B2), IT-Affinitat, Ar-
beitserfahrungen, kognitive Kompetenzen, Leistungs- und Belastungsfahigkeit, lernau-
tonomes Handeln, Bleibeperspektive.

o Strukturmerkmale von Arbeitspldtzen: anzusteuernder Status in der Arbeitsplatzhierar-
chie, erforderliches technisch-organisatorisches Niveau, Qualifikationsvoraussetzun-
gen, Aspiration fir Ausbildung, besondere Anforderungen an die Sprach- und IT-Kom-
petenz.

o Didaktisch-methodisches Vorgehen: Arbeitsalltag als Referenzpunkt fir die Unter-
richtsgestaltung, Handlungsorientierung als Prinzip, Eigeninitiative zur Férderung der
individuellen Kompetenzausstattung, mediale Supportstrukturen zwecks Selbstorgani-
sation des Lernens, flexibler Unterricht (alternierend, integrierend zwischen Sprache und
Fachbezug).

o Individuelle Lernzeiten ermdéglichen, entdeckendes Lernen durch Szenariotechniken,
Methodenvielfalt.

Zusammenfassend sind fur die Integration von Fach- und Sprachunterricht folgende Perspektiven
festzuhalten:

>

>

Der Lehrgang versteht sich als berufliche Orientierung mit dem Fokus auf bestimmte Berufe
bzw. Berufsfelder.

Die allgemeine Zielstellung der Integration hat strukturgebenden Einfluss auf die sprachliche
und fachliche Inhaltsvermittlung sowie fiir das didaktisch-methodische VVorgehen.

Relevant ist die Etablierung verschiedener Lernorte vorzusehen, um die sprachliche Forderung
in differenzierter Weise zu betreiben; fiir das Praktikum bzw. fiir Praxisphasen ist eine lernhal-
tige Arbeitsumgebung sicherzustellen.

Fur den projektierten Lehrgang existierte bislang kein ausgearbeiteter Bildungsplan (Curricu-
lum) fir die fachlichen und sprachlichen Inhalte, die Unterrichtsmaterialien und die Unter-
richtsmethoden. Die Erstellung des Bildungsplans sowie die Verzahnungskonstruktion zwi-
schen Fach und Sprache muss daher von den Akteuren vor Ort erbracht werden.

Die Verknupfung von Sprache und Fach ist zeitlich hoch aufwendig und sie bedarf eines hohen
Kooperationswillens aller Beteiligten, will man einem bestimmten Anspruch nachkommen.

Die Verknupfung ist unterschiedlich organisiert. In der Regel wurden die sprachlichen Anfor-
derungen vom jeweiligen Fach bestimmt bzw. bei der Planung wurde von diesen explizit aus-
gegangen. Uberlegenswert ist, bei der beruflichen Bildung bzw. bei berufsbezogenen Lehrgan-
gen von der intendierten sprachlichen Kompetenzvermittlung ausgehend den Fachunterricht in
einen derartigen konzeptionellen Ansatz zu integrieren.

Unterschiedliche Lernorte mit einem spezifisch theoretischen und/oder praktischen Inhaltsfo-
kus bieten gute Chancen, Fach und Sprache praxisbezogen zu verknlpfen und Lernstrategien
fur die Teilnehmer zu entwickeln.
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» Die Erstellung eines verbindlichen Bildungsplans mit sprachlichen und fachlichen Zielen und
Kompetenzbeschreibungen ist unabdingbar, da er fur alle involvierten Akteure klare Orientie-
rungen liefert. Dies bedarf jedoch eines hohen Grades an Formalisierungsprozessen bei der
Unterrichtsgestaltung.

» Fir die Umsetzung ist qualifiziertes und hochprofessionelles Lehrpersonal mit auBerordentli-
cher Bereitschaft fir Teamarbeit und enge Kooperation notwendig; dies bietet u.a. auch die
Madglichkeit der gemeinsamen Reflexion.

5. Das Kurskonzept im Projekt Smart St@rt

Die gesamtinhaltliche Ausrichtung des Kurses geht von dem Grundgedanken aus, dass im Bereich
der Logistikbranche und der Binnenschifffahrt seit 1angerer Zeit ein Fachkréftebedarf artikuliert wird,
der sich insbesondere auf das fahrende Personal in der Guterschifffahrt und auf gewerblich-technische
Berufe, Bereiche und Tétigkeiten in der (Hafen-)Logistik bezieht (dazu BAG 2012; 2017; 2019; BDB
2018; BMVI 2019a; 2019b; spc 2018, 24ff.). Im Vorfeld der Kurskonzeption ist in Zusammenarbeit
mit den am Projekt beteiligten Praxispartnern eine Auswahl von Berufen und Tatigkeiten erortert
worden, die als Referenzpunkte fur die curricular-inhaltlichen Ausgestaltung und Akzentuierung
dienten. Diesem Schritt liegt die Intention zugrunde, den Kursteilnehmern realistische Anschlussper-
spektiven zu eréffnen, da in diesen ausgewahlten (Ausbildungs-)Berufen Fachkraftebedarf konstatiert
bzw. signalisiert wurde und diese Berufe und Tétigkeiten ebenfalls ein hohes Passungspotenzial bei
den (formalen) Anforderungen der Betriebe sowie den vorhandenen Kompetenzen und nachweisba-
ren Qualifikationen bzw. Abschliissen aufweisen.? Insgesamt wurden so acht konkrete Berufe und
Tatigkeiten identifiziert, die zur inhaltlichen Profilierung beitragen:

Tabelle 4: Ausgewahlte Ausbildungsberufe und Téatigkeiten

Ausbildungsberufe Tatigkeiten ohne fachspezifische Ausbildung
Binnenschiffer Industrieverpacker
Fachkraft fiir Hafenlogistik Kranfihrer

Fachlagerist
Holzmechaniker
Berufskraftfahrer

Triebfahrzeugfuhrer (Lokomotivfuhrer)

Diese starke Orientierung an (Ausbildungs-)Berufen und Téatigkeiten gibt den Teilnehmern Einblicke
in realititsnahe, praxisbezogene und konkrete Tatigkeiten, sodass der Transfer theoretischer Inhalte
in einen praktischen Bezugsrahmen erleichtert wird bzw. gelingen kann. Dies ist als die Vorausset-
zung dafur anzusehen, dass die Teilnehmer eine zielfilhrende Orientierungsperspektive erhalten, die
es ihnen erlaubt, eine fundierte Einschatzung ihrer eigenen Affinitat und Eignung fur die anvisierten
Berufsfelder zu erlangen und darliber hinaus, eine erste Sprach- und Handlungskompetenz in dem
gewdhlten beruflichen Tétigkeitsfeld zu erwerben.

Das finale Kurskonzept im Projekt Smart St@rt stellt die Conclusio aus den Erfahrungen der Durch-
flihrung des Pilotkurses sowie der damit verbundenen wissenschaftlichen Begleitung und Evaluation
dar.? Flankiert wurde die als Selbstevaluation konzipierte fortlaufende formative Evaluation von un-
terschiedlichen Experteninterviews und einer summativen Evaluation im Nachgang zur Durchfiih-
rung des Pilotkurses. Die jeweils gewonnenen Erkenntnisse flossen in die Konzeption des finalen

24 Zudem haben die Befunde der Abschlussevaluation der Pilotmanahme gezeigt, dass eine mangelnde inhaltliche Schérfe
und eine zu breite Behandlung der Logistikthemen die Teilnehmer vor zu hohe Anforderungen stellt, was auf die Zielset-
zung der Berufsorientierung kontraproduktiv wirkt (Dobischat/Schafer 2019: 10ff.).

% Die Evaluationsergebnisse wurden umfassend in den Evaluationsberichten der UDE dokumentiert (Dobischat/Scha-
fer/Brock 2019; Dobischat/Schéfer 2019; 2020).
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Kurses ein.? Eine durchgehende und alle Projektbereiche beriicksichtigende Selbstevaluation wurde
insbesondere mit Instrumenten wie teilstandardisierte Befragungen zu unterschiedlichen Zeitpunkten
wahrend der Kursdurchfiihrung, einem umfangreichen, leitfadengestiitzten/problemzentrierten Inter-
view zum Abschluss des Kurses mit den Kursteilnehmern?’ sowie durch projektinterne Reflexions-
sitzungen und Evaluationsworkshops mit den involvierten Projektpartnern sichergestellt.

Das Kurskonzept als solches beinhaltet nicht nur die curriculare Ausgestaltung der integrierten fach-
lich-sprachlichen Inhaltsvermittlung und die didaktisch-methodische Planung ihrer kompetenzorien-
tierten Umsetzung, sondern im Sinne eines ganzheitlichen Konzepts im Kontext der in Kapitel 1 be-
schriebenen allgemeinen Anforderungen auch das vorgeschaltete Auswahlverfahren der potenziellen
Kursteilnehmer, welches ebenfalls evaluiert und durch die gewonnenen Erkenntnisse angereichert
anschlielend finalisiert wurde. Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich nun konkret auf das Kurs-
konzept im Projekt Smart St@rt, in dem die zuvor explizierten generellen Anforderungen und Rah-
menbedingungen berlcksichtigt und so die prinzipielle Transferbarkeit des Kurskonzepts gewahrleis-
tet werden.

5.1 Das Konzept des Teilnehmerauswahlverfahrens

Vor dem Hintergrund einer starken Zielgruppenorientierung und adressatengerechten inhaltlichen
und didaktisch-methodischen Planung des Kurses ist es notwendig — wie bereits an anderer Stelle
schon thematisiert —, eine moglichst homogene Teilnehmergruppe auszuwéhlen und dementspre-
chende Auswahl- bzw. Teilnahmekriterien im Vorfeld zu definieren. Die Kriterien ergeben sich aus
den spezifischen Zielsetzungen des Projekts (mdglichst Aufhahme einer Berufsausbildung, Erreichen
eins Sprachniveaus in Anlehnung an das Niveau B2) sowie aus den im Vorfeld durchgefuhrten Inter-
views mit betrieblichen Experten und Vertretern von Binnenschifffahrtverb&nden hinsichtlich der Er-
stellung von beruflichen Bedarfs- und Anforderungsprofilen (dazu ausfihrlich Mattick/Lababidi
2019). Das kriterienbasierte, mehrstufige Auswahlverfahren und die abschlieBende Potenzialanalyse
bzw. Eignungsfeststellung® zielen auf eine Teilnehmerrekrutierung ab, die zum einen auf das Erfiil-
len von Mindestanforderungen zur Teilnahme abzielt und damit die Basis fiir eine (mdglichst) homo-
gene Gruppenzusammensetzung bietet und zum anderen die potenziellen Teilnehmerkandidaten an-
spricht, die tber die notwendigen und teilnahmeférderlichen Voraussetzungen (Interesse, Motivation,
Lernbereitschaft, berufliche Affinitat, Vorerfahrungen und -qualifikationen etc.) verfugen. Die Kri-
terien umfassen in den ersten beiden Auswahlstufen formale Aspekte, bis schlieBlich in den letzten
beiden Stufen individuelle, personale Merkmale wie Motivation, berufliches Interesse/berufliche Pra-
ferenzen, Engagement, Vorkenntnisse (z.B. EDV, Mathematik), verfiigbare Fach-, Sozial- und Per-
sonalkompetenzen sowie sprachliche Kenntnisse (mindlich und schriftlich) tiberwiegen.

2 Urspriinglich war es angedacht, im Projekt einen zweiten Kursdurchlauf zu realisieren, der auf Basis der summativen
Evaluation des ersten Kursdurchgangs inhaltlich, organisatorisch sowie didaktisch-methodisch neujustiert und angepasst
werden sollte. Aufgrund unterschiedlicher Probleme und Hiirden konnte ein zweiter, Uiberarbeiteter Kursdurchlauf jedoch
nicht stattfinden. Die Hintergriinde dazu wurden umfassend dokumentiert (siehe dazu Dobischat/Schéfer 2020).

27 Die Erhebung von Daten und Informationen aus Sicht der Teilnehmer war dem Ziel geschuldet, Erkenntnisse dariiber zu
gewinnen, inwieweit der Kurs aus der Sicht der Probanden retrospektiv hinsichtlich der konzeptionellen, fach- und sprach-
inhaltlichen Ausrichtung sowie der didaktisch-methodisch-medialen Umsetzung beurteilt wurde. Dariiber hinaus sollten
die Probanden selbstkritische bzw. reflektierende Einschédtzungen ihres eigenen Unterrichtsverhaltens und ihres Lernen-
gagements wahrend des Kurses im Hinblick auf den personlichen Erfolg vornehmen.

28 zur inhaltlichen und organisatorischen Konzeption der Potenzialanalyse siehe ausfiihrlich Mattick/Lababidi 2019, 7ff.;
Dobischat/Schafer 2020, 7ff.
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Abbildung 2: Procedere der Teilnehmerauswahl

1. Auswahlstufe

* Alter: 30 Jahre

« Sprachniveau B1
« Aufenthaltsstatus
* Wohnort

2. Auswahlstufe

* Schulische Vorbildung
« Berufliches
Qualifikationsniveau

+ Berufliche Erfahrungen

3. Auswahlstufe

« Leitfadengestiitztes,
biografisches Interview

4. Auswahlstufe

+ Zweitagige
Potenzialanalyse bzw.
Assessementcenter

Formale Einstiegskriterien zur
Sicherstellung eines maglichst
hoemogenen Sprachniveaus, eines
gesicherten Aufenthaltsstatus und einer
gesicherten finanziellen Unterstitzung
(z.B. auch von OPNV-Fahrkarten)

Uberpriifungeiner bereits vorhandenen
beruflichen Affinitat, von beruflichen
Erfahrungen und derschulischen
Qualifikation als ein Kriterium fiir die
Aufnahme einer beruflichen Ausbildung

Intensives, persénliches Gesprach, um
weitergehende Informationen Uber die
individuelle Motivation, die
persdnlichen Erwartungen und die
beruflichen Perspektiven zu erhalten,

Sichtbarmachung und Erhebungven
bereits vorhandenenfachlichen,
sozialen und personalen Kompetenzen,
die fur eine Kursteilnahme und eine
anschlieRende berufliche perspektive

\

J

\

von Relevanz sind

Die Entscheidungsgriinde fiir dieses VVerfahren der Teilnehmerauswahl ergeben sich aus vielfaltigen
individuellen, strukturellen und institutionellen Bedingungen, die eine Kursteilnahme — gerade, wenn
dies die Teilnahme an einem projektbedingten Pilotkurs betrifft — beeinflussen. Bereits der Umstand,
dass potenziell geeignete Personen identifiziert und angesprochen werden und dass die Kursteilnahme
unter Umstanden aufgrund von finanziellen Engpéssen und Verpflichtungen oder aufgrund des Auf-
enthaltstitels seitens der Teilnehmer gefahrdet sein kann, macht eine Kooperation mit dem regionalen
Jobcenter bzw. Integration Point unabdingbar. Zwar kdnnen in die Teilnehmerrekrutierung auch wei-
tere Akteure involviert werden (z.B. Berufskollegs, Fliichtlingsinitiativen), doch der Vorteil der Ko-
operation mit einem Jobcenter ist, dass die potenziellen Teilnehmer im Leistungsbezug des Jobcenters
stehen und damit versicherungstechnische, organisatorische und finanzielle Probleme und Hdrden
minimiert werden konnen (z.B. die Kosteniibernahme fiir Fahrtickets des OPNV). Inshesondere die
Auswahlstufen, die mit einer personlichen Kontaktaufnahme verbunden sind, erweisen sich dahinge-
hend als fruchtbar, dass oftmals hohe Disparitaten in den individuellen (Berufs-)Bildungsbiografien
der Teilnehmer und in ihren Aspirationen und den Anspriichen bzw. Zielen eines solchen Kurses
bestehen, die u.a. in einem biografischen Intensivinterview abgefragt bzw. eruiert werden kénnen.
Sowohl das Interview als auch die Potenzialanalyse geben dariiber hinaus Aufschluss tber das fakti-
sche Sprachniveau der Kandidaten und ermdglichen so einen Uber das formal zertifizierte Sprachni-
veau hinausgehenden Eindruck. In einem personlichen Gesprach und explizit weiterfiihrend in der
Potenzialanalyse kénnen bereits Indizien fur eine berufliche Affinitat — im Kontext von Smart St@rt
im Bereich Logistik/Transport und Binnenschifffahrt — und ein berufliches Interesse eruiert werden,
die Ruckschliusse auf die Motivation zur Kursteilnahme, die Lernbereitschaft, das Engage-
ment/Durchhaltevermdgen und die personliche berufliche Perspektive zulassen. Insbesondere die Po-
tenzialanalyse bietet sich an, die ,,soft-skills* der Kandidaten ndher in den Fokus zu riicken, da hier
ein erster Eindruck in Bezug auf die Zuverlassigkeit und Motivation gewonnen werden kann. Im
vorliegenden Fall beinhaltet das Kurskonzept einen hohen Anteil an Selbstlernphasen und -sequen-
zen, die den Einsatz von technischen Endgeraten und digital-medialen Lehr-/Lernformaten sowie ba-
salen EDV-Anwendungen erfordert. Viele der Kandidaten geben zwar qua Selbsteinschétzung an,
tiber eine hohe mediale und technische Affinitét zu verfligen, jedoch beschréankt sich diese gréiten-
teils auf die Nutzung von Smartphones und sozialen Medien. Das in der Potenzialanalyse integrierte
Assessment Center bietet daher die Mdglichkeit, Kompetenzen zu Uberpriifen oder auch Defizite
sichtbar zu machen, die den Umgang mit im Kurs eingesetzten Lernplattformen, basaler EDV-Soft-
ware oder selbststandiger Internetrecherche fokussieren.
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Handlungsempfehlungen zur Teilnehmerrekrutierung und -auswahl

=>» Kriterienbasierte Teilnehmerauswahl: von ,Hard-Facts” zu ,, Soft-Skills“

=>» Einbeziehung von Vertretern der beruflichen Praxis (insb. Erstellung von Anforderungspro-
filen)

=>» Gewdhrleistung eines persénlichen Kontakts und eines persénlichen Kennenlernens

=>» Sicherstellung von teilnahmeférderlichen Rahmenbedingungen (insb. finanzielle Absiche-
rung)

=>» Teilnehmerrekrutierung und -ansprache in Kooperation mit relevanten Akteuren (insb. Job-
center/Integration Point, aber auch Fliichtlingsinitiativen, Willkommenslotsen der
IHK/HWK 0.A.), in Verbindung mit einer Zielgruppendefinition

=>» Uberpriifung der beruflichen/persénlichen Aspirationen der Kandidaten mit den Kurszielen

=>» Ggf. Uberpriifung der Vorerfahrungen der Kandidaten mit im Kurs vorkommenden Lehr-
/Lernmedien oder -inhalten (insb. EDV-Kenntnisse)

=>» Durchfiihrung einer Potenzialanalyse/eines Assessment Centers, mit Fokussierung auf die
jeweiligen beruflichen, branchen- oder tdtigkeitsspezifischen Anforderungen

5.2 Das Kurskonzept Smart St@rt

Bisherige MalRnahmen und Qualifizierungen zur Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten und zu-
gewanderten Personen sind aufgrund unterschiedlicher Rechtskreise sprachlich (BAMF) und beruf-
lich (BA/Jobcenter) in der Regel zeitlich, rdumlich, trégerbezogen und inhaltlich voneinander ge-
trennt. Das Kurskonzept ,,Smart St@rt* verfolgt den Ansatz, diese Trennungen aufzuheben und in
einem integrierten Kurskonzept sprachliche, berufsorientierende, berufsfachliche und berufsprakti-
sche Inhalte zu entwickeln sowie diese medial und didaktisch-methodisch so miteinander zu verkniip-
fen, dass es als Vorbereitung flr eine Berufsausbildung oder die Aufnahme einer beruflichen Tatig-
keit im gewerblich-technischen Bereich der Transportlogistik oder Binnenschifffahrt verwendet wer-
den kann. Die Teilnehmer verbessern ihre Sprachkenntnisse und erreichen ein Niveau, das als Grund-
voraussetzung flr den Einstieg in eine Berufsausbildung gilt. Neben der sprachlichen Vermittlung
wird durch eine Berufsorientierung und erworbene Fachpraxis eine solide Basis im Bereich der trans-
portlogistischen Grundbildung hergestellt, auf die in der weiteren beruflichen Praxis aufgebaut wer-
den kann.

Unter Beriicksichtigung der eingangs dargestellten Determinanten und Pramissen wurden ein Kurs-
curriculum und eine Unterrichtsplanung inklusive der Unterrichtsmaterialien erarbeitet, das relevante
berufsorientierende und -fachliche sowie kommunikative Aspekte der betrieblich-praktischen Arbeit
in den Mittelpunkt riickt und dadurch eine Distanz zur unmittelbaren Berufs- und Arbeitsumgebung
mdoglichst vermeidet. Um die Verkniipfung von sprachlichen und fachlichen Inhalten im Curriculum
herzustellen, ist die Curriculumgestaltung sehr stark an eine Kompetenzorientierung und der damit
verbundenen Konstruktion von relevanten Praxisszenarien gekniipft. Sie umfassen verschiedene
Lernsituationen, die als exemplarische Lern- und Handlungsfelder in Form von thematisch abge-
grenzter Unterrichtseinheiten bzw. Unterrichtswochen konzipiert sind. Hierin sind flankierende An-
gebote integriert, die tber die fachlich-sprachliche Inhaltsvermittlung hinausgehen, z.B. Anerken-
nungsberatung, betriebliche Praktika und Berufserkundungen, individuelles Coaching und Bewer-
bungstraining sowie eine allgemeine und berufliche Laufbahnberatung. Dabei ist die Struktur der
Inhaltsvermittlung und -aneignung in Abhé&ngigkeit von den Voraussetzungen der Teilnehmer zu se-
hen, das heil3t, es sind im Sinne einer inneren Unterrichtsdifferenzierung flexible Zeitpuffer fir indi-
viduelle Lernbedarfe (Nachhilfe) eingeplant. Da das grundlegende Kursziel darin besteht, eine dau-
erhafte gesellschaftliche Integration einzuleiten, sind gleichermallen gesellschaftspolitische und all-
gemeine, fachubergreifende Inhalte als Querschnittsthemen in dem Curriculum bertcksichtigt. Im
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Rahmen der modularisierten Kursstruktur, also mehrere, thematisch in sich geschlossene Unterrichts-
einheiten, ist damit zwar insgesamt eine gewisse innere Flexibilitat des curricularen Aufbaus gewéhr-
leistet, aber vor dem Hintergrund des progressiv ausgerichteten Spracherwerbs, der zeitlich und the-
matisch logischen Abfolge der Unterrichtsinhalte kann die Kursstruktur nicht beliebig festgelegt wer-
den. Nichtsdestotrotz wird durch die Struktur des Curriculums die Transferfahigkeit des Kurskon-
zepts sichergestellt, da die fach- und zielgruppenspezifischen Inhalte und Aspekte variabel und damit
transfertauglich sind.

5.2.1 Kursinhalte

Mit dem Kurskonzept ist prinzipiell eine modularisierte Kursstruktur verkniipft, da die Unterrichts-
wochen thematisch und inhaltlich in sich geschlossene Einheiten darstellen, wodurch eine innere Fle-
xibilitat gewahrleistet wird. Die einzelnen Kurswochen kdnnen bestimmten Themenfeldern zugeord-
net werden, die zwar in ihrer Reihenfolge individuell platziert werden kénnen, aber einer inhaltlichen,
fachlichen und sprachlichen koharenten und aufeinander aufbauenden Logik folgen.? Die Unter-
richtswochen kénnen generell in die folgenden fiinf Themengebiete differenziert bzw. diesen zuge-
ordnet werden:

1. Allgemeine und fachubergreifende Themen

In dem Kurs sind — gerade zu Beginn — fachiibergreifende und allgemeinbildende Inhalte inte-
griert, wodurch die Teilnehmer neben der beruflichen auch eine gesellschaftliche Orientie-
rungsperspektive erhalten, die es ihnen erlaubt, eine fundierte Einschatzung ihrer eigenen Af-
finitdt und Eignung fir die anvisierten Berufsfelder zu erlangen und aus dieser beruflichen
Orientierung heraus persénliche Perspektiven und die Wege dorthin zu formulieren, zu entwi-
ckeln und zu reflektieren. Zu diesen Kursinhalten z&hlen neben einer allgemeinen Einfiihrung
insbesondere die zentralen Grundlagen der Berufsausbildung und des deutschen Berufsbil-
dungssystems (Aufbau, Struktur etc.). Ebenso sind diesen Themenkomplex die Kursinhalte der
Gesellschaftslehre zuzuschreiben, in dem bestimmte Inhalte wie das politische System der
Bundesrepublik Deutschland und Partizipationsmdglichkeiten sowie regionale, strukturelle
Besonderheiten erortert werden (hier: Strukturwandel in der Region Ruhrgebiet und Auswir-
kungen auf die Arbeits- und Lebensweise), in Verbindung mit dazu passenden Exkursionen
(hier: Landtag Nordrhein-Westfalen, Zeche Zollverein). Neben diesen allgemeinbildenden
Themen werden ausbildungs- und berufsrelevante Inhalte vermittelt, die sich auf grundlegende
Informationen zum Ausbildungs- und Arbeitsrecht und zur betrieblichen Lebenswelt (z.B. be-
triebliche Strukturen und Hierarchien, Kommunikationsformen am Arbeitsplatz) beziehen. Im
Hinblick auf die digital-mediale Konzeption des Kurses, als auch auf die individuellen Fahig-
keiten im Umgang mit Standardsoftware zur Textverarbeitung, ist in dem Kurscurriculum
ebenfalls eine Praxiswoche zur Vermittlung grundlegender EDV-Kenntnisse angesetzt (hier:
in Kooperation mit der VHS Duisburg). Insgesamt riicken die Kurswochen, die sich auf allge-
meine und fachiibergreifende Themen beziehen, den Fokus stark auf die Relevanz einer Dualen
Ausbildung im Kontext des Beschaftigungssystems und auf berufliche sowie personliche Per-
spektiven, die mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung einhergehen. Vor diesem Hinter-
grund ist zu Beginn des Kurses auch eine Unterrichtseinheit zur Anerkennungsberatung inte-
griert, in dem ein Anerkennungsexperte (hier: 1Q-Netzwerk Duisburg) eine individuelle Sich-
tung der vorhandenen formalen Dokumente, Qualifikationen und Abschliisse sowie dessen Be-
wertung auf die Chancen einer Anerkennung in Deutschland vornimmt und hinsichtlich des
weiteren VVorgehens individuell berat.

29 Die Ausgestaltung und Konzeption der Fachinhalte des Curriculums erfolgte auf Basis von Expertengesprachen und der
fachlichen Expertise der am Projekt beteiligten Institutionen und Personen. Daruiber hinaus dienten auch Erkenntnisse und
empirische Daten aus vorangegangen Forschungsprojekten der Curriculumentwicklung (dazu Dobischat/Schéfer/Brock
2019: 25ff.).
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2. Fach- und berufsspezifische Themen

Diesem Themengebiet sind diejenigen Kursinhalte und Unterrichtswochen zuzuordnen, die
sich auf die konkreten (ausgewdhlten) Tatigkeiten und Berufe in der Hafen- und Transportlo-
gistik beziehen. Hier werden die einzelnen Berufe und Téatigkeiten vorgestellt und deren fach-
lichen Inhalte praxisnah vermittelt. Die inhaltliche Schwerpunktsetzung bezieht sich dabei auf
den trimodalen bzw. multimodalen Verkehr und damit verbunden die Verkniipfung der unter-
schiedlichen Verkehrs- bzw. Transportwege (Fluss, Schiene, Stralie). Neben einer grundlegen-
den Berufsorientierung werden in den fach- und berufsspezifischen Themen bzw. Unterrichts-
wochen ein Grundverstandnis iber die Relevanz, die VVor- und Nachteile und die Zusammen-
hange der jeweiligen logistischen Transportwege vermittelt. Ziel dabei ist es nicht, ein globales
oder vollumfassendes Wissen zu spezifischen Transportbedingungen zu erlangen, vielmehr
wird hier die Diversitat der Berufe und Téatigkeiten im Bereich der gewerblich-technischen
Hafen- und Transportlogistik hervorgehoben und diese im Sinne der Berufsorientierung pra-
xisnah und kompetenzorientiert dargestellt. In unterschiedlichen Praxissituationen und Gespra-
chen mit erfahrenen Praktikern werden die gewonnen fachlich-theoretischen Kenntnisse in ei-
nen praktischen Zusammenhang gesetzt und mit den jeweils konkreten beruflichen Tatigkeiten
verknupft (hier: durch die Besichtigung eines Hafenterminals, Gespréache mit Ausbildungs- und
Personalverantwortlichen (hier: duisport rail GmbH) und die Nutzung eines Bahnsimulators).
In diesem Kontext werden auch hafenansassige Unternehmen und Betriebe vorgestellt, die als
Praktikums-, Ausbildungsbetrieb oder perspektivisch als Arbeitgeber infrage kommen konn-
ten.

3. Schwerpunktthema (hier: Binnenschifffahrt)

In dem Schwerpunktthema wird eine Logistik- bzw. Transportbranche gesondert und intensi-
ver behandelt. Hier werden relevante Grundkenntnisse vermittelt und Kompetenzen erworben,
die auf eine Berufsausbhildung zum Binnenschiffer sowohl fachlich als auch sprachlich vorbe-
reiten. Dabei geht es um die fachlichen Grundlagen hinsichtlich der Arbeitstatigkeiten und ei-
nes Basisverstandnisses von technischen VVorgédngen im Bereich der Binnenschifffahrt und des
Schiffsbetriebs im Allgemeinen. Auch wenn die diesbezliglichen Kursinhalte auf eine berufli-
che Ausbildung in der Binnenschifffahrtsbranche vorbereiten sollen, ist der inhaltliche An-
spruch vor allem in Bezug auf technische, mathematische und kaufménnische Aspekte der Bin-
nenschifffahrt auf einem fur die Teilnehmer nachvollziehbaren und zu bewaltigende Niveau
angesetzt. Denn bestimmte Inhalte (z.B. zu Funktionen und dem Aufbau von Schiffsmotoren,
zu Berechnungen zu Treibstoffverbrauch bei Streckenfahrten) setzen Kenntnisse voraus, die
oftmals auf Seiten der Kursteilnehmer nicht vorhanden sind, oder den Anspruch an eine grund-
stdndige Berufsorientierung bersteigen. Daher beinhaltet das Schwerpunktthema die wesent-
lichen und zentralen Inhalte, die erste Einblicke in das Berufs- und Tatigkeitsfeld der Binnen-
schifffahrt ermdglichen.*® Die hohe Fokussierung auf eine praxisnahe Vermittlung von fachli-
chem Basiswissen wird hier durch exemplarische Besichtigungen (Schleusen, Binnenschiff-
fahrtsmuseum), durch die Nutzung von Simulationen im Unterricht (RADAR- und Funk-Si-
mulator) sowie durch Praxisphasen im Schifferberufskolleg RHEIN (inkl. Nutzung des Fahr-
simulators und der Motorenhalle) hergestellt.

4. Praxisphase in Form eines betrieblichen Praktikums
Die Praxisphase in Form eines vierwdochigen, gelenkten betrieblichen Praktikums ist im Kon-
text des Kurses zum einen das zentrale Moment zur Uberpriifung der individuellen beruflichen

30 Auch wenn der Bereich der Seeschifffahrt ein Bestandteil der Logistik- und Transportbranche darstellt, der in einer all-
gemeinen Ubersicht von unterschiedlichen Transport- und Verkehrswegen von Relevanz ist, ist dieses spezifische The-
mengebiet im Kurskonzept ,,Smart St@rt“ nicht beriicksichtigt, da es aufgrund der regionalen Lage der Kursteilnehmer
(NRW/Ruhrgebiet) keine realistischen Beschaftigungsperspektiven aufweist.
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Waunsche, Fahigkeiten und Perspektiven der Teilnehmer. Zum anderen ist die Praxisphase das
verbindende Element zwischen dem fachlich-theoretischen, dem Sprachunterricht mit den tat-
sachlichen Tatigkeitsanforderungen und den alltaglichen, kommunikativen Situationen und
Herausforderungen im betrieblichen Handlungsrahmen. Dartiber hinaus tbernimmt das Prak-
tikum fiir die Teilnehmer die Funktion, als ,, Tiir6ffner erste Kontakte zu (hafenanséssigen
oder branchennahen) Betriebe sowie Ausbildungs- und Personalverantwortlichen herzustel-
len.3! Daher ist das Praktikum neben der praxiserprobten Berufsorientierung gerade auch als
eine Anschlussperspektive zu betrachten, in eine Ausbildung oder Arbeit einzumiinden. Orga-
nisatorisch ist die Praktikumsplatzauswahl als Matchingprozess angelegt, bei dem die Teilneh-
mer auf Basis ihrer angegebenen beruflichen Praferenzen und die Praktikumsbetriebe angelei-
tet zueinander gebracht werden. Dieser Prozess wird schon frih im Kursverlauf initiiert und
begleitet (u.a. durch eine frihzeitige Erstellung von individuellen Bewerbungsflyern der Teil-
nehmer, eine Abfrage hinsichtlich ihrer Praktikumsinteressen und -wiinsche sowie eine zeit-
nahe Akquise der Praktikumsbetriebe und einer damit verbundenen Tatigkeits- bzw. Aufga-
benbeschreibung).®?

5. Zukunftsperspektiven

Ein wesentliches Element im Kurskonzept stellen Inhalte dar, die sich im Anschluss an die
berufs- und fachbezogenen Themen mit den Zukunftsperspektiven und Anschlussmdéglichkei-
ten der Teilnehmer besché&ftigen. Neben einer kritisch-reflexiven Auseinandersetzung der Teil-
nehmer in Bezug auf die Kursteilnahme und einer damit einhergehenden personlichen ,,Stand-
ortbestimmung* findet eine eingehende Beschéftigung mit den Mechanismen des Arbeitsmark-
tes, mit den individuellen beruflichen Perspektiven und den Ausbildungs- und Arbeitsmdglich-
keiten in der Logistik- und Transportbranche (inkl. Binnenschifffahrt) statt. Dazu zahlen Ubun-
gen zur Erstellung von formal korrekten, individuellen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf) in Verbindung mit einer bewerbungsspezifischen Schreibwerkstatt und ein inten-
sives Bewerbungstraining. Dies beinhaltet auch das Einiiben von Bewerbungs- und Vorstel-
lungssituationen und die Recherche nach potenziellen Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatzen sowie
eine erste Kontaktaufnahme mit den jeweiligen Betrieben und Arbeitgebern. Ebenso ist eine
intensive Nachbetreuung in Kooperation mit dem Jobcenter/Integration Point angestrebt, damit
Ubergéange in eine Ausbildung, Beschaftigung oder ggf. auch eine Nach- oder Weiterqualifi-
zierung (z.B. Umschulung, Nachholen von Schulabschliissen) realisiert werden. Generell sind
die Teilnehmer dadurch in der Lage, auf Basis ihrer erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen
eigenstandig und kritisch ihre persdnlichen Voraussetzungen und Winsche sowie ihre berufli-
che Affinitat und Perspektive realistisch einzuschétzen und selbstinitiativ Schritte zu deren
Verwirklichung einzuleiten.

5.2.2 Grundstruktur und zeitlicher Rahmen des Kurses

Der berufsorientierende Kurs ist in insgesamt 18 Unterrichtswochen (= 2,5 Monate) unterteilt, die mit
unterschiedlichen inhaltlichen Akzentuierungen einen Uberblick tber die ausgewahlten Berufe und
Tatigkeiten in den Bereichen Logistik, Hafenlogistik und Binnenschifffahrt geben, diese mit den je-
weiligen sprachlichen Inhalten verknuipft und dartiber hinaus rahmengebende, allgemeinbildende und
gesellschaftsbezogene Inhalte vermittelt und alltdgliche Kommunikationsstrukturen und -strategien

31 Im Projekt Smart St@rt wurden von den beteiligten Praxispartnern im Vorfeld Betriebe und Unternehmen angesprochen
und identifiziert, die zum einen die Bereitschaft aufweisen einen Praktikumsplatz anzubieten und zum anderen auch, bei
einem entsprechenden Engagement und einer gegebenen Arbeitsmotivation und -affinitat, prinzipiell nach Abschluss der
Kursteilnahme einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz bereitzustellen.

32 Der Matchingprozess und die Abfrage der Praktikumspraferenzen kann jedoch nicht losgeldst vom Kurscurriculum er-
folgen, da die Teilnehmer zunéchst einen notwendigen ersten Eindruck und Uberblick tiber die méglichen Arbeits-, Aus-
bildung- und Tatigkeitsbereiche in der Logistik- und Transportbranche erhalten mussen, sodass sich tGberhaupt erste per-
sonliche Praktikumspréaferenzen ergeben kénnen.
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integriert. Im Bereich der individuellen Férderung ist zudem der vertiefte Einsatz von digitalen Lern-
inhalten und -medien vorgesehen, die iiber die Lernplattform ,Moodle‘ bereitgestellt werden.
Abbildung 3: Ubersicht Kursstruktur Smart St@rt

UW 1: Emfilhrung in den Kurs und Grundlagen der Berufsbildung

UW 2: Ubersicht Verkehrswirtschaft und Logistik

UW 3: Grundlagenkurs EDV/MS-Office

UW 4: Grundlagen Arbeits- und Ausbildungsrecht

UW 5: Lebenswelt Betrieb (inkl. Praktikumsvorbereitung)

UW 6: Hafenlogistik und trimodaler Verkehr

UW 7: Hafenlogistik und trimodaler Verkehr (Schwerpunkt: Berufe und Tétigkeiten:
Informationen und Praxiseinblicke)

UW 8: Gesellschaftspolitik im Kontext regionaler Besonderheiten

UW 9: Binnenschiff/Binnenschifffahrt und -hédfen

UW 10: Binnenschiff/Schiffstechnik

UW 11: Bimenschiff/Schiffsbetrieb

UW 12-15: Betriebliches Praktikum (4 Wochen)

UW 16: Nachbereitung Praktikum

UW 17: Individuelle Nachbetrewung, Schreibwerkstatt, Bewerbungstraining

UW 18: Ubergang in den Arbeitsmarkt

Themengebiete der Kurswochen:
D Allgemeine und fachiibergreifende Themen D Fach- und berufsspezifische Themen
D Schwerpunktthema (Binnenschifffahrt) D Praxisphase (Betriebliches Praktikum
|:| Zukunftsperspektiven

Eine flinftagige Unterrichtswoche beinhaltet 33 Unterrichtsstunden (UStd.) (& 45 Minuten), wovon
jeweils 13 UStd. fur berufsbezogene und sprachliche Inhalte angesetzt sind und sieben UStd. zur
individuellen und allgemeinen Forderung (Nachhilfe, Gesellschaftslehre). Mit dem Kurs sind in
summa 462 UStd. angesetzt (davon 182 UStd. berufsbezogene Inhalte, 182 UStd. sprachliche Inhalte,
98 UStd. individuelle Férderung), wobei das vierwdchige betriebliche Praktikum nicht mit eingerech-
net ist.

5.2.3 Didaktisch-methodische Kursplanung

Die didaktisch-methodische Kursplanung und die damit anvisierte fachlich-sprachliche Inhaltsver-
mittlung stellt grundlegend die Kompetenz- und Handlungsorientierung in den Mittelpunkt. Damit
eine moglichst hohe Passgenauigkeit zur spateren Arbeits- und Berufstatigkeit hergestellt wird, voll-
zieht sich das Lernen bzw. die Aneignung von Inhalten in enger Beziehung zum konkreten berufli-
chen Handeln und in betrieblichen Kontexten. Dieser Ansatz zielt im Wesentlichen auf die Erh6hung
der Selbststdndigkeit der Teilnehmer in Bezug auf die Planung, Durchfiihrung und Beurteilung von
praxisnahen Lern- und Arbeitsaufgaben ab und ist vor allem an die Reflexion der Handlungsvollzige
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gebunden. Um dies zu erreichen, sind in der Unterrichtskonzeption fach- und handlungssystematische
Strukturen so miteinander verknupft, dass sie sich an die Voraussetzungen und Potenziale der Teil-
nehmer anlehnen und auf den Erwerb einer ersten beruflichen und sprachlichen Handlungskompetenz
abzielen. Damit nicht nur eine lernmotivierende und -férdernde Perspektive, sondern auch die ge-
dankliche Durchdringung beruflicher Arbeit geschaffen wird, dienen konkret zu bewéltige Hand-
lungsanforderungen in realitdtsnahen Settings bzw. Szenarien als Orientierungspunkt. Dabei wird die
erforderliche Kompetenzbasis in einer Kombination von Berufsbezug und Spracherwerb in unter-
schiedlichen Lernarrangements und an unterschiedlichen Lernorten erworben. Der Aufbau der not-
wendigen beruflichen Handlungskompetenz ist dabei insbesondere davon abhangig, dass die sprach-
liche Handlungskompetenz lernorganisatorisch moglichst parallel, zumindest jedoch weitgehend
flankierend zu den Fachinhalten erworben wird, was eine enge Verzahnung von fachlichen und
sprachlichen Inhalten voraussetzt.

Prinzipiell sieht das Kurskonzept einen hohen Praxisbezug sowohl in der Vermittlung von fachlichen
als auch von sprachlichen Inhalten vor. Fiir das praxisnahe, situative Lernen und dessen Reflexion
sind solche Szenarien und Unterrichtsgegensténde der Ausgangspunkt, die zwar fir die konkrete Ar-
beits- und Berufsaustibung relevant sind, aber auch auf den privaten Bereich anwendbar sind und sich
nicht an rein abstrakten und fachlich-theoretischen Inhalten orientieren. Vielmehr kniipfen die the-
matischen Inhalte und ihre Vermittlung an die persénlichen Lebensrealitaten der Teilnehmer, oder an
einen realitdtsnahen, betrieblichen Kontext an, sodass die Erfahrungen der Teilnehmer miteinbezogen
werden (kdnnen) und die Reflexion des individuellen Handels auf gesellschaftliche und soziale Pro-
zesse moglich wird. Damit eine addquate Umsetzung dieser Leitlinien erfolgen kann, ist in der Kurs-
planung zum einen ein hoher Anteil an Praxisphasen enthalten und zum anderen flieBen in den ein-
zelnen Unterrichtssequenzen permanent praktische Bezlige mit ein. Die Praxisphasen beinhalten das
tatsichliche, praktische Lernen und Uben in praxisnahen und -relevanten Situationen in Form von
Exkursionen, Betriebsbesichtigungen, Berichte und Unterrichtssequenzen von betrieblichen Prakti-
kern, vor allem jedoch in Form eines vierwochigen betrieblichen Praktikums. Dadurch kénnen die
Teilnehmer Einblicke in relevante Tétigkeiten bzw. Tatigkeitsbereiche und betriebliche ,Lernwelten’
erhalten, die den Transfer theoretischer Inhalte — fachlich wie sprachlich — in einen praktischen Be-
zugsrahmen ermdglichen. Dies ist als Voraussetzung dafir anzusehen, dass die Teilnehmer eine ziel-
fiihrende Orientierungsperspektive gewinnen, die es ihnen ermdéglicht, eine fundierte Einschétzung
ihrer eigenen Affinitat und Eignung fir die anvisierten Berufsfelder zu erlangen.

Die hier genannten ,Praxisphasen‘ meinen daneben aber auch, dass der theoretische Fach- und
Sprachunterricht didaktisch-methodisch so angelegt ist, dass aktivierende Lernarrangements und -
prozesse im Zentrum des Unterrichts stehen, die sich auf handlungs- und kompetenzorientierte Lern-
szenarien beziehen, damit das Gelernte nachhaltiger — da anwendungsbezogen — verinnerlicht werden
kann. Ein wesentlicher Kern der Kurskonzeption besteht demzufolge darin, dass tradierte Lehr- und
Lernmuster aufgebrochen und lehrerzentrierte Unterrichtsmethoden auf ein notwendiges Minimum
beschrankt werden. Das Kurskonzept sieht einen verstarkten Fokus auf teilnehmerbezogene und -
aktivierende Lehrarrangements vor (z.B. Gruppenarbeiten, Eigenrecherchen, Referate etc.), die die
Eigenstandigkeit, das Selbstlernen und -engagement férdern und groftenteils kommunikative Hand-
lungssituationen miteinbeziehen. Dabei wird in dem Kurskonzept auch angestrebt, technische End-
gerate und digitalisierte Lernmedien in den Unterricht didaktisch sinnvoll einzubinden. Hierbei soll
die Verwendung von digitalen und technischen Lernmedien keinem Selbstzweck dienen. Vielmehr
soll durch die Verwendung verschiedener interaktiver Tools im Kontext von (angeleiteten) Selbst-
lernphasen und Aufgaben — auch zur Unterrichtsvor- und -nachbereitung — der Erwerb von Kompe-
tenzen im Umgang mit digitalen Medien gefordert werden. Generell sieht das Kurskonzept einen
Methodenmix aus traditionellem Lernen (Aufgaben- und Ubungsblatter), Selbstlernelementen und
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digital-medialen Elementen (Internetrecherchen, Videos, ggf. Simulationen etc.) vor, wodurch die
Lernbereitschaft und -motivation Gberhaupt erst generiert und schlie8lich stimuliert wird.

5.2.4 Integriertes Fach- und Sprachlernen als Ziel im Kurs Smart St@rt

Die fachliche Festlegung der Inhalte fur den Gesamtkurs ist durch die Erarbeitung eines fachbezoge-
nen Rahmencurriculums erfolgt, das eine Lehrgangsdauer von insgesamt 18 Wochen mit unterschied-
licher thematischer Ausrichtung umfasst. Die Festlegung der fachlichen Inhaltsstruktur ist zwischen
den an der Konzeptumsetzung beteiligten Projektakteuren abgestimmt. Damit kann sichergestellt
werden, dass der definierte Inhaltsrahmen als verbindliche Orientierungsstruktur im Sinne einer Be-
ricksichtigung von inhaltlichen Grenzen und Reichweiten verstanden wird. Die inhaltlichen Grenzen
und Reichweiten sind dadurch definiert, dass a) mit dem Kurs eine allgemeinere Grundorientierung
auf Berufe und Tatigkeiten in einer ausgewdahlten Branche (Logistik) stattfinden und b) damit ver-
bunden eine konkretere Vorstellung und vor allem die Anforderungen von (Ausbildungs-)Berufen
vermittelt wird. Zudem gilt es bereits frihzeitig in die Kursplanung Gestaltungsspielrdume einzu-
bauen, die beruicksichtigen sollen, dass im Kursverlauf aufgrund individueller Entscheidungsprozesse
berufliche Umorientierungen stattfinden, die Gber den Rahmen der zentral angestrebten Berufsberei-
che hinausgehen, wobei diese konstruktiv und konsensual (und womdglich korrigierend) abzufangen
sind. Hierzu dient u.a. das verbindliche Element des individuellen Forderunterrichts — auch in seiner
begleitend-beratenden Unterstiitzungsfunktion — welches in die curriculare Struktur als eine feste
Standardunterrichtseinheit einbezogen wird.

Die Festschreibung eines spezifischen Berufs- und Téatigkeitsspektrums im Kurskonzept, das die Per-
spektive der Aufnahme von Tétigkeiten in der ,,Binnenschifffahrt™ oder affiner Tétigkeiten im Be-
reich der Logistik verfolgt und zugleich die expliziten Ziele einer Berufsorientierung bzw. der Flan-
kierung eines Berufswahlentscheidungsprozesses realisieren soll, erfordert fur die darauf abzustel-
lende Ausarbeitung eines fachlichen Rahmencurriculums nicht nur eine hohe fachliche Kompetenz,
sondern auch umfangreiche und langjéhrige didaktisch-methodische Erfahrungen vor allem auch im
Hinblick auf die Adressatengruppe. Die Erarbeitung des fachlichen Rahmencurriculums mit den ge-
nannten Themenschwerpunkten wurde durch den ehemaligen Direktor eines fachlich einschlagigen
(Schiffer-)Berufskollegs in Duisburg vorgenommen, der eine ausgewiesene fachliche wie auch di-
daktisch-methodische Expertise flr die anvisierten Berufe und Beschaftigungsfelder besitzt. Aufgabe
fiir den kombinierten Fach- und Sprachunterricht war es primér, Lerninhalte, Lernziele/Kompetenzen
und unterrichtliche Verfahrensweisen fiir das didaktisch-methodische VVorgehen beziiglich des Fach-
unterrichts zu erarbeiten und sie zwecks Transparenzherstellung und interner Abstimmung in festge-
legte Standardformate (Modulbeschreibungen und Unterrichtsverlaufsplanungen) einzubinden. Die
wesentlichen Informationen in den Formaten bezogen sich auf die fachlichen Lernziele/Kompetenz-
ebenen, das sprachliche Kompetenzniveau, die expliziten Fachinhalte, die sprachliche Inhaltsebene,
die Grammatik, die Beschreibung von Lernsituationen, das didaktisch-methodische VVorgehen sowie
den Einsatz medialer Lernunterstiitzungen.

Parallel zur sukzessiven Erarbeitung der Fachinhalte ist der Bereich der sprachlichen Vermittlung
erarbeitet und beide Vermittlungsebenen sind dann zu einem Rahmencurriculum verkniipft worden.
Dieser Arbeitsschritt ist auf eine sehr enge Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen den Fach-
und Sprachlehrern hinsichtlich der unterrichtlichen Integration beider Bereiche angewiesen. Zentrales
Merkmal dieses Arbeitsschrittes ist es, entlang der Formatvorgaben fiir den Fachunterricht, die
sprachlichen Inhaltsdimensionen aufzusetzen, wobei es von unterrichtsorganisatorischer Bedeutung
war, die sprachlichen an die fachlichen Unterrichtsinhalte zeitnah, also moglichst noch am gleichen
Unterrichtstag — und aufeinander bezogen — zu thematisieren. Besonders zu bertcksichtigen ist fir
die Umsetzung des Sprachunterrichts die starke Anbindung an den Fachinhalt, das Erlernen und Trai-
nieren des Fachwortschatzes (z.B. anhand von Fachtexten) mittels sprachférdernder Methoden, der
Einsatz und die Anwendung von Redemitteln, das einzuschlagende Tempo bei der Festlegung von
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Lernfortschritten sowie letztlich das Einliben grammatikalischer Grundlagen in entsprechenden di-
daktisch-methodischen Arrangements. Da es sich beim Pilotkurs um eine Qualifizierung mit einem
Modellcharakter handelt, fir die es keine adaquaten Vorlagen gibt und somit weitgehend Neuland
betreten wurde, konnte bei der Entwicklung des Modellvorhabens auf keine expliziten Lehrbicher
bzw. Unterrichtsmaterialien oder sonstige Informationen, die auf die spezifischen Anforderungen ei-
ner fachlich-sprachlichen Berufsorientierung von Gefliichteten in den anvisierten Berufen abstellte,
zuriickgegriffen werden. Daher war es schon bereits in der Planungsphase erforderlich, sich mit der
Erstellung von Unterrichtsmaterialien bzw. deren didaktisch-methodisch-medialer Einbindung in den
Rahmen der Unterrichtsverlaufsplanung intensiv zu beschéftigen. Insbesondere die Mdglichkeit und
auch die Notwendigkeit eines Riickgriffs auf angemessene Materialien und Medien fiir den Vermitt-
lungs- und Aneignungsprozess war eine unabdingbare Voraussetzung fiir eine Verklammerung der
fachlichen mit den sprachlichen Inhalten. Diese ist als Ausdruck gegenseitiger Referenz und Interde-
pendenz zwecks einer tragfahigen Verkniipfung dringend erforderlich.

Die enge konzeptionelle Verklammerung von fachlichen und sprachlichen Inhalten — wie projektin-
tendiert angelegt — kann den Zweck einer weitreichenden Integration erfullen. Unter den gegebenen
Umstanden des Modellprojektes war jedoch ein gemeinsames Teamteaching nicht zu realisieren, so-
dass das Konzept eines teamorientierten Ansatzes aus organisatorischen Gegebenheiten nicht umzu-
setzen war und die Unterrichtsabfolge additiv durchgefiihrt wurde. Das bedeutet, der Unterricht be-
gann in der Regel morgens mit einem dreistindigen Fachunterricht, dem sich der Sprachunterricht
mit vier Stunden, der sich in grol3en Teilen an den fachlichen Inhalten eng anlehnte bzw. sie konkret
aufnahmen, unmittelbar anschloss. Der Unterrichtstag wurde generell mit zumeist einstiindigen, be-
darfsorientierten Lernsequenzen zur individuellen Forderung (z.B. Sprachibungen) beendet, was u.a.
auch der Tatsache geschuldet war, das auftretende Differenzieren in den individuellen miindlichen
und schriftlichen Sprachniveaus in dieser Unterrichtssequenz ausbalanciert werden mussten. Der Un-
terricht fand an drei unterschiedlichen Lernorten mit jeweils unterschiedlicher Lernumgebung statt.
Der Grofteil des Kurses (fachlich wie auch sprachlich) fand am schulisch-gepragten Lernort einer
Bildungseinrichtung statt. Konkrete unmittelbare Kontakte zur beruflich-beruflichen Praxis wurden
tber die Einbeziehung besonderer Praxiseinheiten in den Kursverlauf mittels von Exkursionen, Be-
triebsbesuchen, Praxistagen realisiert. Als weiterer Lernort fungierte ein betriebliches Praktikum mit
einer Dauer von vier Wochen.

5.2.5 Kursorganisation

Wie zuvor beschrieben, ist ein zentraler Bestandteil des didaktisch-methodischen Designs und des
Kurskonzepts die Pluralitat der Lernorte. Zwar wird mit dieser Pluralitat vor allem intendiert, dass
die Teilnehmer betriebliche Abldufe und Arbeitsprozesse unmittelbar erfahren und nachvollziehen
kénnen (u.a. im betrieblichen Praktikum oder in Betriebsbesichtigungen), jedoch kann der Kurs nicht
ganzlich ohne das Lernen im traditionellen Klassen- bzw. Kursraum auskommen. Der Leitgedanke
liegt darin, dass zunéchst die Grundlagen zur ,Durchdringung® der beruflichen Arbeit eine fachspe-
zifische Wissensbasis und eine basale kommunikative Handlungsfahigkeit im klassischen Unter-
richtsrahmen in Form von Prasenzlernen erlangt werden, die schlussendlich in der Praxis bzw. an
praxisbezogenen Lernorten angewendet und erprobt werden kénnen. Dabei ist von hoher Relevanz,
dass die radumliche und zeitliche Trennung von Fach- und Sprachunterricht aufgehoben ist. So kdnnen
der fachliche und sprachliche Unterricht rdumlich und zeitlich eng miteinander verzahnt werden, in-
dem beide Unterrichtssequenzen in denselben Raumlichkeiten stattfinden und unmittelbar zeitlich
und inhaltlich ineinandergreifen. Wie bereits erwéhnt besteht ein Kursanliegen darin, den Erwerb von
Kompetenzen im Umgang mit digitalen Lernmedien und technischen Endgeraten zu férdern und eine
lernmotivierende Unterrichtsumgebung herzustellen. Daher bedarf es einer addquaten technischen
und medialen Unterrichtsraumausausstattung, die den Einsatz von unterschiedlichen Lehr- und Lern-
methoden ermdglicht. Als praxisbezogene Lernorte sind solche geeignet, die in angemessener Weise

Seite | 53



Theorie und Praxis miteinander in Beziehung bringen und einen Lern- und Wissensmehrwert fiir die
Teilnehmer darstellen. Neben den erwahnten Betriebsbesichtigungen und den betrieblichen Praktika
sind auch solche praktischen Unterrichtssequenzen inkludiert, die in der Lernwerkstatt eines Berufs-
kollegs und an Simulatoren stattfinden, die im Rahmen der fachspezifischen, betrieblichen Ausbil-
dung eingesetzt werden. Dafur ist in jedem Fall ein Kooperationsnetzwerk mit entsprechenden Akt-
euren und Institutionen erforderlich, die die Nutzung dieser praxisbezogenen Lernumgebungen rea-
lisieren kbnnen.

Damit eine mdéglichst hohe Lernmotivation und -bereitschaft der Teilnehmer vorausgesetzt werden
kann, erfolgt die die Kursteilnahme auf freiwilliger Basis. Da die fachliche und sprachliche Vermitt-
lung im Kurskonzept allerdings konsekutiv und progressiv ausgelegt ist und ab einem gewissen Zeit-
punkt individuelle Lernriickstdnde nicht mehr aufgeholt werden kénnen, ist trotz der Freiwilligkeit
zur Teilnahme eine verpflichtende Anwesenheitsquote von 85 Prozent vorgegeben, bei deren Unter-
schreitung ein Kursausschluss erfolgt.

Die Kursorganisation bezieht sich in summa nicht nur auf die direkten Unterrichtsaspekte und -be-
lange, sondern sieht auch eine dariiberhinausgehende sozialpadagogische Betreuung, mindestens aber
eine Beratung vor. Zwar ist dies nicht ausgewiesener Bestandteil des Modellprojekts bzw. des Kurses,
jedoch ist es notwendig, bei akuten individuellen und persénlichen Schwierigkeiten zu unterstiitzen
(z.B. bei Problemen mit dem Jobcenter/Leistungsbezug, familidren Anliegen, institutionellen Proble-
men etc.). Da dies zu einer erheblichen zeitlichen und personlichen Belastung vor allem auf Seiten
der Kursodzenten flihren kann (z.B. wenn sich der Betreuungsaufwand in die Freizeit hineinzieht),
ist als praventive Mallnahme eine feste ,Sprechstunde® integraler Bestandteil des Kurskonzepts, die
sich nicht nur auf unmittelbare, lehrgangsbezogene Angelegenheiten bezieht. Sie ist auch als erste
Anlaufstelle fiir Gber die Kursanliegen hinausgehenden Probleme und Fragen gedacht. Da jedoch in
vielen Bereichen, z.B. zu rechtlichen Fragen, vielfach keine einschlagigen und nachweisbaren Bera-
tungskompetenzen bei den Sprechstundedurchfiihrenden vorhanden sind, bietet es sich an, regionale
bzw. lokale Ansprechpartner, Initiativen und Institutionen zu identifizieren, die bei entsprechenden
akuten individuellen und persénlichen Schwierigkeiten kompetent beratend und helfend unterstiitzen
kénnen.
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Handlungsempfehlungen zur Kurskonzeption, -durchfiihrung und Curriculumentwicklung

=>» Festlegung auf eine bestimmte Branche und auf eine Auswahl an Berufen und/oder Tdtig-
keiten zur inhaltlichen Akzentuierung und zielfiihrenden Berufsorientierung.

=> Flexible Kursstruktur (innere Flexibilitdt), die eine inhaltliche, fachliche und sprachliche Ko-
hdrenz aufweist.

=>» Notwendige Beriicksichtigung von allgemeinen und fachiibergreifenden Themen: z.B. Be-
rufsbildung und Berufsbildungssystem, EDV, regional-strukturelle Lebenswelten und Be-
sonderheiten, Bewerbungstraining.

=> Praxisnahe, praxis- und berufsbezogene Fach- und Sprachvermittlung.

=>» Kompetenz- und Handlungsorientierung als didaktisch-methodischer Referenzpunkt.

=>» Integrierte Praxisphasen (gelenktes, betriebliches Praktikum), um einen fachlichen Trans-
fer in die Praxis und kommunikative Situationen im betrieblichen Kontext herzustellen und
dariiber hinaus einen ersten Kontakt zu potenziellen Arbeitgebern aufzubauen.

=>» Anschlussperspektiven gestalten, initiieren und begleiten.

=>» Integriertes Fach- und Sprachlernen mit einer engen konzeptionellen Verklammerung von
fachlichen und sprachlichen Inhalten.

=> Aufhebung der rdumlichen und zeitlichen Trennung von Fach- und Sprachunterricht.

=>» Flankierende Unterrichtsangebote (Sprechstunde, sozialpddagogische Betreuung, Aner-
kennungsberatung).

=>» Orientierung an teilnehmerbezogene und -aktivierenden Lernarrangements.

=>» Verwendung von technischen und digital-medialen Lernelementen, die das Selbstlernen
férdern und den Aufbau digitaler Kompetenzen unterstiitzen.

=> Friihzeitiger Einbezug von Betrieben bei der Curriculumentwicklung und der Praktikums-
betreuung.

=> Aufbau eines Kooperationsnetzwerkes zur Gestaltung von Anschlussperspektiven und teil-
nehmerindividuellen Unterstiitzungsangeboten.

6. Zusammenfassung, Transfer- und Weiterentwicklungspotenziale

Das vorgestellte Kurskonzept, das im Rahmen des Projekts Smart St@rt auf Basis der erzielten Er-
fahrungen, der gewonnenen empirischen Befunde sowie deren Einbettung in den Gesamtdiskurs des
einschldgigen Forschungsstandes zum Themenfeld der Arbeitsmarktintegration von Geflichteten er-
arbeitet und erprobt wurde, verweist unisono darauf, dass eine Grundvoraussetzung fiir die gezielte
Unterstitzung fiir Gefluichtete ist, sie in geeigneter Weise iber passgenaue Konzepte und eine auf
Langfristigkeit ausgerichtete Strategie — die weit tber die reine Sprachférderung hinaus geht — auf
die Arbeitsmarktpartizipation vorzubereiten. Der eingeschlagene Pfad im Projekt, den Fokus auf die
berufliche Bildung, also die Aufnahme einer beruflichen Ausbildung und den Erwerb einer kommu-
nikativen Handlungskompetenz in diesem Kontext zu setzen, hat sich — auch gestitzt durch die For-
schungsbefunde — als zentraler Orientierungspunkt fur einen Weg zur erfolgreichen Arbeitsmarktin-
tegration mit der langfristigen Perspektive einer kontinuierlichen und stabilen Beschaftigungsdauer
erwiesen. Wie die Diskussion in Kapitel 1 gezeigt hat, ist die Arbeitsmarktintegration der relevante
Ankerpunkt zur gesellschaftlichen Teilhabe und folglich zur sozial-kulturellen Integration. Zwar ist
die Arbeitsmarktintegration nicht der alleinige Motor oder der universelle Integrationsmodus fiir Ge-
fliichtete, jedoch bildet die Aufnahme einer Beschaftigung, Arbeit oder Ausbildung das tragfahige
Fundament fur eine selbstbestimmte und eigenverantwortete Teilhabe in der Gesellschaft und bietet
dariiber hinaus die Moglichkeit fir den Aufbau von sozialen Beziehungen und Netzwerken. Damit
dies gelingen oder Uberhaupt erst ermdglicht werden kann, ist der Erwerb der deutschen Sprache das
Schlisselelement. Gleichzeitig stellt dies aber auch das gréRte Hemmnis und die grote Barriere bei
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den Integrationsbemihungen dar, sodass eine permanente quantitative und qualitative Weiterent-
wicklung der Angebote, die auf den Spracherwerb fokussieren, notwendig ist. Gerade solche Ange-
bote, die eine berufsbezogene Sprachférderung anvisieren, gilt es verstarkt auszubauen, da das Erler-
nen von berufsbezogenen Sprachkenntnissen positive Effekte auf die Beschéftigungswahrscheinlich-
keit von Gefluchteten hat (dazu ausfuhrlich Seite 6). Aus diesem Grund ist im Projektkontext ein
konkreter Ldsungsansatz entwickelt, erprobt und evaluiert worden, bei dem die individuelle, sprach-
lich-berufspraktische Kompetenzentwicklung der teilnehmenden Kursprobanden im Fokus steht und
dies in einem sprachlich-integrierten Kurskonzept adédquat umgesetzt ist.

Die Erstellung des Kurskonzepts zielt dabei nicht blof? auf die Erstellung und Vermittlung von theo-
retischen, berufsbezogenen Inhalten ab. Vielmehr dienen der berufsbezogene und -spezifische Gehalt
der beispielhaft gewéhlten Beschaftigungsfelder von Binnenschifffahrt, Logistik und Transport als
Ausgangspunkt dafir, konkrete VVoraussetzungen zu analysieren, Verfahren zur verstarkten Zielgrup-
penorientierung zu entwickeln sowie berufsorientierende, berufsfachliche und berufspraktische In-
halte mit einem konsekutiv-progressiv angelegten Spracherwerb so didaktisch-methodisch zu kom-
binieren, dass der Erwerb einer individuellen Handlungskompetenz ins Blickfeld geriickt wird. Mit
diesem Leitgedanken wurde schlieflich ein mehrwochiges Kurskonzept angefertigt, das die modular
strukturierten Unterrichtswochen und -inhalte didaktisch-methodisch so miteinander verkniipft, dass
relevante berufsfachliche und kommunikative Aspekte des betrieblichen Arbeits- und Lernorts mit-
einbezogen werden. Dariiber hinaus ist in dem Kurskonzept berticksichtigt, dass gerade die kommu-
nikativen und sprachbezogenen Kompetenzen nicht nur einen rein fachlichen Bezug aufweisen, son-
dern gleichermafen auf den privaten Bereich abzielen. Dazu wurden schlussendlich auch spezifische
Lehr- und Lernmaterialen entwickelt, da zum einen in den bis dato extern vorliegenden Unterrichts-
materialien eine Distanz zu den praktischen Handlungsvollziigen der unmittelbaren Arbeits- und Be-
rufsumgebung vorhanden ist und zum anderen keine Unterrichtsmaterialien mit diesem Anspruch
speziell fur Gefliichtete in den Bereichen Binnenschifffahrt, Logistik und Transport vorliegen. Das
Kurskonzept sieht ebenso, in Anlehnung an die vorliegenden Forschungs- und Untersuchungsbe-
funde, vor, dass Gefllichtete vielfaltige Unterstiitzungsangebote erhalten. Durch eine niedrigschwel-
lige sozialpaddagogische Betreuung kénnen Unterstiitzungsangebote offeriert werden, die eine Prob-
lemlésung von vorhandenen oder auftretenden Schwierigkeiten fokussieren, damit u.a. die Wahr-
scheinlichkeit eines vorzeitigen Teilnahmeabbruchs minimiert wird. Des Weiteren sind in dem Kurs-
konzept Inhalte und Lernsequenzen inkludiert, die auf eine mittel- bis langfristige Integrationsper-
spektive in gesellschaftlicher und arbeitsmarktlicher Hinsicht abzielen und eine Orientierung fur das
Arbeits-, Berufs- und Privatleben bieten.

Bislang gibt es noch kein Patentrezept wie die Integration von Gefllchteten bestmdglich und még-
lichst friktionslos umgesetzt werden kann. Die hier diskutierten und angefiihrten Studien, Untersu-
chungen, Erfahrungen und Erkenntnisse liefern aber eine Fille an Hinweisen, welche besonderen
Bedarfe gefliichtete Personen aufweisen und welche facettenreiche Hirden und Hindernisse bestehen,
die eine Integration erschweren. Insgesamt kann festgehalten werden, dass der Erwerb der deutschen
Sprache das zentrale Mittel fiir eine Integration und der erste Schritt fir eine gesellschaftliche und
arbeitsmarktliche Teilhabe darstellt. Es wird aber schnell erkennbar, dass Gefliichtete bei diesen
Schritten einen erheblichen Unterstitzungsbedarf bendtigen und die bisher verfligbaren Strategien
und MaRnahmen nur bedingt diesen Bedarf decken. Es kommt also darauf an, der Personengruppe
mehr eine ganzheitliche als eine partielle Unterstiitzung anzubieten, was jedoch mit einem hohen
Ressourcenaufwand verbunden ist. Das hier dargestellte Kurskonzept kann dabei als ein erstes Modell
angesehen werden, da es einen angemessenen Grad an individueller Unterstiitzung, an Teilnehmer-
orientierung und an Individualisierung vorsieht. Dies wird zum einen durch die zielgruppenspezifi-
sche Analyse und das Auswahlprocedere fur den Kurs erreicht und zum anderen durch die vielféltigen
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unterstiitzenden Mafltnahmen, die auf das Empowerment der Gefliichteten abzielen. Damit dies best-
mdglich umgesetzt werden kann, so haben die Erfahrungen im Projekt Smart St@rt dokumentiert, ist
sowohl ein hohes Engagement von allen Beteiligten eine zwingende Voraussetzung, wobei dies am
besten Uber breit aufgestellte Kooperationsnetzwerke in denen unterschiedliche Akteure agieren, re-
alisiert werden kann. Ein diesbeziigliches Kooperationsnetzwerk und vornehmlich die Miteinbezie-
hung von Betrieben bzw. betrieblichen Vertretern im konkreten Planungs- und Durchfiihrungsprozess
flir einen berufsorientierenden Kurs ist insbesondere in Bezug auf den Aufbau von (un)mittelbaren
Anschlussperspektiven fir teilnehmende Gefliichtete sinnvoll.

Transfer- und Weiterentwicklungspotenziale des Kurskonzepts Smart St@rt

Das prasentierte Kurskonzept tragt dazu bei, einen Briickenschlag zwischen bereits bestehenden, aber
rechts- und fordersystematisch voneinander getrennten MalRnahmenkonzepten in Verantwortung des
BAMF und der BA zu vollziehen. Die hier gewéhlten Branchensegmente der Binnenschifffahrt, Lo-
gistik und Transport haben prinzipiell einen exemplarischen Charakter, anhand derer ein transferfa-
higes Konzept entwickelt wurde, das sich inhaltlich, didaktisch-methodisch und strukturell-organisa-
torisch auf andere Zielgruppen und auch auf andere Branchen lbertragen bzw. anwenden l&sst. Das
vorgestellte Konzept Gibernimmt dabei die Funktion eines flexiblen Grundgerustes, innerhalb dessen
einzelne Inhaltselemente ausgetauscht oder neu integriert werden kdnnen, damit andere Zielgruppen
und Branchen angesprochen werden kénnen und somit eine Ubertragbarkeit moglich ist. Die ange-
fiihrten Konzeptelemente bzw. -charakteristika (strukturell, organisatorisch inhaltlich, didaktisch-me-
thodisch, medial) weisen jeweils ein unterschiedliches Potenzialniveau an Transferfahigkeit auf.

= Mittleres Potenzialniveau: Kursinhalte
Die Kursinhalte weisen ein mittleres Transferpotenzial auf, da ein groler Anteil der Kursin-
halte fachspezifischer Natur ist und daher bei einer Ubertragung —vor allem auf andere Bran-
chen — ein nicht geringer inhaltlicher Anteil Gberarbeitet und angepasst werden misste. In dem
Kurskonzept sind aber auch tberfachliche Elemente enthalten, die ohne weitere Anpassungen
oder aber mit geringen Aktualisierungen und Modifikationen Gibernommen werden kénnen, da
sie eher allgemeingltiger Natur sind (z.B. Bewerbungstraining, Grundlagen Bildung und Be-
ruf etc.). Dazu gehéren entsprechend auch die speziell fur das Kurskonzept entwickelten Lehr-
und Lernmaterialien, die jeweils adaptiert oder aber fiir die allgemeingdiltigen Inhalte bestehen
bleiben kdnnen und insgesamt somit eine passgenaue Schablone bzw. Orientierung fiir einen
beruflich-sprachlich integrierten Kurs darstellen.

=>» Mittleres bis hohes Potenzialniveau: Kursstruktur
Bedingt durch den Modulcharakter des Kurses weist die strukturelle Konzeption ein hohes Maf
an Transferfahigkeit auf. Die einzelnen Unterrichtswochen sind so miteinander kombinierbar,
dass sie ein erhebliches Potenzial an struktureller und zeitlicher Flexibilitat aufweisen. Da das
Kurskonzept generell konsekutiv und progressiv in den fachlichen und sprachlichen Bereichen
angelegt ist, sind bei einer strukturellen und zeitlichen Anderung dahingehend Anpassungen
notwendig, dass die inhaltlichen Anforderungen an die Teilnehmer ihrem jeweiligen Wissens-
und Kompetenzniveau entsprechen.

=>» Hohes Potenzialniveau: Didaktik und Methodik
Die didaktisch-methodische Planung und Organisation weist insgesamt ein hohes Mal} an
Transferfahigkeit auf, da sie furr eine sehr breit gefacherte Personen- und Zielgruppe anwendbar
ist. Die Leitideen von einer hohen praktischen Relevanz der Kursinhalte, einem hohen Praxis-
bezug sowie einer hohen teilnehmerbezogenen und -aktivierenden Unterrichtsgestaltung, u.a.
in Form von Lernszenarien und der Kompetenzorientierung, sind in der (berufs-)padagogi-
schen Forschung ,Common Sense‘ und werden z.B. in Berufsschulen/Berufskollegs prakti-
ziert. Vor allem aus pédagogischer und lernpsychologischer Perspektive sind solche Lernum-
gebungen, die das personliche Interesse, die individuelle Motivation und die Kursinhalte an
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konkrete und realititsnahe Lebenswelten der Teilnehmer kntipfen, in hohem MaRe sinnvoll, da
die Teilnehmer einen fir sie erkennbaren Nutzen daraus ziehen kdnnen und das erworbene
Wissen und die erworbenen Kompetenzen einen praktischen und privaten Bezug erhalten. Das
heift die hier prasentierten didaktisch-methodischen Uberlegungen und Pramissen konnen bei
einer Ubertragung auf andere Bereiche und Zielgruppen in groRem Umfang bestehen bleiben.

=>» Hohes Potenzialniveau: Teilnehmerrekrutierung

Die Erfahrungen mit der praktizierten Teilnehmergewinnung haben gezeigt, dass das Instru-
ment der Potenzialanalyse von erheblicher Bedeutung fiir die Einschatzung des erwartbaren
Leistungsniveaus der Kursteilnehmer*innen hinsichtlich der didaktisch-methodischen Planun-
gen ist. Positiv herauszustellen ist, dass im Kontext mit den mehrstufigen Auswahlschritten die
Interaktion und Kooperation mit den involvierten Akteuren (z.B. Jobcentern/Integration Points,
Kammern, Betrieben, Informationsveranstaltungen, Interviews, Beratungsgesprache) auf eine
breite und gegenseitig austauschintensive Kommunikationsbasis gestellt wurde, was letztlich
als relevanter Beitrag zum Gelingen eines Modelllehrgangs zu werten ist.

Die kursflankierende MaRnahme der Potenzialanalyse im Vorfeld zur Teilnehmerauswahl verflgt
ebenfalls tber einen transferfahigen Charakter. Je nach Branche, Zielgruppe und Intention kann das
Verfahrensgerist konzeptionell und strukturell beibehalten werden und der jeweiligen Zielsetzung
inhaltlich angepasst werden, indem die Feststellungsverfahren und Potenzialiibungen angepasst, aus-
getauscht, neu akzentuiert oder weiterentwickelt werden.

Konkrete Transfermdglichkeiten sind daher in den zwei Aspekten ,,Branche und Berufsbereich® und
»Zielgruppen® zu verorten. Aufgrund der erwédhnten Transferpotenziale kann das Kurskonzept gene-
rell auf jeden Berufshereich und jede Branche, nach einer inhaltlichen Uberarbeitung und Anpassung,
Ubertragen werden. Dabei ist anzumerken, dass, um eine hohe Erfolgsquote eines Kurses erzielen zu
kénnen, im Vorfeld ein Kooperationsnetzwerk mit unterschiedlichen Akteuren (z.B. BA/Jobcen-
ter/Integration Point, Betriebe, Fluchtlingsinitiativen) implementiert wird, um den konkreten Bedarf
und die Zielgruppe erortern bzw. bestimmen, die Distanz zwischen Kursteilnehmern und Betrieben
verringern und um flankierende Unterstltzungsangebote anbieten zu kénnen. Das Kurskonzept ist
generell auf die Zielgruppe von jungen Gefliichteten mit bereits vorhandenen basalen deutschen
Sprachkenntnissen ausgerichtet. Dadurch kann das Kurskonzept z.B. prinzipiell auf solche Zielgrup-
pen ausgeweitet werden, die Uber basale Deutschkenntnisse verfiigen, bei denen die Notwendigkeit
einer praxisbezogenen Berufsorientierung gegeben ist oder die aufgrund sprachlicher Barrieren bis-
lang eine kontinuierliche Arbeit oder eine Ausbildung nicht aufnehmen konnten.

Die Erfahrungen aus dem Projekt haben daneben gezeigt, dass die Distanz zwischen Betrieben und
Gefluchteten neben den finanziellen Aspekten ein zentrales Problem bei der Durchfiihrung des Pro-
jekts darstellte. Zwar ist die Bereitschaft von Betrieben, Gefliichtete einzustellen durchaus gegeben
und teilweise auch sehr hoch, aber die groRten Hiirden sind zum einen die Kontaktaufnahme und ggf.
gegenseitige Vorbehalte und zum anderen die bereits erwéhnten finanziellen sowie organisatorischen
Aspekte (Bsp.: Unsicherheit in Bezug auf rechtliche Fragen wie Bleiberecht). Ein probates Mittel,
wie dem entgegengewirkt werden kann, kann z.B. das Konzept der Einstiegsqualifizierung darstellen,
welches sowohl von einem beruflich-sprachlich integrierten Qualifizierungskurs, als auch mit zusatz-
lichen Unterstiitzungsangeboten zur Bewaltigung von problematischen Lebenslagen und alltaglichen
Problemen flankiert wird. In diesem Rahmen kdnnte auch das hier prasentierte Kurskonzept Anwen-
dung finden, da es die inhaltliche, zeitliche und strukturelle Flexibilitat aufweist, die bei dem Konzept
der Einstiegsqualifizierung erforderlich ist. Mit den entsprechenden kursbezogenen Anpassungen und
der Integration von regelméaRigen, mehrtétigen betrieblichen Praxisphasen in einer Unterrichtswoche
kénnte so das Kurskonzept weiterentwickelt werden, um zum einen den Praxisanteil noch deutlicher
zu erhéhen, die Kontaktdistanz zwischen Gefllichteten und Betrieben zu minimieren und um von
Beginn an eine gewisse Verbindlichkeit auf den Seiten der Teilnehmer und der Betriebe herzustellen.
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Dies wirde auch den Vorteil bieten, dass der Aspekt der nachhaltigen und individuellen Betreuung
von Gefllichteten gegeben ist und eine mittelbare Anbindung an einen Betrieb erfolgen kann. Hier ist
aber durchaus kritisch anzumerken, dass Integrationsbemiihungen nicht allein auf Betriebe und zivil-
gesellschaftliche Initiativen Gibertragen werden kdnnen und sollen. Vielmehr missen in einem solchen
Fall staatliche FOrderungen und finanzielle Unterstltzungen sowie entsprechende rechtliche Rahmen-
bedingungen gegeben sein.
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Unterrichtswoche 1: Einfuhrung in den Lehrgang und Grundlagen der Berufsbildung

Termin/e: Lernort(e): Fachunterricht/sprachlicher Unterricht: Modul- Lehrgangs-
Berufsfachlich: 13 Std.
Sprachlich: 13 Std. 1 Woche mit 4,5 Monate
Gesellschaftslehre: 2 Std. 33 U-Std.

Individuelle Férderung: 5 Std.

Lernziele/Kompetenzen:
Die Teilnehmer

sind vertraut mit den Unterrichtsfachern, kennen die Ansprechpartner und das Lehrpersonal.

kennen den Lernort und kénnen sich im Bildungszentrum unter Berlicksichtigung der geltenden Vorschriften und Regeln
bewegen.

lernen sich untereinander kennen und werden mit spezifischen Formaten der Kommunikation untereinander vertraut ge-
macht.

koénnen die Ziele, die Organisation, die Inhalte und die zeitliche Struktur des Lehrgangs benennen.

sind Gber die Grundlagen und die Arbeitsweise der zum Einsatz kommenden Lernplattform als zentrales Lernmedium
informiert und kénnen sich in ihr bewegen.

koénnen ihren schulischen und beruflichen Werdegang sowie zentrale Stationen ihrer Sozialisationsgeschichte in relevan-
ten Punkten mittels eines personlichen Steckbriefs darstellen

sind in der Lage, ihre beruflichen und persénlichen Ziele zu artikulieren und Prioritaten zu setzen.

kdénnen die wichtigen Grundstrukturen des schulischen und beruflichen Bildungswesens nachzeichnen.

wissen, dass die berufliche Bildung im dualen System mehr oder minder eine Grundbedingung flir eine Arbeitsmarktin-
tegration darstellt.

kennen die Bedeutung von spezifischen Arbeitsmérkten in ihren Funktionsweisen.

kennen die Voraussetzungen und Verfahren bei der Anerkennung von Zeugnissen und Zertifikaten.

kénnen zwischen einer Arbeitstatigkeit und einer beruflichen Bildung unterscheiden.

kennen die Grundmerkmale der dualen Berufsausbildung und kdnnen die Vor- und Nachteile einschatzen.

wissen um die Bedeutung von individuellen Recherchen (ber ausgewahlte Berufe und Berufsfelder in der Logistik zur
Nutzung der eigenen Berufsorientierung.

sind mit Recherchearbeit bei entsprechenden Informationseinrichtungen (BIZ) vertraut.

sind in der Lage, Uber den vermittelten Lernstoff in der ersten Woche hinsichtlich ihres weiteren Lernengagements zu
reflektieren.

Sprachliche Kompetenzebene:
Die Teilnehmer

kdénnen (ber ihren schulischen und beruflichen Werdegang sprachlich angemessen berichten.

sind in der Lage, ihre Erwartungen an den Lehrgang und ihre personlichen Ziele zu formulieren und zu kommunizieren.
kénnen in kurzen Statements wesentliche Daten und Informationen komprimiert zusammenzufassen und die wichtigsten
Ergebnisse zu présentieren.

kdnnen wesentliche Grundziige der Recherchearbeit erklaren und anwenden.

berichten Uber die Notwendigkeit der Anwendung von erforderlichen Kommunikationsmustern im Lehrgang.

kdénnen die Bedeutung der Akzeptanz bestimmter Verhaltensregeln und Umgangsformen inhaltlich begriinden.
verstandigen sich Uiber zentrale Inhalte aus Fachtexten

beherrschen den Fachwortschatz (Glossar) und kénnen Fachbegriffe prazise erlautern.

kénnen die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten in der schulischen und beruflichen Bildung erkl&ren und ausge-
wihlte Bildungsgénge in beiden ,,Systemen* benennen.

kénnen Grafiken und Schaubilder lesen, verstehen und die Inhalte miindlich kurz zusammenfassen.

lernen Strategien flr den eigenen Lernprozess kennen.

Fachinhalte:

Struktur, Organisation, Ablauf im Lehrgang (Inhalte, Zeitstruktur, Stundenpléne, Lernorte, Prasenzpflichten, Praktika,
Forderunterricht)

Regeln, Vorschriften und Verfahrenswege im Lehrgang und im unmittelbaren Umfeld.

Strategien wie das Lernen gelernt werden kann

Schulpflicht, Schulsystem, Bildungsstufen, Bildungsgange und Zustandigkeiten, Durchléssigkeit zwischen schulischem
und beruflichem Bildungssystem

Rechtliche, finanzielle und organisatorische Rahmenbedingungen der beruflichen Bildung

Begriff und Funktionsweise von Arbeitsmarkten/selektive Funktionen

Kommunikationsmuster in persénlichen Vorstellungsrunden

Strategien, wie Informationen recherchiert und interpretiert werden

Merkmale von Berufstatigkeit im Gegensatz zur Arbeitstatigkeit.




Sprachliche Inhaltsebene:

Fachwortschatz (Glossar)

Sprachregister Gesetze, Verfahren, Zustandigkeiten, Regeln

Sprachliche Verarbeitung und Darstellung des erarbeiteten Wissens und Transfer auf die individuelle Ebene
Redemittel, Techniken und Konnektoren bei Prasentationen

Lesen und Analysieren in der VVerkniipfung von grafischen und textlichen Informationen

Verfahren zur Reduktion von Komplexitat (z.B. durch Anwendung von Standardredemitteln)

e Kommunikations- und Interaktionsmuster im Lehrgang

Grammatik (optional)

e Perfektanwendung: haben und sein, Partizip Il, Prateritum, das Verb werden, Futur I, Imperativ, Modalverben

e temporale Prapositionen

¢ Infinitiv mit zu, trennbare und nicht trennbare Verben (auch mit Prafix), reflexive Verben, Reflexivpronomen, Adjek-
tive mit Prépositionen (z.B. verantwortlich fiir)

e kausale Satzverbindungen, konditionale Konjunktionen, konditionale Satzverbindungen (z.B. wenn und falls)

e Komposita

Die Lernenden werden mit neuen und fiir sie noch mehr oder minder unbekannten Anforde- | Lernsituation
rungen vertraut gemacht. Diese Anforderungen sind in bestimmte Lernsettings bzw. Szena- Fallbeispiele
rien eingebettet, wobei diese durch spezifische Phasen des Selbstlernens, des Selbstrecher- .
chierens und der Eigenverantwortlichkeit bei der Beschaffung von Informationen struktu- Szenario
riert werden. Hinzu kommen Lernarrangements, die eine personliche Eigeninitiative wie
z.B. in Vorstellungsrunden oder in der Prasentation von Gruppenergebnissen erforderlich
machen.

Hinsichtlich der Sozialformen und des methodischen Vorgehens ist ein Mix aus traditionel- | methodische (mediale) Umset-

len und aktivierenden Lernformen geplant, wobei auf folgende Medien zurlickgegriffen | zung
wird:

vorgegebene Fachtexte und Schaubilder / Grafiken
Assoziogramme, Mind-Maps

Moderationskarten, Pinnwand, Flipchart
Einzelrechner / Informationssysteme / Internet
PowerPoint

e Steckbriefe

Die Unterrichtswoche ist als Einflihrungswoche flir den gesamten Lehrgang konzipiert. Handlungsziel

Die Kursteilnehmer sollen sich gegenseitig kennenlernen und sich erste Kenntnisse und Kompetenzfeststellung
Fertigkeiten aneignen, um ihren aktuellen Standort im schulischen und beruflichen System

bestimmen zu kdnnen und darauf aufbauend eigene Perspektiven artikulieren zu kdnnen. Lernstand
Zum Lehrgangsende wird eine Zielerreichung mittels einer gemeinsamen Diskussion ange-
strebt, die auch die gewonnen Lernerfahrungen thematisieren soll.

Dozent N.N.

Literatur/Lehrfilme Grundlagentexte/Videofilm Uiber das duale System

Modulbeauftragte N.N.




UNTERRICHTSWOCHE 1: EINFUHRUNG IN DEN LEHRGANG UND GRUNDLAGEN DER BERUFSBILDUNG

Ubergreifendes Kompetenzziel der UW 1 (fachlich und sprachlich): Die Kursteilnehmer verfiigen tiber die zentralen Informationen des organisatorischen und inhaltlichen Lehr-
gangsablaufs. Sie sind in der Lage, fachlich und sprachlich ihren aktuellen Standort im schulischen und beruflichen System bestimmen zu kénnen und Perspektiven fir die eigene
Entwicklung artikulieren und beschreiben zu kénnen.

Aspekte vor.

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer werden begriit und die Einrichtung wird vorgestellt. Die | Einzelvortrdge zu unter- | Teilnehmer-Merkblatt Organisation
Teilnehmer erhalten Informationen Uber die Organisation der Einrichtung | schiedlichen Themen- Teilnehmer-Merkblatt ,, Was ist
(Sicherheits- und Unfallbestimmungen, Ansprechpartner, Verfahren bei | feldern mit der Mog- Smart St@rt und was will Smart
Entschuldigungen etc.). lichkeit, Nachfragen zu St@rt?>
stellen
9.30-10.15 N.N. Die Teilnehmer erhalten Informationen (iber die Kursstruktur und den Einzelvortrage zu unter- | Lehrgangs-und Stundenpléane als
Lehrgangsverlauf und lernen die Fachdozenten kennen. schiedlichen Themen- Kopien (Folie 1)
feldern mit der Mdg- Lehrgangsmappe
lichkeit, Nachfragen zu GB
stellen
Merkblatt tiber Verhaltensregeln
(,,Vertrag™)
10.30-11.15 N.N Die Teilnehmer lernen sich unter Beriicksichtigung verschiedener per- EA Kurzsteckbrief
Montag st')nlicher_/ biografischgr Merkmale kglnnen ur_1d s"tellfan sich gege_nseitig Partnervorstellung im GBS. 21,22
anhand eines Kurzprofils in ganzen Satzen mit géngigen Redemitteln vor | p|_
(Grammatik: Perfekt, Prateritum).
11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer reflektieren ihr individuelles rezeptives und produktives EA AB Selbsteinschatzung
Sprachniveau und benennen aus ihrer Perspektive Starken und Schwa- Abfrage und Diskussion | Oberkategorien
chen. Die Abfrage dient der Strukturierung fir den individuellen Férder- | i pL farbige Klebeounkt
unterricht und als fortschreitender Erfolgsindikator. arbige Kiebepunkte
12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer ergénzen die Grundinformationen aus ihrem Steckbrief Interviews in neuer Interviewbdgen
durch vertiefende Interview-Fragen zu beruflichen und privaten Zielen. Partnerkonstellation in
PA
13.45-14.30 N.N. Die gesammelten Grundinformationen werden in Stichworten notiert, zu- | Utopie-Spiel mit an- MK
sammengetragen und gemeinsam sortiert. schlieBender Diskussion | stellwand
im PL, EA zur individu- farbige Kleb Kt
ellen Reflexion arbige Kiebepunkte
14.30-15.15 N.N. Die Teilnehmer nehmen eine Priorisierung innerhalb der thematischen PL farbige Klebepunkte

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




mdglichkeiten etc. gegeben.

keit zur Nachfrage im
PL

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
Die Priorisierungen werden unter Anwendung entsprechender Redemittel | EA zur individuellen Flipchart fir Redemittel
im Plenum diskutiert. Reflexion Protokollblatter
Die Teilnehmer werden mit der Memorierung von Begriffen und deren Diskussion im PL Karteikarten
Bedeutung im Rahmen einer Wortschatzkiste als taglich wiederkehren- Vortra .
des Element des Sprachunterrichts vertraut gemacht und kénnen damit g Wortschatzkiste
umgehen.
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer lernen die Moodle-Lernplattform als zentrale Arbeitsha- | Kurzprasentation mit Tablets
sis fur das selbststdndige Lernen kennen und kénnen sie bedienen (Zu- praktischen Ubungen Moodle-Lernplattform
gang, Struktur, Bedienung, Einsatzbereiche). Ggf. Ubungsaufgaben
9.30-10.15 N.N. Fortsetzung der Moodle-Einweisung
10.30-11.15 N.N. Fortsetzung der Moodle-Einweisung
11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer werden tber den Aufbau von formellen und informellen UG Tafel
Schreiben informiert. ;
Dienstag Flipchart
12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer schreiben zur Reflexion eine E-Mail liber die wesentli- EA AB E-Mail
chen Informationen, die sie Uber den Lehrgang erhalten haben. Diese
wird zur Korrektur eingesammelt und zu einem spateren Zeitpunkt be-
sprochen.
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer erhalten Informationen zur Anerkennung von Schul- und | Vortrag und Méglich- Informationsblatter
Bildungsabschliissen. keit zur Nachfrage im
PL
14.30-15.15 N.N. Es werden Informationen zu den Verfahren, Instanzen, Finanzierungs- Vortrag und Méglich- Antrége

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Es werden ausgewdahlte Berufe vorgegeben, zu denen die Teilnehmer/-in-
nen am néchsten Tag detaillierte Informationen zusammentragen sollen.

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer erhalten Grundinformationen (iber den Aufbau, die Dialog im UG Schaubild (Folie 2)
Struktur und die Gliederung des schulischen Bildungswesens in Deutsch- | rarpeitung von Rede- | Flipchart
land und kénnen die Durchlassigkeit im Bildungssystem nachvollziehen. | mitteln im UG
9.30-10-15 N.N. Die Teilnehmer erarbeiten sich anhand eines Informationstextes zentrale | Textarbeit in EA Lesetext
Grundstrukturen des Bildungssystems in Deutschland. individuelle WS-Arbeit | AB mit Aussagen (r./f.)
in EA Lernwortschatz, VO
10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer erhalten Informationen iiber Ubergangspassagen von der | erarbeitendes UG Schaubild (Folie 3)
Schule in den Arbeitsmarkt anhand des Schwerpunktes duale Ausbil-
dung.
. h 11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer unterscheiden zwischen Arbeitstatigkeit ohne Berufsaus- | Vortrag, UG im PL Schaubild (Folie 4)
Mittwoc bildung und Berufsarbeit (Differenz zwischen Arbeit und Beruf anhand EA AB iiber die Merkmale eines Berufs
von vorgegebenen Kriterien und Merkmalen, Funktion von Arbeitsmark- .
ten) Besprechung im PL
12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer erhalten Informationen iber Merkmale bei Arbeitsmarkt- | Vortrag Schaubilder (Folien 5-8)
prozessen (Prinzip des Marktes, Angebot und Nachfrage). Diskussion im PL
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer lernen die Strukturen des Arbeitsmarktes ihres Heimat- UG imPL Schaubilder (Folien 9-11)
landes im Vergleich zu den Bedingungen in Deutschland kennen.
14.30-15.15 N.N. Die Teilnehmer erhalten erste Informationen tiber den Arbeitsmarkt der Vortrag im PL Flipchart
Logistik und der Verkehrswirtschaft (Begriffsklarung, Gegenstandsbe-
reich, Beschéftigung, internationale Verflechtungen etc.). UG Tafel

AB mit Berufen und Merkmalen

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz
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thematisiert, erkléart und in Kontexte gesetzt.

lastung zur Erleichte-
rung des Hor- und Lese-
verstehens im PL

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Besuch des Berufsinformationszentrums (BiZ) Vortrag im PL Folien
Einflihrung durch einen Mitarbeiter des BiZ Flyer
BiZ-Informationssystem
9.30-10.15 N.N. Die Teilnehmer recherchieren in einer Selbstlernphase ausgewahlte Be- EA BiZ-Informationssystem
rufe nach vorgegebenen Merkmalen. KG AB
Arbeitsmaterialien GA
Donnerstag 10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer fertigen in KG eine Préasentation tiber ihre Rechercheer- KG s.0.
ebnisse an.
11.15-12.00 N.N. g
12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer présentieren ihre recherchierten Berufe und formulieren Prasentation der GA im | Flipchart
und notieren offene Fragen an die Arbeitstétigkeit. PL
Tafel
MK
13.45-14.30 N.N. Die aufgeworfenen Fragen dienen als Orientierung fir nachfolgende Unterrichtsdialog Stellwand
Themen und Inhalte (Tarifvertrag, Tarifpolitik, Arbeitszeiten, Arbeitsall- MK nach Leitkategorien
tag, realer Verdienst, konkrete Arbeitsaufgaben und Arbeitsvollziige, Be-
schaftigungssicherheit etc.).
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer lernen Strukturmerkmale zur Berufsbildung in Deutsch- | Vortrag im PL Schaubild (Folie 12)
land im Vergleich zum Herkunftsland kennen und kénnen diese bewer- Sprachregister
ten.
Freitag 9.30-10.15 N.N. Die Teilnehmer lernen die Grundlagen und Strukturelemente des Berufs- | Vortrag im PL mit Schaubild (Folie 13)
bildungssystems in seinen Zustandigkeiten (Lernorte) kennen und erhal- Nachfragen
ten ausgewéhlte Informationen zur Berufsausbildung.
10.30-11.15 N.N. Anhand eines Lehrfilms werden Begriffe zur dualen Berufsausbildung WS-Arbeit als VVorent- Lehrfilm ,,Duale Berufsausbildung

in Deutschland* (2:46)
Transkription

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz
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Beispiel Beruf und Arbeit kennen. Sie identifizieren neue zusétzliche
Wortzusammensetzungen.(didaktische Reserve)

tung im UG

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer erschlieen sich Sinnzusammenhénge durch die Zuord- anschliefende Informa- | AB ,,Duale Berufsausbildung*
nung von Satzteilen. tionsverarbeitung in Lernwortschatz
Zur Sicherung der Lerninhalte fertigen die Teilnehmer/-innen die schrift- EA/PA VO
liche Definition des zentralen Begriffes ,,Duale Berufsausbildung™. EA
Besprechung im PL
12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer setzen sich mit den VVor- und Nachteilen der dualen Be- Erarbeitung im UG Schaubild (Folie 14)
rufsausbildung auseinander. Reflexion im UG Steckbriefe, Interviews
Die Teilnehmer setzen unter Riickgriff auf die am ersten Tag gefertigten | Nach kritischer Refle- Stellwand
Steckbriefe und Interviews und mit denen in der Unterrichtswoche ge- xion in EA fiihren die
cn M : . MK
wonnen Erkenntnisse ihren individuellen berufshiografischen Werdegang | Teilnehmer einen Ver- )
in Bezug zu den beruflichen Anforderungen. gleich zwischen Aus- AB zur Reflexion
Anhand einer spezifischen Fragestellung zur Berufsorientierung reflek- gangslage (Utopie) u.
tieren die Teilnehmer/-innen Gber die Sinnhaftigkeit einer Berufsausbil- aktueller Einschétzung
dung. durch
(Was hat sich veran-
dert?).
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer lernen die Aufgabe und Funktion von Komposita am gemeinsame Erarbei- Assoziogramme (Wortigel)

Tafel

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz
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Unterrichtswoche 2: Ubersicht Verkehrswirtschaft und Logistik

Termin/e: Lernort(e): Fachunterricht/sprachlicher Unterricht: Modul- Lehrgangs-
Berufsfachlich: 13 Std.
Sprachlich: 13 Std. 1 Woche mit 4,5 Monate
Gesellschaftslehre: 2 Std. 33 U-Std.

Individuelle Férderung: 5 Std.

Lernziele/Kompetenzen:
Die Teilnehmer

koénnen verschiedene Giiterarten und -kategorien sowie deren unterschiedliche Transportanforderungen unterscheiden.
konnen die ,,Anforderungen® der verschiedenen Giiter bzw. Giiterkategorien und die Systemeigenschaften der Verkehrs-
trager sowie deren unterschiedliche Eignung fiir einen Transport benennen.

konnen die Auswahl einzelner Verkehrsmittel fiir verschiedene Transporte — je nach Gterart, Glitermenge und Trans-
portzielen — begriinden.

sind in der Lage, die Notwendigkeit fiir die Kombination von Verkehrstragern zu erkennen und kdnnen die mit den Trans-
porten zusammenhangenden weiteren Tatigkeiten (insh. Umschlag) erklaren und den Einsatz entsprechender Umschlag-
geréte begriindet darlegen.

kdénnen das Erlernte eigenstandig systematisierend aufbereiten auf exemplarische Transportaufgaben transferieren.
kdénnen die Entscheidungen bei der Planung einer Transportkette und der dabei verwendeten Transportmittel darstellen
und Argumente fiir sie benennen.

Sprachliche Kompetenzebene:
Die Teilnehmer

benennen und begriinden die Anforderungen an den Giitertransport.

beherrschen sicher die relevanten Fachbegriffe und Definitionen.

bilden anhand der erlernten Begriffe von Verben ausgehende Nominalisierungen.

sind in der Lage zwischen unterschiedlichen Ladevorgdngen sprachlich exakt zu differenzieren.

unterscheiden nach relevanten Kriterien zwischen unterschiedlichen Transportmitteln, Transportwegen und Verkehrs-
mitteln.

benennen verschiedene Verkehrstrager mit ihren jeweiligen Aufgaben und differenzieren zwischen den jeweiligen Stér-
ken und Schwéchen der Verkehrstréger.

vergleichen und gewichten die Systemeigenschaften der Verkehrstréger im Hinblick auf vorgegebene Vergleichskrite-
rien.

begriinden den Zusammenhang zwischen ausgewahlten Systemeigenschaften und der Bevorzugung bei bestimmten
Transportgutern.

kdnnen eine Argumentationskette aufbauen und Argumente fir das Fur und Wider bestimmter Tatbestande sammeln.
werden in die Lage versetzt, Pro- und Kontrapositionen zu formulieren und sie in einen mindlichen Diskurs einzubet-
ten.

lernen in einer offenen Diskussionsrunde unterschiedliche Rollen und Funktionen einzunehmen und bestimmte Interes-
sen zu artikulieren.

kdnnen sich in kommunikativen Prozessen mit vorgebrachten Argumenten behaupten und auftretende Konflikte mode-
rieren.

definieren die Merkmale einer Transportkette als Folge einer Verkniipfung verschiedener Verkehrstréager.

erklaren die Merkmale eines Transportcontainers und deren Transportmdglichkeiten mit Flurférderzeugen.

finden Argumente fiir die Wahl bestimmter Transportwege und Verkehrsmittel.

treffen qualitative Aussagen zu Transportzeiten und Transportkosten.

setzen sich mit ausgewdahlten Berufsprofilen auseinander.

Inhalte:

Anforderungen an den Transport: Differenzierung nach verschiedenen Guterarten und -kategorien, Erfassung der rele-
vanten Parameter und Entscheidungskriterien

Vorstellung der Verkehrstréger Binnenschifffahrt, Eisenbahn, Stralenguterverkehr

Infrastruktur und Systemeigenschaften der Verkehrstrager inkl. Starken und Schwéchen

Eignung der Verkehrstrager fur den Transport unterschiedlicher Giiterarten

Verknipfung von Transportanforderungen mit den Profilen der Verkehrstréger (Welcher Verkehrstrager fir welche
Aufgabe?)

Transportketten mit mehreren Verkehrstragern: intermodaler Transport mit der Notwendigkeit zum zuséatzlichen Um-
schlag

Container als standardisierte Transporteinheit

Hebe- und Flurférderzeuge




Sprachliche Inhaltsebene:

Fachbegriffe und Glossar

Analyse von Definitionen

Aufbau von Argumentationsketten

Pro- und Kontrapositionen erarbeiten

Syntax in komplexen Satzgefiigen nachvollziehen
Elemente eines logistischen Handlungsvollzugs erkennen

e Beziehungsgeflecht zwischen den involvierten Akteuren und ihren Handlungen hinsichtlich der Transportwege, Trans-

portmaschinen und —ketten
e Kommunikationsformen und -verfahren sowie Redemittel

Grammatik (optional):

Komparativ und Superlativ

doppelter Komparativ

Komparation der Adjektive
Vergleichssétze

graduierende Adverbien
Relativpronomen und Relativsatze
Passiv

Prépositionen (semantische Zuordnung)
Wortbildung: Nomen aus Verben
Nomen-Verb-Verbindungen

Die Unternehmung X ist Produzent von Tierfutter (animal feed). Sie verarbeitet in groRem
Umfang Sojaschrot und beliefert Kunden in Europa und Ostasien. Es soll innereuropdisch
eine Lieferung von rund 15.000 kg Sojabohnen-Pellets erfolgen, verpackt in Sacken auf Eu-
ropaletten, von A nach B. Transport per Lkw oder alternativ per Bahn.

Lernsituation
Fallbeispiele
Szenario

Hinsichtlich der Sozialformen und des methodischen VVorgehens ist ein Mix aus traditionel-
len und aktivierenden Lernformen geplant, wobei auf folgende Medien zuriickgegriffen
wird:
e Arbeiten am Tablet
e Moderationskarten, Pinnwand, Flipchart
Internetrecherchen
Powerpoint-Présentation
Plenumsdiskussionen
Kurzvortrage der Teilnehmer/-innen
e Diskussionen im Plenum
e Videos und Fotos

methodische (mediale)
Umsetzung

Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in der Lage, die Vorteile und Nachteile
der wesentlichen Verkehrsmittel zu benennen und diese in einen diskursiven Gesprachs-
kontext einzubetten. Sie kdnnen die Auswahl einzelner VVerkehrsmittel firr verschiedene
Transporte - je nach Glterart, Gitermenge, moglichen Transportkosten und Transportzie-
len — beschreiben und begriinden. Anhand von Karten/Grafiken kénnen sie einfache Trans-
portrouten fur Lkw, Bahn oder Binnenschiffsverkehre beschreiben und Argumente fiir das
Fur und Wider der gewéahlten Transportroute zusammenzutragen.

Handlungsziel

Kompetenzfeststellung,
Lernstand

Dozent N.N.

Literatur/Lehrfilme

Unterrichtsmaterial, empfohlen: Pocket Handbuch Spedition und Logistik, Bildungsverlag
Eins/ Westermann, Buch Nr. 31493, Verkehrsgeografie, Bildungsverlag Eins, Buch Nr. 8995;
ausgewahlte Videos aus dem Internet; Busche, A./Szita, S.: B-Grammatik. Ubungsgrammatik
Deutsch als Fremdsprache, Sprachniveau B1-B2. SchubertVerlag. Leipzig 2011.

Modulbeauftragte N.N.




UNTERRICHTSWOCHE 2: UBERSICHT: VERKEHRSWIRTSCHAFT UND LOGISTIK

Ubergreifendes Kompetenzziel der UW 2 (fachlich und sprachlich): Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in der Lage, die Vorteile und Nachteile der wesentlichen
Verkehrsmittel zu benennen. Sie kdnnen die Auswahl einzelner Verkehrsmittel fiir verschiedene Transporte - je nach Giterart, Gutermenge, mdglichen Transportkosten und Trans-

portzielen — beschreiben und begriinden.

Transport unter Verwendung der zutreffenden Verben (verladen, umla-
den, entladen, beladen, ausladen, abladen, ...).

Die Teilnehmer ergénzen in Anknipfung an den o. Sachtext in einem L-
ckentext Ladevorgénge beschreibende Verben.

Beispielfindung in PA
Kontrolle im PL
EA, Kontrolle im PL

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Nach einer kurzen Einflihrung in die Inhalte und Ziele der Unterrichts- Vortrag und Diskussion | Tafel, Flipchart, Beamer, Schaubil-

woche, erhalten die Teilnehmer wesentliche Basisinformationen tber die | im PL der, Videos
Definition von Transport und die generellen Anforderungen an den
Transport, z.B. Kosten, Geschwindigkeit, Zuverlassigkeit.

9.30-10.15 N.N. Auf Grundlage der Informationen und anhand von Videos lernen die Vortrag im PL, Diskus- | Schaubilder, Beamer, Videos
Teilnehmer unterschiedliche Guterkategorien und Akteure in der Trans- sion
portkette kennen und sind in der Lage, diese zu unterscheiden und zu be-
nennen.
Die Teilnehmer werden in Gruppen aufgeteilt und sollen eine Transport- KG
kette beschreiben, mit den jeweiligen Akteuren, Anforderungen und
Transportwegen.

10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer stellen ihre Gruppenergebnisse im PL vor. Referat und Diskussion | Flipchart, Tafel

Montag 11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer erarbeiten sich anhand eines Sachtextes zentrale Begriffe | EA Sachtext Transport von Bananen

aus dem Bereich ,, Transport® und Inhalte, die sie in einen Zusammen-
hang mit den Transportwegen bringen. Dabei wird insbesondere auf die
Anforderungen, die an einen Transport zu stellen sind, eingegangen. Un- KG AB zum Sachtext
terschiedliche Sequenzen aus einem Sachtext werden in KG geordnet B_esprechu_ng de_r EY_QEb'
und mit Uberschriften versehen. Die Ergebnisse und weitere Fragen zum | nisse u. Diskussion im
Text werden im PL diskutiert. PL

12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer bilden Nominalisierungen mit VVerben aus dem Bereich EA/PA AB Zuordnung Transport
des Transports (transportieren, lagern, versenden, liefern, beférdern, kon- | kontrolle im PL
trollieren ...).

13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer beschreiben unterschiedliche Ladevorgénge fur den EA AB Verladen von Gutern mit

Illustrationen
AB Lickentext

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz
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bestandteilen aus dem Bereich des Gltertransports aussageféhige Sétze
bilden.

UG, EA, gemeinsame
Besprechung im PL

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
14.30-15.15 N.N. Die Teilnehmer prégen sich den Fachwortschatz ein. EA Lernwortschatz, VO
Individuelle Férderung EA Ubungsaufgaben, Moodle-Lern-
plattform, GB
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Nach einer kurzen Wiederholung (ca. 15 Min.) erhalten die Teilnehmer Vortrag, Préasentation, Flipchart, Tafel, Beamer, Laptop
wesentliche Informationen zu den zentralen Verkehrstragern: Binnen- Videos
schiff, Schiene, Strale. AuRerdem lernen sie die Infrastruktur der Ver-
kehrstréger kennen.
9.30-10.15 N.N. In einer Diskussion im PL er6rtern die Teilnehmer gemeinsam mit dem UG, PL Tafel, Flipchart
Dozenten die Systemeigenschaften der Verkehrstrager (Starken und
Schwachen).
In KG fiillen die Teilnehmer eine Matrix zu den Systemeigenschaften der s .
Verkehrstrager aus und bewerten die Verkehrstrager nach ihren Starken KG AB Matrix Stérken und Schwéchen
und Schwéchen.
10.30-11.15 N.N. Im PL werden die Ergebnisse vorgestellt und diskutiert. Présentation im PL, Tafel, Flipchart
Dienstag Diskussion
11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer benennen dargestellte Transportmittel und ordnen diesen | EA zur Vertiefung der AB Transportmittel und Verkehrs-
die entsprechenden Transportwege und Verkehrsmittel zu. Begriffe trager mit Illustrationen
Sie lernen die Préposition ,,per (plus Akkusativ) kennen und kdnnen sie
alternativ zu der Praposition ,,mit* (plus Dativ und Artikel) anwenden. EA, gemeinsame Kon- AB Lésungen
trolle im PL
12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer nehmen mittels Steigerungsformen von Adjektiven eine EA zur Festigung des AB Systemeigenschaften der Ver-
vergleichende Stérken- und Schwéchenanalyse der unterschiedlichen WS kehrstrager
Verkehrstrager vor. AB Lésungen
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer trainieren die Passivform, indem sie aus einzelnen Satz- Regelerarbeitung im Tafel, GB S. 67 ff.

AB Satzbildung im Passiv

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




per LKW lernen die Teilnehmer die Fachbegriffe ,,Tourenplan®, ,,Fahr-
tenbuch® und ,,Lieferschein“ in ihrer Bedeutung und im Anwendungs-
kontext kennen.

Inhalts- und Arbeitspro-
zessabfolge wird durch
die Form eines Diktates

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
14.30-15.15 N.N. Die Teilnehmer erarbeiten sich den fiir sie unbekannten Fachwortschatz. EA Lernwortschatz, \Vokabelordner
Individuelle Férderung, auch zum Komparativ, doppelten Komparativ,
Superlativ und zu Vergleichssatzen EA GB S. 136ff., individuelle Ubungen
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Nach einer kurzen Wiederholung des Vortags (Vor- und Nachteile der Vortrag, Diskussion im | Flipchart, Beamer, Présentation
Verkehrstréger), erhalten die Teilnehmer einen Uberblick tber die we- PL
sentlichen Merkmale des Giiterkraftverkehrs (LKW-Transporte). Dabei
geht der Dozent auf die unterschiedlichen Fahrzeugtypen und die spezifi-
schen technischen Merkmale ein (Sattelzug/Gliederzug, Transporte und
Paletten).
9.30-10-15 N.N. Anhand einer exemplarischen Transportroute, werden die Rolle (s. Vor- Diskussion im PL Tafelbild, Stellwand/Flipchart, MK
und Nachteile) des Giiterkraftverkehrs in einer intermodalen Transport-
10.30-11.15 N.N. kette erdrtert und dabei insbesondere auf die verschiedenen Moglichkei-
ten des Guterumschlags eingegangen (Ro/Ro-Verkehr und Lo/Lo- Um-
schlag).
Mittwoch 11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer werden in die Lage versetzt, sich auf Basis der Debatte UG Uber Redemittel zur | Tafel, Flipchart
Uber Vor- und Nachteile eines Verkehrsmittels Argumentationsstrange Benennung von Vor- Stellwand, MK
aufzubauen. und Nachteilen und
Uber Strukturen zum
Aufbau einer Argumen-
tationskette.
12.15-13.00 N.N. In Form eines Rollenspiels erproben die Teilnehmer ihre Argumentati- Diskussion in KG mit AB Rollenspiel
onsstrange innerhalb einer Diskussionsrunde mit jeweils drei Personen: wechselnden Rollen
Beflirworter, Kritiker und Moderator. Dabei nennen sie Pro- und Kontra-
argumente, tauschen diese aus u. tben sich auch im Verbinden von Argu-
menten.
13.45-14.30 N.N. Anhand eines realistischen Arbeitsablaufes bzgl. Der Warenverteilung Die Verknupfung von AB Diktat

AB L6sung zur Korrektur

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




von Vor- und Nachteilen und der Argumentation im Vergleich zwischen
dem Guterverkehr auf der StraBe und dem Guiterverkehr auf der Schiene.

Dabei bilden sie zwei Gruppen, die jeweils a) die StralRe und b) die
Schiene in Abwdgung der VVor- und Nachteile positiv darstellen und die

Diskussion im PL
Dozent als Moderator

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
hergestellt. Gleichzeitig
wird die Orthografie
trainiert. . AB Diktat zur Reinschrift
Korrektur in PA
14.30-15.15 N.N. Individuelle Férderung und Lernwortschatz EA AB, Moodle-Lernplattform, GB
Ubungen zur Orthografie Lernwortschatz, VO
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Nach einer kurzen Wiederholung der Vor- und Nachteile des Schienen- Vortrag mit Fragen, Beamer, Tafel/Flipchart, Notebook
verkehrs (s. Dienstag), setzen sich die Teilnehmer néher mit den Spezi- Présentation
fika des Eisenbahnguterverkehrs auseinander (u.a. die unterschiedlichen
Gilterwagengattungen und deren Eigenschaften, Anschriften an Giiterwa-
gen).
9.30-10.15 N.N. Gemeinsam mit den Teilnehmern werden die unterschiedlichen Leis- Diskussion im PL Diskussion im PL
tungsangebote der Bahn anhand von Beispielen erarbeitet (Ganzzugver-
kehr, kombinierter Verkehr, Stickgutverkehr, Einzelwagenverkehr).
Daran anschlieBend werden die technischen Geréte/Fahrzeuge zum Con-
tainer-Umschlag im Kontext des Bahnverkehrs vorgestellt (u.a. Reach-
Donnerstag Stacker, Container-Kran, Portalhubwagen).
10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer erarbeiten sich anhand eines Sachtextes Grundbegriffe EA Sachtext Vor- und Nachteile des
des schienengebundenen Glterverkehrs. Schienenguterverkehrs
11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer verschriftlichen die Vor- und Nachteile des Schienen- EA/PA AB Vor- und Nachteile
transports.
Die Verschriftlichungen werden zur Korrektur eingesammelt.
12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer verfestigen ihre Kenntnisse hinsichtlich der Darstellung GA Flipchart, Plakat

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz
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Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
dazugehdrigen Argumente zusammentragen. Dazu erstellen sie ein Pla-
kat, welches die wichtigsten Punkte wiedergibt.
In einer anschliefenden Diskussion werden das Fir und Wider zu a) und
b) miindlich vorgetragen.
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer lernen Redewendungen zum Thema ,,Eisenbahn®, ihre EA AB Redewendungen
Bedeutung und ihre Herkunft im Hinblick auf die Verwendung in der AB Kreuzwortratsel
Alltagsspreche kennen.
Individuelle Ubungen und Lernwortschatz EA AB, GB S. 170 ff.
Lernwortschatz, VO
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Der Dozent gibt eine kurze Wiederholung der VVor- und Nachteile des Vortrag mit Fragen im Beamer, Notebook
Gltertransports mit einem Binnenschiff. Dabei geht er weiterfiihrend auf | PL
die technischen Spezifika des Binnenschiffs ein (Aussehen, MaRe), auf
die unterschiedlichen Schiffstypen und Betriebsformen und die Versand-
arten und -mdglichkeiten (Stiickgut, Massengut, Schwergut).
9.30-10.15 N.N. Ruckblickend auf die Unterrichtswoche vergleicht der Dozent die Leis- Diskussion im PL Diskussion im PL
Freitag tungsmaoglichkeiten (Tragfahigkeit) der drei Verkehrstrager und zeigt in
diesem Kontext die Relevanz des Binnenschiffs in einer intermodalen
Transportkette.
10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer thematisieren erneut die unterschiedlichen Betriebsfor- uG AB Lickentext
men und Unternehmensarten in der Binnenschifffahrt und verfestigen an- | ga/pa
hand eines Liickentextes ihren Fachwortschatz.
Uber eine Zuordnung verschiedener Aussagen zu den Oberkategorien
Reedereien, Partikuliere und Sonstige wird das Gelernte verarbeitet und EAPA ) AB Zuordnung
die Ergebnisse werden mit Redemitteln erweitert diskutiert. Besprechung und Dis-
kussion im PL

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz
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Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
11.15-12.00 N.N. Die zweiteiligen Satzverbindungen werden in Anlehnung an die Oberka- | EA, Besprechung im PL | AB zweiteilige Satzverbindungen
tegorien der Binnenschifffahrtsunternehmen verfestigt (z.B. sowohl ...
al-s auc%l, einerseits = andererseits). - - - - KG AB Giiterarten
Die Teilnehmer vollziehen anhand eines Schaubildes die verschiedenen B h d Di AB LS
Giterarten nach. Dabei ordnen sie ausgewahlte Guter dem Kategorien- esprechung -und is- osungen
kussion im PL
muster zu.
12.15-13.00 N.N. Zur Vertiefung der Zuordnung und zum Transfer des Gelernten erweitern | KG AB Gliterarten S. 4
die Teilnehmer ihre Zuordnung um 15 selbstgewahlte Giiter aus ihrem Prasentation und Dis-
personlichen Lebenskontext. kussion im PL
13.45-14.30 N.N. Zur Vertiefung der bearbeiteten Binnenschiffstypen bearbeiten die Kurs- | EA AB Wortsuchratsel

teilnehmer ein Wortsuchratsel.
Individuelle Ubungen und WS-Arbeit

Besprechung im PL
EA

AB, Moodle-Lernplattform, GB
Lernwortschatz, VO

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten
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Unterrichtswoche 3: Grundlagenkurs - EDV

Termin/e: Lernort(e): Fachunterricht/sprachlicher Unterricht: Modul- Lehrgangsdauer:

umfang:
Teamteaching

(fachlich + sprachlich): 28 Std.
Individuelle Férderung: 5 Std. 1 Woche mit
33 U-Std.

4,5 Monate

Lernziele/Kompetenzen:
Die Teilnehmer

lernen die elementaren Grundlagen der Formatierung zum Anlegen eines Bewerbungsschreibens und tabellarischen Le-
benslaufes in Microsoft Word, sowie zur Anfertigung einer Prasentation in Microsoft PowerPoint kennen.

kénnen benennen und begriinden, an welchen Stellen die jeweiligen Angaben in den Abschnitten der zugrundeliegen-
den Dokumente enthalten, bzw. platziert werden sollten.

sind in der Lage, Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf) und eine Présentation

in ihrem formalen Aufbau anzufertigen, abzuspeichern und in eine PDF-Datei zu tberfiihren.

kdénnen eine PowerPoint Présentation selbststandig er-, dar- und vorstellen.

Sprachliche Kompetenzebene:
Die Teilnehmer

verstehen die zur Erstellung und Formatierung von Bewerbungsunterlagen,

sowie Prasentationen erforderlichen Schritte (in der zugrundeliegenden Software).

beherrschen das erforderliche, anwendungsbezogene Vokabular von

MS-Word und MS-PowerPoint.

kdénnen sprachlich artikulieren, welche notwendigen Schritte zum Anlegen ihrer Bewerbungs- und Présentationsdoku-
mente erforderlich sind.

werden anhand der Gliederung des jeweiligen Dokumentes in die Lage versetzt,

den beruflichen Werdegang retrospektiv zu erfassen und zu artikulieren.

lernen aufgrund der formatierungsbedingten Voraussetzung einer klaren Strukturiertheit,

sich sprachlich kurz und biindig auszudriicken.

kdénnen die Struktur und das Format der von ihnen angelegten Bewerbungsunterlagen und Présentation nachzeichnend
begriinden und vorstellen.

Inhalte:

Grundkenntnisse zur Formatierung von Bewerbungsunterlagen und Présentationen:
- Anlegen einer jeweiligen Datei
- Grobformatierung (Schriftart/-gréi3e, Absatzmarken anzeigen lassen, Layout, etc.)
- Formatierungsbedingter, struktureller Aufbau
- Fehlerkorrektur
- Abspeichern und PDF-Export des jeweiligen Dokumentes
formaler Aufbau eines Bewerbungsschreibens, tabellarischen Lebenslaufes,
sowie einer Prasentation (formatierungsbedingt)
Selbstreflexion/Wissensiiberpriifung durch anwendungsbezogene Ubungsaufgaben
(z.B. zur Anordnung der Struktur eines Lebenslaufes) in Moodle
Erstellung individueller Formatvorlagen
(tabellarischer Lebenslauf und Bewerbungsanschreiben)
Aufbau und Struktur einer Présentation
Anfertigung und Vorstellung einer erstellten PowerPoint Prasentation
= Austausch, Anwendung und Prasentation der gewonnenen Erkenntnisse
(Reproduktion — Reorganisation - Transfer)

Sprachliche Inhaltsebene:

Vokabular (Glossar)

Chronologische Identifikation und Artikulation des beruflichen Werdegangs
Strategien zur Reduktion von Komplexitat

Techniken zur Zentrierung von (Sach-) Inhalten

Erfassung des Layouts: Aufbau, Struktur (Formatierung)

Die Teilnehmer haben eine fir sie interessante Stellenausschreibung gefunden und mdchten sich
darauf bewerben. Dazu miissen sie mithilfe von MS-Word einen Lebenslauf und ein Bewerbungs-
schreiben anfertigen und die dafiir notwendigen Kenntnisse erwerben. Zudem miissen sie fur das
weitergehende Auswahlverfahren (z.B. im Assessmentcenter) in der Lage sein, eine PowerPoint
Présentation zu ihrer Person (iberzeugend vorstellen zu kénnen.

Lernsituation
Fallbeispiele
Szenario
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e Anwendungsorientierte Vermittlung der Inhalte {iber Beispiel-/Ubungsdateien (Learning by
doing), sowie begleitende Sprachvermittlung

(Teamteaching)

Dialogisches Verfahren

Eigen- und Gruppenarbeit (Selbstorganisation <> Kooperation)

Computer/Laptop, Beamer

Lernplattform: Moodle

MS-Word, MS-PowerPoint, PDF-Creator

methodische (medi-
ale) Umsetzung

Die Teilnehmer sind in der Lage, die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen zur
zielgerichteten Anfertigung digitaler Dokumente (Formatvorlagen) zum Bewerbungsverfahren (ta-
bellarischer Lebenslauf und Anschreiben), sowie zur Prasentation, (iber die zugrundeliegende Soft-
ware (Microsoft-Office) selbststindig zu erarbeiten und anzuwenden. Uber das Teamteaching-Mo-
dell soll das Wissen einerseits anwendungsorientiert vermittelt und andererseits durch eine pro-
zesshegleitende Sprachvermittlung nachhaltig verstanden und gefestigt werden.

Handlungsziel
Kompetenzfeststel-
lung
Lernstand/Evalua-
tion

Organisation des Moduls
siehe Unterrichtverlaufsplan

Dozent N.N.

Literatur/Lehrfilme (Digitale) Arbeitsblatter und Aufgaben

Modulbeauftragte N.N.




UNTERRICHTSWOCHE 3: GRUNDLAGENPRAXIS - EDV (MS — OFFICE)

Ubergreifendes Kompetenzziel der UW 3 (fachlich und sprachlich): Die Kursteilnehmer verfiigen nach Abschluss der Lehrgangswoche tber grundlegende Kenntnisse und Fer-
tigkeiten, um den Anforderungen im Rahmen der Gestaltung von Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Anschreiben), sowie der Realisierung von Prasentationen eigenstandig nach-

zukommen.
Datum Zeit Verantwortlich- Aktivitaten Methodisches VVorgehen/Sozial- Medien/Materialien
keiten formen

8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer werden an den Kontext des Moduls herangefiihrt, erfahren eine In- | Einfiihrungsvortrag (PL) Computer, Beamer
struktion zur funktionellen Herangehensweise des Teamteachings und werden sich | Selbstreflexion (EA) Ubersicht - Kursstruktur
uber den Sinn und Zweck, den vorhandenen Wissensstand zum Thema, sowie der Gruppendiskussion (UG)
EDV-Werkzeuge bewusst. Die Kursteilnehmer erhalten eine Ubersicht zur geplan-
ten Kursstruktur und zum Lehrgangsverlauf.

9.30-10.15 N.N. Die Kursteilnehmer reflektieren tiber ihre Vorerfahrungen in der Erstellung eines Einfiihrungsvortrag (PL) Computer, Beamer,

tabellarischen Lebenslaufes und erlangen einen Uberblick, sowie erste Informatio- | Selbstreflexion (EA) MS-Word
nen zum Aufbau eines solchen. Gruppendiskussion (UG)
Es folgt die schrittweise und anwendungsbezogene Anleitung/Information

10.30-11.15 | N.N. bei . bellarisch benslauf h dem Schema: ) e

Montag Erarbeitung eines tabellarischen Lebenslaufes, nach dem Schema: Demonstration (Beispiel), o
,Instruktion <> Interaktion «<» Umsetzung* Interaktion (PL, UG), (digitale) AB
Die Teilnehmer erlernen iiber eine ,,Schritt-fir-Schritt-Anleitung® die Vorberei- Anwendung in Software (EA) Moodle
tung des Dokuments (Grobformatierung) und die Eingabe der ,,Personlichen Anga-
ben“. Parallel zur Vermittlung der Sachinhalte, werden anwendungsbezogene
Sprachinhalte vermittelt.
. . . ) . o . EA + Austausch in KG und Riick-

Die Teilnehmer wenden ihr gelerntes Wissen an, indem Sie die erlernten Schritte fragen an Dozierende
eigenstandig umsetzen. Die Nachvollziehbarkeit der vermittelten Inhalte wird da-
bei durch begleitende Ubungsaufgaben (Wissensabfragen), sowie durch Aufgaben
zum sprachlichen Verstandnis intensiviert und gefordert (Grammatikiibungen +
WS-Erweiterung).

11.15-12.00 N.N. Die Gruppe erarbeitet sich gemeinsam, tiber eine ,,Schritt-fir-Schritt-Anleitung®, Anleitung/Information, Computer, Beamer,

die Eingabe der Arbeitsschritte des ,,Beruflichen Werdegangs*, sowie ,,Aus- und
Schulbildung®. Parallel zur Vermittlung der Sachinhalte, werden anwendungsbezo-
gene Sprachinhalte erlernt.

Demonstration (Beispiel)
Interaktion, (PL, UG) Umsetzung
in Software (EA, PL)

MS-Word

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz
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Datum Zeit Verantwortlich- Aktivitaten Methodisches VVorgehen/Sozial- Medien/Materialien
keiten formen
Die Teilnehmer wenden ihr gelerntes Wissen an, indem Sie die gelernten Schritte (digitale) AB,
eigenstandig umsetzen. Die Nachvollziehbarkeit der vermittelten Inhalte wird da- EA, Moodle
bei durch begleitende Ubungsaufgaben (Wissensabfragen), sowie durch Aufgaben | aystausch in KG, Riickfragen an
zum sprachlichen Versténdnis intensiviert und befordert (Grammatikibungen + Dozierende
WS-Erweiterung).
12.15-13.00 NLN. Die Teilnehmer lernen iiber eine ,,Schritt—flir-Schritt-Anleitung* die Eingabe- Anleitung/Information, Demonst- | Computer, Beamer,
schritte der ,,Qualifikationen und Kenntnisse*, ,,Sonstiges*, sowie ,,Datum und Un- | ration (Beispiel), MS-Word
terschrift”. Parallel zur Vermittlung der Sachinhalte, werden anwendungsbezogene | |nteraktion (PL, UG),
Sprachinhalte erlernt. Anwendung in Software
13.45-1430 | NN Uber ankniipfende Ubungsaufgaben (zum sprachlichen Verstindnis), beférdern die EA)
' ' o Teilnehmenden ihren Verstehensprozess und erhéhen bzw. vertiefen somit die EA, Austausch in KG Moodle,
Nachvollziehbarkeit des ihnen vermittelten Wissens. (digitale) AB
Abschlussrunde: Die Teilnehmer erfahren eine kurze Zusammenfassung zum statt- Information, Interaktion I\_/eorn\/_vucl))rutch;gtzf, aben
14.30-15.15 | N.N. gefundenen Unterrichtsgeschehen und denen sich daraus ergebenen individuellen | Einzelarbeit (EA), Moé)dle-Le?rn Iagttforrﬁ
Wissenszuwachsen (Lernerfolg). AbschlieRend erfolgt ein kurzer Ausblick auf den | Austausch in KG GB P '
Folgetag (Lernziele/-motivation).
Datum Zeit Verantwortlich- Aktivitéten Methodisches Vorgehen/Sozial- Medien/Materialien
keiten formen
8.45-9.30 N.N. Aufgekommene Riickfragen zum Vortag kdnnen im PL gestellt und diskutiert/be- Selbstreflexion (EA), Computer, Beamer
antwortet werden. AnschlieBend erfolgt ein Ausblick auf den Tagesverlauf, sowie Gruppendiskussion/-reflexion
eine Ankniipfung an den Lernprozess des Vortages. (UG)
. Die Teilnehmer erarbeiten sich (iiber eine ,,Schritt—flr-Schritt-Anleitung®) die Ein-
Dienstag gabeschritte zur ,,Gestaltung der Uberschriften, wie man ein ,,Bewerbungsfoto® Anleitung/Information, MS-Word
einfligt, sowie die Gesamtdatei abspeichert und in ein PDF-Dokument Uberfihrt. Demonstration (Beispiel),
Parallel zur Vermittlung der Sachinhalte, werden anwendungsbezogene Sprachin- | Interaktion (PL, UG),
9.30-10.15 NLN. halte erlernt. Anwendung in Software (EA)

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




der ,,Kontaktdaten®, die Vornahme der ,,Endformatierung* und das ,,Abspeichern

Demonstration (Beispiel),

Datum Zeit Verantwortlich- Aktivitaten Methodisches VVorgehen/Sozial- Medien/Materialien
keiten formen

10.30-11.15 | N.N. L . -
Die Teilnehmer bearbeiten Sprachaufgaben (Grammatikiibungen (GB) + WS-Er- EA AB, MS-Word
weiterung (VO) zum erleichterten Verstehen und Nachvollziehen der Sachinhalte.
Abschliefend wird den Teilnehmern die Aufgabe gestellt, eine eigene Formatvor- gust_auscg in KG, Ruckfragen an
lage eines Lebenslaufes zu erstellen. ozierende

11.15-12.00 | N.N. Die Teilnehmer werden an den Kontext des neuen Themas herangefiihrt und zu ih- | Einfilhrung (PL), Information Computer, Beamer
ren Vorerfahrungen in der Erstellung eines Bewerbungsanschreibens befragt. An- Selbstreflexion (EA), Gruppen- MS-Word
schlieBend erfolgt ein Uberblick, sowie erste Informationen zum Aufbau eines sol- | diskussion (UG)
chen.
Es folgt die schrittweise und anwendungsbezogene
Erarbeitung eines Bewerbungsanschreibens, nach dem Schema:
,Instruktion <> Interaktion < Umsetzung*
Die Teilnehmer erwerben iiber eine ,,Schritt-fiir-Schritt- Anleitung* das notwendige Anleitung/Information, MS-Word
Wissen zur Vorbereitung des Dokuments (Grobformatierung), zum Anlegen des Demonstration (Beispiel), Inter-
~Empfanger- und Absenderfeldes®, sowie zum Arbeitsschritt ,,Datum, Betreffzeile aktion (PL, UG), Anwendung in
und Ansprache. Parallel zur Vermittlung der Sachinhalte, werden anwendungsbe- | goftware (EA, PL)
zogene Sprachinhalte erlernt.
Die Teilnehmer wenden ihr gelerntes Wissen an, indem Sie die erlernten Schritte
eigenstandig umsetzen. Die Nachvollziehbarkeit der vermittelten Inhalte wird da- | g AB
bei durch begleitende Ubungsaufgaben (Wissensabfragen), sowie durch Aufgaben | aystausch in KG Moodle,
zum sprachlichen Versténdnis intensiviert und geférdert (Grammatikibungen + MS-Word
WS-Erweiterung)

12.15-13.00 | N.N. Die Teilnehmer lernen iiber eine ,,Schritt-flr-Schritt-Anleitung® das Anlegen der Anleitung/Information, Computer, Beamer,
Einleitung, des Haupt- und Schlussteils (Fokus: Formatierung), sowie die Schritte Demonstration (Beispiel), MS-Word,
,,GruBformel®, ,Name*, ,,Unterschrift“ und ,,Anlagen®. Parallel zur Vermittlung Interaktion (PL, UG), Anwen- (digitale) AB
der Sachinhalte, werden anwendungsbezogene Sprachinhalte erlernt und diese dung in Software (EA),
Uber Ubungen vertieft.

13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer erlernen tiber eine ,,Schritt-fir-Schritt- Anleitung* das Eingeben Anleitung/Information, Computer, Beamer,

(digitale) AB

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Nach Beendigung (Abspeicherung) der individuellen Formatvorlagen findet ein
themenbezogener Abschluss bzw. Ubergang zum neuen Thema statt.

Datum Zeit Verantwortlich- Aktivitaten Methodisches VVorgehen/Sozial- Medien/Materialien
keiten formen
des Dokumentes*. Parallel zur Vermittlung der Sachinhalte, werden anwendungs- | Interaktion (PL, UG), Anwen-
bezogene Sprachinhalte vermittelt. Die Teilnehmenden bearbeiten Sprachaufgaben | dung in Software (EA, PL)
(Grammatikiibungen (GB) + WS-Erweiterung (VO) zum erleichterten Verstehen
und Nachvollziehen und wenden ihr gelerntes Wissen in einer Anwendungsaufgabe
an.
Abschlussrunde: Die Teilnehmer erhalten eine kurze Zusammenfassung zum statt-
gefundenen Unterrichtsgeschehen und denen sich daraus ergebenen individuellen
Wissenszuwdchsen (Lernerfolg). AbschlieBend erfolgt ein kurzer Ausblick auf den | |nformation, Interaktion
Folgetag (Lernziele/-motivation).
14.30-15.15 | N.N. Individueller Férderunterricht EA, Austausch in KG Lernwortschatz,
VO, Ubungsaufgaben,
Moodle-Lernplattform,
GB
Datum Zeit Verantwortlich- Aktivitaten Methodisches Vorgehen/Sozial- Medien/Materialien
keiten formen
8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer ziehen eine kurze Zwischenbilanz tber den ersten Teil der Woche | Einfiihrungsvortrag (PL) Computer, Beamer,
(Lernerfolge/Lernstand). AnschlieRend erfolgt ein Ausblick auf den Tagesverlauf, Selbstreflexion (EA), Gruppen- MS-Word,
sowie eine Anknupfung an den Lernprozess des VVortages. Je nach Lernniveau diskussion/-reflexion (UG) Moodle,
kann der Wissensstand zur Selbstuberprifung vertiefend in einem Multiple- (digitale) AB
Choice-Test (Moodle) abgefragt werden.
Mi h 9.30-10.15 N.N. Die Teilnehmer erhalten im Anschluss an weiteren, bedarfsorientierten Sprachauf- | EA, Austausch in KG, PA, Grup- | Computer, Beamer,
Ittwoc gaben (VO, GB) die Aufgabe, eine eigene Formatvorlage eines Lebenslaufs zu er- | pendiskussion/-reflexion, (UG) (digitale) AB
stellen. MS-Word
10.30-11.15 | N.N.

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlich- Aktivitaten Methodisches VVorgehen/Sozial- Medien/Materialien
keiten formen
11.15-12.00 | N.N. Die Kursteilnehmer werden zu ihren Vorerfahrungen in der Einfiihrung (PL), Information, Computer, Beamer,
Erstellung von Présentationen befragt. Es folgt die schrittweise und anwendungs- Selbstreflexion (EA), Wissensak- | MS-Word, PowerPoint,
bezogene Erarbeitung einer PowerPoint-Prasentation, nach dem Schema: ,,In- tivierung (digitale) AB
12.15-13.00 NN struktion <> Interaktion <> Umsetzung®
Die Kursteilnehmer besprechen die Sinnhaftigkeit und Kontextbezogenheit der Er- | Gruppendiskussion (UG)
stellung einer Prasentation. Damit einher gehen Sprachaufgaben zur besseren
Nachvollziehbarkeit der Sachinhalte.
Die Kursteilnehmer werden zur Absicht und deren Ideen zum Aufbau und zur EA MS-Word
Strukturierung einer Présentation befragt. Es folgt die Aufgabe, in Partnerarbeit ein | aystausch in KG di ) N Ior AB
Brainstorming zu einer eigenen Prasentation (Wunschthema) vorzunehmen und (digitale)
diese zu strukturieren.
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer erwerben iiber eine ,,Schritt—flr-Schritt-Anleitung” das notwen- Anleitung/Information, Computer, Beamer,
dige Wissen zum Anlegen des Dokuments, sowie zur Auswahl des Layouts. Paral- | Demonstration (Beispiel), (digitale) AB,
lel zur Vermittlung der Sachinhalte, werden anwendungsbezogene Sprachinhalte (PL, UG), Anwendung, EA, Moodle
erlernt. AnschlieRend erhalten diese Sprachaufgaben (Grammatikiibungen (GB) + | Austausch in KG
Wortschatzerweiterung (WS, VO)) zum erleichterten Verstehen und Nachvollziehen
und wenden ihr gelerntes Wissen in einer Anwendungsaufgabe an.
Abschlussrunde: Die Teilnehmer erhalten eine kurze Zusammenfassung zum statt- Inf tion. Interaki
gefundenen Unterrichtsgeschehen und denen sich daraus ergebenen individuellen ntormation, Interaktion
Wissenszuwdchsen (Lernerfolg). AbschlieRend erfolgt ein kurzer Ausblick auf den
Folgetag (Lernziele/-motivation).
14.30-15.15 | N.N. Individueller Férderunterricht EA, Austausch in KG Lernwortschatz, VO,

Ubungsaufgaben,
Moodle-Lernplattform,
GB

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlich- Aktivitaten Methodisches VVorgehen/Sozial- Medien/Materialien
keiten formen
8.45-9.30 N.N. Aufgekommene Rickfragen zum Vortag werden im PL diskutiert und beantwortet. | Gruppendiskussion/-reflexion Computer, Beamer, MS-

AnschlieRend erfolgt ein Ausblick auf den Tagesverlauf, sowie eine Anknipfung (UG)Einfuhrungsvortrag (PL), PowerPoint

9.30-10.15 N.N. an den Lernprozess des Vortages.
Die Teilnehmer erlernen iiber eine ,,Schritt—fur-Schritt-Anleitung® das Anlegen ei- Anleitung/Information,
nes Titelblatts, das Hinzufiigen von Folien (-vorlagen), sowie das Einfiigen von Demonstration (Beispiel),
Text, Bildern und weiteren Elementen. Parallel zur Vermittlung der Sachinhalte, Interaktion (PL, UG)

1030-11.15 | NN werden anwendungsbezogene Sprachinhalte erlernt. Anwendung in Software (EA)
Die Teilnehmer wenden ihr gelerntes Wissen an, indem Sie die gelernten Schritte EA o
eigenstindig umsetzen. Die Nachvollziehbarkeit der vermittelten Inhalte wird da- | Austausch in KG (digitale) AB
bei durch begleitende Ubungsaufgaben zum sprachlichen Verstandnis intensiviert Moodle (VO, AB, GB)
und gefordert (Grammatikiibungen + WS-Erweiterung)

Donnerstag

11.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer erwerben tiber eine ,,Schritt—fir-Schritt-Anleitung* die das erfor- Anleitung/Information,
derliche Wissen zur ,,Digitalen Ausflihrung der Présentation, zum ,,PDF-Export“, | Demonstration (Beispiel), Inter-
sowie zur ,,Erstellung von Handkarten“. Parallel zur Vermittlung der Sachinhalte, aktion (PL, UG)
werden anwendungshezogene Sprachinhalte vermittelt. Anwendung in Software (EA)
Abschlussrunde: Die Teilnehmer erhalten eine kurze Zusammenfassung zum statt-
gefundenen Unterrichtsgeschehen und denen sich daraus ergebenen individuellen Information, Interaktion
Wissenszuwéchsen (Lernerfolg). Es folgt ein kurzer Ausblick auf den Folgetag
(Lernziele/-motivation).

13.45-14.30 | N.N. Individueller Forderunterricht EA, Austausch in KG Lernwortschatz, VO

Ubungsaufgaben,
Moodle-Lernplattform,
GB

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlich- Aktivitaten Methodisches VVorgehen/Sozial- Medien/Materialien
keiten formen
8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer besprechen die sich aus dem Vortag ergebenen, aufgekommenen Selbstreflexion (EA) Computer, Beamer
Fragen in der Gruppe. Gruppendiskussion
Die Kursteilnehmer wenden ihr dazugewonnenes Wissen vom Vortag an, indem EA
0.30-10.15 N.N Sie sich in PA eine eigene PowerPoint-Prasentation mit Bezug auf die erlernten Austausch mit und Unterstiitzung
' ' o Kriterien zu einem Thema ihrer Wahl (bzw. optional zu den Themen: ,, Tabellari- der Sitzpartner/-in (PA)
scher Lebenslauf*, ,,Bewerbungsanschreiben oder ,,Selbstdarstellung™) erarbeiten.
10.30-11.15 N.N.
Freitag N.N. Die Teilnehmer stellen ihre erarbeitete Présentation im PL vor. Présentationen (PA) Computer, Beamer,
11.15-12.00 Im Anschluss an die Prasentation erhalt jede Prasentationsgruppe ein konstruktives | Gryppendiskussion/-reflexion MS-PowerPoint
Feedback durch das PL (PL)
Abschlussrunde: Die Teilnehmer reflektieren und restimieren uber das stattgefun- Information, Interaktion
12.15-13.00 N.N. dene Unterrichtsgeschehen (Lernstand) und denen sich daraus ergebenen individu- | Abschlussgesprach (PL)
ellen Wissenszuwachsen (Lernerfolg). AbschlieRend erfolgt ein kurzer Ausblick
auf die Folgewoche (Lernziele/-motivation).
13.45-14.30 | N.N. Individueller Férderunterricht EA, Austausch in KG Lernwortschatz, VO,

Ubungsaufgaben,
Moodle-Lernplattform,
GB

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten
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Unterrichtswoche 4: Arbeits- und Ausbildungsrecht, Bewerbungen

Termin/e: Lernort(e): Fachunterricht/sprachlicher Unterricht: Modul- Lehrgangs-
Berufsfachlich: 13 Std.
Sprachlich: 13 Std. 1 Woche mit 4,5 Monate
Gesellschaftslehre: 2 Std. 33 U-Std.

Individuelle Férderung: 5 Std.

Lernziele/Kompetenzen:
Die Teilnehmer

kénnen die Unterschiede zwischen der Ausbildung/Qualifizierung im Herkunftsland und in Deutschland benennen und
bewerten.

erkennen die wesentlichen Unterschiede zwischen einem Ausbildungs- und einem Arbeitsvertrag und kénnen ausge-
wadhlte vertragliche Bestandteile definieren und erklaren.

unterscheiden zwischen den zentralen Rechten und Pflichten, die einen wesentlichen Gegenstand von Ausbildungs- und
Arbeitsvertragen darstellen.

erkennen die Wichtigkeit und die Berlicksichtigung formaler Verfahrensprozesse bei Bewerbungsaktivitéten.

sind in der Lage, Fehler und deren Ursachen beim Bewerbungsprozess zu erkennen, diese zu benennen und sie mdglichst
zu vermeiden.

kénnen ausgewdahlte Stellenanzeigen nach bestimmten Kriterien recherchieren und analysieren.

kdénnen besondere Merkmale benennen, die fur sie eine Bedeutung bei der Suche nach einem Praktikumsplatz haben.
erlernen Strategien, wie man sich Informationen tiber Stellenanzeigen beschafft.

erkennen, welche Aufgabe und Funktion ein digitaler Bewerbungsflyer hat.

sind in der Lage, einen Bewerbungsflyer nach formalen Kriterien und Informationsbestandteilen zu erstellen.

wissen, wie das formale Verfahren bei Bewerbungsprozessen generell und idealtypisch ablauft.

Sprachliche Kompetenzebene:
Die Teilnehmer

kénnen wichtige Merkmale der beruflichen Ausbildung/Qualifizierung im Vergleich Herkunftsland/Deutschland sprach-
lich anspruchsvoll erkléren und begrinden.

sind in der Lage, in angemessener sprachlicher Verarbeitung die Differenzen verschiedener Vertragstypen zu kommuni-
zieren und zu erkléren.

kénnen anhand von Fachbegriffen (Rechte/Pflichten) deren Bedeutung erkléren und sie in einen Kontext zur Vertragsge-
staltung setzen.

werden in die Lage versetzt, in kurzen Statements bestimmte Fachbegriffe aus dem Bewerbungszusammenhang in ihrem
Sinnzusammenhang und ihrer konkreten Anwendungssituation zu erlutern und nach ihrer Bedeutung zu gewichten.
erklaren wesentliche Grundziige der Recherchearbeit bei der Stellensuche.

erlernen relevante Kommunikationsmuster im Bewerbungsverfahren.

kdénnen die Bedeutung bestimmter Verhaltensregeln und Umgangsformen im Bewerbungsverfahren inhaltlich begriinden
und argumentativ darstellen.

verstandigen sich Uber zentrale Inhalte aus Fachtexten.

beherrschen den Fachwortschatz (Glossar) und kénnen Fachbegriffe prézise erlautern.

kénnen Grafiken und Schaubilder lesen, verstehen und die zentralen Inhalte miindlich kurz zusammenfassen.

erlernen Strategien fir das selbstorganisierte Lernen.

Inhalte:

Grundlagen der Rechte und Pflichten, Vorgaben des Berufsbildungsgesetzes (BBIG), Bestandteile einer Ausbildungsord-
nung, Arbeitszeitgesetz, Arbeits- und Tarifrecht, Betriebliche Regelungen

Inhalte des Arbeitsvertrages: Tatigkeitsbeschreibung/Funktion, Arbeitszeit, Beginn und Dauer, Probezeit, Kindigung,
Vergitung, Urlaub, Datenschutz

Zentrale Unterschiede eines Arbeits- und Ausbildungsvertrages

Bewerbungen, Bewerbungsprozess und Bewerbungsflyer

Recherchearbeit im Kontext einer Stellensuche

Sprachliche Inhaltsebene:

Fachwortschatz (Glossar)

Sprachregister Gesetze, Verfahren, Zustandigkeiten Regeln

Systematisierende Verfahren durch die Bildung von Kategorien

Recherchearbeit und Strategien der eigenen Lernorganisation

Sprachliche Verarbeitung, Présentation von akkumulierten Wissensbestdnden, Transfer auf andere Gegenstandsbereiche
Redemittel, Techniken und Konnektoren bei Prasentationen

Lesen und Analysieren in der Verkniipfung von grafischen und textlichen Informationen
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Grammatik (optional):

Nomen-Verb-Verbindungen
Adjektive als Nomen
Nominalstil

Modalverben

Satzklammer

Partikel zur Aussageverstarkung
Konjunktionen (deshalb, obwohl, trotzdem)
Kausalprépositionen
Nebensatze mit dass
Konjunktiv Il von sein, haben
Konjunktiv Il von Modalverben

Die Kursteilnehmer méchten ein betriebliches Praktikum absolvieren und miissen zu diesem Zweck
einen kurzen, persénlichen Bewerbungsflyer erstellen.
Die Kursteilnehmer haben einen Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz gefunden und werden im néchsten

Schritt den Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrag in dem Betrieb unterschreiben. Die Kursteilnehmer
erhalten jedoch einen fehlerhaften Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrag.

Lernsituation
Fallbeispiele
Szenario

Hinsichtlich der Sozialformen und des methodischen Vorgehens ist ein Mix aus traditionellen und
aktivierenden Lernformen geplant, wobei auf folgende Medien zuriickgegriffen wird:

Arbeiten am Tablet/mit Office-Programmen
Moderationskarten, Pinnwand, Flipchart
Internetrecherchen
PowerPoint-Présentation

exemplarische Vertrage
Plenumsdiskussionen

methodische (medi-
ale) Umsetzung

Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in der Lage, die Rechte und Pflichten von Ar-
beitgebern und Auszubildenden wahrend einer Ausbildung zu benennen, zu reflektieren, zu ge-
wichten und dementsprechend zu handeln und sie kénnen selbststdndig den Bewerbungsprozess
fur einen Ausbildungsplatz vorbereiten (z.B. das Erstellen eines Bewerbungsflyers).

Handlungsziel

Kompetenzfeststel-
lung, Lernstand

Dozent N.N.

Literatur/Lehrfilme Basisliteratur: BMBF (2018): Ausbildung und Beruf. Rechte und Pflichten wahrend der Be-

rufsausbildung. Kapitel I1, 11l und V.

Modulbeauftragte N.N.




UNTERRICHTSWOCHE 4: ARBEITS- UND AUSBILDUNGSRECHT, BEWERBUNGEN

Ubergreifendes Kompetenzziel der UW 4 (fachlich und sprachlich): Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in der Lage, die Rechte und Pflichten von Arbeitgebern
und Auszubildenden wahrend einer Ausbildung zu benennen, zu reflektieren, dementsprechend zu handeln und sie sind kénnen selbststéandig den Bewerbungsprozess flir einen
Ausbildungsplatz vorbereiten (z.B. das Erstellen eines Bewerbungsflyers).

EA, PA fir das globale
Leseverstandnis

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Anknupfend an die UW 1, wird durch die Lehrkrafte ein UG gefiihrt, bei | Diskussion im PL Tafel, Flipchart, Beamer, Schaubil-

dem die Teilnehmer die wesentlichen Unterschiede zwischen einer Aus- der
bildung in ihrem Heimatland und in Deutschland benennen und die Vor-
und Nachteile reflektieren.

9.30-10.15 N.N. Die Teilnehmer erhalten Grundinformationen tber die wichtigsten In- Vortrag im PL, Diskus- | Schaubilder, exemplarische Ausbil-
halte sowie Aussagen eines Ausbildungs- und Arbeitsvertrags. Was muss | sion dungs- und Arbeitsvertrage, VO
ein Vertrag enthalten? Was darf in einem Vertrag nicht enthalten sein? (Glossar)

10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer werden in 2 Gruppen aufgeteilt und erhalten jeweils ei- Gruppenarbeit, die Er- Fehlerhafte/Ungiiltige Vertrage,
nen ungiltigen Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrag. In KG sollen die Teil- | gebnisse werden im PL | Flipchart, Tafel, Moodle-Plattform
nehmer/-innen den jeweiligen Vertrag auf seine Richtigkeit prufen. préasentiert und disku-

tiert
11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer thematisieren und sammeln Merkmale aus Ausbildungs- | moderiertes UG MK
Montag . .. - . :

und/oder Arbeitsvertragen. Die Sammlung wird auf MK geschrieben Stellwand
(von zwei TN) und von einem dritten TN an einer Stellwand ungeordnet
fixiert.

12.15-13.00 N.N. Die MK werden an der Tafel den beiden Oberkategorien ,,Ausbildungs- gemeinsam erarbeiten- Tafel/Stellwand
vertrag® und ,,Arbeitsvertrag“ zugeordnet, wobei auch Gemeinsamkeiten | des UG zur Inhaltspré- Oberkategorien
von den Teilnehmern herausgearbeitet werden. zisierung
Die Besonderheiten des Ausbildungsvertrags werden unter Anwendung Beteiligung aller Teil-
entsprechender Redemittel (z.B. im Gegensatz zu, sowohl ... als auch) nehmer uber die Zick-
beschrieben. zack-Methode

13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer bearbeiten exemplarische Aussagen zu beiden Vertrags- | EA AB Ausbildungs- und Arbeitsver-
formen. gemeinsame Bespre- trag

chung im PL

AB Vertrag mit Begriffen im Schut-
telkasten

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
Die Teilnehmer ordnen bestimmten Passagen in einem Arbeitsvertrag die | EA fir das selektive Le- | AB Fragen zum Arbeitsvertrag
entsprechenden Uberschriften (Paragraphen) zu. Fir das Training des Le- | severstandnis
severstandnisses des Sprachregisters beantworten die Teilnehmer inhalt-
liche Fragen zum Vertrag in ganzen Sétzen.
14.30-15.15 N.N. Die Teilnehmer prégen sich den Fachwortschatz ein. EA Lernwortschatz, VO
Individuelle Ubungen EA Ubungsaufgaben,
Moodle-Lernplattform, GB
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Nach einer kurzen Wiederholung (ca. 15 Min.) diskutieren die Teilnehme | Vortrag Lehrkréfte, ge- | Flipchart, Tafel, Vokabelordner
im PL, welche Rechte und Pflichten jeweils auf Seiten von Arbeitgeber leitete Diskussion im (Glossar)
und von Auszubildende bestehen kdnnten. PL
Die Teilnehmer erhalten Grundinformationen Uber die wichtigsten Beamer, Tafel, Flipchart, Lap-
Rechte und Pflichten, die sich aus einem Arbeits-/Ausbildungsvertrag er- | Vortrag Lehrkrafte top/Tablet
geben.
9.30-10.15 N.N. In einem Online-Quiz testen die Teilnehmer ihr Wissen. EA Laptop/Tablet
10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer werden in KG aufgeteilt und erhalten Fallbeispiele, in KG, Présentation im Fallbeispiele, Flipchart
Diensta denen fehlerhaftes Verhalten von Arbeitgeber oder Auszubildenden/Ar- PL, Diskussion
g beitnehmerseite beschrieben wird. Die Teilnehmer erkennen das fehler-
hafte Verhalten und kénnen dies anhand der zuvor gewonnen Informatio-
nen begriinden.
11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer erarbeiten sich Uber alternative Formulierungen zu aus- Um ein breites Spekt- MK (vorbereitete zu den Begriffen)
gewihlten Begriffen aus dem Themenkomplex ,,Vertrage, Rechte und rum an Begriffen zuer- | pmk (KG-Ergebnisse)
Pflichten* Sicherheit in der Anwendung des Sprachregisters. moglichen, wird in KG
. . . o beitet Tafel, Stellwand
Die Ergebnisse werden im PL présentiert und besprochen. gear :
Présentation im PL
12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer analysieren einen Presseartikel zum Problemfeld Ausbil- | EA Presseartikel
dungsvertrag, um das erworbene Wissen zu reflektieren und zu vertiefen. | gemeinsame Bespre- AB Fragen zum Text
Fragen zum Text werden beantwortet und gemeinsam besprochen. chung im PL

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




setzungen dringend erforderlich oder nur wiinschenswert sind. Die Teil-
nehmer werden mit sechs ausgewéhlten Voraussetzungen konfrontiert

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen

13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer ordnen Nomen passende Verben aus dem Komplex EA AB Nomen und Verben
,vertrage* zu.

14.30-15.15 N.N. Individueller Férderunterricht EA Ubungsaufgaben, Moodle-Lern-

plattform, GB
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer erhalten Informationen Uber die Bedeutung und Wichtig- | Diskussion im PL Begriffsklarungen

keit des Bewerbungsprozesses. MK

9.30-10-15 N.N. Die Teilnehmer sammeln unter Anleitung der Dozenten in einer gemein- | Diskussion im PL Tafelbild
samen Diskussion wesentliche Bestandteile des Bewerbungsprozess Stellwand/Flipchart
(Stellensuche, schriftliche Bewerbung, Vorstellungsgesprach etc.) vor MK
dem Hintergrund der mdglichen Erwartungshaltungen potenzieller Ar-
beitsgeber und formaler VVerfahren.

10.30-11.15 N.N. Gemeinsam mit den Teilnehmern werden offensichtliche Fehlerquellen Diskussion im PL Stellwand/Flipchart
beim Bewerbungsprozess thematisiert und Strategien zu Fehlervermei- MK
dung erarbeitet.

Mittwoch 11.15-12.00 N.N. Anknupfend an die Berufsrecherchen in der ersten Lehrgangswoche wird | UG fragend-entwi- Tafel, Flipchart

vertiefend auf die Erfahrungen mit den Stellenausschreibungen Bezug ckelnd Oberkategorien
genommen, wobei zentrale Merkmale (Téatigkeitsaufgaben, VVorausset- MK
zungen, Angebot, Bewerbungsverfahren) einer Stellenausschreibung me-
moriert werden.
Die Teilnehmer ordnen dabei den vorgegebenen Oberpunkten bestimmte
Inhalte zu.

12.15-13.00 N.N. Zur Festigung der Inhalte erhalten die Teilnehmer ein AB mit einer um- EA/PA AB Stellenanzeige
fangreichen Stellenausschreibung. Anhand eines Liickentextes, der sich Ergebnisbesprechung AB Liickentext zum Textverstand-
auf die Stellenanzeige bezieht, werden die gelernten Inhalte tberprift im PL nis
und der Lernwortschatz gefestigt.

13.45-14.30 N.N. Anhand der Stellenausschreibung wird herausgearbeitet, welche Voraus- | EA AB Stellenanzeige

Markierungsstifte

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen

und sollen diese unter Beriicksichtigung der Verwendung von Modalver- | Ergebnissicherung im AB Voraussetzungen
ben (mussen, kénnen) bearbeiten. PL GB S. 39 ff.

14.30-15.15 N.N. Die Teilnehmer trainieren individuell die Anwendung von Modalverben EA GB S. 39 ff.
und verarbeiten den Lernwortschatz. Lernwortschatz

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Anfangs werden die Perspektiven und Wiinsche der Teilnehmer hinsicht- | EA, individuelle Bera- Bewerbungsunterlagen der Teilneh-

lich der vierwdchigen Praktika mittels eines Fragebogens erhoben. tung mer

9.30-10.15 N.N. Auf Basis der von den Teilnehmern jeweils praferierten Praktikumsbe- EA, individuelle Bera- Tablet, Vorlage Bewerbungsflyer
triebe beginnen die Teilnehmer/-innen unter Anleitung der Dozenten mit | tung
der Erstellung eines individuellen, elektronischen Bewerbungsflyers.

10.30-11.15 N.N. In der Verknupfung und Analyse mit der idealtypischen Stellenanzeige Diskussion im PL AB Vergleichende Stellenanzeige
vom Vortag wird eine weitere Stellenanzeige préasentiert, um tiber ver- Stellwand, MK
gleichende Elemente die Informationsgabe und die Seriositat einer Stel- AB L6
lenanzeige beurteilen zu kénnen. osungen

11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer berichten tber ihre individuellen Strategien bei der Su- EA AB Informationsbeschaffung

Donnerstag - . . . . .

che nach Informationen uber Stellenanzeigen wie auch bei der Informati- Tafel, Kategorien und Antwortver-
onsbeschaffung Gber allgemeine Fragen der Berufswahl. Die Haufigkeit teilung
der jeweiligen Antworten wird zur Verdeutlichung an der Tafel festge-
halten.

12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer diskutieren in KG die Ergebnisse, ergdnzen sie und pra- KG Flipchart
sentieren ihre Uberlegungen im PL Présentation der Ergeb- | MK

nisse im PL

13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer bearbeiten individuell Ubungen zu im Verlauf des Tages | EA AB, Moodle-Lernplattform
aufgetretenen grammatikalischen Fragen und trainieren ihren Lernwort- GB. Lernwortschatz
schatz. ’

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz
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Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Zu Beginn werden individuelle Bewerbungsfotos angefertigt (dartiber EA, individuelle Bera- Tablet, Fotokamera
wurden die Teilnehmer im Vorfeld informiert und gebeten, sich entspre- | tung Bewerbunasunterlagen der Teilneh-
9.30-10.15 N.N. chend zu kleiden). mer g g
Parallel wird die Erstellung der Bewerbungsflyer fortgesetzt.
10.30-11.15 N.N. In einer Funktion als Betriebsleiter oder Unternehmer formulieren die KG mit fester Rollen- AB Konzept einer Stellenanzeige
Teilnehmer eine eigene Stellenanzeige, in der sie auf die gelernten In- verteilung zur Aktivie- Flipchart
11.15-12.00 N.N. halte der Woche zuriickgreifen. Die Branche, der Beruf etc. sind bei der rung aller Gruppenmit- MK_ Stellwand
Freitag Aufgabenstellung frei zu wéhlen. In KG mit fester Rollenverteilung (Ak- | glieder » Stetiwan
tivierung aller Gruppenmitglieder fiir bestimmte Aufgaben wie z. B. Pra-
sentieren, Protokollieren, Zeitmanagement etc.) erarbeiten sie gemeinsam
ein Ergebnis.
12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer prasentieren ihre erarbeitete Stellenanzeige im PL. Die Présentation und Dis- Stellenausschreibung
Ergebnisse werden durch die Gesamtgruppe bewertet. kussion im PL Flipchart
MK, Stellwand
13.45-14.30 N.N. Zusammenfassung der Woche und individuelle Ubungen uG AB, Moodle-Lernplattform, GB
EA Lernwortschatz

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten
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Unterrichtswoche 5: Bewerbungsverfahren, Praktikumsvorbereitung, Lebenswelt Betrieb

Termin/e: Lernort(e): Fachunterricht/sprachlicher Unterricht: Modul- Lehrgangs-

Berufsfachlich: 13 Std.
Sprachlich: 13 Std.
Gesellschaftslehre: 2 Std.
Individuelle Férderung: 5 Std.

1 Woche mit 4,5 Monate
33 U-Std.

Lernziele/Kompetenzen:
Die Teilnehmer

koénnen ihre Wiinsche und Vorstellungen hinsichtlich eines betrieblichen Praktikums formulieren und Perspektiven be-
ziglich einer Berufsausbildung aufzeigen.

werden in die Lage versetzt, selbststandig eine Bewerbung mit den erforderlichen Elementen anzufertigen.

wissen, dass der tabellarische Lebenslauf eine wichtige Funktion im Bewerbungsverfahren einnimmt.

kennen den formellen Ablauf eines Bewerbungsgesprachs und sind in der Lage, ein Bewerbungsgesprach durchzufiihren.
kdénnen sich in einer Vorstellungsituation selbstsicher bewegen und die eigenen Starken herausstellen.

wissen die Bedeutung betrieblicher Kommunikationsformen und -wege einzuschétzen und sind in der Lage, diese situativ
anzuwenden.

erkennen, dass der Betrieb eine spezifische Organisation und Struktur besitzt, die die Kommunikationswege, Zustandig-
keiten und Entscheidungsprozesse reguliert.

Sprachliche Kompetenzebene:
Die Teilnehmer

kénnen selbstbewusst und sprachlich korrekt ihre Wiinsche und Vorstellungen beziiglich ihres weiteren Berufsweges
formulieren und artikulieren.

begriinden detailliert und umfassend, welche Relevanz formale Verfahren beim Bewerbungsvorgang spielen.

wissen, dass der tabellarische Lebenslauf eine wichtige Informationsfunktion hat und die Anwendung spezifischer sprach-
licher Formate erfordert.

kdénnen idealtypische Verhaltensmuster und Kommunikationsstrukturen erkennen und sie im Kontext von Bewerbungs-
gespréchen deuten bzw. interpretieren.

sind in der Lage, ein Bewerbungsgespréch im Rahmen eines Rollenspiels zu filhren und dabei bestimmte kommunikative
Elemente anzuwenden.

werden in die Lage versetzt, durch eine angemessene sprachliche Présentation eigene Starken im Bewerbungsgespréch
herauszustellen.

erkennen, dass ein Bewerbungsgespréch neben der expliziten sprachlichen Dimension auch von Verhaltensmustern der
Beteiligten begleitet und geprégt ist, wobei diese Dimension in konkreten Gespréchssituationen gedeutet werden muss.
kénnen die Bedeutung betrieblicher Organisationsformen und Hierarchieebenen erklaren und die Notwendigkeit von Or-
ganisationsprinzipien beim Ablauf betrieblicher Prozesse begriinden.

reflektieren die Kommunikationswege und —formen im Betrieb.

kénnen Small Talk-Situationen und —Themen beschreiben.

kénnen Small Talk mit Kollegen und Vorgesetzten fiihren.

kdénnen bei Arbeitshesprechungen Vorschldge unterbreiten und Zustimmung und Ablehnung ausdriicken.

sind in der Lage, Argumente vorzutragen und die eigene Position im Gespréch zu behaupten.

kdénnen konstruktive Streitgespréache flihren.

kénnen Konfliktsituationen im Betrieb erkennen und Beitrdge zu Lésungen formulieren.

Inhalte:

Bewerbungsflyer/Bewerbungsverfahren und -prinzipien
Wesentliche Elemente eines Bewerbungs-/Vorstellungsgesprachs
Simulation von Vorstellungsgesprachen und deren Reflexion
Betriebliche (Hierarchie-)Strukturen

Betriebliche Kommunikationswege und Entscheidungsprozesse
Formale Mitbestimmungsrechte

Sprachliche Inhaltsebene:

Fachwortschatz (Glossar)

Sprachregister formale Prozesse, Regeln und Verfahren

Sprachliche Verarbeitung des erarbeiteten Wissens und Transfer auf unterschiedliche Anwendungsfelder
Redemittel, Techniken und Konnektoren bei Présentationen und Rollenspielen

Kriterien zur Analyse von Kommunikationswegen und -prozessen

Indikatoren fiir die korrekte Abfassung von schriftlichen Bewerbungen

Verfahren zur Erkennung und Anwendung von Standardredemitteln

Kommunikations- und Interaktionsmuster in betrieblichen Hierarchien
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Formalsprachliche Strukturen, Sprachregister Rechte- und Pflichten

Sprachebene informeller Small Talk im Betrieb

Differenz zwischen betrieblicher Anweisung und Small Talk unter Kollegen bzw. mit Vorgesetzten
Formelle Sprachhandlungen (z.B. Beschwerden, Statusgespréache)

Erkennen und Beachten von Anweisungsnormen

Sprachregister Arbeitsbesprechung

Aufbau von Argumentationsstrategien

Verhalten in Konfliktsituationen

Kommunikativer Umgang mit Kritik

Grammatik (optional)

direkte und indirekte Fragesatze

Imperativ

Konjunktiv I von sein, missen, kdnnen, werden einschlieRlich der Verwendung in der indirekten Rede
Konjunktiv Il von sein, haben

Konjunktiv Il von Modalverben

Passivkonstruktionen

Redepartikel

Adjektive/Adverbien mit festen Prépositionen

temporale Satzverbindungen

Die Kursteilnehmer mdchten ein betriebliches Praktikum absolvieren und missen zu diesem Zweck | |Lernsituation

einen kurzen, persdnlichen Bewerbungsflyer erstellen. Sie werden zu einem Vorstellungsgespréach
eingeladen und miissen dieses simulieren. Nachdem das Vorstellungsgespréch positiv verlief, kon-

Fallbeispiele

nen die Teilnehmer ein Praktikum in einem von Ihnen ausgewéhlten Betrieb absolvieren. Szenario

Hinsichtlich der Sozialformen und des methodischen Vorgehens ist ein Mix aus traditionellen und | methodische (medi-
aktivierenden Lernformen geplant, wobei auf folgende Medien zuriickgegriffen wird: ale) Umsetzung

Arbeiten am Tablet/mit Office-Programmen
Moderationskarten, Pinnwand, Flipchart
Internetrecherchen
PowerPoint-Présentation
Plenumsdiskussionen

Simulieren von Vorstellungsgesprachen
Rollenspiele

Présentationen

Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in der Lage, Wiinsche fiir ein betriebliches Handlungsziel

Praktikum zu formulieren, ein konkretes Vorstellungsgesprach sprachlich angemessen zu filhren
und betriebliche Kommunikationstechniken anzuwenden.

Kompetenzfeststel-
lung, Lernstand

Dozent N.N.

Literatur/Lehrfilme

Modulbeauftragte N.N.




UNTERRICHTSWOCHE 5: BEWERBUNGSVERFAHREN UND PRAKTIKUMSVORBEREITUNG, LEBENSWELT BETRIEB

Ubergreifendes Kompetenzziel der UW 5 (fachlich und sprachlich): Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in der Lage, Wiinsche fiir ein betriebliches Praktikum zu
formulieren, ein konkretes Vorstellungsgesprach sprachlich angemessen zu fiihren und betriebliche Kommunikationstechniken anzuwenden.

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Zu Beginn erfolgt eine kurze Wiederholung der wesentlichen Punkte der | Vortrag, Diskussion im | Tablet, Vorlage Bewerbungsflyer

vergangenen Woche (ca.15 Min.). AnschlieRend wird das Erstellen der PL
Bewerbungsflyer fortgesetzt.

9.30-10.15 N.N. Sobald die Erstellung der individuellen Bewerbungsflyer abgeschlossen | £a individuelle Bera-
ist, werden den Teilnehmern die Praktikumsbetriebe vorgestellt. tung

10.30-11.15 N.N. In EA recherchieren die Teilnehmer relevante Informationen zu ausge- EA, Internetrecherche Tablet
suchten Praktikumsbetrieben und stellen ihre Ergebnisse im PL vor.

11.15-12.00 N.N. In Erweiterung zu den Aufgaben und den Funktionen eines Bewerbungs- | Vortrag AB Informationsblatt Bewerbung
flyers wird das Verfahren einer formalen Bewerbung besprochen. Dabei Diskussion im PL Tafel, Flipchart
werden die zentralen Elemente einer Bewerbung wie Anschreiben, Le-
benslauf und Zeugnisse etc. eingehend erdrtert. Die Teilnehmer erhalten
dazu ein Informationsblatt.

Monta In einer Konkretisierung der erérterten Elemente wird das Augenmerk UG fragend-entwi-
g der Teilnehmer auf die sprachlichen Informationen gelenkt, die ein tabel- | ckelnd Stellwande

larischer Lebenslauf entweder enthalten sollte oder kann oder nicht ent- MK mit Oberkategorien
halten sollte.

12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer bilden KG, in denen sie die auf MK gegebenen Informa- | KG Stellwénde
tionen diskutieren und den verschiedenen Oberkategorien zuordnen. MK mit Oberkategorien
Die Gesamtergebnisse werden im PL zur Diskussion gestellt und der MK mit Informationen
Stellenwert verschiedener Informationen einschlieRlich der verschiede- Prasentati 4 Di
nen Sprachnuancen im Hinblick auf deren Aufnahme in einen tabellari- krasgn a_lor;)tlin Is-
schen Lebenslauf kritisch beurteilt. usston im

13.45-14.30 N.N. Zur Lernstoffsicherung bestimmen die Teilnehmer die Reihenfolge der in | EA AB Reihenfolge von Informationen,
einen tabellarischen Lebenslauf aufzunehmenden Informationen. Ergebnisbesprechung Flipchart

imPL
14.30-15.15 N.N. Individuelle Férderung und Training des Lernwortschatzes EA AB, GB, Moodle-Lernplattform,

VO, Lernwortschatz

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Lernwortschatz

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Anhand der am Vortag recherchierten Informationen zu den Praktikums- | Diskussion Tafel, Flipchart

betrieben, entscheiden sich die Teilnehmer fiir einen (oder zwei) infrage | prasentation im Plenum
kommende Praktikumsbetriebe und begriinden ihre Wahl.

9.30-10.15 N.N. Die Teilnehmer werden instruiert, einen kurzen, aussagekraftigen Anre- EA, individuelle Bera- Tablet
detext zu formulieren. Unter Anleitung der Dozenten kénnen die Teil- tung

10.30-11.15 N.N. nehmer eine kurze E-Mail verfassen, in der sie sich vorstellen und ihren
Praktikumswunsch &ufRern.

11.15-12.00 N.N. In einer komprimierten Zusammenfassung werden die zentralen Funktio- | EA AB Die wichtigen Informationen
nen eines tabellarischen Lebenslaufs erlautert, wobei die Zusammenfas- zum Lebenslauf
sung im Rahmen eines Diktats erfolgt. )

. g . g . Lo . Starkung der Lernauto-
Dienstag Die Korrektur des Diktats erfolgt mittels Korrekturzeichen, die die Teil- | nomie durch Selbstkor- | Korrekturzeichen

nehmer auf die Fehler hinweisen und zur Selbstkorrektur veranlassen. rektur

12.15-13.00 N.N. In Fortfiihrung der Lerneinheit der letzten Stunde werden die erarbeiteten | EA AB Aussagen zum tabellarischen
Befunde im Rahmen eines Uberpriifungstests, der Aussagen zum Le- Besprechung im PL Lebenslauf
benslauf enthilt, mit ,,zutreffend* oder ,,nicht zutreffend* gekennzeich-
net. Die Besprechung der Aussagen erfolgt im PL.

13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer sind in der Lage, anhand eines Modells eines tabellari- UG fragend-erarbeitend | AB Beispiel fur einen tabellari-
schen Lebenslaufs die gelernten Inhalte aus der Lernsequenz ,,Lebens- schen Lebenslauf
lauf* einzuordnen und zu bewerten.

14.30-15.15 N.N. individuelle Ubungen zur Orthographie EA AB, Moodle-Lernplattform

Lernwortschatz, VO

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




lungsgesprachs und tiben den Lernwortschatz.

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer beschaftigen sich mit den relevanten Eckpunkten eines Sammlung von Eck- Tafelbild/Begriffe und Fachworter

Vorstellungsgesprachs. Sie wissen nach der Besprechung, welche Rah- punkten durch fragend-
menbedingungen flr ein Vorstellungsgesprach gelten und welche Frage- | entwickelnden Unter-
stellungen in einem Bewerbungsgesprach im Zentrum stehen. richt.

9.30-10-15 N.N. Die Teilnehmer (iben unter Anleitung der Dozenten in Rollenspielen Be- | Rollenspiele im PL, Tafelbild
werbungsgesprache, wobei Uber ausgewahlte Erfahrungen in eigenen Be- | Diskussion Giber die Er- | pk

10.30-11.15 N.N. werbungsgesprachen reflektiert und restimiert wird. Die Rollenspiele fahrungen in eigenen
werden ohne konkrete Anleitungen durchgefiihrt, um idealtypische Ab- Bewerbungsverfahren
laufprozesse und Fehlerquellen fiir eine Diskussion sichtbar werden zu
lassen.

11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer werden mit Bildern von Personen konfrontiert, die unter- | UG fragend-entwi- Bilder von Personen
schiedliche Emotionen ausdriicken. Sie verinnerlichen, dass es eine groRe | ckelnd
Bandbreite von Emotionen gibt, die sich aus dem Gesicht, der Gestik und
der Korperhaltung ableiten lassen. Die Teilnehmer erkennen die Bedeu-

) tung der Kdrpersprache (Mimik, Gestik, Kdérperhaltung) fiir einen positi-
Mittwoch ven ersten Eindruck, der in Vorstellungsgesprachen von Relevanz ist.

Die Teilnehmer verinnerlichen (iber einige Merksétze, die in Form eines
Tafeldiktates niedergeschrieben werden, den neuen Lernwortschatz. Die EA Tafel
Niederschrift an der Tafel ermdglicht das vertiefende Verstandnis ortho- ; . )
grafischer Regeln. Eﬁsprechung alsUGIm | AB Diktat Merksétze

12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer sammeln in KG Verhaltensmuster (z.B. leise Stimme, KG AB Eindricke von Verhaltensmus-
Blickkontakt), die einen eher positiven bzw. negativen Eindruck erzeu- Prasentation und Dis- tern
gen und prasentieren diese im PL. kussion im PL Flipchart
Die Teilnehmer stellen kulturelle Unterschiede von Verhaltensmustern EA AB Kulturelle Unterschiede von
zwischen Deutschland und ihrem Herkunftsland dar und formulieren Verhaltensmustern
diese schriftlich aus. (didaktische Reserve)

13.45-14.30 N.N. In Anknipfung an die Rollenspiele des VVormittags formulieren die Teil- | UG fragend-entwi- Tafel, Flipchart
nehmer wichtige Einstiegs- und zentrale Sétze eines Vorstellungsge- ckelnd
sprachs und verschriftlichen diese.

14.30-15.15 N.N. Die Teilnehmer trainieren individuell Formulierungen eines Vorstel- EA AB, Moodle-Lernplattform

Lernwortschatz, VO

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




ben und tben den Lernwortschatz.

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Zu Beginn findet eine offene Diskussion statt, wie ein Betrieb aufgebaut | Geleitete Diskussion, Exemplarische Organigramme,

ist, wodurch betriebliche Strukturen gekennzeichnet sind sowie welche UG Schaubilder, Beamer, Flipchart, Ta-
Funktions- und Hierarchieebenen bestehen. fel, VO (Glossar)
Die Teilnehmer erhalten Grundinformationen zu Ordnungs-, Ablauf-und | \/ortrag, Diskussion
Organisationsstrukturen in einem Betrieb. Sie kdnnen nachvollziehen,
dass es bestimmte hierarchische Funktionsprinzipien im Betrieb gibt. Sie
kdnnen sich in der betrieblichen Hierarchie einordnen und verstehen,
dass sie gleichermal’en Mitbestimmungsrechte haben und wie diese gere-
gelt sind.

9.30-10.15 N.N. Die Teilnehmer verstehen die Bedeutung von Verhaltensweisen zur pri- Diskussion Beamer
vaten und betrieblichen Kommunikation und kénnen die Regeln und Flipchart
Vorschriften im Betrieb und am Arbeitsplatz anwenden.

Donnerstag

10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer werden mit einem Organigramm eines Betriebes kon- UG Organigramm
frontiert. Die Aufgabe besteht darin, bestimmte Arbeitsprozesse und Ab- | ga AB Zuordnung und Erganzung
laufe den zusténdigen Abteilungen bzw. Bereichen zuzuordnen und ent- B hund im PL
sprechend zu ergénzen esprechung im

11.15-12.00 N.N. Auf der Grundlage der erarbeiteten Lésungen werden weitere Zuordnun- | UG Musterldsung
gen gesammelt und diskutiert. AB Binnendifferenzierung

12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer setzen sich im Kontext von exemplarischen Betriebsab- Regelerarbeitung im AB Passiv
laufen mit dem Vorgangs- und Zustandspassiv auseinander. UG AB Vorgangspassiv und Zustands-

EA/PA passiv
GB
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer trainieren individuell weiterfiihrende Grammatikaufga- EA GB, AB, Moodle-Lernplattform

VO

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer planen in KG ein Rollenspiel. In einer von ihnen gestal- | pje Teilnehmer planen | Fallbeispiele
teten betrieblichen Situation, kénnen die Teilnehmer angemessene oder und fithren mittels eines | Tafel/Flipchart
9.30-10.15 N.N. auch fehlerhafte Kommunikationswege oder ein problematisches Ge- Rollenspiels unter-
sprachsverhalten darstellen. Die jeweils anderen Teilnehmer erkennen schiedliche betriebliche
und benennen, was an der Gesprachssituation problematisch oder gut Situationen durch (in
war. KG).
Im UG werden die Situ-
ationen analysiert und
kritisch reflektiert.
10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer lernen, dass der Small Talk in einem Betrieb ein wichti- UG Illustrationen
Frei ges Kommunikationsprinzip in der Verstandigung mit Mitarbeitern und dialogische Darstellung | Tafel
reitag Vorgesetzten darstellt. Sie konnen nachvollziehen, welche zentralen Ele- | i Rollenspiel
mente und Themen ein Small Talk hat und wie sich ein Small Talk von
einer Arbeitsbesprechung unterscheidet, wobei sie lernen, Themen zu
identifizieren, die sich fur einen Small Talk nicht eignen.
11.15-12.00 N.N. In Ankniipfung an betriebliche Kommunikationssituationen lernen die UG AB Redewendungen
Teilnehmer deutsche Redewendungen aus dem Bereich ,,Arbeiten und dialogische Darstellung
Lernen® kennen. Anhand von Illustrationen werden diese dargestellt und EAPA
anschliefend gemeinsam in einen dialogischen Arbeitskontext eingebet-
tet.
12.15-13.00 NLN. In Form eines Tests werden Inhalte und der Lernwortschatz der vergan- | ga AB Test
genen Unterrichtswochen abgefragt. Der Test wird korrigiert und zu ei-
nem spateren Zeitpunkt besprochen.
13.45-14.30 N.N. Individuelle Ubungen und Training des Lernwortschatzes EA AB, GB, Moodle-Lernplattform,

VO, Lernwortschatz

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt,
MK = Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten
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Unterrichtswoche 6: Hafenlogistik und trimodaler Guterverkehr

Termin/e: Lernort(e): Fachunterricht/sprachlicher Unterricht: Modul- Lehrgangs-
Berufsfachlich: 13 Std.
Sprachlich: 13 Std. 1 Woche mit
Gesellschaftslehre: 2 Std. 33 U-Std. 4,5 Monate

Individuelle Férderung: 5 Std.

Lernziele/Kompetenzen:
Die Teilnehmer

erkennen die Aufgaben und die Bedeutung des multimodalen Guterverkehrs.

verstehen die vorherrschende Arbeitsteilung in der verladenden Wirtschaft.

verstehen die Besonderheiten und die Relevanz des Binnenhafens im Kontext des multimodalen Verkehrs.

kennen die zentralen Strukturen eines Binnenhafens.

verstehen die unterschiedlichen Beférderungsarten und kénnen diese kontextbezogen anwenden.

kénnen Logistikunternehmen unterscheiden und ihre unterschiedlichen Funktionen einordnen.

erkennen und beschreiben die beteiligten Akteure in einer Lieferkette und deren Aufgabenprofile.

kennen die wesentlichen Merkmale und die Funktion eines Lagers.

erkennen und reflektieren die Mdglichkeiten eines beruflichen Einstiegs im Bereich Logistik und Binnenschifffahrt.

Sprachliche Kompetenzebene:
Die Teilnehmer

kdénnen die Grundstruktur eines Hafens anhand der zentralen Fachbegriffe und definitorischen Festlegungen sprachlich
ansprechend (im miindlichen Dialog) darstellen.

sind in der Lage, die wichtigen Merkmale einer Hafentypologie und deren Eigenschaften zusammenhangend und ange-
messen sprachlich verarbeitet zu erklaren.

kdénnen nachvollziehen, dass es sich bei einem Hafen um ein Konstrukt vielféltiger Betreiber fiir die Infra- und Supra-
struktur handelt.

kénnen zusammenhéngend aufzeichnen, welche Vorteile das Prinzip der Trimodalitat aufweist.

kénnen komprimiert und differenziert die zentralen Handlungsmuster im Hafen wie Umschlag und Lagerung erkléren.
kdénnen eine Verbindungslinie zwischen Giiterarten und Umschlagsformen herstellen.

kdénnen sprachlich vermitteln, dass sich der Fachterminus ,,Hafenwirtschaft* auf mehrere Bereiche wie Transport, Um-
schlag, Lagerung und Service bezieht.

kdénnen im Zusammenhang mit den Aufgaben und Funktionen im Bereich der Hafenwirtschaft unterschiedliche Tétig-
keitsmuster, Berufsformen und Berufsbezeichnungen unterscheiden.

beherrschen den Fachwortschatz (Glossar) und kdénnen ihn anwenden.

kénnen aus einem Sachtext Informationen zu entnehmen und diese in einen neuen Inhaltskontext zu transferieren.
kdnnen ausgewdhlte visuelle Darstellungen wie (Statistiken, Schaubilder und Diagramme) lesen, verstehen und die In-
halte im Kontext schriftlich und mundlich kommunizieren.

kennen die wesentlichen Elemente einer Vorgangsbeschreibung und kdnnen sie sprachlich-methodisch (Routineerwerb)
umsetzen.

Inhalte:

Hafendefinition, Hafentypen und -eigenschaften

Héfen als Logistikdienstleister

Bedeutung Trimodalitét

Formen des Glterumschlags; Zusammenhang Guterart - Umschlagsart

Hafenumschlagsanlagen; Kréne

Lagerfunktionen Lagerarten (nach Gliterarten, nach Betriebsarten, nach Lagerstandort, nach Bauweise, Speziallager)
Fordermittel und Forderhilfsmittel

Hauptbereiche der Hafenwirtschaft

Sprachliche Inhaltsebene:

Lernwortschatz und Fachbegriffe

Kriterienkatalog fur die Prasentation von Ergebnissen

Anfertigung von Informationsbléttern

Redemittel und Konnektoren

Strukturierung von Satzanfangen

Lese- und Analysestrategien fir die Verknupfung von grafischen und textlichen Informationen
Bedeutungsgehalt wirtschaftlicher Prinzipien

Strategien zur Reduktion von Komplexitét

sprachliche Verarbeitung und Darstellung des erarbeiteten Wissens und Transfer auf neue Inhalte
Strukturelemente einer VVorgangsbeschreibung
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Grammatik (optional)

e Infinitiv mit zu, trennbare und nicht trennbare Verben (auch mit Préafix), reflexive Verben, Reflexivpronomen, Adjek-

tive mit Prépositionen (z.B. verantwortlich fiir)

synonyme Anwendung von Verben
Gebrauch von Synonymen und Antonymen
Nomen und Komposita

Wortbildung von Nomen

Ordinalzahlen

e Imperativ, Passiv und Indefinitpronomen

e Negationen
e doppelte Verneinung

kausale Satzverbindungen, konditionale Konjunktionen, konditionale Satzverbindungen (z. B. wenn, falls)

Die Unternehmung X ist Produzent von Tierfutter (animal feed). Sie verarbeitet in groem
Umfang Sojaschrot und beliefert Kunden in Europa und Ostasien. Es soll innereuropéisch
eine Lieferung von rund 15.000 kg Sojabohnen-Pellets erfolgen, verpackt in Sdcken auf Eu-
ropaletten, von Y nach Z (Frankreich), Transport per Lkw oder alternativ per Bahn.

Lernsituation
Fallbeispiele
Szenario

Hinsichtlich der Sozialformen und des methodischen VVorgehens ist ein Mix aus traditionellen
und aktivierenden Lernformen geplant, wobei auf folgende Medien zuriickgegriffen wird:

e Tablet

e Moderationskarten, Pinnwand, Flipchart
e Internetrecherchen
Powerpoint-Présentation
Plenumsdiskussionen

Kurzvortrage der Teilnehmer/-innen
Diskussionen im Plenum

Videos und Fotos

methodische (mediale)
Umsetzung

Die Teilnehmer verstehen die Rolle der Logistikunternehmen und erkennen die gewerbli-
chen Tétigkeiten in Logistikunternehmen und die damit verbundenen Aufgaben. Sie kennen
die besonderen Merkmale einer multimodalen/trimodalen Transportkette, verstehen die
Rolle eines Binnenhafens in dieser Kette und kdnnen schnittstellenbezogen die jeweiligen
Umschlagsprozesse identifizieren.

Handlungsziel

Kompetenzfeststellung,
Lernstand

Dozent N.N.

Literatur/Lehrfilme - Transport Management“ (Feldhaus); ,,Auenhandel* Clemens Biiter (Springer); ausge-

und Fotos/Bilder

wahlte Videos aus dem Internet (z.B. https://www.youtube.com/watch?v=MRNM35tNz_M)

Modulbeauftragte N.N.




UNTERRICHTSWOCHE 6: HAFENLOGISTIK UND TRIMODALER VERKEHR

Ubergreifendes Kompetenzziel der UW 6 (fachlich und sprachlich): Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in der Lage, die Rolle von Logistikunternehmen zu verstehen
und die gewerblichen Tatigkeiten in Logistikunternehmen und die damit verbundenen Aufgaben zu erkennen. Sie kennen die besonderen Merkmale einer multimodalen/trimodalen
Transportkette, verstehen die Rolle eines Binnenhafens in dieser Kette und kdnnen schnittstellenbezogen die jeweiligen Umschlagsprozesse identifizieren.

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. In einem Impulsvortrag werden die Unterschiede und zentralen Merk- Vortrag und Diskussion | Tafel, Flipchart, PowerPoint

male der verschiedenen Beforderungsarten fiir Gliter erldutert. Dabei imPL
wird inshesondere auf den Gegenstandsbereich der Hafenlogistik und
seine Bedeutung fur den Guterumschlag eingegangen.

9.30-10.15 N.N. Anhand von Videos, Fotos und Satellitenbilder tiber eine Hafenanlage Vortrag im PL, Diskus- | PowerPoint, Videos, Fotos

10.30-11.15 NN werden die verschiedenen Umschlags- und Lagerungsbereiche exempla- | sion, UG Flipchart, Tafel

i N risch und beispielhaft unterlegt betrachtet. Dies wird in einen themati-

schen Zusammenhang mit dem grundsétzlich systematischen Aufbau ei-
nes Hafens gesetzt. In einen besonderen Blickwinkel genommen wird die
dominierende Ladeeinheit des ,,Containers®.

11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer eignen sich mittels ausgewahlter Textbausteine und In- EA, Stdrkung der Lese- | Lesetext ,,Umschlag und Lagerung

Montag 12.1513.00 NN formationsblatter Fachinhalte, Fachbegriffe und Basisinformationen iber | kompetenz, des Text-
: . N Aufgaben, Funktionen, Ordnungsschemata (iber ausgewahlte Héfen in verstandnisses und der
Deutschland an. Die Erarbeitung von Basisinformationendienst der De- Textanalyse
skription des Gegenstandsbereichs Hafenlogistik.
Anhand von Arbeitsaufgaben zum Text setzen sie sich aktiv mit dem PA AB . Fragen zum Text
Themenfeld auseinander. .
Ergebnisbesprechung .
im PL AB Musterldsung

13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer erschlielen sich in KG weitere Begriffe aus dem Inhalts- | KG-Arbeit zwecks Bin- | AB mit vorgegebenen Begriffen
komplex von Hafenlogistik/Hafenwirtschaft. Dabei verwenden sie fiir die | nendifferenzierung Lernworterbiicher, Tablets, Internet
vorgegebenen Begriffe deutsche Beschreibungen/Umschreibungen. Die Die Begriffe werden 2u- | MK Flinchart
Losungen werden im PL aufgrund der Gruppenergebnisse in einem Quiz- | gejost oder zugewiesen. » P
format présentiert und besprochen. AB Musterlosung

14.30-15.15 N.N. Individuelle Ubungen und Training des Lernwortschatzes EA Moodle-Lernplattform, AB, GB,

VO

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




der. Dabei lernen sie die Notwendigkeit von Vorgangsbeschreibungen im

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Nach einer kurzen Wiederholung (ca. 15 Min.) erarbeiten die Teilnehmer | UG, Diskussion im PL Flipchart, Tafel, Beamer, Laptop,
gemeinsam mit dem Dozenten die zentralen Punkte hinsichtlich idealty- MK
9.30-10.15 N.N. pischer Hafenmerkmale und deren Grundstrukturen, der jeweiligen Haf-
entypologie und deren besondere Aufgabe.
10.30-11.15 N.N. In Form einer angeleiteten Gruppenarbeit sollen die Teilnehmer die we- KG Tafel, Flipchart, Poster, MK
sentlichen Schnittstellen herausarbeiten, an denen Giter bzw. Container
in einer multimodalen Transportkette umgeschlagen werden (Umschlags-
lager und Umschlagspunkte) und welche Arbeiten und Maschinen einge-
Dienstag setzt werden (kdnnen).
11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer eignen sich auf Grundlage eines Textes unterschiedliche | EA, Starkung der Lese- | Lesetext ,,Grundinformationen zu
12151 NN Inhalte und Begriffe zu den zentralen Grundstrukturen und Ausstattungs- | kompetenz und des Héfen und zur Hafenlogistik*
-15-13.00 o merkmalen unterschiedlicher Hafen an. Sie werden durch die Lesearbeit | Textverstandnisses AB mit Fragestellungen
in die Lage versetzt, Inhalte in einem sprachlichen Kontext zu verstehen. Abfassen von kurzen Tablet, Internet
In Gruppenarbeit konzipieren sie anhand ausgewdhlter Leitfragen auf ei- | |formationstexten in i -
nem angemessenen Niveau ein Informationsblatt und verschriftlichen Gruppenarbeit Fachprasentation
dieses.
13.45-14.30 N.N. Die Informationstexte werden als Ergebnissicherung im PL debattiert. PL Informationsblatter aus der Grup-
penarbeiten
14.30-15.15 N.N. Individuelle Férderung und Training des Lernwortschatzes EA Glossar, Tablets, Lernworterbiicher
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Ergebnisse der Gruppenarbeit vom Vortag werden von den Teilneh- | PL, Referate Flipchart, Tafel, MK
mern prasentiert.
9.30-10-15 N.N. Der Dozent gibt eine Einfiihrung in die zentralen Akteure, Hauptbereiche | Vortrag Tafelbild, Stellwand/Flipchart, MK
und Eigenschaften der Hafenlogistik.
Mittwoch 10.30-11.15 N.N. . . . . .
Am Beispiel des Duisburger Hafens erarbeiten die Teilnehmer gemein- Diskussion im PL
sam die wesentlichen Merkmale und die Relevanz eines Binnenhafens
mit besonderem Fokus auf Trimodalitat und den damit zusammenhén-
genden Transportketten und Umschlagsprozesse.
11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer setzen sich anhand von Arbeitsaufgaben und Arbeitsma- | fragend-erarbeitendes | AB .,Vorgangsbeschreibung und
12.15-13.00 N.N. terialien aktiv mit dem Themenfeld ,,Vorgangsbeschreibung® auseinan- uG Aufbau einer Vorgangsbeschrei-

bung*

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
Bereich der Trimodalitat kennen und werden in die Lage versetzt, diese
systematisch anzufertigen.
Anhand eines praktischen Beispiels werden die vermittelten Inhalte und fragend-entwickelndes AB Musterlésung
Abladufe besprochen und ggf. korrigiert. UG
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer lernen die synonyme Anwendung von Verben im Rah- EA AB zum Verb ,,machen*
men einer Vorgangsbeschreibung kennen und kénnen diese anwenden.
Die Teilnehmer verfiigen tber ein Repertoire wechselnder und gleichzei-
i kturi fange. . .
tig strukturierender Satzanfange UG Tafelbild Mind-Map
14.30-15.15 N.N. Sicherung des Lernergebnisses zum Themenkomplex ,,Vorgangsbe- EA AB Liickentext
schreibung® durch individuelles Losen eines Liickentextes.
gemeinsame Bespre-
Die Ergebnisse werden im PL besprochen und diskutiert. chung im PL
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Am Beispiel des Duisburger Hafens setzen sich die Teilnehmer in einem | UG, Diskussion Beamer, Notebook, Tafel, Flipchart
dialogischen Verfahren mit dem Dozenten mit den unterschiedlichen
Strukturen und Aufgaben von Logistikunternehmen auseinander (Lager-
betrieb, Container Depot, Verpackungsbetrieb, Transportunternehmen).
9.30-10.15 N.N. Unter Anleitung des Dozenten recherchieren und erarbeiten die Teilneh- | KG Flipchart, Tafel, MK
mer in KG die jeweiligen Funktionen der verschiedenen Logistikunter-
Donnerstag nehmen im trimodalen Transportprozess heraus.
10.30-11.15 N.N. In Ankniipfung an den Vortag l6sen die Teilnehmer die Aufgabe, aus ei- | KG Flipchart, MK
11.15-12.00 NN nem selbst_ g_ewéi_hlten Beispiel aus de_m Bereich ,,Duisburger Hafen Présentation der Grup- Plakat mit Strukturvorgaben
: ' o (Trimodalitat) eine Vorgangsbeschreibung gem. der Strukturvorgabe an- | penergebnisse im PL
12.15-13.00 N.N. zufertigen und das Ergebnis im PL mit entsprechender medialer Unter-
stlitzung zu présentieren.
13.45-14.30 N.N. Individuelle Ubungen zu Synonymen und Antonymen und WS-Arbeit EA AB, GB
Individuelles Erarbeiten des Lernwortschatzes VO

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




posita).

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer prasentieren ihre Ergebnisse aus der Gruppenarbeit vom | UG, Prasentation Flipchart, Tafel, MK

Vortag.

9.30-10.15 N.N. Der Dozent gibt den Teilnehmer einen Einblick in den Lagerbetrieb. Da- | Vortrag Beamer, Notebook, Prasentation,
bei geht er auf die Technik, die Gefahren/Sicherheitsaspekte und die Ar- Bilder, Videos
beiten/Tatigkeiten in einem Lager ein.

10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer wiederholen den Lernwortschatz aus den ersten Unter- EA AB Test
richtswochen anhand eines standardisierten Multiple-Choice-Tests.

11.15-12.00 N.N. o . . .
Die rlchtlggn Ldsungen wer_den im PL besprochen_und d!_skutlert. ) Besprechung der Ergeb- | AB Losungen

) Vor dem Hintergrund der vielschichtigen Informationen uber den Duis- nisse im PL
Freitag burger Hafen und unter besonderer Beriicksichtigung infrastruktureller EAPA ) )

und intrastruktureller Ausstattungsbedingungen recherchieren die Teil- AB ,,Quiz [ Wissenswertes {iber den
nehmer zu vorgegebenen Fragestellungen Informationen aus dem Inter- Duisburger Hafen®
net und entscheiden sich in KG fiir eine der drei vorgegebenen Antwort-
mdglichkeiten.
Die richtigen Antworten werden in vollstdndigen Aussagesétzen unter
Bertlicksichtigung entsprechender grammatikalischer Regeln im PL vor-
getragen und diskutiert. PL AB Ldsungen

12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer erarbeiten in KG Komposita zu den Begriffen ,,Hafen®, KG Stellwande, MK
»Beruf* und ,, Arbeit”. Lernwdrterbiicher, Tablets

AB Musterldsungen
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer erarbeiten sich in EA zusammengesetzte Nomen (Kom- EA GB S. 100,101

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten
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Unterrichtswoche 7: Hafenlogistik und trimodaler Guterverkehr (Schwerpunkt Berufe und
Tatigkeiten: Informationen und Praxiseinblicke)

Termin/e: Lernort(e): Fachunterricht/sprachlicher Unterricht: Modul- Lehrgangs-
Berufsfachlich: 13 Std.
Sprachlich: 13 Std. 1 Woche mit 4,5 Monate
Gesellschaftslehre: 2 Std. 33 U-Std.

Individuelle Férderung: 5 Std.

Lernziele/Kompetenzen:
Die Teilnehmer

kdénnen zentrale Berufe und Tatigkeitsfelder der Binnenschifffahrt und Logistikbranche benennen und relevante Diffe-
renzierungsmerkmale zwischen den Berufen beschreiben.

wissen, wie die schulischen und beruflichen Voraussetzungen fir den behandelten Beruf sind.

kénnen ihre individuelle Interessenlage an einer beruflichen Tatigkeit artikulieren und ihre Préferenzen bei der Berufs-
oder Tatigkeitswahl begrinden.

werden in die Lage versetzt, anhand bestimmter Kriterien Berufsmerkmale fiir eigene Recherchearbeiten und die Infor-
mationsgewinnung vergleichend zu systematisieren.

kennen die wesentlichen Anforderungen der Beschéftigungsbetriebe an eine berufliche Tatigkeit.

lernen die an die Berufsfelder und Tatigkeitsbereiche gekniipften VVor- und Nachteile kennen und beurteilen diese mit
Blick auf die personlich-situativen Grundgegebenheiten.

kdénnen ihre beruflichen Wunschvorstellungen auf Grundlage einer erstellten Checkliste reflektieren und formulieren.
entwickeln (d.h. festigen/konkretisieren/verandern) ihre bisherigen beruflichen Bestrebungen und sind in der Lage, ihre
selbstreflektierte Situation und Ambitionen zu schildern.

werden gezielt auf Betriebsbesuche zur Informationsgewinnung vorbereitet.

Sprachliche Kompetenzebene:
Die Teilnehmer

e konnen das Spektrum der behandelten Berufe auf Basis vergleichender Merkmale benennen.

e sind in der Lage, die spezifischen Zugangswege zu einer speziellen beruflichen Tatigkeit aufzuzeigen.

e kdnnen anhand von durchgefiihrten Recherchen spezielle Berufsprofile erstellen.

e kdnnen im Gespréch die Vor- und Nachteile eines bestimmten Berufes schildern.

e erwerben die Kompetenz liber Kommunikationsprozesse, so dass sie sich die notwendigen Informationen besorgen und
aufbereiten kdnnen.

e konnen die Bedeutung von Kommunikationsprozessen und — verfahren bei der Informationsbeschaffung beurteilen.

o reflektieren iber die Notwendigkeit des Spracherwerbs in unterschiedlichen Lernkontexten und an unterschiedlichen
Lernorten.

e konnen die Bedeutung von sprachlichen Redemitteln nachvollziehen.

e werden in die Lage versetzt, (iber eine Checkliste einen Fragenkatalog zu entwickeln.

e erwerben die Kompetenz, komplexe Zusammenhénge stichwortartig anhand (ibergeordneter Begriffe festzuhalten.

e konnen ihre Ergebnisse auf einer Wandzeitung komprimiert festhalten und diese dem Plenum vortragen.

Inhalte:

Grundkenntnisse Uber die den projektrelevanten Berufsfeldern zugrundeliegenden Tétigkeitshereiche (Allgemeine In-
halte, Anforderungen/Voraussetzungen, Vor- und Nachteile, Entwicklungsmdglichkeiten, Verdienst, Perspektiven, etc.):
e Binnenschiffer,
Fachkraft fir Hafenlogistik,
Fachlagerist,
Industrieverpacker,
Holzmechaniker,
Hafenkranfihrer,
Triebfahrzeugfihrer (Lokomotivfihrer),
Rangierfihrer,
o Berufskraftfahrer.
Informationen tiber weitere, relevante Tatigkeiten im Bereich der Hafen- und Lagerlogistik: Hafenkranfiihrer, Gabel-
staplerfahrer, Reachstackerfahrer.
Exkursion zum Duisburger Hafen und einem Lagerunternehmen, Austausch/Dialog mit den jeweiligen Akteuren vor
Ort, sowie anschliefender Auf- und Nachbereitung (Reflexion) am jeweiligen Folgetag (Unterricht).
Erstellung eines personlichen Berufsprofils zur Wunschtatigkeit.

Sprachliche Inhaltsebene:

Anwendung von Redemittel in der Gespréchsfilhrung
Erstellung von Informationsfragen fiir einen Beobachtungsbogen
Gestaltung(sabldufe) von Betriebshesichtigungen/Exkursionen
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Entwicklung von Kriterien flir Prasentationen

Regeln im Sprachregister

Strukturierung von bilateralen Kommunikationsprozessen
Idealtypische Verfahren in kommunikativen Situationen

Bildung von begrifflichen Oberkategorien

Suchstrategien Uber sprachliche Begriffe bzw. deren Kombination
e Funktion und Aufgaben strukturierender Fragenkomplexe

Grammatik (optional)

e Modalverben

Verben und Ausdriicke mit es

Modale und temporale Prépositionen

Partikel zur Aussageverstarkung

Konjunktiv 11

Konjunktiv Il von sein, haben

Konjunktiv Il von Modalverben

e Konzessiv-, Adversativ- und Alternativangaben
e Personliche Satzformen

e Direkte und indirekte Fragesatze

Die Teilnehmer interessieren sich fir eine berufliche Téatigkeit in der Binnenschifffahrts-/Logistik-
branche. Die Kursteilnehmer informieren sich tiber die der jeweiligen Branche zugrundeliegenden
Berufsfelder- und Tatigkeitsbereiche und organisieren diese im Sinne einer Ubersichtlichkeit (mit
Blick auf individuelle Vor- und Nachteile), um schlielich persénliche Berufswahlpraferenzen ab-
bilden zu kénnen.

Lernsituation
Fallbeispiele
Szenario

Hinsichtlich der Sozialformen und des methodischen Vorgehens ist ein Mix aus traditionellen und
aktivierenden Lernformen geplant, wobei auf folgende Medien zurtickgegriffen wird:

Vortrége (Présentationen tiber Beamer)
Internetrecherchen

Eigen- und Gruppenarbeit
Exkursionen/Betriebsbesichtigungen

e Impulsreferate

methodische (medi-
ale) Umsetzung

Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in der Lage, ihre individuellen Berufswiinsche
zu formulieren und die individuellen Voraussetzungen einzuschétzen, die erforderlich sind, um die
jeweilige Tatigkeit bzw. den jeweiligen Beruf auszuiiben. Sie reflektieren ihre eigenen Erwartun-
gen und Préferenzen hinsichtlich einer beruflichen Té&tigkeit und kdnnen sich entlang der vorge-
stellten Berufe und Tétigkeiten sowie den formalen Voraussetzungen orientieren.

Handlungsziel

Kompetenzfeststel-
lung, Lernstand

Dozent N.N.

Literatur/Lehrfilme

Modulbeauftragte N.N.




UNTERRICHTSWOCHE 7: HAFENLOGISTIK UND TRIMODALER VERKEHR (SCHWERPUNKT: BERUFE UND TATIGKEITEN)

Ubergreifendes Kompetenzziel der UW 7 (fachlich und sprachlich): Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in der Lage, ihre individuellen Berufswiinsche zu formulieren
und die individuellen Voraussetzungen einzuschétzen, die erforderlich sind, um die jeweilige Tatigkeit bzw. den jeweiligen Beruf auszuiiben. Sie reflektieren ihre eigenen Erwartungen
und Préferenzen hinsichtlich einer beruflichen Téatigkeit und kdnnen sich entlang der vorgestellten Berufe und Téatigkeiten sowie den formalen Voraussetzungen orientieren.

Datum

Zeit

Verantwortlichkei-
ten

Aktivitaten

Methodisches Vorge-
hen/Sozialformen

Medien/Materialien

Montag

8.45-9.30

N.N.

Anknipfend an die vorangegangene Unterrichtswoche werden die zent-
ralen Akteure im Bereich der Hafenlogistik restimiert.

Den Teilnehmern wird ein Uberblick iiber die im Projekt ausgewahlten
Berufe und Tatigkeiten (Binnenschiffer, Fachkraft fiir Hafenlogistik,
Fachlagerist, Industrieverpacker, Holzmechaniker, Kranfihrer, Trieb-
fahrzeugfuhrer (Lokomotivfuhrer), Rangierfuhrer, Berufskraftfahrer) ge-
geben und die vorgenommene Auswahl an Berufen wird erlautert.

Vortrag und Diskussion
imPL

Tafel, Flipchart, Beamer, Schaubil-
der, Videos

9.30-10.15

N.N.

10.30-11.15

N.N.

Die Kursteilnehmer machen sich mit den vielfaltigen Tatigkeitsbereichen
und Einsatzspektren der ausgewéhlten Berufe im Hafen vertraut und wer-
den in die Lage versetzt, die genannten Berufe der Transportlogistik und
der Binnenschifffahrt gegeneinander durch die Auswahl besonderer Kri-
terien abzugrenzen. In Ankniipfung an die Kenntnisse und die Erfahrun-
gen aus dem Besuch des BIZ im ersten Lehrgangsteil, wird fur die betref-
fenden Berufe auf Basis der Interessenlage der Kursteilnehmer eine
Checkliste flr Internetrecherche (BERUFENET) erarbeitet. Die Teilneh-
mer sollen je nach individueller Interessensetzung drei fir sie in Betracht
kommende Berufen bestimmen und anhand der festgelegten Kriterien
systematisch und vergleichend aufbereiten.

Vortrag und Diskussion
imPL
EA

Schaubilder, Beamer, Videos
Flipchart, Tafel, Tablet, Internet

11.15-12.00

N.N.

12.15-13.00

N.N.

Um die systematisch vergleichende Aufarbeitung zu ermdglichen, wird
mittels der festgelegten Checkliste durch die Kursteilnehmer ein Frage-
bogen entwickelt, der die detaillierten Informationen (ber die Berufe ord-
net und die Grundlage fiir eine Ergebnisprasentation ist. Der Fragebogen
soll sprachlich so aufbereitet werden, dass er z.B. als Interview in der Be-
rufs- und Arbeitsberatung genutzt werden kann.

KG

Flipchart, Tablet, Internet

13.45-14.30

N.N.

Die Teilnehmer kommen nach der KG-Arbeit im PL zusammen und pré-
sentieren die Ergebnisse aus ihren Recherchen anhand der erarbeiteten
Checkliste/des erarbeiteten Steckbriefs.

Prasentation im PL

Wandzeitungen/Plakate

14.30-14.15

N.N.

Individuelle Férderung mit Schwerpunktsetzung auf dem Kompetenz-
erwerb zur Durchfuhrung eines mindlichen Interviews.

Sprachiibungen, Inter-
viewtechniken

Rollenspiele

Videokamera

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer werden auf die Exkursion zum Duisburger Hafen vorbe- | KG AB Berufsrecherche
reitet. In der Vorbereitung wird die potenzielle Palette des Einsatzspekt-
rums der festgelegten Berufe thematisiert, wobei die Kursteilnehmer ei- . . .
9.30-10.15 N.N. nen Einblick in das komplexe Arbeitsfeld des Duisburger Hafens erhal- PL, Diskussion, UG MK, Tafel, Flipchart, AB Steck-
ten. brief Beruf
10.30-11.15 N.N. Auf Grundlage der erstellten Checkliste fertigen die Kursteilnehmer ei- erklarendes UG MK, Tafel, Flipchart
nen Beobachtungsbogen fiir den Praxiseinblick an. Durch das Nachfra- KG
) gen mit der Checkliste und das Beobachten in der Praxis sollen die mog-
Dienstag lichen Differenzen zwischen den offiziellen Berufsbeschreibungen und
11.45-12.00 N.N. der erlebten Praxis herausgearbeitet werden.
12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer erarbeiten ein AB, auf dem sie die ersichtlichen Diffe- KG Flipchart, AB, Plakat
renzen, aber auch die Gemeinsamkeiten festhalten kénnen.
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer stellen ihr AB im PL vor und begriinden die aufgenom- Présentation u. Bewer- Flipchart, AB, Plakat
men Punkte fiir den angestrebten Vergleich. tung im PL
14.30-15.15 N.N. Individuelle Sprachforderung fir die Durchfilhrung von Informations- | Rollenspiele mit offe- Videokamera
gesprachen. nen u. geschlossenen
Fragen
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Exkursion: Duisburger Hafen (Duisport) Vortrage, Diskussionen,
9.30-10-15 N.N. Bsp.: Praxiseinblick ,, Terminalbetrieb und Schienenverkehr*: Ubungen am Simulator
- Terminalbetrieb
Mittwoch 10.30-11.15 N.N. - Schienengiiterverkehr
11.15-12.00 N.N. - Optional: Bahnsimulator; Kransimulator; Gesprachsrunde mit
Azubis in gewerblichen Hafenberufen
12.15-13.00 N.N.
13.45-14.30 N.N.
14.30-15.15 N.N.

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer reflektieren und diskutieren die Ergebnisse aus der Ex- UG, Diskussion Beamer, Notebook, Tafel, Flipchart
kursion anhand der Checkliste und des Beobachtungsbogens (Reslimee
der Exkursion).
9.30-10.15 N.N. Die Teilnehmer werden auf die Exkursion am Folgetag vorbereitet (Un- PL, UG MK, Tafel, Flipchart
ternehmen der Lagerlogistik). Sie passen die erarbeitete Checkliste und
den Beobachtungsbogen auf die neue Praxissituation an.
Donnerstag 10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer werden im Zusammenhang mit den Praxistagen auf die Vortrag im PL Informationsblatter
Rahmenbedingungen des bevorstehenden betrieblichen Praktikums vor-
bereitet und u.a. dartiber informiert, welche Praktika in welchen Berufen
11.15-12.00 N.N. zur Verfilgung stehen.
12.15-13.00 N.N. In einer ersten Stellungnahme begriinden die Teilnehmer miindlich ihre offene Diskussion im Tafel, Flipchart
Préferenzen. PL
13.45-14.30 N.N. Individuelle Beratung hinsichtlich des betrieblichen Praktikums Einzelgesprache
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Exkursion: Unternehmen Lagerlogistik
9.30-10.15 N.N. BSp.: Praxiseinblick ,,Lagerlogistik“
Freitag - Besichtigung/Fiihrung
10.30-11.15 N.N. - Informationen uber die am Standort vertretenen Berufe und Ta-
11.15-12.00 | N.N. tigkeiten
12.15-13.00 N.N.

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten
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Unterrichtswoche 8: Gesellschaftspolitik im Kontext regionaler Besonderheiten

Termin/e: Lernort(e): Fachunterricht/sprachlicher Unterricht: Modul- Lehrgangs-
umfang: dauer:
Berufsfachlich: 13 Std.
Sprachlich: 13 Std. 1 Woche mit 4,5 Monate
Gesellschaftslehre: 2 Std. 33 U-Std.

Individuelle Férderung: 5 Std.

Lernziele/Kompetenzen:
Die Teilnehmer

kennen die zentralen Merkmale des politischen Systems in Deutschland (Demokratie, Parteien, Unterschied Bundes- und
Landtag, Sakularisierung) und kénnen die Unterschiede zum politischen System im Herkunftsland benennen und kritisch
beurteilen.

kennen die regionalen Besonderheiten und Herausforderungen im Hinblick auf den gesellschaftlichen Strukturwandel in
der Region ,,Ruhrgebiet®.

verstehen die Bedeutung von politischer und gesellschaftlicher Partizipation als Grundlage des demokratischen Zusam-
menlebens und kénnen ihre Partizipationsmdglichkeiten erklaren sowie einschétzen.

verstehen, dass die gesellschaftliche Integration in Deutschland ein beidseitiges Engagement erfordert und kénnen vor
diesem Hintergrund ihre individuelle Situation kritisch reflektieren.

verstehen die Auswirkungen des regionalen Strukturwandels auf den Arbeitsmarkt und auf die Arbeitsmarkt- sowie Ge-
sellschaftspolitik und sind in der Lage, ihre persénliche und berufliche Situation aufgrund der strukturellen Bedingungen
einzuschatzen.

erkennen ihre Situation im Kontext des regionalen Strukturwandels und kénnen angemessene Rickschliisse auf ihre be-
ruflichen Perspektiven, auf die beruflichen Anforderungen des regionalen Arbeitsmarkts und auf die Relevanz einer be-
ruflichen Ausbildung ziehen.

Sprachliche Kompetenzebene:
Die Teilnehmer

setzen sich mit Grundbegriffen staatlichen Handelns und Agierens in einer demokratischen Gesellschaft auseinander und
kdénnen sich in den zentralen Begriffen sprachlich sicher bewegen.

werden in die Lage versetzt, sich mit den Vor- und Nachteilen bestimmter demokratischer Prinzipien kritisch auseinander
zu setzen und Argumente flir unterschiedliche Positionen zusammenzutragen.

erdrtern unterschiedliche Formen gesellschaftspolitischer Partizipation und kénnen die Grenzen und Reichweiten be-
stimmter Formen von Partizipation erkldren (z. B. Blrgerinitiativen).

kdnnen einschétzen und begrinden, inwieweit und inwiefern sie sich in partizipative Prozesse selbst einbringen kénnen.
kdénnen aufgrund externer Impulse Informationen aufnehmen, sortieren und bewerten.

kdnnen ausgewahlte Phasen und historische Entwicklungen des Strukturwandels im Ruhrgebiet beschreiben und erkléren.
vollziehen den Strukturwandel am Beispiel des Steinkohlebergbaus nach.

stellen in unterschiedlicher Perspektive (friiher, heute) Entwicklungsmuster dar und veranschaulichen dies anhand ausge-
wahlter Merkmale in einer Présentation.

werden in die Lage versetzt, aus komprimierten Sachtexten wesentliche Informationen heraus zu préparieren.

Inhalte:

Grundlagen des demokratischen Zusammenlebens (u.a. Rechtstaat, Sozialstaat, Gewaltenteilung) und Fdderalismus
Moglichkeiten der politischen Partizipation (Politische Parteien, NGO’s, Interessenvertretungen etc.)

Maglichkeiten der gesellschaftlichen Partizipation (Ehrenamt, Freiwilligendienste, Vereine etc.) und dessen Relevanz fir
die gesellschaftliche Integration

Strukturwandel im regionalen Kontext und die Auswirkungen auf die Arbeit und den Arbeitsmarkt

Auswirkungen des Strukturwandels auf die Gesellschaft und das Individuum

Zukunftige Herausforderungen (z.B. Digitalisierung, Demografie) und (regionale) Mdglichkeiten/Ansétze von Prob-
lemldsungen

Sprachliche Inhaltsebene:

Lernwortschatz und Fachbegriffe

Determinanten und Beziehungen im Strukturwandel

Strukturaufbau und Verstandnis historischer und politischer Texte

passive und aktive Handlungsmuster von Akteuren in Politik und Okonomie
Kommunikationsformen und Kommunikationsstrukturen im Verhaltnis von Politik und Wirtschaft
Argumentationsstrategien und Redemittel

Analysekategorien zur Reduktion von Komplexitét

Wortursprung und Synonyme
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Grammatik (optional)

Komposita

temporale Prépositionen

Zeitadverbien

Konjunktiv 11

Wortbildung Nomen aus Verben
funktionale Verbgefiige
Partizipialattribute

Adjektive und Verben mit Prapositionen

Die Kursteilnehmer mdchten sich politisch und/oder zivilgesellschaftlich engagieren und suchen
nach Mdglichkeiten. Sie iberlegen, inwiefern die Politik Einflussmdglichkeiten auf gesellschaftli-
che Trends hat und welche Auswirkungen gesellschaftliche Trends auf das Individuum haben.

Lernsituation
Fallbeispiele
Szenario

Hinsichtlich der Sozialformen und des methodischen Vorgehens ist ein Mix aus traditionellen und
aktivierenden Lernformen geplant, wobei auf folgende Medien zurtickgegriffen wird:

Ubersichten iiber das politische System in Deutschland (Demokratie, Parteienlandschaft etc.)
Rollenspiel- und Szenarientechniken

Exemplarische demokratische Verfahren

Exkursionen

PowerPoint-Présentation

Plenumsdiskussionen

methodische (medi-
ale) Umsetzung

Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in der Lage, die Relevanz von gesellschaftli-
cher und politischer Partizipation in einer demokratischen Gesellschaft einzuordnen und diese vor
dem Hintergrund individueller Erfahrungen zu reflektieren. Sie kénnen ihre Situation im Kontext
des regionalen Strukturwandels einordnen und angemessene Riickschliisse auf ihre beruflichen
Perspektiven ziehen.

Handlungsziel

Kompetenzfeststel-
lung, Lernstand

Dozent

N.N.

Literatur / Lehrfilme

Bundeszentrale fiir politische Bildung (2007): Dossier Deutsche Demokratie (Kapitel 1-3).
URL: http://www.bpb.de/politik/grundfragen/deutsche-demokratie/

Grafiken: http://www.bpb.de/politik/grundfragen/24-deutschland/

Regionalverband Ruhr (2018): Metropole Ruhr. Das Ruhrgebiet im Wandel.
Video Zeche Zollverein

Dozent N.N.
Literatur/Lehrfilme
Modulbeauftragte N.N.



http://www.bpb.de/politik/grundfragen/deutsche-demokratie/
http://www.bpb.de/politik/grundfragen/24-deutschland/

UNTERRICHTSWOCHE 8: GESELLSCHAFTSPOLITIK IM KONTEXT REGIONALER BESONDERHEITEN

Ubergreifendes Kompetenzziel der UW 8 (fachlich und sprachlich): Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in der Lage, die Relevanz von gesellschaftlicher und politi-
scher Partizipation in einer demokratischen Gesellschaft einzuordnen und diese vor dem Hintergrund individueller Erfahrungen zu reflektieren. Sie kdnnen ihre Situation im Kontext
des regionalen Strukturwandels einordnen und angemessene Riickschliisse auf ihre beruflichen Perspektiven ziehen.

individuell ergénzt werden, auf die Exkursion zum Landtag in Dusseldorf

UG

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer werden nach ihren Erfahrungen bzw. Kenntnissen zu Diskussion im PL, ,,Fra- | Tafel/Flipchart, MK
dem politischen System in ihrem Heimatland gefragt (Regierungsform, gerunde® Beamer
Maoglichkeiten zur Wahl etc.).
9.30-10.15 N.N. Daran ankniipfend erhalten die Teilnehmer grundlegende Informationen | \/ortrag mit Infografi-
zu den Merkmalen des demokratischen Zusammenlebens in Deutschland | yen Diskussion im PL
(Demokratie, Gewaltenteilung, Rechtstaat, Sozialstaat). Die Teilnehmer | (; B \/or- und Nach-
erhalten Grundinformationen Uber Mdglichkeiten der politischen Partizi- | tgile von Demokratie).
pation (Wahlen, Demonstrationen, Petitionen, NGO’s, Interessenvertre-
tungen etc.)
Beispielhaftes demokratisches Verfahren: Wahl eines Klassensprechers
plus Vertretung
10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer lernen weitere Mdglichkeiten der gesellschaftlichen Par- | Vortrag und Diskussion | Tafel/Flipchart, Beamer
tizipation kennen und verstehen die Bedeutung der zivilgesellschaftli- im PL, Infografiken
chen Partizipation als ein Faktor zur Integration.
Montag 11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer arbeiten die Inhalte vom Vormittag anhand zentraler EA/PA AB Lickentext
Leitbegriffe aus dem Lernwortschatz (z.B. Rechtsstaat, Foderalismus, gemeinsame Bespre- Broschiire der Landeszentrale fiir
Sozial- und Wohlfahrtsstaat) auf. chung und Diskussion | politische Bildung ,,Demokratie fiir
imPL mich*
12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer kdnnen die Grenzen und Reichweiten politischer Setzun- | EA/PA AB Aussagen
gen unterscheiden und anhand von vorgegebenen Aussagen Stellung be- | gemeinsame Bespre-
ziehen. chung und Diskussion
im PL
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer intensivieren die Auseinandersetzung mit Formen und EA AB Formen der gesellschaftlichen
Maglichkeiten politischer Partizipation an Beispielen. Die Ergebnisse der | piskussion im PL Beteiligung
I h in einer klei istik i - . . i
Stellungnahmen werden in einer kleinen Statistik gemeinsam zusammen gemeinsame statistische Tafel/Flipchart, Klebepunkte
getragen und diskutiert. '
Auswertung und Dis-
kussion im PL
14.30-15.15 N.N. Die Teilnehmer bereiten sich anhand von zentralen Fragestellungen, die fragend-entwickelndes AB Zusténdigkeiten

AB Fragenkatalog

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




del im Ruhrgebiet und auf welchen gesellschaftlichen Ebenen dieser
Auswirkungen hat.

Exemplarische Luftauf-
nahmen/Fotos/Videos

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
vor. Dabei werden bestimmte Strukturmerkmale thematisiert (politische EA NRW-Puzzle der Landeszentrale
Gliederung, Regierungsbezirke, Zustandigkeiten, Verhéltnis von Bund zu fur politische Bildung
den Léndern und Kommunen). Regionenkarte NRW
Internet
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. EXKURSION:
9.30-10.15 N.N. LANDTAG DUSSELDORF
Dienstag 10.30-11.15 N.N.
11.15-12.00 N.N.
12.15-13.00 N.N.
13.45-14.30 N.N.
14.30-15.15 N.N.
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Nachbereitung der Exkursion: Was war besonders? Welche Einfluss- Diskussion im PL Tafel/Flipchart, MK
mdglichkeiten hat ein Landtag? Warum ergibt der Foderalismus Sinn >
regionale Probleme, regionale L&sungen = Strukturwandel im Ruhrge-
biet
Mittwoch 9.30-10-15 N.N. Die Teilnehmer erhalten zentrale Informationen (iber den Strukturwan- Vortrag, Infografiken Beamer, Tafel/Flipchart

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz
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Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer lernen vor dem Hintergrund der Merkmale des Struktur- | Infografiken, Vortrag, Beamer
wandels d!e spezifischen Auswirkupgen_auf die Reg_io_n Ruhrgebiet ken- | Diskussion im PL Video ,,.Duisburg — von Kohle zur
nen (Arbeitsmarkt, Kultur, Geografie, Bildung, Logistik etc.) Dienstleistung® (URL:
https://iwww.y-
outube.com/watch?v=KtiXOfN1TQs)
Video ,,Das Ruhrgebiet im Wandel
der Zeit“ (URL: https://www.y-
outube.com/watch?v=-
ZcmgYmayFQg)
11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer setzen sich anhand eines Lesetextes (iber das Ruhrgebiet | EA AB ,,Ruhrgebiet und Strukturwandel*
n’_lit zentralen Fakten zum Strukturwaqdel auseinander und skizzieren in schriftliche Skizzierung
einem kurzen selbst verfassten Text die zentralen Inhalte aus dem Text.
12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer bearbeiten auf der Grundlage von Fachbegriffen (Lern- | EA/PA AB Aussagen zum Strukturwandel
wortschatz) einen Text mit zentralen Aussagen zum Strukturwandel. Besprechung im PL
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer informieren sich anhand eines Videos, eines kurzen PL Video Zeche Zollverein
Sachtextes und anhand von Informationen aus dem Internet tiber die Ze- | A UG fragend-entwi- | AB Informationstext
che Zollverein in Essen. ckelnd
Internet
14.30-15.15 N.N. Die Teilnehmer bereiten sich anhand von zentralen Fragestellungen, die | EA AB Fragenkatalog
durch sie selbst ergénzt werden, auf die Exkursion zur Zeche Zollverein
in Essen vor. Dabei werden bestimmte historische, 6konomische und ar-
beitsmarktbezogene Aspekte des Strukturwandels thematisiert.
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. EXKURSION:
ZECHE ZOLLVEREIN IN ESSEN
9.30-10.15 N.N.
Donnerstag 1030-11.15 | NN,
11.15-12.00 N.N.
12.15-13.00 N.N.
13.45-14.30 N.N.

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten



https://www.youtube.com/watch?v=KtiXOfN1TQs
https://www.youtube.com/watch?v=KtiXOfN1TQs
https://www.youtube.com/watch?v=-ZcmgYmqyFg
https://www.youtube.com/watch?v=-ZcmgYmqyFg
https://www.youtube.com/watch?v=-ZcmgYmqyFg

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Nachbereitung der Exkursion. Was war besonders? Was hat am meisten | pjskussion im PL Tafel, Flipchart, MK
beeindruckt? i )
In KG sammeln die Teilnehmer mégliche Aspekte eines aktuellen Struk- P.r aser_1tat||3cl)_n der Ergeb-
turwandels (z.B. Digitalisierung, demografischer Wandel 0.A.), und nisse im
Ideen wie zum einen die Politik und zum anderen sie selbst diesem
Strukturwandel begegnen oder sich darauf vorbereiten kdnnen - Welche
Strukturwandel gibt es heute? Was heil3t das fiir die individuelle berufli-
che Situation/Perspektive?
Freitag 9.30-10.15 N.N. Matching-Workshop fiir die Praktika
10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer arbeiten die Lehrgangsinhalte der Woche anhand einer KG Tafel
KG zum Thema ,,Industriedenkmailer” mit dem Fragefokus ,,Was war Flipchart, MK
frither?* und ,,Was ist heute? (Beispiele: Innenhafen Duisburg, Gasome- Stellwinde MK
ter Oberhausen, Alpincenter Bottrop, Landschaftspark Duisburg-Nord) eliwande,
auf und présentieren ihre Ergebnisse im PL. Internet
11.15-12.00 N.N. Fortsetzung und Préasentation der KG Présentation im PL
12.15-13.00 N.N.
13.45-14.30 N.N. Individuelle Ubungen und WS-Arbeit EA AB, GB, VO, Moodle-Lernplatt-

form

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten
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Unterrichtswoche 9: Binnenschiff/Binnenschifffahrt und -hafen

Termin/e: Lernort(e): Fachunterricht/sprachlicher Unterricht: Modul- Lehrgangs-
Berufsfachlich: 13 Std.
Sprachlich: 13 Std. 1 Woche mit 4,5 Monate
Gesellschaftslehre: 2 Std. 33 U-Std.

Individuelle Férderung: 5 Std.

Lernziele/Kompetenzen:
Die Teilnehmer

nennen die wichtigsten Wasserstraen (Flisse und Kandle sowie wichtige anliegende Stadte) in der Bundesrepublik
Deutschland.

planen und gestalten eine Reise mit einem Hotelbinnenschiff von Duisburg nach Passau.

beschreiben verschiedene Sehenswiirdigkeiten an Rhein, Main, Main-Donau-Kanal und Donau (bis Passau).
beschreiben die Funktionsweise einer Schleuse und eines Schiffshebewerks.

ordnen die Befoérderung von Menschen und Giiter den entsprechenden Schiffstypen zu.

beurteilen ausgehend von den Duisburger Héfen die Bedeutung der Binnenhéfen fiir die Binnenschifffahrt.

erweitern ihre mathematischen Kenntnisse (Lange, Fléche, Volumen, Masse, Ladungsberechnung)

Sprachliche Kompetenzebene:
Die Teilnehmer

kénnen sich auf Basis eines exemplarischen Flussverlaufs mit ersten geografischen Kenntnissen vertraut machen.
erkennen, dass es fiir die Binnenschifffahrt eine Vielzahl von Wasserwegen in Deutschland gibt.

konnen zwischen natiirlichen und , kiinstlich angelegten* Wasserstralen unterscheiden und die zentralen Merkmale fir
beide Transportformen nennen.

vertiefen ihre geografischen Basiskenntnisse, in dem sie die wichtigsten Sehenswiirdigkeiten in Stadten kennen und be-
schreiben, die an den im Unterricht behandelten WasserstraRen liegen.

erlernen, wie ein Flusssteckbrief mit informativen Merkmalen abgefasst wird.

kénnen die Aufgaben, die Funktionen und die technischen Details einer Schleuse und eines Schiffshebewerks erkléren.
werden in die Lage versetzt, die formalen Strukturen bei der Anfertigung einer ,,Beschreibung* zu benennen und auf
verschiedene Sachverhalte (Personen, Vorgange, Landschaften) anzuwenden.

kénnen erklaren, welche formalen Elemente bei der Abfassung und Korrektur einer Beschreibung zu beriicksichtigen
sind.

sind in der Lage, sich produktiv mit verschriftlichen Texten zwecks Realisierung eines hoheren Sprachniveaus individuell
auseinanderzusetzen.

kdénnen verschiedene Binnenschiffstypen anhand ihrer spezifischen Merkmale fiir bestimmte Transportaufgaben (Giiter,
Personen) unterscheiden.

sind in der Lage, spezielle Berechnungsarten im Kontext mit Transportaufgaben, die von Binnenschiffen erbracht werden,
anzuwenden.

informieren sich durch einen Museumsbesuch (Binnenschifffahrtsmuseum), tber historische, technische, arbeits- und
lebensweltbezogene Entwicklungsprozesse in der Binnenschifffahrt.

vollziehen gedanklich die Bedeutung von Binnenschifffahrtshafen als zentrale Umschlagorte von Waren und Giitern.
haben sich mit den wichtigsten Daten und Informationen zum Duisburger Hafen vertraut gemacht.

kénnen die Informationen durch den Besuch des Hafens und einer Schleuse (berpriifen und die Ergebnisse fachgerecht
présentieren.

kénnen den Entwicklungsprozess der Duisburger Hafens aufgrund ausgewahlter historischer Bezugspunkte nachvollzie-
hen.

Inhalte:

Reiseplanung eines Hotelbinnenschiffes auf Binnengewadsser, hinsichtlich Fahrstrecke, SchiffsgréRRe, Schleusen und
Sehenswirdigkeiten

Hauptfunktionen der Wasserstra3en

Unterschied See/Fluss/Kanal

Wichtige Wasserstralen in Deutschland (WasserstraBenkarten)

Schleuse

Schiffshebewerk

Duisburger Hafen

Binnenschifffahrtstypen

Langen-, Flachen-, Volumen-, Masse- und Ladungsberechnung

Sprachliche Inhaltsebene:

Fach/Lernwortschatz
Sprachliche Verarbeitung und Wiedergabe mathematischer Berechnungen
Kontexterklarungen bei der Darstellung geografischer Referenzpunkte
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e Sprachliche Redewendungen bei der Présentation von Typologien

e Training von Prasentationen vor Publikum

e sprachliche Muster/Schemata bei der Anwendung von Differenzierungen

e Sprachliche Erkennungsmerkmale bei spezifischen Beschreibungsverfahren
e Anwendung eines bestimmten Sprachduktus bei Présentationen

Grammatik (optional)

e Prateritum und Plusquamperfekt

e Temporale Prapositionen

e Semantische Zuordnung der Prépositionen

Komposita

Komparativ und Superlativ

Infinitiv mit zu

Syntax, Position der Verben und der anderen Satzglieder
Zweiteilige Satzverbindungen (Konjunktionaladverbien)
das Wort es

Relativsatze

Lernsituation:
e Fahrt mit einem Hotel-Binnenschiff von der Duisburg-Ruhrorter-Reede nach der Passauer-
Reede
o Das Binnenschiff als Transportmittel
e Die Duishurger-Héafen

Fallbeispiele im mathematischen Bereich fiir: Lange, Flache, Volumen, Masse, Ladungsberech-
nung

Lernsituation
Fallbeispiele
Szenario

e Einzel und Kleingruppen
Internet/Moodle
Landkarten
PowerPoint-Vortrag
Strukturierte Arbeitsblatter
Prasentationen

e Grammatikbuch

methodische (medi-
ale) Umsetzung

Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in der Lage, aufgrund der gewonnenen Kennt-
nisse und Erfahrungen eine Reise mit einem Hotelbinnenschiff hinsichtlich der Wasserstralien, des
Binnenschiffstyps sowie des Reiseverlaufs (Sehenswiirdigkeiten) zu planen und zu beschreiben.

Die Kursteilnehmer kénnen die Bedeutung von Binnenhéfen beschreiben.

Handlungsziel
Kompetenzfeststel-
lung, Lernstand

Dozent N.N.

Literatur/Lehrfilme YouTube-Filme: Schleusenarten
... soweit vorhanden, weitere Filme ...
Film ,,Zeitreise durch den Duisburger Hafen*

Modulbeauftragte N.N.




UNTERRICHTSWOCHE 9: BINNENSCHIFF/BINNENSCHIFFFAHRT UND -HAFEN

Ubergreifendes Kompetenzziel der UW 9 (fachlich und sprachlich): Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in der Lage, aufgrund der gewonnenen Kenntnisse und
Erfahrungen eine Reise mit einem Hotelbinnenschiff hinsichtlich der Wasserstralen, des Binnenschiffstyps sowie des Reiseverlaufs (Sehenswirdigkeiten) zu planen und zu beschrei-
ben. Die Kursteilnehmer kénnen die Bedeutung von Binnenhéfen beschreiben und Be- und Entladungsvorgéange von verschiedenen Giter mit unterschiedlichen Hilfsfordermitteln

erlautern.
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer und der Dozent stellen sich vor. uG BVBin-w1-01

Lernsituation ,,Fahrt mit einem Hotelschiff von Duisburg nach Passau‘
Die Lernsituation wird besprochen und mit den Kursteilnehmern disku-
tiert.

9.30-10.15 N.N. Die Kursteilnehmer lernen die wichtigsten Wasserstraen (Flisse und EA INFO: Internet, Moodle
Kanale sowie wichtige anliegende Stédte) in der Bundesrepublik UG Landkarte
Deutschland kennen. BVBin-W1-01

10.30-11.15 N.N. Die Kursteilnehmer nennen die Fliisse und Kanéle, sowie wichtige Stadte | EA INFO: Internet, Moodle
und Sehenswirdigkeiten, an den Wasserstrallen von Duisburg nach UG Landkarte
Passau. BVBin-W1-02

11.15-12.00 N.N. In Anlehnung an die Bearbeitung der Wasserstrallen von Duisburg nach uG AB Fluss-Steckbrief

Mont Passau erarbeiten sich die Teilnehmer in KG anhand einer physischen KG Internet
ontag Deutschlandkarte weitere wichtige Fliisse (Rhein, Main, Elbe, Donau) in Deutschlandwandkart

Deutschland und benennen Stédte, die am Flusslauf liegen. Sie fertigen eutsc ar_l wandkarte
mittels einer Recherche einen schriftlichen Steckbrief zum Fluss an BRD physisch (ZpB)
(Quelle, Miindung, Richtung West-Ost, Stid-Nord, Stadte mit Sehens-
wirdigkeiten).

12.15-13.00 N.N. Die KG présentieren die Ergebnisse zu den einzelnen Flusssteckbriefen UG fragend-entwi- Flipchart, MK
und stellen sie im PL zur Diskussion. Sie lernen, bei der Prasentation die | ckelnd Stellwénde
Inhalte auf die wesentlichen Aussagen zu verdichten und diese anschau- | prssentation der KG Er-
lich und sprachlich angemessen zu referieren. gebnisse im PL

13.45-14.30 N.N. Zur Arrondierung der vermittelten Inhalte werden die Teilnehmer mit EA AB Zuordnung von Stadten zu
Zuordnungen von Fliissen zu Stadten konfrontiert. Im Rahmen der Unter- Besprechung im PL Flussen (einschl. Lésungen)
richtssequenz lernen sie die Artikel der Flusse kennen und trainieren
diese im Kontext mit lokalen Prapositionen.

14.30-15.15 N.N. Individuelle Férderung und Lernwortschatz EA AB, Moodle-Lernplattform, GB

Lernwortschatz, VO

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer erarbeiten die Bedeutung eines Wehrs in der Binnen- | EA INFO: Internet, Moodle
schifffahrt. Landkarte
BVBin-W1-03

9.30-10.15 N.N. Die Kursteilnehmer erarbeiten in Gruppen die Funktion einer Schleuse KG INFO: Internet, Moodle
und eines Schiffshebewerks auf der Fahrt Duisburg-Passau und halten Landkarte
die Ergebnisse in einem Arbeitsblatt fest. BVBin-W1-04

10.30-11.15 N.N. Die Kursteilnehmer stellen die Ergebnisse der Gruppenarbeite der PL
Schleusenarten auf der Fahrt Duisburg-Passau im Plenum vor.

11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer werden mit den formalen Strukturen einer Beschreibung | UG fragend-entwi- AB Wissenswertes zum Thema Be-

Dienstag vertraut gemacht und sie lernen, verschiedene Erscheinungsformen (Vor- | ckelnd schreibung

gangsbeschreibung, Personenbeschreibung, Landschaftsheschreibung
etc.) zu erkennen.

12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer setzen das Gelernte in Form einer Flussbeschreibung EA AB Beschreibung eines Flusses
textlich um.

13.45-14.30 N.N. Die Einzelausarbeitungen werden im Prozess mit Korrekturzeichen ver- EA Tafelbild mit Korrekturzeichen
sehen, die Hinweise auf Fehler geben. Im weiteren Verlauf werden For- | pjalog fragend-entwi-
mulierungshilfen gegeben, die gemeinsam mit den Hinweisen auf die ckelnd
Fehler dazu anregen, die Fehlerbearbeitung selbstverantwortlich vorzu-
nehmen. Die produktive Auseinandersetzung mit dem Schreibprodukt
soll der aktiven Gestaltung des Schreibprozesses auf einem héheren
Sprachniveau dienen.

14.30-15.15 N.N. Individuelle Schreibférderung EA AB

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen

8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer erfahren das ,,Binnenschiff als Transportmittel* und EA INFO: Internet, Moodle
sie lernen verschiedene Binnenschiffstypen kennen. PL BVBin-W1-05

9.30-10-15 N.N. Mathematik EA Taschenrechner/Handy
Lange, Flache PL

10.30-11.15 N.N. Mathematik EA Taschenrechner/Handy
Volumen, Masse, Ladungsberechnung PL

Mittwoch 11.15-12.00 N.N. Besuch des Deutschen Museums der Binnenschifffahrt. Die Teilnehmer | gefiihrter Rundgang AB Museum der Deutschen Bin-

informieren sich Uber Schiffstypen, Arbeits- und Lebensbedingungen auf | durch das Museum nenschifffahrt
einem Binnenschiff und Gber die historische Entwicklung der Binnen-
schifffahrt. Sie erhalten einen vertieften Einblick in das abwechslungsrei-
che Arbeits- und Lebensfeld der Binnenschifffahrt. Anhand eines gelenk-
ten und zu beantwortenden Aufgabenpools erwerben sie das ,,Ehren-Bin-
nenschiffer-Diplom“. EA Priifungsbogen

12.15-13.00 N.N. Museumsbesuch

13.45-14.30 N.N.

14.30-15.15 N.N.

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer beschreiben die Bedeutung von Binnenschifffahrts- KG INFO: Internet, Moodle

hafen. PL BVBin W1-06

9.30-10.15 N.N. Die Kursteilnehmer informieren sich tber die Bedeutung der Duisburger | EA
Binnenhéfen. PL

Donnerstag
10.30-11.15 N.N. Besichtigung PL
der Duisburger Binnenhé&fen plus Schleuse

11.15-12.00 N.N.

12.15-13.00 N.N.

13.45-14.30 N.N.

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Besprechung im PL

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Besprechung der Besichtigung der Duisburger Héafen uG Materialien der Woche
Die Teilnehmer erarbeiten einen PowerPoint-Vortrag zur Lernsituation KG PowerPoint-Vortrag
,.Fahrt mit einem Hotelschiff von Duisburg nach Passau‘ BVBIinK2-09-01
9.30-10.15 N.N. Die Teilnehmer tragen Ihren PowerPoint-Vortrag vor und diskutieren im | PL PowerPoint-Vortrag
PL die Ergebnisse. BVBIinK2-09-01
10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer setzen sich mit einem Sachtext zum Thema ,,.Der Hafen EA Moodle-Lernplattform
ist stabiler Jobmotor* auseinander. uG AB Fragen zum Sachtext
Freitag 11.15-12.00 N.N. Anhand von schriftlichen Informationen in ungeordneten Satzteilen iber | EA/PA AB Satzteilordnung
den Duisburger Hafen préagen sich die Teilnehmer die Wortstellung im Besprechung im PL
Satz ein.
12.15-13.00 N.N. Zur Arrondierung der Lernsituation ,,Duisburger Hafen wird ein histori- Vorentlastung UG Film , Zeitreise durch den Duisbur-
scher Film zum Duisburger Hafen gezeigt. Die Kursteilnehmer werden pL ger Hafen®
mit konkreten Fragen zum Film konfrontiert, die im PL diskutiert wer- .
den. EA/PA, PL AB Fragen zum Film
13.45-14.30 N.N. Individuelle Ubungen und Lernwortschatz EA AB, GB, Moodle-Lernplattform
Quiz ,,Wissenswertes iiber den Duisburger Hafen* EA/PA Lernwortschatz, VO

AB Wissenswertes Uber den
Duisburger Hafen

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten
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Unterrichtswoche 10: Binnenschiff/Schiffstechnik

Termin/e: Lernort(e): Fachunterricht/sprachlicher Unterricht: Modul- Lehrgangs-
Berufsfachlich: 13 Std.
Sprachlich: 13 Std. 1 Woche mit 4,5 Monate
Gesellschaftslehre: 2 Std. 33 U-Std.

Individuelle Férderung: 5 Std.

Lernziele/Kompetenzen:
Die Teilnehmer

nennen die Schiffsrichtungen des Binnenschiffes, die wichtigsten Bereiche und Bezeichnungen in einem Binnenschiff.
beschreiben das Steuerhaus, den Maschinenraum und den Wohnbereich in einem Binnenschiff.

benennen in einer Zeichnung technische Bauteile im Maschinenraum und erlautern dessen Funktion.

benennen in einer Zeichnung technische Bauteile im Steuerhaus und erldutern dessen Funktion.

erléutern die Funktion von Verbrennungsmotoren (Otto-Motor, Diesel-Motor).

unterscheiden zwischen Haupt- und Hilfsmaschinen an Bord eines Binnenschiffes.

erkldren den Begriff ,,Instandhaltung und dessen Bedeutung fiir die Maschinen an Bord eines Binnenschiffes.

Sprachliche Kompetenzebene:
Die Teilnehmer

kdénnen die verschiedenen Schiffsrichtungen eines Binnenschiffes in den jeweiligen Fachbegriffen nennen und sie den
drtlichen Gegebenheiten eines Binnenschiffes zuordnen.

sind in der Lage, die 6rtliche Anordnung spezifischer technischer Anlagen auf einem Binnenschiff in einem konkreten
Gesprachskontext zu erldutern und sie nach bestimmten Eigenarten und Funktionen zu unterscheiden.

kdénnen anhand einer selbsterstellten technischen Zeichnung die zentralen Bauteile in einem Steuerhaus und im Maschi-
nenraum in ihrem Funktionszusammenhang sprachlich erlautern.

kénnen mittels eines Lesetextes und eines dazu gehdrenden Aufgabenpools Fachbegriffe bestimmten schriftlichen Aus-
sagen bzw. bestimmten Redemitteln zuordnen.

kénnen einer Person (z.B. Praktikant) im Rahmen einer Schiffsbesichtigung mittels eines Vortrags den Aufbau und die
Struktur eines Binnenschiffes unter Anwendung der entsprechenden Fachtermini erkléren.

sind in der Lage, die mindlichen Ausfiihrungen und Erklarungen der Besichtigung in einen schriftlichen Informations-
flyer umzusetzen.

erarbeiten sich sprachliche Erklarungen tber die Funktionsweise von Antriebsmotoren und kénnen dabei zwischen Mo-
torentypen an Bord eines Schiffes differenzieren.

eignen sich bestimmte standardisierte Verfahren an, um technische Ablaufe und Vorgénge an Geraten, Maschinen und
Apparaturen fiir spezifische Anwendungsszenarien systematisch aufbereiten zu kénnen (z.B. fiir Dritte).

setzen sich intensiv mit den Prozessen der Wartung und Instandhaltung an technischen Ausstattungsgegensténden ausei-
nander und kénnen die Bedeutung von Wartung und Instandhaltung in ausgewahlten Arbeitsablaufen auf einem Binnen-
schiff nachzeichnen.

Inhalte:

Schiffsrichtungen: Backbord, Steuerbord, Bug, Heck

Jedes Binnenschiff: Maschinenraum (Antrieb), Ruderanlage (Steuerung), ein Steuerhaus (Bedienung), nach Schiffstyp:
Laderdume, Fahrgastbereich, u.a.

Fachbegriffe von Schiffsteile eines Binnenschiffes

Steuerhaus, Maschinenraum, Wohnraum

Bauteile im Maschinenraum und im Steuerhaus

Verbrennungsmaschinen: Otto-Motor, Diesel-Motor

Haupt- und Hilfsmaschinen an Bord eines Binnenschiffes (Beispiele)

Wartung und Instandhaltung der Maschinen an Bord eines Binnenschiffes

Sprachliche Inhaltsebene:

Fach/Lernwortschatz

Grundlagen sprachlicher Merkmale bei typisierenden Verfahren

Formale Ablaufschemata bei der Beschreibung von VVorgéngen

Redemittel und Redewendungen bei der Durchflihrung von Besichtigungen
Bindelung und Umsetzung von vorhandenen Informationen in schriftliche Lesetexte
Konzeption von Redeelemente anhand von Stichwortsammlungen

Aufbau und Struktur einer mindlichen Kurzinformation an Dritte

Grammatik (optional)

Gebrauch der Tempora Perfekt und Préteritum
Wortarten
Prépositionen mit Dativ, Akkusativ und Genitiv
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Adjektivdeklinationen (bestimmte, unbestimmte und ohne Artikel)
Prédikative, adverbiale und attributive Verwendung von Adjektiven
Komposita

Infinitiv mit zu

Vorgangspassiv

Lernsituation:

Ein Praktikant kommt an Bord (Schiffsbesichtigung)

Fallbeispiele im mathematischen Bereich fiir:
Formelumstellungen und Dreisatz

Lernsituation
Fallbeispiele
Szenario

Einzel- und Partnerarbeit

Internet/Moodle

Lernplattform

Verstéarkter Einsatz von Filmmaterial

WICHTIG: Vortragende Elemente der Kursteilnehmer/-innen
Praxistag (Umsetzung der fachlichen Inhalte)

Anfertigung eines Informationsflyers

methodische (medi-
ale) Umsetzung

Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in der Lage, aufgrund der gewonnenen Kennt-
nisse und Erfahrungen sich auf und in einem Binnenschiff sicher zu bewegen. Sie kénnen wichtige
Elemente des Binnenschiffes beschreiben (z.B. Antrieb und Steuerung), die wichtigen Informatio-
nen verdichten und sie fir die Verwendung in Informationsgespréche sachgerecht und sprachlich
angemessen aufbereiten.

Handlungsziel

Kompetenzfeststel-
lung, Lernstand

Dozent N.N.
Literatur / Lehrfilme YouTube-Filme:
e  Otto-Motor
e Diesel-Motor
e Wankel-Motor
e  mtu-Hauptmaschine

... falls vorhanden, weitere Filme ...

Dozent N.N.

Literatur/Lehrfilme

Modulbeauftragte N.N.




UNTERRICHTSWOCHE 10: BINNENSCHIFF/SCHIFFSTECHNIK

Ubergreifendes Kompetenzziel der UW 10 (fachlich und sprachlich): Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in der Lage, aufgrund der gewonnenen Kenntnisse und
Erfahrungen sich auf und in einem Binnenschiff sicher zu bewegen. Sie kdnnen wichtige Elemente des Binnenschiffes in deutscher Sprache beschreiben (z.B. Antrieb und Steuerung).

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Lernsituation ,,Ein Praktikant kommt an Bord* UG
Die Lernsituation wird vorgestellt und diskutiert. PL
9.30-10.15 N.N. Die Kursteilnehmer lernen Fachbegriffe zu den Bewegungsrichtungen ei- | EA BVBin-W2-01
nes Binnenschiffes kennen. PL BVBin-W2-02
10.30-11.15 N.N. Die Kursteilnehmer lernen fachliche Begriffe auf einem Binnenschiff PA BVBin-W2-03
kennen. uG
11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer beschaftigen sich mit Fachbegriffen aus dem Bereich EA/PA AB Liickentext
Montag Binnenschifffahrt (Richtungen und Bereiche) und kénnen spezifische Ergebnisbesprechung
Fachbegriffe mittels eines Liickentextes bestimmten Situationen und im PL
Standorten zuordnen.
12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer setzen sich anhand des Liickentextes mit dem Gebrauch EA/PA GB S. 18, 26,33
der Zeiten der Vergangenheit (Plusquamperfekt, Prateritum, Perfekt) aus- | grgebnisbesprechung AB Liickentext
einander. im PL
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer bilden Arbeitsgruppen, die jeweils fiinf Begriffe aus dem | KG Fachwortschatz Binnenschiffsteile
Bereich Binnenschiffsteile mit ihrer Funktion, mit ihren Aufgaben und Prisentation im PL
mit ihrem Standort auf dem Schiff vorstellen.
14.30-15.15 N.N. Individuelle Ubungen zu den Zeiten der Vergangenheit EA GB S. 18-35

Moodle - Lernplattform

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer unterscheiden und beschreiben den Wohnbereich, UG BVBin-W2-02
das Steuerhaus und den Maschinenraum in einem Binnenschiff. EA
9.30-10.15 N.N. Die Kursteilnehmer benennen verschieden Maschinen im Maschinen- PA BVBin-W2-04
raum eines Binnenschiffes und erldutern dessen Funktionen. PL
10.30-11.15 N.N. Die Kursteilnehmer benennen verschieden Bauteile im Steuerhaus eines PA BVBin-W2-05
Binnenschiffes und erlautern dessen Funktionen. PL
11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer trainieren ihr Horverstehen, indem sie aus einem bilate- EA AB Schiffsrundgang
ralen Gespréch (Rollenspiel) die zentralen Elemente einer Schiffsbesich- Ergebnisbesprechung
. tigung in der richtigen Reihenfolge identifizieren und zeitgleich den ge- im PL
Dienstag - : : im
nommenen Weg auf einem Arbeitsblatt nachzeichnen. Im Anschluss EA Eraebnish
wird das gewonnene Wissen Uber einen Fragenkatalog bearbeitet. » EFQEDNISHESPre-
chung im PL
AB Fragenkatalog
12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer erarbeiten in KG die zentralen Ausstattungsmerkmale KG Flipchart
und deren Funktionen im Maschinenraum und im Steuerhaus, indem sie
die gewonnenen Erkenntnisse in einem kurzen Informationsflyer ver-
sprachlichen.
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer stellen ihre Informationsflyer vor zur allgemeinen Dis- KG Informationsflyer
kussion und Beurteilung vor. PL
14.30-15.15 N.N. Individuelle Férderung und Lernwortschatz EA AB, Moodle-Lernplattform, GB

Lernwortschatz, VO

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer erldutern die Funktionsweise eines Otto-Motorsund | KG BVBin-W2-06
eines Dieselmotors PA Filme
9.30-10-15 N.N. Die Kursteilnehmer beschreiben verschiedene Verbrennungsmotoren an uG
Bord (Hauptmaschine, Hilfsmaschinen) eines Binnenschiffes.
10.30-11.15 N.N. Mathematik uG
Formelumstellungen EA
11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer eignen sich anhand eines Informationsblattes Grundin- UG fragend-erarbeitend | AB Vorgangsbeschreibung
. formationen zur Aufgabe, zum Aufbau und zur Funktion von Vorgangs- | ga
Mittwoch beschreibungen an.
12.15-13.00 N.N. In Vorbereitung auf die Anfertigung einer eigenen skizzenhaften Vor- UG fragend-entwi- AB Vorgangsbeschreibung Formu-
gangsbeschreibung trainieren die Teilnehmer alternative Formulierungen | ckelnd lierungsiibungen
und abwechslungsreiche Satzanfange. PA Tafelbild
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer fertigen in Bezug auf den Vormittagsunterricht in PA PA AB Vorgangsbeschreibung Otto-
eine kurze VVorgangsbeschreibung zur Funktionsweise eines Otto- und ei- und Dieselmotor
nes Dieselmotors an.
14.30-15.15 N.N. Individuelle Férderung und Lernwortschatz EA Luckentext VVorgangsbeschreibung
Moodle-Lernplattform, GB
Lernwortschatz, VO
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer erldutern den Begriff ,,Instandhaltung® und dessen EA BVBin-W2-07
Bedeutung flr die Maschinen an Bord eines Binnenschiffes. UG
9.30-10.15 N.N. Mathematik uG Taschenrechner/Handy
Donnerstag Dreisatz anhand von Materialbestellung EA
10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer werden in Ankniipfung an den Vormittagsunterricht in UG AB Wissenswertes Uber Instandhal-
die Lage versetzt, sich in sprachlich angemessener Form mit den relevan- | p|_ tung
ten Begri_ffen im Zusammenhang mit dem Oberbegriff ,,Instandhaltung® EAPA AB Wartungscheck
11.15-12.00 N.N. anhand eines Textes auseinanderzusetzen.
PL

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer fertigen aufgrund der Ergebnisse des Unterrichts ein Bei- | KG AB Beispiel fiir einen Inspektions-
spiel fur einen Inspektions- und Wartungscheck an. Ausarbeitungen werden | Und Wartungsplan
zur Korrektur einge-
sammelt
13.45-14.30 N.N. IF-Mathematik Taschenrechner/Handy
Dreisatz-Aufgaben
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Praktikumstag am Schiffer-Berufskolleg-RHEIN UG Motorenhalle
9.30-10.15 N.N. e Hauptmaschine Schalttafel Binnenschiff
Freitag 10.30-11.15 N.N. e Hilfsmaschinen
11.15-12.00 N.N. e Ruderanlage
12.15-13.00 N.N. e  Elektrische Energieversorgung
13.45-14.30 N.N. e  Weitere technische Einrichtungen

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten
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Unterrichtswoche 11: Binnenschiff/Schiffsbetrieb

Termin/e: Lernort(e): Fachunterricht/sprachlicher Unterricht: Modul- Lehrgangs-
umfang: dauer:
Berufsfachlich: 13 Std.
Sprachlich: 13 Std. 1 Woche mit 4,5 Monate
Gesellschaftslehre: 2 Std. 33 U-Std.

Individuelle Férderung: 5 Std.

Lernziele/Kompetenzen:
Die Teilnehmer

beschreiben maogliche Arbeitsplatze auf einem Binnenschiff (Frachtschiff, Fahrgastschiff, Hotelschiff).

unterscheiden das Personal auf verschiedenen Binnenschiffen hinsichtlich des Betriebes und der Entlohnung unterschei-
den.

erklaren eine Lohnabrechnung eines Binnenschiffers.

erlautern ausgewahlte Aspekte aus dem Leben eines Binnenschiffers an Bord und Privatleben.

Entwickeln die Grundziige eines Haushaltplans am Beispiel der Essensplanung an Bord eines Binnenschiffes und ein
Finanzplan fiir das Privatleben.

erldutern, wie wichtig die Kommunikation an Bord eines Binnenschiffes ist und definieren dabei die Begriffe ,,Kommu-
nikation“ und ,,Navigation®.

nennen die im Binnenschiffsverkehr verfligbaren informationstechnischen Geréate (Wechselsprechanlage fiir die fahrzeug-
interne oder die Terminalkommunikation, des (Mobil-)Telefon-, Funk-, (Satelliten-)TV- und Kamerasystems des Fahr-
zeugs).

erkléaren die Bedeutung von Funk fiir die Binnenschifffahrt.

erlautern die Grundlagen des Radars in der Binnenschifffahrt.

Sprachliche Kompetenzebene:
Die Teilnehmer

kdénnen das Spektrum von Arbeitspldtzen auf verschiedenen Schiffstypen anhand spezifischer Merkmale nennen.
werden in die Lage versetzt, die Strukturelemente arbeitgeberaffinen Organisationsformen in der Binnenschifffahrt mit
ihren jeweiligen Fachbegriffen aufzuzeigen und deren Bedeutung mit eigenen sprachlichen Mitteln herauszustellen.
wenden ihre bereits erworbenen Kenntnisse der netzbasierten Recherche zur Informationsgewinnung tiber Berufe in Be-
zug auf eine spezifische Suche nach Stellenausschreibungen im Bereich der Binnenschifffahrt unter Berticksichtigung der
Schiffstypologie an.

kdénnen die bestehende Personalhierarchie auf einem Binnenschiff sprachlich erlautern und zentrale Merkmale (z.B. Ent-
lohnung) der hierarchischen Abgrenzung nennen und die Grundlage hierfiir benennen (z.B. Tarife).

kdénnen das Leben und Arbeiten auf dem Schiff in einer schriftlichen Form fiir externe Personen komprimiert schildern,
wobei sie sich die wichtigen Grundzuziige einer ,,Schilderung® aneignen.

erlernen anhand praktischer Beispiele relevante Formen der Kommunikation.

koénnen fur die Schiffsfilhrung unabdingbare Verfahren der Kommunikation wie z.B. Navigation, Funkverkehr und Radar
in ihren Aufgaben und Funktionen aufzeigen.

eignen sich die Grundzlige eines ausgewéhlten Kommunikationsmodells an und werden in die Lage versetzt, die Grund-
ziige des Modells auf die erworbenen Erfahrungen zu transferieren.

kénnen aufgrund der erworbenen Kenntnisse Dialoge am Telefon oder im Funkverkehr fiihren, wobei sie ausgewéhlte
Instrumente der Verstandigung erlernen und entsprechende Redemittel, die im Dialog zur Anwendung kommen, hierfir
trainieren.

erarbeiten sich die zentralen Aufgaben und Funktionen eines berufsorientierenden Praktikums und besonderer Beriick-
sichtigung ihrer eigenen Interessen.

lernen die Standardvorgaben eines Praktikumsberichts kennen und wissen, diese auf die Anfertigung des eigenen Berich-
tes zu libertragen.

Inhalte:

Arbeitsplatze in der Binnenschifffahrt

Personalhierarchie an Bord eines Binnenschiffes (Decksmann, Leichtmatrose, Matrose, Bootsmann, Steuermann, Schiffs-
fuhrer — Sonderfall Maschinist)

Entlohnung und Lohnabrechnung eines Binnenschiffers

Haushaltsplan (Kuche an Bord)

Finanzplan (private Lebensplanung)

Begriffe Kommunikation, Navigation

Bedeutung der Sprache, Rhetorik

Kommunikationsmodelle, Sender-Empféanger Modell), die funf Axiome von Paul Watzlawick, die vier Seiten einer
Nachricht, Kommunikationsstérungen

Informationstechnik auf dem Binnenschiff

Funk — Grundlagen

Radar — Grundlagen

Vorbereitung auf das betriebliche Praktikum
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Sprachliche Inhaltsebene:

Fachwortschatz

Merkmalskatalog von Hierarchien und Typologien
Entwicklung von Suchstrategien zur Netzrecherche
Redemittel und feststehende Redebegriffe

Dialogische Verfahren in der Kommunikation

Grundzige von Modellbildungen

Aufbau und Struktur innerhalb von Kommunikationsmodellen
Redemittel fiir Rollenspiele und Prasentationen

Formate von Praktikumsberichten

Anfertigung von schriftlichen Praktikumsberichten

Grammatik (optional)

Zweiteilige Satzverbindungen (Konjunktionaladverbien)
Verweispronomen

Adverbiale Nebensétze

Adverbialsatze

Unpersonliche Satzformen (Passiv)

Imperativformen

Adjektive mit Prapositionen

Adjektivdeklination mit Komparativ und Superlativ
Semantische Zuordnung der Prépositionen

Redepartikel

Lernsituationen:

Das Leben eines Binnenschiffers

Kommunikation und Navigation an Bord eines Binnenschiffes

Transport von Steinkohle mit einem Binnenschiff vom Duisburger-Hafen (Kohleinsel) nach
Berlin-Spandau-Hafen Reuter (Kraftwerk) als exemplarische Arbeitsaufgabe

Fallbeispiele im mathematischen Bereich fir:
Prozentrechnung, Mehrwertsteuer, Lohnabrechnung, Haushaltsbuch und Finanzplanung

Lernsituation
Fallbeispiele
Szenario

Strukturierte Arbeitsblatter

Internet/Moodle

Landkarten

Binnenschifffahrtsstraen-Ordnung (gesetzliche Grundlage)
Ergebnisse diskutieren

Présentation

methodische (medi-
ale) Umsetzung

Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in Lage, das Arbeitsleben und das Privatleben
besser einzuschétzen. Sie sind in der Lage, aufgrund der gewonnenen Kenntnisse und Erfahrungen
beispielshaft eine Reise mit einem Binnenschiff hinsichtlich der Wasserstralen, des Transportgutes
und des Binnenschiffstyps zu planen und zu beschreiben.

Handlungsziel

Kompetenzfeststel-
lung, Lernstand

Dozent N.N.

Literatur/Lehrfilme ... soweit vorhanden ...

Modulbeauftragte N.N.




UNTERRICHTSWOCHE 11: BINNENSCHIFF/SCHIFFSBETRIEB

Ubergreifendes Kompetenzziel der UW 11 (fachlich und sprachlich): Die Kursteilnehmer sind nach der Lehrgangswoche in Lage, das Arbeitsleben und das Privatleben besser
einzuschatzen. Sie sind in der Lage, aufgrund der gewonnenen Kenntnisse und Erfahrungen eine Reise mit einem Binnenschiff hinsichtlich der Wasserstralien, des Transportgutes
und des Binnenschiffstyps zu planen und zu beschreiben.

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Lernsituation: ,,Das Leben eines Binnenschiffers* UG BVBin-W3-01

Die Kursteilnehmer lernen die Arbeitsplétze auf einem Binnenschiff né- Filme: Arbeitsplatze
her kennen.

9.30-10.15 N.N. Die Kursteilnehmer lernen die Arbeitgeber in der Binnenschifffahrt ken- | PA BVBin-W3-02
nen. uG

10.30-11.15 N.N. Mathematik UG Taschenrechner/Handy
Lohnberechnung, Prozentrechnung EA

11.15-12.00 N.N. Aufgrund der Ergebnisse aus dem AB W3-01 werden Aussagen den EA/PA AB Zuordnung
Oberkategorien (Reedereien, Partikuliere, Sonstige) zugeordnet. Der Besprechung und Dis-
Fachwortschatz wird verarbeitet und die Ergebnisse werden mit Redemit- | ,ssion im PL

Montag teln erweitert diskutiert.

Der VO wird erweitert. Lernwortschatz, VO

12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer recherchieren in KG in Anknipfung an die im Vormit- KG AB Aufgabenstellung
tagsunterricht thematisierten Berufe in der Binnenschifffahrt und in An- Internet, Tablets
lehnung an die in der Unterrichtswoche 1 im Berufsinformationszentrum Blatt Berufskund
erlernten Suchstrategien erganzende Daten (Qualifikationen, VVorausset- atter zur ) erufskunde
zungen, Einkommen etc.). Dabei werden in der KG-Arbeit jeweils zwei Stellenanzeigen
Berufe analysiert, eine Stellenanzeige mit einbezogen und die spéatere Flipchart
kurze Présentation im PL vorbereitet.

13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer prasentieren ihre Gruppenergebnisse im PL. Présentation und Dis- Flipchart

kussion im PL

14.30-15.15 N.N. IF-Mathematik uG Taschenrechner/Handy

Vertiefung: Lohnabrechnung, Prozentrechnung EA

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer kdnnen das Personal auf verschiedenen Binnenschif- | PA BVBin-W3-03
fen hinsichtlich des Betriebes und der Entlohnung unterscheiden. UG Filme: Das Leben an Bord eines
Binnenschiffes
9.30-10.15 N.N. Mathematik uG Taschenrechner/Handy
Planung eines Haushaltbuches an Bord und eines privaten Haushaltbu- PA
ches
10.30-11.15 N.N. Mathematik UG Taschenrechner/Handy
Dienstag Berechnung Mehrwertsteuer EA “
11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer trainieren den neu gewonnen Lemwortschatz anhand von | EA _ AB Kreuzwortratsel
Kreuzwortrétseln und Liickentexten. Besprechung im PL AB Lickentexte
12.15-13.00 N.N. Die Teilnehmer werden tiber Form, Aufbau und Funktion von Berichten UG fragend-entwi- Tafel/Flipchart
bzw. Schilderungen informiert. ckelnd
13.45-14.30 N.N. Die Teilnehmer verfassen eine schriftliche Schilderung tiber das Leben EA AB Schilderung
an Bord eines Binnenschiffes. Die Texte werden zur Korrektur eingesam-
melt und zu einem spéteren Zeitpunkt besprochen.
14.30-15.15 | N.N. IF-Mathematik UG Taschenrechner/Handy
Haushaltsplan, Mehrwertsteuer EA
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer beschéftigen sich mit dem Leben eines Binnenschif- | UG Filme: Das Leben an Bord
fers an Bord.
9.30-10-15 N.N. Lernsituation: ,,Kommunikation und Navigation an Bord eines Binnen- KG Filme: Kommunikation
schiffes® UG
Mittwoch ; ; ] ] . -
10.30-11.15 N.N. Die Kursteilnehmer beschreiben die Bedeutung von Navigation, Funk PA BVBin-W3-04
und Radar an Bord eines Binnenschiffes. UG
11.15-12.00 N.N. Die Kursteilnehmer werden mit den allgemeinen Begrifflichkeiten und UG fragend-entwi- AB ,\Was ist eigentlich Kommuni-
Regeln von Kommunikationsprozessen vertraut gemacht. ckelnd Kation?
12.15-13.00 N.N. Nach einer allgemeinen Einfiihrung setzen sich die Kursteilnehmer mit UG fragend-erarbeitend | Tafel/Flipchart
zwei zentralen Modellen der Kommunikation auseinander.

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
13.45-14.30 N.N. Vertiefend und exemplarisch wird ein Modell (Schulz von Thun) naher UG fragend-entwi- AB Das Modell von Schulz von
betrachtet. Dabei verdeutlichen die Kursteilnehmer die vier Ebenen der ckelnd Thun
Bedeutung durch Ruckgriff auf eigene Erfahrungen in kommunikativen
Prozessen und veranschaulichen dies durch Rollenspiele. L
Rollenspiele in KG
14.30-15.15 N.N. Individuelle Férderung und Lernwortschatz EA AB, Moodle-Lernplattform, GB
Lernwortschatz, VO
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer beschéftigen sich mit dem ,,Funk® an Bord eines PA BVBin-W3-05
Binnenschiffes. uG
9.30-10.15 N.N. Die Kursteilnehmer erproben konkrete Funkspriiche von Bord eines Bin- | UG BVBin-W3-05
nenschiffes.
10.30-11.15 N.N. Die Kursteilnehmer lernen in Ankniipfung an das Funkalphabet das UG AB Deutsches Buchstabieralphabet
Deutsche Buchstabieralphabet als eine Grundlage in Kommunikations- EA
prozessen kennen und trainieren das Deutsche Buchstabieralphabet mit-
Donnerstag tels ihres eigenen Namens.
11.15-12.00 N.N. Die Kursteilnehmer trainieren tber Rollenspiele am Telefon die Anwen- | PA AB Rollenspiele
dung des Deutschen Buchstabieralphabets.
12.15-13.00 N.N. Die Kursteilnehmer prégen sich wichtige Nomen-Verb-Verbindungen EA Nomen-Verb-Puzzle
ein, die sich mit den Funktionen am Telefon bzw. am Funkgerét ausei-
nandersetzen. Die Redewendungen werden trainiert. PA
13.45-14.30 N.N. Individuelle Férderung und Lernwortschatz EA AB, Moodle-Lernplattform, GB
Kreuzwortratsel
Lernwortschatz, VO

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Uber die Kursteilnehmer individuell die Formulierung von Stichworten
und erlernen die Kompetenz, diese in ganze Sétze umzuschreiben.

Stimulanz durch den
Dozenten

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer beschéftigen sich mit dem ,,Funk® an Bord eines PA BVBin-W3-06
Binnenschiffes. UG
9.30-10.15 N.N. Abschlussgesprach: Evaluation zum fachlichen Unterricht. uG
10.30-11.15 N.N. Zur Vorbereitung auf das betriebliche Praktikum setzen sich die Kursteil- | UG fragend-entwi- AB Das betriebliche Praktikum
nehmer mit dem Sinn und Zweck von betrieblichen Praktikumsphasen im | ckelnd AB Merksatz 1
Rahmen von Lehrgéngen zur Berufsorientierung und zur Berufswahl aus- AB Merksatz 2
einander. Sie werden mit den Standards und Vorgaben von Praktikums-
berichten vertraut gemacht und eignen sich die formalen Strukturen eines
Freitag Berichts Uiber das Praktikum an.
11.15-12.00 N.N. Dabei werden sie befragt, welche Informationen aus ihrer Perspektive in | UG fragend-entwi- Tafel
einen Praktikumsbericht aufgenommen werden sollten. ckelnd Merksatz 3
12.15-13.00 N.N. Die Kursteilnehmer erlernen Strategien und Verfahren, wie sie den Prak- | Dozentenvortrag AB Beispiel fiir einen Tagesablauf
tikumsbericht vorbereiten kénnen. Dabei wird die Bedeutung von Stich- | UG fragend-entwi- Tafel
worten fiir die spater zu erfolgende Ausformulierung des Praktikumsbe- | ckelnd ) Konnektoren
richtes thematisiert. gemeinsame Erarbei-
tung von Konnektoren
13.45-14.30 N.N. Aufgrund der formalen Strukturvorgaben fiir einen Praktikumsbericht EA AB Beispiel fur einen ausformulier-

ten Praktikumsbericht

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten
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Unterrichtswoche 12-15: Praxisphase: Betriebliches Praktikum

Termin/e: Lernort(e): Fachunterricht/sprachlicher Unterricht: Modul- Lehrgangs-
Betriebliche Praxiserfahrungen 4,5 Monate
4 Wochen

In Form eines vierwdchigen handlungsorientierten, gelenkten Praktikums kénnen die Teilnehmer in einem Betrieb im Bereich
,,Logistik/Hafenlogistik* oder auf einem Binnenschiff berufspraktische Erfahrungen sammeln. Das Praktikum bietet Einblicke
in unterschiedliche Arbeitsbereiche und -abldufe der Branchen, Tatigkeiten und Betriebe im gewerblich-technischen Bereich
von ,,Logistik/Hafenlogistik und Transport“, ermdglicht das Kennenlernen und Erproben unterschiedlicher Arbeitsmethoden
und dient so zur individuellen Berufsorientierung. Daruiber hinaus ist das Praktikum an konkrete Tatigkeitsprofile und -anfor-
derungen einer entsprechenden Berufsausbildung bzw. logistikspezifischen/logistiknahen Tétigkeit angelegt, wodurch eine
erste praxisbezogene Handlungskompetenz gewonnen werden kann.

Als Praktikumsbetriebe und -einrichtungen eignen sich solche, die Berufsausbildung betreiben oder die Mdglichkeit bzw. die
rechtlichen VVoraussetzungen durch geeignete Ausbildende sowie Ausbildungsbeauftragte nachweisen kénnen, so dass durch
das Praktikum die Mdglichkeit besteht, Anschlussperspektiven bzw. -mdglichkeiten realisieren zu kénnen. Der Praktikumsbe-
trieb sollte eine/n der folgenden acht (Ausbildungs-)Berufe bzw. Tétigkeiten anbieten, in denen das Praktikum durchgefiihrt
werden kann:

¢ Ausbildungsberufe: Binnenschiffer, Fachkraft fur Hafenlogistik, Fachlagerist, Triebfahrzeugfiihrer (Lokomotivfiihrer),
Holzmechaniker, Berufskraftfahrer
e Tatigkeiten ohne Ausbildung: Industrieverpacker, Kranfiihrer

Das Praktikum gibt also einen Einblick in berufsrelevante Praxisfelder mit dem Ziel, den Einstieg in eine berufliche Ausbil-
dung/Tétigkeit zu erleichtern. Weiterhin kdnnen und sollen die im Kurs erworbenen fachlichen und sprachlichen Kenntnisse
in der Praxis angewendet werden. Das Praktikum zielt also auch darauf, die im Kurs gewonnenen Kenntnisse, Fahigkeit und
Fertigkeiten praktisch zu nutzen, um die Ausbildungs-/Arbeitschancen zu erhéhen.

Lernziele/Kompetenzen:

e Durch die praxisbezogenen Praktika konnen die Teilnehmer ihre Fahigkeiten und ihr Interesse im Bereich ,,Logistik/Ha-
fenlogistik und Transport“ erproben, autbauen, verstirken, ggf. revidieren und sich so ein eigenes Urteil iiber ihre berufli-
chen Neigungen und Préferenzen bilden (Berufsorientierung).

¢ Inangeleiteter, teilweise eigenverantwortlicher Tatigkeit in konkreten Berufs-/Tétigkeitsvollziigen werden die Teilnehmer
anwendungsbezogen mit Problemen, Aufgaben und Herausforderungen der Praxis konfrontiert und sind in der Lage, Hand-
lungssituation selbststandig zu bewerten und zu bewaltigen (erste berufspraktische Erfahrungen und basale Handlungs-
kompetenz).

e Im Kontext alltaglicher, betrieblicher Lebenswelten tiben, intensivieren und vertiefen die Teilnehmer ihren berufsfachspe-
zifisch sowie individuellen Sprachgebrauch und sind in der Lage, relevante VVokabeln, Redewendungen und —mittel in der
Praxis addquat zu verwenden und auszubauen (berufsfachliche Sprachkompetenz).

Inhalte:

Der Ablauf und die Inhalte des gelenkten Praktikums werden in einem Praktikumsplan und einer Beschreibung der Tétigkeits-
bzw. Einsatzbereiche (erstellt durch den jeweiligen Betrieb oder Modulverantwortlichen) festgehalten.

Grundsatzlich ist das Praktikum handlungs- und kompetenzorientiert organisiert, d.h. die Teilneh- methodische (medi-
mer werden durch angeleitete und konkrete, praktische, alltagliche und berufs- bzw. fachrelevante | gle) Umsetzung
Tétigkeiten erste berufsfachliche Erfahrungen sammeln, am alltglichen Betriebsgeschehen teil-
nehmen und unter Anleitung erste selbststandige Aufgaben bernehmen und durchfihren. In dem
am Ende des Praktikums auszustellenden Praktikumszeugnis sind alle vorgenannten Punkte zu do-
kumentieren.

Der individuelle Lernfortschritt, -erfolg und Kompetenzerwerb wird anhand von zwei Instrumen- Handlungsziel
ten erhoben, wodurch eine multiperspektivische — betriebliche und individuelle - Einschatzung der | Kompetenzfeststel-
Praktikumsdurchfiihrung erfolgen kann: lung, Lernstand

1. Nach Beendigung des Praktikums erstellt der Betrieb eine (standardisierte) Bescheinigung und
ein Zeugnis, das neben den wesentlichen berufspraktischen Tétigkeiten auch soziale und
sprachliche Gesichtspunkte umfasst, wie z.B. Prasenz und Leistungsbereitschaft, selbststandi-
ges Arbeiten und kreatives Problemldsungsverhalten, Kooperations- und Teamféhigkeit, Ver-
antwortungsbewusstsein und Verantwortungsbereitschaft sowie der Sprachgebrauch und -zu-
wachs.

2. Nach Beendigung des Praktikums geben die Teilnehmer anhand eines standardisierten Frage-
bogens ihre personlichen Einschatzungen und Bewertungen zum Praktikum ab. Dartiber hin-
aus wird das Praktikum aber nicht nur bewertet, sondern es wird auch inhaltlich reflektiert und
im anschlielenden Sprachunterricht auf- bzw. nachgearbeitet (z.B. in Form eines schriftlichen
Praktikumsberichts).
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Dozent

Praktikumsbetriebe/Betreuende/Sprache: N.N.

Literatur/Lehrfilme

Modulbeauftragte

Konzeption und Planung: N.N.
Organisation und Betreuung: N.N.
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Unterrichtswoche 16: Nachbetreuung Praktikum

Termin/e: Lernort(e): Fachunterricht/sprachlicher Unterricht: Modul- Lehrgangs-
Berufsfachlich: 13 Std.
Sprachlich: 13 Std. 1 Woche mit 4,5 Monate
Gesellschaftslehre: 2 Std. 33 U-Std.

Individuelle Férderung: 5 Std.

Lernziele/Kompetenzen:
Die Teilnehmer

kénnen wesentliche Stationen des betrieblichen Praktikums beschreiben.

koénnen ihre Erfahrungen aus dem betrieblichen Praktikum beschreiben und sie anhand von Leitkategorien systematisieren
und ordnen.

kénnen die Vor-und Nachteile des Praktikums explizit benennen und ein Gesamtresiimee ziehen.

erkennen die Notwendigkeiten, den Praktikumsverlauf in seinen wichtigen Ablaufprozessen nach bestimmten Merkmalen
zu dokumentieren.

koénnen tber ihr Praktikum schriftlich reflektieren und die persénlichen Einschatzungen artikulieren.

sind in der Lage, anhand von Bewertungskategorien das Praktikum objektiv zu beurteilen.

kdénnen auf Basis der Selbsterfahrungen im Praktikum Perspektiven fir ihren weiteren Berufsweg aufzeigen.

erlernen, sich im Rahmen von persénlichen Interviews (Podcast) zu den Zielen und Ergebnissen des Praktikums zu &uRRern
und die Erfahrungen in den Gesamtkontext der Lehrgangsziele einzuordnen.

Sprachliche Kompetenzebene:
Die Teilnehmer

konnen ihre Praktikumserfahrungen sprachlich prézise (mindlich und schriftlich) beschreiben.

kdénnen die Erfahrungen hinsichtlich der Gibergreifenden Inhalte des Lehrgangs schriftlich einordnen, dokumentieren,
interpretieren und deuten.

reflektieren tiber die in der betrieblichen Praxisphase erlernten Sprachmuster und Sprachcodes mit ihren spezifischen
Redemitteln und Begriffen.

sind in der Lage, die Bedeutung kommunikativer Prozesse innerhalb des Arbeitslebens anzuerkennen und sich sprach-
lich angemessen in Kommunikationssituationen zu bewegen.

kdénnen die Bedeutung des betrieblichen Praktikums im Rahmen des Lehrgangs nachzeichnen und die Notwendigkeit
formaler, schriftlicher Dokumentationsverfahren zwecks der eigenen Reflexion akzeptieren.

erkennen und begriinden die hohe Relevanz des Spracherwerbs fiir die eigene Integration.

erkennen die Aufgaben, Funktionen und das Ablaufschemata eines Informationsgespréchs im Arbeitsalltag.

kdnnen selbststandig Gesprache flihren und Informationen systematisch sammeln.

Inhalte:

Procedere der schriftlichen (Praxis-)Dokumentation

Verfahren der Interessenartikulation und deren Mitteilung an Dritte

Verfahrens- und Verhaltensmodi im Arbeitsalltag

Grundzige der kommunikativen Gesprachsfilhrung im Arbeitsprozess
Erfahrungsberichte formulieren, interpretieren und sie auf eigene Strategien verdichten.

Sprachliche Inhaltsebene:

Fachwortschatz

Interessenfindung

Redemittel in der Gesprachsfiihrung

Ablaufprozesse innerhalb kommunikativen Handelns

Sprachliches Verarbeitungsniveau bei der Reflektion biografischer Erfahrungen
Aufbau und Struktur eines Gesprachs

Ordnungskategorien fiir Kommunikationsablaufe

Beschreibung und Reflexion der persénlichen Entwicklung

Schriftliche Stellungnahme und Kommentierung innerhalb einer Dokumentation

Grammatik (optional)

Gebrauch der Tempora

Passivformen und Passiv-Ersatzformen
Position der Satzglieder

Temporale Prapositionen

Infinitiv mit zu

das Wort es

Adjektive mit Prépositionen
Komparativ und Superlativ
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Komposita

Zweiteilige Satzverbindungen (Konjunktionaladverbien)
Konjunktiv |

Konjunktiv Il

Nominalisierte Adjektive

Adverbien und Partikel

Nomen-Verb-Verbindungen

Zahlworter

Die Kursteilnehmer befinden sich in der letzten Phase des Lehrgangs, die das Ubergeordnete Ziel
hat, die Teilnehmer bei ihren Bemiihungen um eine Integration tatkréftig und gezielt zu unterstiitzen.
Im Fokus der Lehrgangswoche steht die systematische Aufarbeitung der von den Teilnehmern ge-
machten Erfahrungen mit dem betrieblichen Praktikum. Dabei wird die Lernsituation und Erfah-
rungszone des Betriebs zum Ausgangspunkt genommen, die groben aber vielschichtigen Erfah-
rungslinien der Teilnehmer zu ausgewahlten Reflexionsebenen zu biindeln, zu diskutieren und sie
systematisch zu dokumentieren. Mit dem Vorgehen sollen die Teilnehmer auf den Integrationspro-
zess am Arbeits- und Ausbildungsstellenmarkt vorbereitet werden.

Lernsituation
Fallbeispiele
Szenario

Hinsichtlich der Sozialformen und des methodischen Vorgehens ist ein Mix aus traditionellen und
aktivierenden Lernformen geplant, wobei auf folgende Medien zuriickgegriffen wird:

¢ Informationsbeschaffung und -verarbeitung
e Verfahren einer systematischen Dokumentation

e Erfahrungsberichte strukturieren und présentieren
e Vortrage und Referate

methodische (medi-
ale) Umsetzung

Die Kursteilnehmer sind nach Ablauf der Lehrgangswoche in der Lage, anhand von schriftlichen
und mindlichen Berichten ihre Erfahrungen mit dem betrieblichen Praktikum als Bestandteil des
Lehrgangs zu dokumentieren und tber ihre beruflichen Perspektiven zu reflektieren. In diesem Zu-
sammenhang kdnnen sie mit formalen Bedingungen einer Dokumentation von Praktikums- und
Lehrgangserfahrungen umgehen.

Handlungsziel

Kompetenzfeststel-
lung, Lernstand

Dozent N.N.

Literatur/Lehrfilme

Modulbeauftragte N.N.




UNTERRICHTSWOCHE 16: NACHBETREUUNG PRAKTIKUM

Ubergreifendes Kompetenzziel der UW 16 (fachlich und sprachlich): Die Kursteilnehmer sind nach Ablauf der Lehrgangswoche in der Lage, anhand von schriftlichen und miindli-
chen Berichten ihre Erfahrungen mit dem betrieblichen Praktikum als Bestandteil des Lehrgangs zu dokumentieren und tiber ihre beruflichen Perspektiven zu reflektieren. In diesem

Zusammenhang kénnen sie mit formalen Bedingungen einer Dokumentation von Praktikums- und Lehrgangserfahrungen umgehen.

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer berichten tber ihre Erfahrungen im betrieblichen UG fragend-entwi- Leitfragen
Praktikum. Die Erfahrungen werden durch Leitfragen vorgegeben und in | ckelnd Kategorienschema
Oberkategorien strukturiert und an einer Stellwand auf Grundlage von MK
9.30-10.15 N.N. Moderationskarten sichtbar gemacht.
Stellwand
AB Bewertungen
Montag 10.30-11.15 N.N. Die Kursteilnehmer bewerten anhand eines skalierten Fragebogens ihre EA AB Aussagen zum betrieblichen
11.15-12.00 NN Erfahrungen mit dem betrieblichen Praktikum. UG fragend-entwi- Praktikum
' ' o Die Kursteilnehmer diskutieren auf Basis der Erfahrungsberichte eigene | ckelnd MK (von Dozenten notiert)
Perspektiven fiir den weiteren Berufsverlauf und entwickeln weiterfiih-
rende Strategien einer beruflichen Integration.
12.15-13.00 N.N. . . . . uG Technische Ausristun
Im Rahmen des Podcast-Projektes reflektieren und deuten die Kursteil- . g
13.45-14.30 N.N. nehmer die zuriickliegenden Lern- und Praxisphasen hinsichtlich ihrer Interviewfragen
Erfahrungen, ihrer beruflichen Situation und der sozialen Kontexte.
14.30-15.15 N.N.
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches VVorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer werden mit den Standards und VVorgaben von Prakti- UG fragend-entwi- AB Das betriebliche Praktikum
101 NN kumsberichten vertraut gemacht und eignen sich die formalen Strukturen | ckelnd AB Merksatz 1
9.30-10.15 o eines Berichtes tiber das Praktikum an. Dabei werden die Teilnehmer be- | piskussion von Lé- AB Merksatz 2
fragt, welche Informationen aus ihrer Perspektive in einen Praktikumsbe- | yngsansitzen erksalz
Dienstag richt aufgenommen werden sollten. Tafel
MK
AB Merksatz 3
10.30-11.15 N.N. Die Teilnehmer erlernen Strategien und Verfahren, wie sie den Prakti- Dozentenvortrag AB Beispiel fiir einen Tagesablauf
kumsbericht vorbereiten kénnen. Dabei wird die Bedeutung von Stich- UG fragend-entwi- Tafel
worten fir die spater zu erfolgende Ausformulierung des Praktikumsbe- | ckelnd Konnekt
richtes thematisiert. onnektoren

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
gemeinsame Erarbei-
tung von Konnektoren
11.15-12.00 N.N. Aufgrund der formalen Strukturvorgaben fiir einen Praktikumsbericht EA AB Beispiel fiir einen ausformulier-
12.15-13.00 NN tiben die Teiln_ehm_er die Forrpulierung von S_tichworten und erlernen die | stimulanz durch den ten Praktikumsbericht
: ) o Kompetenz, diese in ganze Satze umzuschreiben. Dozenten
13.45-14.30 N.N.
14.30-15.15 N.N.
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer erstellen einen schriftlichen Praktikumsbericht an- EA Praktikumsformbléatter
hand einer vorgegebenen Inhalts- und Abfolgestruktur.
9.30-10-15 N.N.
Mittwoch 10.30-11.15 N.N.
11.15-12.00 N.N.
12.15-13.00 N.N.
13.45-14.30 N.N.
14.30-15.15 N.N.
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer setzen ihre Arbeit der Erstellung eines schriftlichen EA Praktikumsformbléatter
Praktikumsberichts anhand einer vorgegebenen Inhalts- und Abfol-
9.30-10.15 N-N. gestruktur fort.
Donnerstag 10.30-11.15 N.N.
11.15-12.00 N.N. Die von den Kursteilnehmern verfassten Praktikumsberichte werden UG, PL MK, Flipchart, Praktikumsberichte
5 durch die jeweiligen Verfasser vorgestellt und im PL diskutiert. Dabei
12.15-13.00 N.N. werden die zentralen Aussagen zu den Vor- und Nachteilen des Prakti-
13.45-14.30 N.N. kums innerhalb des Lehrgangs sowie auf individueller Ebene im Diskurs
markiert.

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen

8.45-9.30 N.N. Die von den Kursteilnehmern verfassten Praktikumsberichte werden UG. PL MK, Flipchart, Praktikumsberichte
durch die jeweiligen Verfasser vorgestellt und im PL diskutiert. Dabei
9.30-10.15 N.N. werden die zentralen Aussagen zu den Vor- und Nachteilen des Prakti-

Freitag 10.30-11.15 N.N. kums innerhalb des Lehrgangs sowie auf individueller Ebene im Diskurs
markiert.
11.15-12.00 N.N. Die Kursteilnehmer werden mit den Befragungsergebnissen aus der Prak- | UG fragend-entwi- Ergebnisse aus der Praktikumsbe-
tikumsbeurteilung konfrontiert und sie nehmen auf Grundlage der ge- ckelnd, im PL diskutie- | fragung
12.15-13.00 N.N. stellten Fragen im Erhebungsinstrument kritisch Stellung. Zudem sind rend
13.45-14.30 N.N. sie aufgefordert, die Daten eingehend zu interpretieren.

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK
= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten
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Unterrichtswoche 17: Individuelle Nachbetreuung

Termin/e: Lernort(e): Fachunterricht/sprachlicher Unterricht: Modul- Lehrgangs-
Berufsfachlich: 13 Std.
Sprachlich: 13 Std. 1 Woche mit 4,5 Monate
Gesellschaftslehre: 2 Std. 33 U-Std.

Individuelle Férderung: 5 Std.

Lernziele/Kompetenzen:
Die Teilnehmer

e erkennen und reflektieren in Einzelgespréachen mit den Dozenten das weitere Procedere im individuell angestrebten Be-
rufsverlauf.

e setzen sich mit Stresssituationen produktiv auseinander und werden mit aktiven Formen der Stressbewaltigung vertraut
gemacht.

e konnen anhand ausgewéhlter biografischer Verlaufe Faktoren und Prozesse einer erfolgreichen Integration nachvollzie-
hen.

e sind inder Lage, ihre Berufsperspektiven in einen Kontext zu den Anforderungen des Arbeitsmarktes zu setzen und daraus

Handlungsanleitungen abzuleiten.

setzen sich mit Erfahrungsberichten aus Vorstellungsgespréchen auseinander.

kdénnen nachvollziehen, dass Bewerbungen und Bewerbungsverfahren relevante Kommunikationsprozesse darstellen.

wissen, dass Bewerbungsgesprache an bestimmte formale Vorgange gebunden sind.

konnen sich durch praktische Ubungen mit ausgewdéhlten Einstellungstests mit den Anforderungen, den Verfahren und

den Bewertungen von Einstellungstests auseinandersetzen.

e kdnnen sich schriftlich zu verschiedenen gesellschaftlichen Themen &uRRern und diese kritisch bewerten.

Sprachliche Kompetenzebene:
Die Teilnehmer

e erkennen und begriinden die hohe Relevanz des Spracherwerbs flir den weiteren Berufsverlauf.

e konnen biografische Integrationsverldufe deuten und sprachlich prézise beschreiben.

e konnen die Bedeutung kommunikativer Prozesse innerhalb von Bewerbungs- und Informationsgespréchen erkennen
und Strategien zur miindlichen Gespréachsfiihrung anwenden.

e konnen selbststandig Anbahnungsgesprache filhren und Informationen systematisch abfragen.

e konnen in einem Vorstellungsgesprach wichtige Informationen tber den eigenen biografischen Verlauf absetzen.

o konnen sprachlich in Selbstreflektion die Stationen ihres weiteren Berufswegs darstellen und diese begriinden.

e sind in der Lage, die Bedeutung kommunikativer Prozesse innerhalb eines Diskurses nachzuvollziehen und in konkreten
Situationen dies sprachlich angemessen umzusetzen.

e konnen die Bedeutung der Arbeitsmarktbedingungen fir ihren weiteren Berufsverlauf einschétzen.

o konnen sich schriftlich zu verschiedenen gesellschaftlichen Themenbereichen &uf3ern und diese bewerten.

Inhalte:

e Procedere bei Bewerbungsverfahren

e Interessenartikulation bei Bewerbungs- und Informationsgespréchen

e Verfahrens- und Verhaltensmodi bei Bewerbungen

e Grundzuge einer kommunikativen Gespréchsfiihrung

e Erfahrungsberichte interpretieren und auf eigene Strategien anwenden

e Systematisches Beschaffen und schriftliches Aufbereiten von Informationen

e Grundzige der kommunikativen Gesprachsfiihrung und des Austauschs schriftlicher Informationen
e Schriftliche Darstellung und Stellungnahme zu gesellschaftlichen Sachverhalten

¢ Informationsheschaffung tber Ausbildung und Berufe

Sprachliche Inhaltsebene:

e Fachwortschatz

o Identifikation eigener Interessen

o Redemittel in der Gespréchsfiihrung

Ablaufprozesse innerhalb kommunikativen Handelns

Sprachliches Verarbeitungsniveau bei der Reflektion biografischer Referenzpunkte
Aufbau und Struktur eines Gesprachs

Ordnungskategorien fir Kommunikationsablaufe

e Redemitteln in einem Bewerbungsgesprach

Grammatik (optional)

e Wortarten
e Temporale Prapositionen
e Infinitiv mit zu
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Adjektive mit Prépositionen

Komparativ und Superlativ

Komposita

Zweiteilige Satzverbindungen (Konjunktionaladverbien)
Konjunktiv Il

e Nominalisierte Adjektive

e Adverbien und Partikel

Im Fokus der Lehrgangswoche steht die systematische Aufarbeitung der von den Teilnehmern ge-
machten im Hinblick auf die anstehenden Bewerbungsverfahren. Dabei wird die Lernsituation und
Erfahrungszone des Betriebs zum Ausgangspunkt genommen, die groben aber vielschichtigen Er-
fahrungslinien der Teilnehmer/-innen zu ausgewahlten Reflexionsebenen zu biindeln, zu diskutieren
und sie systematisch zu dokumentieren. Mit dem Vorgehen sollen die Teilnehmer auf den Integrati-
onsprozess am Arbeits- und Ausbildungsstellenmarkt vorbereitet werden, wobei die anstehenden
Bewerbungsverfahren einen zentralen Stellenwert haben.

Lernsituation
Fallbeispiele
Szenario

Hinsichtlich der Sozialformen und des methodischen Vorgehens ist ein Mix aus traditionellen und
aktivierenden Lernformen geplant, wobei auf folgende Medien zuriickgegriffen wird:

¢ Informationsbeschaffung und -verarbeitung

e Verfahren einer systematischen Présentation

e Vortrdge und Referate

e Schreibwerkstatt

¢ Rollenspiel- und Szenarientechniken

e Erfahrungsberichte, biografische Integrationsverlaufe

methodische (medi-
ale) Umsetzung

Die Kursteilnehmer sind nach Ablauf der Lehrgangswoche in der Lage, ihre beruflichen und per-
sOnlichen Ziele fur die kommenden Monate zu artikulieren und Strategien zu benennen, wie die
gesteckten Ziele realistisch umgesetzt werden konnen.

Handlungsziel

Kompetenzfeststel-
lung, Lernstand

Dozent N.N.

Literatur/Lehrfilme

Modulbeauftragte N.N.




UNTERRICHTSWOCHE 17: INDIVIDUELLE NACHBETREUUNG

Ubergreifendes Kompetenzziel der UW 17 (fachlich und sprachlich): Die Kursteilnenmer sind nach Ablauf der Lehrgangswoche in der Lage, ihre beruflichen und persénlichen
Ziele flr die kommenden Monate zu artikulieren und Strategien zu benennen, wie die gesteckten Ziele realistisch umgesetzt werden kénnen.

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. In Status quo-Einzelgesprachen wird mit den Teilnehmern ausfiihrlich Status quo-Gesprache Individuelle Bewerbungsunterlagen
uber ihren aktuellen beruflichen wie auch personlichen Standort gespro- | Einzelinterviews
chen und es werden Ziele flir die Umsetzungsplanung der beruflichen
9.30-10.15 N.N. Entwicklung in den ndchsten Monaten formuliert.
Montag 10.30-11.15 N.N.
11.15-12.00 N.N. Die Kursteilnehmer werden mittels eines schriftlichen Lesetextes mit EA, UG Lesetexte
ausgewahlten Fragestellungen zum allgemeinen Bewerbungsprocedere
12.15-13.00 N.N. am Arbeitsmarkt konfrontiert. Die aufgeworfenen Fragen werden disku-
13.45-14.30 N.N. tiert und fur das eigene Handeln eingeordnet.
14.30-15.15 N.N.
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Vorstellungsgesprach 1: Umgang mit Stress Vortrage, Diskussionen, | Flipchart, Tafel, MK
Avrten von Stress, Umgang mit Stresssituationen, Strategien Bezugnahme auf die
9.30-10.15 N.N. gand J vorliegenden Erfahrun-
gen der Teilnehmer mit
Bewerbungen
Dienstag 10.30-11.15 N.N. Gastvortrag 1: Erfahrungsberichte von ,,Vorbildern* Vortrag, Diskussion im
PL
11.15-12.00 N.N. Im Rahmen einer Schreibwerkstatt verfassen die Teilnehmer einen indi- EA
viduellen Steckbrief im FlieRtext, in dem sie ihre persénlichen berufli-
12.15-13.00 N.N. chen Ziele, Wiinsche, Praferenzen und Starken formulieren.
13.45-14.30 N.N.
14.30-15.15 N.N.

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Vorstellungsgesprach 2: Die Details machen den Unterschied! Bewer- Vortrage, Diskussionen, | Flipchart, Tafel, MK
bungstipps, Erfahrungsberichte von ,,Vorbildern* hinsichtlich der gesell- | Bezugnahme auf die
9.30-10-15 N.N. schaftlichen Integration und den Chancen auf dem Arbeitsmarkt vorliegenden Erfahrun-
gen der Teilnehmer mit
Bewerbungen
10.30-11.15 N.N. Gastvortrag 2: Erfahrungsberichte von ,,Vorbildern*
11.15-12.00 N.N. Es werden zunéchst zwei Vorstellungsgesprache simuliert, bei denen je- Simulation von Vorstel-
Mittwoch weils die Dozenten die Rolle des Bewerbers und die Rolle des Arbeitge- | lungsgesprachen im PL
bers einnehmen. AnschlieRend ibernimmt ein Dozent die Rolle eines Ar-
beitgebers und fuihrt mit zwei Teilnehmern ein exemplarisches Vorstel-
lungsgesprach durch.
12.15-13.00 N.N. In KG simulieren die Teilnehmer in Eigenregie VVorstellungsgespréche. Simulation von Vorstel-
lun réchen in K
13.45-14.30 N.N. ungsgesprache ¢
14.30-15.15 N.N. AbschlieRend werden die Erfahrungen reflektiert und im PL diskutiert. Diskussion im PL Flipchart, MK
Es werden Strategien zur Vorbereitung auf ein VVorstellungsgesprach dis-
kutiert.
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer 16sen eigenstdndig Aufgaben aus Einstellungstests. EA, PL Einstellungstests
Die Aufgaben werden gemeinsamen besprochen. Daran ankniipfend wer-
9.30-10.15 N.N. den schriftliche Texte bearbeitet.
Donnerstag 10.30-11.15 N.N. Im Rahmen einer Schreibwerkstatt verfassen die Kursteilnehmer schrift- | EA
liche Stellungnahmen zu verschiedenen gesellschaftlichen Herausforde-
11.15-12.00 N.N. rungen (z.B. Globalisierung), formulieren E-Mails und &ufRern sich expli-
12.15-13.00 N.N. zit zu der Frage der Lebensqualitit in der Region ,,Ruhrgebiet*.
13.45-14.30 N.N.

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Teilnehmer informieren sich tiber das Thema Ausbildung und Beruf
im Berufsinformationszentrum (BIZ) der Agentur fiir Arbeit in Duisburg
9.30-10.15 N.N. und recherchieren konkrete (Ausbildungs-)Berufe, fir die sie sich bewer-
Freitag 10.30-11.15 N.N. ben mdchten.
11.15-12.00 N.N.
12.15-13.00 N.N.
13.45-14.30 N.N.

Abkurzungen: EA = Einzelarbeit, PA = Partnerarbeit, KG = Kleingruppe, UG = Unterrichtsgesprach, PL = Plenum, VO = Vokabelordner, GB = Grammatikbuch, AB = Arbeitsblatt, MK

= Moderationskarte(n), WS = Wortschatz

Bemerkungen: Team-Teaching fachlich und sprachlich integriert unter Beteiligung von EBW und UDE unter Hinzuziehung von externen Referenten
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Unterrichtswoche 18: Ubergang in den Arbeitsmarkt

Termin/e: Lernort(e): Fachunterricht/sprachlicher Unterricht: Modul- Lehrgangs-
Berufsfachlich: 13 Std.
Sprachlich: 13 Std. 1 Woche mit 4,5 Monate
Gesellschaftslehre: 2 Std. 33 U-Std.

Individuelle Férderung: 5 Std.

Lernziele/Kompetenzen:
Die Teilnehmer

kennen unterschiedliche Wege der Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern/Ausbildungsbetrieben.

koénnen sich eigenstandig tiber Arbeitgeber/Ausbildungsbetriebe informieren.

sind in der Lage, selbststandig mit Arbeitgebern/Ausbildungsbetrieben in Kontakt zu treten.

koénnen die Bedeutung von Eigeninitiative und -motivation einschatzen und reflektieren.

kdnnen ber bestimmte Stellenportale im Internet potenzielle Stellen fiir eine Bewerbung recherchieren.

kénnen auf konkrete Stellenausschreibungen ihre individuellen Bewerbungsunterlagen aktualisieren und jeweils spezifi-
sche Bewerbungsanschreiben verfassen.

erkennen und wenden an, dass Bewerbungsanschreiben nach bestimmten Standards aufgesetzt sein sollten.

Sprachliche Kompetenzebene:
Die Teilnehmer

kdénnen die notwendigen und erforderlichen Standards der Redewendungen innerhalb eines Formanschreibens (Bewer-
bung) anwenden.

kdnnen sprachlich in Selbstreflektion die Stationen ihres weiteren Berufswegs darstellen und diese begriinden.
erkennen und begriinden die hohe Relevanz des Spracherwerbs fiir den weiteren Berufsverlauf.

kdénnen die Bedeutung kommunikativer Prozesse innerhalb von Bewerbungs- und Informationsgesprachen erkennen
und Strategien zur miindlichen Gesprachsfiihrung anwenden.

kdnnen selbststandig Anbahnungsgespréche fiihren und Informationen systematisch abfragen.

konnen in einem Vorstellungsgesprach wichtige Informationen tiber den eigenen biografischen Verlauf absetzen.
kénnen nachvollziehen, dass in Anbahnungs- oder konkreten Bewerbungsgesprachen bestimmte Verhaltensmuster er-
forderlich sind.

Inhalte:

Procedere bei VVorstellungsgesprachen

Interessenartikulation bei Bewerbungs- und Informationsgespréchen
Verfahrens- und Verhaltensmodi bei Bewerbungen

Grundziige einer kommunikativen Gespréchsfuhrung

Erstellung von Bewerbungsunterlagen

Kontaktaufnahme mit potenziellen Arbeitgebern

Recherche Stellenagebote

Sprachliche Inhaltsebene:

Redemittel in der Gesprachsfiihrung

Ablaufprozesse innerhalb kommunikativen Handelns

Aufbau und Struktur eines Gesprachs

Ordnungskategorien fir Kommunikationsabléufe

Redemittel in einem Bewerbungsgespréch

Ablaufprozesse innerhalb von Rechercheverfahren

Schriftliches Abfassen und Aktualisierung von Bewerbungsanschreiben

Die Kursteilnehmer befinden sich in der letzten Woche des Lehrgangs, die das ibergeordnete Ziel Lernsituation

hat, die Teilnehmer/-innen bei ihren Bemiihungen um eine Integration tatkraftig und gezielt zu un-
terstutzen.

Mit dem Vorgehen sollen die Teilnehmer auf den Integrationsprozess am Arbeits- und Ausbil-
dungsstellenmarkt vorbereitet werden, wobei die anstehenden Bewerbungsverfahren einen zentra-
len Stellenwert haben.

Fallbeispiele
Szenario

Hinsichtlich der Sozialformen und des methodischen Vorgehens ist ein Mix aus traditionellen und | methodische (medi-

aktivierenden Lernformen geplant, wobei auf folgende Medien zurtickgegriffen wird: ale) Umsetzung
e Gespréchssimulationen
¢ Informationsbeschaffung und -verarbeitung
e Rollenspiel- und Szenarientechniken
e Online-Recherchen
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Die Kursteilnehmer sind nach Ablauf der Lehrgangswoche in der Lage, ihre Bewerbungsunterla-
gen eigenstandig zu aktualisieren. Die Kursteilnehmer verfligen nach Abschluss der Lehrgangswo-
che Uber Kenntnisse von unterschiedlichen Wegen der Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern/Ausbil-
dungsbetrieben und kénnen sich eigenstandig tber Arbeitgeber/Ausbildungsbetriebe informieren.
Sie sind in der Lage, selbststandig mit Arbeitgebern/Ausbildungsbetrieben in Kontakt zu treten
kdnnen in diesem Kontext die Bedeutung von Eigeninitiative und -motivation einschatzen und re-
flektieren. Die Kursteilnehmer sind nach Ablauf der Lehrgangswoche in der Lage, den kompletten
Lehrgangsverlauf einer kritischen Sichtweise zu unterziehen und die Vor- und Nachteile im Hin-
blick auf den eigenen Berufsverlauf zu benennen.

Handlungsziel

Kompetenzfeststel-
lung, Lernstand

Dozent N.N.
Literatur/Lehrfilme
Modulbeauftragte N.N.




UNTERRICHTSWOCHE 18: UBERGANG IN DEN ARBEITSMARKT

Ubergreifendes Kompetenzziel der UW 18 (fachlich und sprachlich): Die Kursteilnehmer sind nach Ablauf der Lehrgangswoche in der Lage, ihre Bewerbungsunterlagen eigenstéan-
dig zu aktualisieren. Die Kursteilnehmer verfligen nach Abschluss der Lehrgangswoche tber Kenntnisse von unterschiedlichen Wegen der Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern/Aus-
bildungsbetrieben und kénnen sich eigensténdig tUber Arbeitgeber/Ausbildungsbetriebe informieren. Sie sind in der Lage, selbststandig mit Arbeitgebern/Ausbildungsbetrieben in
Kontakt zu treten kdnnen in diesem Kontext die Bedeutung von Eigeninitiative und -motivation einschatzen und reflektieren. Die Kursteilnehmer sind nach Ablauf der Lehrgangswoche
in der Lage, den kompletten Lehrgangsverlauf einer kritischen Sichtweise zu unterziehen und die Vor- und Nachteile im Hinblick auf den eigenen Berufsverlauf zu benennen.

Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Unter Bezugnahme auf die bisherigen Kenntnisse bzgl. der Relevanz und | Diskussion im Plenum, | Evtl. Flipchart
den Anforderungen an eine Bewerbung findet eine Diskussion statt, wel- | Vortrag/Présentation
che Formen/Mdglichkeiten/Wege sind, um mit Arbeitgebern/Ausbil-
9.30-10.15 N.N. dungsbetrieben in Kontakt zu kommen. Dabei werden insbesondere die
Wichtigkeit der Eigeninitiative und -motivation sowie unterschiedliche
Montag 10.30-11.15 N.N. Ansprachemdglichkeiten (Aushildungsmessen, Stellenrecherche im In-
ternet etc.) thematisiert.
11.15-12.00 N.N. Die Teilnehmer recherchieren im Internet in diesem Zusammenhang EA unter Anleitung, Tablets
12151 NN Stellenangebote, die fiir sie hinsichtlich einer Bewerbung in Frage kom- Online-Recherche
15-13.00 o men (Jobbdrse der Arbeitsagentur) und nach Ausbildungsmessen in der
13.45-14.30 N.N. Region.
14.30-15.15 N.N.
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer lberarbeiten unter Anleitung ihre Bewerbungsunter- | EA unter Anleitung Individuelle Bewerbungsunterlagen
lagen und erstellen individuelle Anschreiben mit einem Bezug auf kon-
9.30-10.15 N.N. krete Stellenausschreibungen oder als Initiativbewerbung.
Dienstag 10.30-11.15 N.N.
11.15-12.00 N.N.
12.15-13.00 N.N.
13.45-14.30 N.N.
14.30-15.15 N.N.




Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer setzen ihre Uberarbeitungen bzw. Aktualisierungen EA unter Anleitung Individuelle Bewerbungsunterlagen
der Bewerbungsunterlagen fort.
9.30-10-15 N.N.
Mittwoch 10.30-11.15 N.N.
11.15-12.00 N.N.
12.15-13.00 N.N.
13.45-14.30 N.N.
14.30-15.15 N.N.
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer setzen ihre Uberarbeitungen bzw. Aktualisierungen EA unter Anleitung Individuelle Bewerbungsunterlagen
der Bewerbungsunterlagen fort.
9.30-1015 | N.N. g g
Donnerstag 10.30-11.15 N.N. Auf Basis der individuellen Bewerbungsunter!agen und_ df_er rec_:herchler- _ Individuelle Bewerbungsunterla-
ten Stellenangebote werden konkrete Anschreiben an die jeweiligen Ar- EA unter Anleitung en Tablets
11.15-12.00 N.N. beitgeber verfasst (per Mail oder per Brief). gen.
12.15-13.00 N.N. Fur die konkreten Stellenangebote werden exemplarische Bewerbungs- Simulation von Gespra-
13.4514 NN bzw. Vorstellungsgespréche simuliert (z.B. auch ein Telefonanruf des chen, PL
3.45-14.30 o Arbeitgebers zur Terminabsprache des Vorstellungsgespréchs).
Datum Zeit Verantwortlichkei- Aktivitaten Methodisches Vorge- Medien/Materialien
ten hen/Sozialformen
8.45-9.30 N.N. Die Kursteilnehmer werden in individuellen Interviews zu ihren Lehr- Einzelinterviews Interviewleitfaden
gangseinschatzungen (Evaluation) befragt.
9.30-10.15 N.N.
Freitag 10.30-11.15 N.N. In einer kleinen Abschlussfeier erhalten die Kursteilnehmer ihre Teil-
nahmezertifikate.
11.15-12.00 N.N.
12.15-13.00 N.N.
13.45-14.30 N.N.




Exemplarische Unterrichtsmaterialien



PN
B SmartStert
.~ Name: Datum:

@ Ergénzen Sie die Uberschriften zu den Paragrafen.

Tatlgkei,‘c\I Arb“ei'tsve'rgUtung Beginn des Arbeitsverhiltnisses
ebentatigkeit Krankheit Urlaub Probezeit

Kindigung Arbeitszeit

Arbeitsvertrag

zwischen Mustermann GmbH
Mustermannstraf3e 1, 11111 Musterstadt
(im Folgenden ,Arbeitgeber”)

und ) .
Herrn Fritz Fridolin

HubertusstralRe 3, 33333 Hubertusstadt
(im Folgenden , Arbeitnehmer”)

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1
Das Arbeitsverhaltnis beginnt am 01.07.2019 und wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

§2
Die ersten sechs Monate gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Verhaltnis
beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen gekundigt werden.

§3
Der Arbeitnehmer wird als Berufskraftfahrer fur folgende Tatigkeiten eingestellt:
Transport von Gutern mit Lkws aller Art.

§4
Der Arbeitnehmer erhalt eine monatliche Bruttovergttung in Héhe von 2.300 Euro.

§5

Die regelmalige wochentliche Arbeitszeit betragt 37,5 Stunden. Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit richten sich nach den betrieblich festgelegten Zeiten. Uberstunden
werden durch Freizeit ausgeglichen.
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§6
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den tariflich festgelegten Urlaub. Dieser betragt zurzeit
30 Arbeitstage pro Kalenderjahr.

§7

Ist der Arbeitnehmer wegen Krankheit arbeitsunfahig, so besteht ein gesetzlicher
Lohnfortzahlungsanspruch bis zu sechs Wochen. Die Arbeitsunfahigkeit ist dem Arbeitgeber
unverzuglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, so ist
dem Arbeitgeber spatestens an dem auf den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag eine
arztliche Bescheinigung Uber die Krankheit sowie deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

§8
Jede entgeltliche oder das Arbeitsverhaltnis beeintrachtigende Nebenbeschaftigung bedarf
der Zustimmung des Arbeitgebers.

§9
Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kindigungsfrist vier Wochen zum 15. oder zum Ende
eines Kalendermonats. Die Kundigung bedarf der Schriftform.

Musterstadt, den 18.06.2019

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer
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@ Lesen Sie den Arbeitsvertrag nochmal und beantworten Sie die ‘E”
folgenden Fragen in ganzen Satzen.

Herr Fridolin ist zwei Tage krank. Muss er seinem Arbeitgeber eine Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung vorlegen?

Herr Fridolin hat 26 Tage Urlaub genommen. Die Personalabteilung behauptet,
dass er noch Anspruch auf 5 weitere Urlaubstage hat. Stimmt das?

Herr Fridolin mochte neben seiner Arbeit zusatzlich noch Geld verdienen und
arbeitet dienstagabends zwei Stunden in einem Kiosk. Ist das erlaubt ohne den

Arbeitgeber zu fragen?
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Der Vertrag ...

... muss auf jeden Fall von Anfang an schriftlich sein.

... muss Angaben uber die Vergutung enthalten.

... muss Angaben Uber die Arbeitszeit und den Urlaub

enthalten.

... kann erst nach Beginn der Arbeit / Ausbildung
abgeschlossen werden.

... ist auf jeden Fall befristet.

... sieht zwingend eine Probezeit vor.

... muss andere gesetzliche Schutzvorschriften
beachten.

... muss gesetzlich vorgeschriebene Bestandteile
haben.

... unterliegt bestimmten Kundigungsfristen.

... sieht einen detaillierten Ablauf vor.

... Sieht den Besuch einer Berufsschule / eines
Berufskollegs vor.

Kreuzen Sie an, welche Vertragsform zu den Aussagen passt.

Arbeits- Ausbildungs-

vertrag

O
O

O O O O

O 0O O O

vertrag

O
O

O O O O

O 0O O O

beide
Vertrage

O
0

O O o O

O 0O O O
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Beschreibung eines Flusses

Jede Gruppe beschreibt kurz den jeweiligen Fluss und stellt die recherchierten
Informationen vor.

Bitte beachten Sie, dass die Beschreibung folgende Aspekte beinhaltet:

1) Wie gliedern Sie die Beschreibung? (zeitlich, raumlich, systematisch)

2) Welche Fakten und Informationen prasentieren Sie in welcher Reihenfolge
(Lange, Breite, Bundeslander, Nebenflusse)?
3) In welcher Zeit schreiben Sie?

4) Welche groRBen Stadte liegen am Fluss? (in einer Reihenfolge)

W

Beispiele fur Satzbausteine, die verwendet werden kénnen:

* Der Fluss flieRt durch ...
* Beschrieben wird im Folgenden ...
* Entlang des Flussverlaufs liegen insgesamt ...

* Die Entfernung zwischen Quelle und ...
* Der Fluss mundet ...

* ... hat eine Breite von ...
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Schwerpunkt: Binnenschifffahrt

b

Name: Datum: Seite:
Sie lernen unterschiedliche Schleusenarten kennen.
Schleuse
Was ist eine Schleuse?

OO

Das Gewasser mit dem hoheren Wasserstand wird Oberwasser, das mit dem niedrigeren
Unterwasser genannt. Muss ein Schiff aufwarts ins Oberwasser befordert werden
(Bergschleusung), fullt sich die Schleusenkammer, in die das Schiff eingefahren ist. Im anderen
Fall entleert sie sich (Talschleusung). Das fiir einen Schleusungsvorgang benétigte Wasser flief3t
in nattirlichen Gewassern wie Fliissen von selbst aus dem Oberwasser in die Schleusenkammer
und anschlieend ins Unterwasser ab.

Beschriften Sie die einzelnen Phasen des Schleusenvorgangs!

Bergfahrt

T L. [ THON,

Talfahrt

T T, T [
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Schwerpunkt: Binnenschifffahrt

Name: Datum: Seite:

Schiffshebewerk
Was ist ein Schiffshebewerk?

Vorteile: Nachteile:
[ ] [ ]
[ ] [ ]

Beschriften Sie die einzelnen Phasen des Schleusenvorgangs!

Bergfahrt

== T

Talfahrt

annl ol ==

* alle Zeichnungen der Schleusen:
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Schwerpunkt: Binnenschifffahrt

Name: Datum: Seite:

iﬁ Sie lernen ,Radar in der Binnenschifffahrt* kennen.

moodle-Kurses ,,Radar*
Projekt ,,.Smart-Qualifikation“

m

Radarfahrt in der Binnenschifffahrt

Ohne Radar ist die Binnenschifffahrt undenkbar. Erst mit Radar ist die Fahrt rund um die
Uhr und unabh&ngig von den Sichtverhaltnissen moaglich geworden.

Was wird als Radarfahrt bezeichnet?

Wann erfiillt ein Binnenschiff die Voraussetzungen fiir eine Radarfahrt?

Ein Binnenschiff erfullt die Voraussetzungen fir eine Radarfahrt, wenn
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Name: Datum: Seite:

Woraus besteht ein Radarsystem?

Das Radarsystem besteht aus:

Wie funktioniert ein Radarsystem?

FTC

s

- [+

im Radarsystem auftreten?
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Ausschnitt RADAR-Simulation

220
RANGE 1.2 KM




Ausschnitt Funk-Simulation

BUSY ATIS
1w
TAG

SCH-SCHIFF

DUAL DIAL [ CALL
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®
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Auszug aus einer Prasentation

G run d S atze il@ SmartStart

Zentrale Grundséatze des demokratischen Zusammenlebens
- Meinungsfreiheit

- Religionsfreiheit

- Solidaritat

-> Gleichberechtigung von Mann und Frau (erst seit 1977 dlirfen sich Frauen auch ohne
Erlaubnis ihres Ehemannes eine Arbeit suchen)

- Rechte fiir Kinder

- Pressefreiheit

- Versammlungsfreiheit
=
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Treffen Sie eine Aussage darliber, ob die vorgestellten

Merkmale zum Thema Beruf richtig oder falsch sind.

Um einen Beruf austiben zu kdnnen, muss man eine
Ausbildung haben.

Flr eine Tatigkeit in einem Beruf braucht man eine
Prafung.

Eine Berufsausbildung dauert in der Regel ein Jahr.

Um arbeiten zu konnen, braucht man eine
Berufsausbildung.

Die Berufsausbildung findet nur im Betrieb statt.

Mit einer Berufsausbildung verdient man mehr.

Eine Berufsausbildung kann vor Arbeitslosigkeit
schatzen.

Eine Arbeit bietet mehr Arbeitsplatzsicherheit als eine
Berufsausbildung.

Eine Berufsausbildung bietet hohere
Arbeitsmarktchancen.

Eine Arbeit ohne Berufsausbildung bietet mehr soziale
Sicherheit.

richtig

O

falsch

O
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Ausschnitt einer Online Drag-and-Drop Ubung in Moodle

Nachdem wir MS-Word gedffnet und ein angelegt haben, klicken wir (wie beim
Lebenslauf) auf "Absatzmarken anzeigen” und wahlen die "Arial" oder "Times
New Roman" aus. Dann wahlen wir den und setzen vom Seitenbeginn an

gerechnet sieben

Als nachstes legen wir das an. Das Empfangerfeld wird so auf der Seite platziert,
dass es spater in einem Briefumschlag durch das zu sehen ist. Uber das
Empfangerfeld fiigen wir nun das ein. Das Absenderfeld beinhaltet die

des Bewerbers und wird deswegen das

Empfangerfeld eingefligt, damit auch dieses im Briefumschlag sichtbar ist. Nachdem im nachsten Schrit das

und die eingegeben wurde, folgt die
Datum Anschrift Absdtze
Empfangerfeld Uber "einfachen Zeilenabstand"
Absenderfeld Schriftart leeres Dokument
Betreffzeile Ansprache Sichtfenster




Name:

Datum:

Sprechen Sie ,,bahnisch"?

Redewendungen und Phrasen aus der Eisenbahn-
sprache und ihre Bedeutung in der Alltagssprache:

Ordnen Sie die Redewendungen den richtigen Erkldrungen zu.

Ich liefere Zug um Zug.

Die richtige Weiche wird gestellt.

Ich muss eine Schippe drauflegen.

Ich stehe auf dem Abstellgleis.

Ich verstehe nur Bahnhof.

Ich sitze im falschen Zug.

Ich halte die rote Laterne.

Der Zug ist abgefahren.

Es ist hochste Eisenbahn.

Ich muss Dampf machen.

Ich bin doch kein D-Zug.

Jemanden mit groBem Bahnhof

empfangen.

Ich bin schwarz gefahren.

Wie auf Schienen fahren.

Auf den fahrenden Zug aufspringen.

Du bist ein Trittbrettfahrer.

HOOHEEHEHOEOOOOOOOO

Sich an irgendetwas dranhangen.

Ich muss mich beeilen.

Es ist bereits sehr spat.

Sich sicher und gut bewegen.

Es wird den richtigen Weg gegangen.

Ich werde nicht mehr gebraucht.

Etwas ist mit besonderer Ehre gestaltet.

Ich muss den Druck erhéhen.

Eine Leistung 16st eine Gegenleistung aus.

Du bekommst durch eigenes Tun Vorteile.

Ich verstehe nichts mehr.

Ich bin das Schlusslicht.

Ich bin nicht so schnell.

Eine Gelegenheit ist verpasst.

Ich habe mich vertan.

Ich bin ohne Fahrkarte gefahren.

Sprachunterricht (Birte Dobischat)
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Welches Gut wird wie und wo transportiert?
Bilden Sie Satze im Passiv.

verschiffen - Bananen - Seeweg - oft

Bananen werden oft auf dem Seeweg verschifft.

Rohrleitungen - Erdgas - haufig - transportieren

Wasserstralle - Binnenschiff - Eisenerz - befdordern - meistens

Lkw - Stralle - verschicken - regionale Lebensmittel - sehr oft

Luftweg - eilige Frachtsticke - versenden - inder Regel - Flugzeug

Schiene - Guterzug - neue Autos - transportieren - oftmals
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Erganzen Sie die folgenden Satze.

(1) Vorgangspassiv

Der Wareneingang (kontrollieren), der
Warenbestand (prufen), die Rohstoffe
(lagern) und an die Produktionsabteilung

(ausgeben).

(2) Zustandspassiv

Der Wareneingang (kontrollieren), der Warenbestand
(prufen), die Rohstoffe

(lagern) und an die Produktionsabteilung (ausgeben).

(3) Vorgangspassiv
Angebote fur die Waren (einholen) und

(vergleichen).

@ Zustandspassiv

Angebote flur die Waren (einholen)

und (vergleichen).
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(5) Vorgangspassiv
Neue Mitarbeiter und Auszubildende

(einstellen) und Urlaubsantrage (bearbeiten).

(6) Zustandspassiv

Neue Mitarbeiter und Auszubildende (einstellen)

und Urlaubsantrage (bearbeiten).

(7) Vorgangspassiv
Lohne und Gehalter (auszahlen) und

Mahnungen (schreiben).

Zustandspassiv

Lohne und Gehalter (auszahlen) und Mahnungen

(schreiben).
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Welche Verben passen zu welcher Aktion?
Erganzen Sie die Verben.

umladen beladen verladen entladen

abladen einladen

ausladen

Sprachunterricht Block 1, Woche 2



Name: Datum:

s

Q Vorgangsbeschreibung

Umgangssprachlich wird sehr haufig bei der Beschreibung von Handlungen das Wort
~machen” wie z.B. ,ich mache jetzt Pause”, ,ich mache mein Auto sauber”, ,ich
mache die Flasche auf’ benutzt.

Bei Vorgangsbeschreibungen kommt es auf die Prazision der Beschreibung an. Die
haufige Nutzung des Verbs ,machen” ist sprachlich nicht nur langweilig, sondern
berucksichtigt die erforderliche Prazision nur unzureichend.

Die Beschreibung eines Vorgangs sollte moglichst durch den Gebrauch
unterschiedlicher Verben variantenreich gestaltet sein. Zudem muss man
entscheiden, in welcher Form eine Vorgangsbeschreibung abzufassen ist. So kann
man eine Beschreibung im Modus ,,man” wie z.B. ,man nimmt den Schlussel in die
Hand"” oder in direkter Ansprache wie z.B. ,flllen Sie den Teller voll” sowie in einer
umschreibenden Art wie z.B. ,zu Beginn muss der Loffel eingetaucht werden”
wahlen.

Formulieren Sie bitte in den nachfolgenden Aussagen aus einer .

Vorgangsbeschreibung jeweils ein treffenderes Verb, durch das Sie das
Verb ,machen” ersetzen kénnen.

Machen Sie den Schiffsboden sauber.

Machen Sie bitte die Tur zu.

Machen Sie bei Rauch das Fenster auf.

Machen Sie der Polizei Platz.

Machen Sie die Verpackungen in den Container.
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Machen Sie nicht so viel Mull.

Machen Sie bitte Ol in den Behélter.

Machen Sie ein Loch in die Wand.

Machen Sie den Gasbehalter wieder voll.

Machen Sie bitte eine Anfrage bei der Firma ,Sudfrucht”.
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Wissenswertes zum Thema , Wie schreibe ich RA
einen Bericht (Unfallbericht)"?

e a

Q Der Bericht ist ein schriftliches Dokument, das sachlich, niichtern und genau einer bestimmten
Zielgruppe oder einem bestimmten Kreis von Personen von einer Situation, einem Vorgang oder
einem Vorfall berichten soll.

Bei einem Bericht geht es um die Aufzeichnung von wichtigen Tatsachen. Das bedeutet, dass
personliche Meinungen, Einschatzungen, Gefuihle, Bewertungen und Urteile nicht in den Bericht
gehoren. Wortliche Zitate wie z.B. ,Herr Meyer sagte” oder personliche Einschatzungen wie z.B. ,ich
bin der Meinung"” durfen nicht verwandt werden.

Berichte (Unfallberichte) werden immer im Prateritum (in der Vergangenheit) verfasst, weil es sich
bei einem Bericht immer um ein abgeschlossenes Ereignis handelt.

Wir halten also zusammenfassend fest (bitte erganzen Sie die Aussagen):

Ein Bericht muss sachlich,

Ein Bericht wird flr einen bestimmten

Ein Bericht sollte keine personliche

Ein Bericht darf keine wortlichen

Ein Bericht muss grundsatzlich im

Ein Bericht schildert ein abgeschlossenes

Ein Bericht muss Tatsachen

Sinnvoll ist es, einen Bericht nach einem bestimmten Muster bzw. nach Merkmalen zu gliedern.
Grundsatzlich bietet es sich an, mit einer Einleitung zu beginnen, in der die Ausgangssituation
beschrieben wird. In einem Hauptteil sollte der Verlauf des Ereignisses genau beschrieben und im
Schlussteil sollten Hintergriinde und Folgen des Ereignisses aufgezeigt werden. Um dem Bericht
eine Struktur zu geben, bietet es sich an, die schriftlichen Ausfuhrungen durch bestimmte Fragen vor
zu strukturieren.

Dieses Strukturschema kann mit der Verwendung von W-FRAGEN hergestellt werden.

Gliederung eines Berichtes durch W-Fragen:

1. WAS ist passiert, was hat sich ereignet oder zugetragen?
2. WER handelt, Uber wen wird berichtet, wer ist beteiligt?
3. WANN ist etwas passiert?
4. WO ist was passiert, wo hat das Ereignis stattgefunden?
5. WIE ist der Verlauf des Geschehens?
6. WARUM hat das Ereignis stattgefunden (Ursache, Grunde)?
7. WELCHE Folgen hat das Ereignis (Schadensfall)?
(N J
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