Diversity-Preistragerin 2016 in der Kategorie Diversity-Engagement
Glilsah Mavruk

Frau Mavruk betreut seit 2010 als wissenschaftliche Mitarbeiterin unter der
Leitung von Frau Dr. Claudia Benholz im Projekt Forderunterricht fiir Kinder
und Jugendliche mit Migrationshintergrund (angesiedelt im Institut fiir Deutsch
als Zweitsprache/Deutsch als Fremdsprache) mit auRerordentlichem Einsatz die
Einrichtung und Koordination von Sprach- und Fachkursen fiir insgesamt 1200
Schiilerinnen und Schiler mit Deutsch als Zweitsprache. Sie berat und begleitet
hierbei sowohl die zu Fordernden und als auch deren Eltern.

Vor allem in der aktuellen Situation der zugewanderten Fliichtlinge, setzt sich
Frau Mavruk fiir den Unterricht in Sprachkursen fiir teilweise auch unbegleitete
Kinder und Jugendliche ein. Ca. 250 Fliichtlinge konnten im Schuljahr 2014/15
an Sprachkursen teilnehmen und betreut werden. Frau Mavruk mdéchte dies
angesichts positiver Erfahrungen und des enormen Bedarfs noch ausweiten.
Diese wichtige Integrationsarbeit leistet Frau Mavruk in vorbildlicher Weise, in
Publikationen reflektiert sie das Projekt des Forderunterrichts, welches etliche
empirische Bachelor- und Masterabschlussarbeiten initiiert hat und damit auch
auf Forschungsebene betrachtet wird.



