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Mechthild Budde

Das DiMento-Programm, unter der Leitung von Mechthild Budde, richtet sich
an Master-Studierende aller Fakultaten (auBer Lehramter und Medizin), die
individuelle Strategien fiir den Ubergang vom Studium in den Beruf entwickeln
mochten.

Dazu werden die Studierenden mit Mentor/-innen im angestrebten Berufsfeld
in Wirtschaft, Kultur, Politik, Verwaltung oder Wissenschaft vernetzt. Wahrend
des einjahrigen Programms treffen sich die Mentees mit ihren Mentor/-innen
zu regelmalliigen Gesprachen. Gleichzeitig wird die Teilnahme an Workshops
zur Erweiterung der individuellen Kompetenzen und Soft Skills fiir den Uber-
gang in den Beruf ermdglicht und mit der Vernetzung der Studierenden unter-
einander (Peergroup) ein erstes berufsbezogenes Netzwerk aufgebaut. Auf-
grund der Diversitat und Interdisziplinaritat der Studierenden kénnen sich die
Einzelnen so neue Sichtweisen und Maoglichkeiten der Karriereplanung er-
schliel3en.

Ziele des Programms sind, sich in den Gesprachen mit den Mentor/-innen und
der Peergroup die eigenen Werthaltungen, Zielsetzungen, Bedarfe und Lebens-
plane bewusst zu machen und sie mit der Berufsrealitdt im angestrebten Be-
rufsfeld zu vergleichen, eine individuelle Bewerbungsstrategie zu entwickeln
und so einen planvollen Ubergang in eine individuell passende Berufstitigkeit
zu erleben.

Mechthild Budde - Mitarbeiterin des Akademischen Beratungs-Zentrums Studi-
um und Beruf - leitet das DiMento-Programm mit Engagement, Professionalitat
und Herzlichkeit. Sie koordiniert die verschiedenen Programmbausteine vor
dem Hintergrund der Teilnehmer/-innenwiinsche, vernetzt in die Region, in-
formiert die Studierenden zu Themen rund um den erfolgreichen Karriereein-
stieg und kiimmert sich engagiert um deren Berufszielentwicklung und indivi-
duelle Strategieplanung fir den Bewerbungsprozess.

Website DiMento: https://www.uni-due.de/abz/career/dimento.shtml




