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Simon Kresmann 

Herr Simon Kresmann ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Zentrum für Wasser- und 

Umweltforschung (ZWU) der Universität Duisburg-Essen. Hier koordiniert er das NRW 

Fortschrittskolleg FUTURE WATER, ein strukturiertes Promotionsprogramm, in dem zwölf 

Promovierende an sechs Partner-Einrichtungen die Etablierung und Sicherstellung einer 

nachhaltigen Wasserwirtschaft erforschen. Zuvor hat er eine Reihe internationaler 

Forschungsprojekte und Veranstaltungsformate koordiniert und durchgeführt, bei denen der 

Fokus auf der Betreuung von Masterstudierenden und Doktoranden aus Ägypten und 

zahlreichen weiteren Ländern lag. 

Herr Kresmann engagiert sich in diesem Rahmen in verschiedenen Funktionen für die 

Integration ausländischer Studierender, Doktorandinnen und Doktoranden, sowie 

Gastwissenschaftlerinnen und –wissenschaftler. Er arbeitet sehr „serviceorientiert“ und 

versucht, Probleme aller Art, mit denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus anderen 

Ländern oder auch aus anderen Institutionen konfrontiert sind, pragmatisch zu lösen. Auch 

gegen Widerstände setzt er sich intensiv für die Belange einzelner Kolleginnen und Kollegen 

oder Gruppen ein und meistert zudem die zahlreichen Herausforderungen eines breiten 

Netzwerks aus Forschungspartnern, Praxisvertretern und zivilgesellschaftlichen Akteuren 

gekonnt und zur Zufriedenheit aller Beteiligten. 

Herr Kresmann trägt somit in herausragender Art und Weise zu einer Erhöhung der Vielfalt an 

der Universität Duisburg-Essen sowie zu einem wertschätzenden Umgang mit dieser Vielfalt 

bei.  


