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Herr Dr. Wanja von der Goltz ist Referent für Studium und Lehre an der Mercator School of 

Management (MSM). Als Leiter des Centers für Studierendenservices der MSM ist er der 

Hauptansprechpartner für sämtliche Probleme rund um das Studium. Neben allgemeinen Fragen zu 

Studienverlauf, Prüfungen und Semesterplanung steht er auch als Inklusionsbeauftragter der Fakultät 

bei Themen wie Familienfreundlichkeit, Inklusion und Diversity mit Informationen zur Verfügung oder 

vermittelt an die zuständigen Stellen. Neben seiner Tätigkeit in der allgemeinen Studienberatung der 

MSM betreut Dr. von der Goltz die fachspezifische Studienberatung und organisiert 

Informationsveranstaltungen. Zudem ist er Administrator der zentralen Fakultätswebsite. Des 

Weiteren ist er Veranstaltungs-, Prüfungs-, und Fachkoordinator der Mercator School of Management 

und Mitglied in verschiedenen Prüfungsausschüssen. Schließlich koordiniert Dr. von der Goltz zentral 

Nachteilsausgleiche und ist zuständig für die Bewerbungen von ausländischen Studierenden. In der 

gesamten Bandbreite seiner Aufgaben berücksichtigt er Diversityaspekte in herausragender Weise. 


