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Herr Dr. Boris Weidtmann ist wissenschaftlicher Mitarbeiter in der Fakultät für Physik an der 

UDE. Er betreut in Essen einen „Service-Point“ für Studierende zur Unterstützung der Lehre 

im Bereich des physikalischen Grundlagenpraktikums. Die Studierenden aus den Fächern 

Biologie, Medizin, Chemie und Lehramt Physik kommen im Rahmen ihres Studiums oft nur für 

kurze Zeit mit Physik in Berührung und müssen eine Prüfung ablegen oder ihre 

Praktikumsprotokolle anfertigen. Herr Dr. Weidtmann engagiert sich am „Service-Point“ in 

herausragender  Weise für diese Studierenden. Dabei gelingt es ihm, auch in schwierigen Fälle 

die entsprechenden Hürden zu überwinden. 

Im Rahmen des flächendeckenden UDE-Mentoring-Systems ist Herr Dr. Weidtmann darüber 

hinaus Ansprechpartner und Mentoring-Koordinator in der Fakultät für Physik. Das UDE-

Mentoring-System hat zum Ziel, die Studienzufriedenheit der Studierenden zu erhöhen und 

Studienabbrüche zu verhindern. 


