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Frau Marit Twardowski beschäftigt sich als Mitarbeiterin im Sachgebiet Bauangelegenheiten mit der 
Baulichen Barrierefreiheit und dies campusübergreifend. Ihre Aufgaben umfassen zur einen Hälfte 
das Leit- und Orientierungssystem und zur anderen Hälfte die Mitarbeit am Inklusionskonzept der 
UDE.  

Das Inklusionskonzept der Hochschule sieht einen „Masterplan“ zur Barrierefreiheit vor. Nahezu 
eigenständig und mit sehr großem Engagement betreut Frau Twardowski die Grundlagen dieses 
Masterplans. Des Weiteren koordiniert sie die Abstimmung der Inklusionsmatrix mit der AG Inklusive 
Hochschule für das Dezernat. Insgesamt nimmt somit das komplexe und bauchtechnisch 
anspruchsvolle Aufgabenfeld der Beratung und Planung zur Barrierefreiheit der 
Hochschulliegenschaften einen Großteil der Arbeitszeit von Marit Twardowski ein. Sie nimmt an 
Netzwerktreffen verschiedener Beratungsgruppen teil und absolvierte auf eigenen Wunsch eine 
berufsbegleitende Fortbildung als „Fachplanerin für Barrierefreies Bauen“. Ihr Engagement für das 
Thema Inklusion zeigt sich an ihrer Eigeninitiative, auf deren Basis sie sich einen hohen Sachverstand 
erarbeiten konnte.  

Website zur Barrierefreiheit: https://www.uni-
due.de/inklusionsportal/barrierefreiheit.shtml#barrfrei%20r%C3%A4ume 


