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Workshopreihe

• Ab 29.09.2020

• 7 Spotlight Sessions

Netzwerktag 

Online Edition 

16.11.2020

Netzwerktag 

05.03.2020

• Keynotes + 

Spotlight Session

E-Learning-Netzwerktag 2020

19.11.2020

https://www.uni-due.de/e-learning/netzwerktag.php

www.uni-due.de/e-learning
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E-Learning-Netzwerktag Online Edition
Spotlight Sessions

19.11.2020

https://www.uni-due.de/e-learning/veranstaltungen.php

www.uni-due.de/e-learning
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E-Learning-Netzwerktag Online Edition
Hauptprogramm

19.11.2020www.uni-due.de/e-learning
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Die E-Learning-Allianz der UDE

(1) Zentrum für Hochschulqualitätsentwicklung (ZHQE)

(2) Zentrum für Informations- und Mediendienste (ZIM) 

(3) Universitätsbibliothek (UB)

(4) Zentrum für Lehrerbildung (ZLB)

(5) Lehrstuhl für Mediendidaktik und Wissensmanagement, 
Fakultät für Bildungswissenschaften 

(6) Paluno The Ruhr Institute for Software Technology

Kontakt: e-learning@uni-due.de

Lenkungsausschuss 
mit Prorektorat 

Studium & Lehre

E-Learning-Allianz:
didaktischer und 

technischer Support

Projektpartner*innen 
in Fakultäten 

www.uni-due.de/e-learning
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• 16:00 Begrüßung & Einführung (Dr. Anke Petschenka, UB), Co-Moderation (Laura Otto, ZIM)

• Je 10 minütige Präsentation + Fragenrunde

• Sonja Hendriks & Beatrix Kaizler (UB): Das OER-Repositorium der UDE und die Verwendung von CC-

Lizenzen für OER

• Christina Kläre (UB): OERs zur Vermittlung von Future Skills. Am Beispiel des Kurses „Data EDUcation

an der UDE“

• Prof. Dr. Inga Gryl (Fakultät für Geisteswissenscha ften, Institut für Sachunterricht): Offen sein –

Studierende auf Open Educational Practices vorbereiten mittels der Produktion von Open Educational 

Resources im Seminar

• Fragen und Austausch

• 17:15 Ende der Spotlight Session

Agenda

19.11.2020www.uni-due.de/e-learning
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Während der Präsentation: Audio oder Video aus

19.11.2020www.uni-due.de/e-learning
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Fragen nach der Präsentation: Audio oder Video an

19.11.2020www.uni-due.de/e-learning
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Openess & Open Education

19.11.2020

https://www.yearofopen.org/open-education/

 Bildung anders
gestalten, z.B. 
Kollaboration, 
Transparenz, 
Engagement, 
Effizienz

 Prinzip des 
“knowledge sharing”

 Ausbildung von 
Kompetenzen

 Kennenlernen von 
“21st century tools” für 
“editing, distribution, 
interaction”

www.uni-due.de/e-learning
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Open Education

• Innovative Form des Lehrens und Lernens 

• Grundidee: Zugang zu allgemeinen Bildungsangeboten 
zu eröffnen

• Die Voraussetzung und Herausforderung ist ein 
durchlässiges und flexibles Bildungssystem

• Formelle und informelle Bildung spielt eine Rolle

• Center for Open Education Research (COER), 
Wissenstransfer und Lernen mit neuen Technologien, 
siehe: https://uol.de/coer/

19.11.2020www.uni-due.de/e-learning
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Open Educational Resources (OER)

• Als Open Educational Resources werden freie Lern- und 
Lehrmaterialien mit einer offenen Lizenz wie etwa 
Creative Commons bezeichnet (frei im Internet abrufbar)

• Es handelt sich um „Offene Bildungsressourcen“, die für 
die eigene Lerneinheit angepasst werden können 
(Hinweis: Lizenzen beachten)

• Lehrende und Studierende können kollaborativ an und 
mit Materialien arbeiten (OERInfo)

• Video: https://open-educational-resources.de/was-ist-oer-3-2/

19.11.2020www.uni-due.de/e-learning
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Open Educational Resources (OER)

19.11.2020

https://open-educational-resources.de/5rs-auf-deutsch/

www.uni-due.de/e-learning
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Creative Commons Lizenzen (CC-Lizenzen)

19.11.2020www.uni-due.de/e-learning
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OER Mehrwerte

1. Mehrfachverwertung von qualitativ hochwertigen (Bildungs-) 
materialien => Ansprache diverser Lerntypen aufgrund Aufbereitung
von Materialien für verschiedene Lernstile von Studierenden (Text, 
Audio, Video) (Diversitätsgedanke)

2. Sowohl Lehrende als auch Studierende können Lernmaterialien
erstellen (Einbezug von Lernenden), Verwendung verschiedener
Tools und Infrastrukturen möglich

3. Materialien sind kostenfrei, niedrigschwelliger Zugang (hohe
Attraktivität, Abbau von Hürden)

4. Partizipation (Gestaltung und Veränderung von Lernprozesen), and 
students needs for a broader audience (inclusiveness)

5. Bildung ist nicht exklusiv, sondern offen (nach)nutzbar.

19.11.2020www.uni-due.de/e-learning
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UDE-Strategie zur Digitalisierung in Studium & Lehr e

 “Strategie zur Digitalisierung in Studium und Lehre an der UDE” 
(2018)

 UDE erkennt in dem Trend der Digitalisierung eine Chance, die 
Weiterentwicklung universitären Lehrens und Lernens zu
befördern

 Die Digitalisierung in Studium und Lehre ist für die UDE ein
gestaltbarer Prozess, der über E-Learning hinausgeht. Durch
digitale Medien und Technologien verändert dieser Prozess die Art 
und Weise des Lehrens und Lernens, schafft
Innovationspotenziale und neue Möglichkeiten zur Flexibilisierung
und Vernetzung. 

19.11.2020www.uni-due.de/e-learning

https://www.uni-due.de/e-learning/digitalisierungsstrategie.php
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Strategische Ziele

 Strategische Ziele

 Service-Angebote & Maßnahmen zur Weiterqualifizierung / 
Vernetzung

 E-Assessments

 Optimierung von curricularen Strukturen

 Kollaborative und kooperative Formate

 Integrierte Lösungen zur Orientierung und Unterstützung der 
Studienorganisation

 Open Educational Resources (OER)

 Learning Analytics.

19.11.2020

https://www.uni-due.de/e-learning/digitalisierungsstrategie.php

www.uni-due.de/e-learning
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German OER practices and 
policy –
from bottom-up to top-down 
initiatives

Dominic Orr, Jan Neumann and Joeran Muuss-Merholz

UNESCO IITE 
OERde Report 2017

Dominic Orr, Jan Neumann and Joeran Muuss-Merholz (2017): German OER 
Practices and Policy — from Bottom-up to Top-down Initiatives. Licensed 
under the Creative Commons Attribution-Share Alike 3.0 Unported License. To 
view a copy of this license visit http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/. 
https://open-educational-resources.de/wp-content/uploads/UNESCO_Report_-
German_OER.pdf

UNESCO Report 2017
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UNESCO IITE 
OER Report 2019

UNESCO IITE “
Understanding the Impact of OER: 

Achievements and Challenges”

https://iite.unesco.org/news/unesco-iite-
published-a-book-understanding-the-
impact-of-oer-achievements-and-
challenges/

UNESCO Report 2019
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OER World Map

19.11.2020

https://oerworldmap.org/
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OER Informationsstelle

19.11.2020

https://open-educational-resources.de/
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OERhörnchen Suchmaschine

19.11.2020

https://oerhoernchen.de/suche

www.uni-due.de/e-learning
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Verbundprojekt digiLL (Lehrer*innenbildung)

19.11.2020

https://digill.de/

www.uni-due.de/e-learning
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https://www.uni-due.de/ub/urheberrecht/

Was ist zu beachten? Urheberrecht

www.uni-due.de/e-learning
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• 10 Quellen für frei verwendbare Bilder bietet 
irights.info unter 
https://irights.info/artikel/nicht-nur-kostenlos-
sondern -frei-zehn -anlaufstellen -fuer-bilder-im -
netz/22457

19.11.2020

Quelle: https://pixabay.com/de/daumen-hoch-daumen-hoch-finger-1013966/

Was ist zu beachten? Bildrechte

www.uni-due.de/e-learning
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https://open-educational-resources.de/die-bildersuche-mit-der-neuen-oberflaeche-von-cc-search/

Was ist zu beachten? Bildrechte

www.uni-due.de/e-learning
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https://www.uni-due.de/ub/publikationsdienste/oer/

UB Duisburg-Essen & OER 

www.uni-due.de/e-learning



2719.11.2020

Herzlichen Dank

www.uni-due.de/e-learning

Diese Präsentation ist lizenziert unter Creative Commons Namensnennung 4.0 International (CC BY 4.0). Von dieser 
Lizenz ausgenommen sind verwendete Icons und Logos.

Kontakt: 

Dr. Anke Petschenka (UB Duisburg-Essen): 
anke.petschenka@uni-due.de

E-Learning-Allianz: e-learning@uni-due.de


