
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Geschäftsstelle des Essener Kollegs 
für Geschlechterforschung (EKfG) eine 

studentische Hilfskraft (w/m/d) 
 
Das Essener Kolleg für Geschlechterforschung (EKfG) ist eine interdisziplinäre zentrale wissenschaftliche 
Einrichtung der Universität Duisburg-Essen. Aufgabe des Kollegs ist es, disziplinäre und interdisziplinäre 
Geschlechterforschung unter Beteiligung aller Disziplinen zu initiieren, koordinieren und durchzuführen. Zu 
weiteren wichtigen Aufgaben gehören die Förderung von Promovierenden und Postdocs, nationale und 
internationale Vernetzungsaktivitäten, Öffentlichkeitsarbeit und die Präsentation der Forschungsleistungen der 
Mitglieder des Kollegs. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Mitwirkung an der Weiterentwicklung der internen und nationalen und internationalen Sichtbarkeit der 
Aktivitäten des Essener Kollegs für Geschlechterforschung und seiner Mitglieder 
 
Ihr Profil:  
• Immatrikulation an einer deutschen Hochschule 
• Interesse an den Themen des Essener Kollegs für Geschlechterforschung 
• Kenntnisse des Content Management Systems Imperia oder Interesse und Bereitschaft, sich in 

dieses einzuarbeiten 
• sicherer Umgang mit den gängigen Office-Programmen (besonders Power-Point, Word) 
• Interesse, sich neues Wissen anzueignen und dieses zu teilen 
• gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 
• Kommunikationsgeschick 
 
Besetzungszeitpunkt: baldmöglichst 
 
Vertragsdauer: 12 Monate 
 
Arbeitszeit: zwischen 8 und 19 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 22.06.2025 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern (s. http://www.uni-
due.de/diversity) Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert 
deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maßgabe des 
Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter 
Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an Dr. Maren A. Jochimsen, Universität 
Duisburg-Essen, Essener Kolleg für Geschlechterforschung (EKfG), 45117 Essen, Telefon 0201-183 
4552, E-Mail maren.a.jochimsen@uni-due.de; https://www.uni-due.de/ekfg/.  
 
www.uni-due.de 
 

                                            

 

 


