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Akademisches Beratungs-Zentrum Studium und Beruf

Offen im Denken

Im Akademischen Beratungs-Zentrum Studium und Beruf (ABZ) ist im Kompetenzbereich Schule/Universitat am
Campus Essen eine befristete Stelle fiir einen

Praktikanten (w/m/d)
(Verglitung gem. § 8 Abs. 1 TV-Prakt-L)

der Sozialpadagogik/Sozialarbeit im Berufsanerkennungsjahr (gem. § 2 (1), 2a der Ordnung zur Verleihung der
Staatlichen Anerkennung vom 15.07.2005 der UDE) zu besetzen.

Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Bachelorstudium als Sozialpddagog*in oder Sozialarbeiter*in.

Aufgabenspektrum:

Schwerpunkt der Arbeit ist die Studien- und Berufswahlorientierung junger Erwachsener. Dazu zahlen Besuche vor
Ort in weiterfihrenden Schulen, Begleitung von Schulgruppen am Campus, die eigenstandige Durchfliihrung von
Workshops zur Entscheidungsfindung sowie die Ubernahme von Sprechstunden in der offenen Studienberatung.
Das Praktikum bietet die Méglichkeit

= eine Beratungseinrichtung mit personenorientierter Arbeit kennen zu lernen und

= (ber die Mitwirkung an verschiedenen Beratungsangeboten die Beratungsmethoden und —formen in der

Praxis zu erproben.

Neben der Bereitschaft, temporar auch am Campus Duisburg zu arbeiten, wird grundsétzlich eine Affinitat zur
Verwendung von Social-Media-Angeboten (Facebook, Instagram etc.) vorausgesetzt.

Besetzungszeitpunki: 15. Juli 2019

Vertragsdauer: befristet flr 1 Jahr

Arbeitszeit: Vollzeit (z.Zt. 39 Stunden 50 Minuten)
Bewerbungsfrist: 07. Juni 2019

Allgemeines:

Die Universitat Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt lhrer Mitglieder zu férdern und bertcksichtigt die
Kompetenzen, die diese z.B. aufgrund ihres Alters oder ihrer Herkunft mitbringen. (s. http:/www.uni-

due.de/diversity).

Frauen werden nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berucksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind
erwunscht.

Bitte beachten Sie, dass Online-Bewerbungen nicht angenommen werden und Bewerbungsunterlagen nicht
zurlickgeschickt werden. Schnellhefter oder Bewerbungsmappen sind daher nicht erforderlich. Wenn es nicht zu
einer Einstellung kommt, werden die Bewerbungsunterlagen in regelmaBigen

Abstédnden auf datenschutzrechtlich unbedenklichem Wege vernichtet.

Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 141-19 an den Kanzler
der Universitat Duisburg-Essen, Campus Essen, Dezernat Personal & Organisation,
z. Hd. Herr Wieneke, Universitatsstr. 2, 45141 Essen.

Telefonische Informationen zur Stelle sind direkt erhaltlich bei Marion Blscher, ABZ, Tel.: 0201/183-2299,
marion.buescher@uni-due.de.



