XSIGSM

Institut fir Geschlechtersensible Medizin

SPIRIT 2.0 - SUMMER SCHOOL zU GESCHLECHTSWENDIGKEIT
BEI PSYCHISCHEN ERKRANKUNGEN — WIE DIAGNOSE UND
THERAPIE VERBESSERT WERDEN KONNEN

Bewerbungsformular fir die Teilnahme an der Summer School SPIRIT 2.0
Bewerbungsfrist: 1. September 2026, 23:59 Uhr

Formular senden an: igsm@uk-essen.de

Personliche Daten

Name

Vorname

Adresse

E-Mail-Adresse

Telefon
Ausbildung

Studium Studienfach:
Studienbeginn:
Hochschule:

(bei

Studienortwechsel) seit:
Hochschule:

Fachsemester bei Bewerbung:

Physikum/Bachelor/

Master Datum (M/J):
Hochschule:

Note (schriftlich):

Note (miindlich):



mailto:igsm@uk-essen.de

XSIGSM

Institut fir Geschlechtersensible Medizin

Qualifikationen

Forschungsaufenthalt,
sonstige Erfahrungen,
vorherige Ausbildung /
Studium, Teilnahme an
»~Jugend forscht®,
Publikationen, etc.

Wissenschaftliche Stichpunkte, max. 2 DINA-4 Seiten

Motivation Stichpunkte, max. 500 Worte

Was ist ihre Motivation
zur Teilnahme, welche
Qualifikationen bringen
Sie mit und wo sehen Sie
den Mehrwert der
Summer School?

Datum Unterschrift

Anlagen

|:| Motivationsschreiben

|:| Lebenslauf

|:| Physikum-/Vordiplom-/Bachelor-/Masterzeugnis

Sonstige Anlagen

[]
[]
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Information geméan Artikel 13 DS-GVO
(Datenschutzgrundverordnung)

Wir legen groBBen Wert auf den Schutz lhrer Daten.
GemaB Artikel 13 DS-GVO informieren wir Sie daher nachfolgend Uber die Verarbeitung der von lhnen im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens zur Verfligung gestellten personenbezogenen Daten.

1. Welche Daten/Datenarten sind konkret betroffen?

Folgende personenbezogene Daten stellen Sie uns im Rahmen |hrer Bewerbung zur
Verfugung:

e Stammdaten (wie z. B. Vorname, Name Geburtsdatum)

e Kontaktdaten (wie z. B. Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse)

e Angaben zur Ausbildung

e Angaben zum derzeitigen Arbeitsverhéltnis

2. Verarbeitungszwecke
Die uns zur Verfugung gestellten personenbezogenen Daten werden ausschlieBlich fir Ihre Bewerbung fir die
Summer School SPIRIT 2.0 verwendet.

3. Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung
Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO, § 26 BDSG, § 18 DSG NRW.

4. Empféanger und Weitergabe lhrer Daten an Dritte

Innerhalb der Universitdtsmedizin Essen erhalten nur die Personen und Stellen lhre personenbezogenen Daten,
die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zusténdig sind. Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
aufgrund gesetzlicher Vorgaben zustéandige Gremien der Universitat Duisburg-Essen zu beteiligen sind, werden
Ihre Daten im Wege der Auftragsverwaltung weitergegeben.

Im Rahmen der Verarbeitung kénnen lhre Daten auch an 6&ffentliche Stellen, die Ihre Daten aufgrund gesetzlicher
Vorschriften erhalten missen sowie ggf. an externe Unternehmen (z. B. Geldinstitute zur Abwicklung von
Zahlungen an Sie) Ubermittelt werden.

5. Ubermittlung von personenbezogenen Daten in ein Drittland
Wir Ubermitteln keine personenbezogenen Daten an Drittlander.

6. Dauer der Speicherung/Kriterien fiir die Festlegung der Speicherdauer und Léschung

Wir speichern lhre Daten nur fur den Zeitraum des Bewerbungsverfahrens. Sollten Sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nicht eingestellt werden, werden wir lhre Daten nach Ablauf einer Frist von 6 Monaten
I6schen.

7. Hinweis auf Rechte der Betroffenen

GemaB Art. 13 Abs. 2 lit. b) DS-GVO haben Sie das Recht auf:

e Auskunft (Art. 15 DS-GVO und § 34 BDSG)

e Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)

e Ldschung (Art. 17 DS-GVO und § 35 BDSG)

e Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)

e Widerspruch gegen unzumutbare Datenverarbeitung (Art. 21 DS-GVO und § 36



