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Ausgangslage:

Videogestiitzte Reflexion von Unterricht kann erganzend zu
berufspraktischen Lerngelegenheiten das professionelle Wissen
angehender Lehrkrafte aktivieren und Transferperspektiven in

Anwendungskontexten ermdglichen (Blomberg et al., 2013). Ablauf der koIIegiaIen
Videoreflexion im Projekt

Durch den Austausch tiber unterschiedliche Einschitzungen und
Beobachtungen innerhalb kollegialer Reflexionsstrukturen kénnen
neue Anregungen und Impulse entstehen (Wyss, 2013).

Das vorliegende Projekt orientiert sich am Modell der
,Determinanten und Konsequenzen der professionellen
Kompetenz von Lehrkraften” von Kunter et al. (2011). Die im
Rahmen des Projekts angebotene videogestiitzte
Unterrichtsreflexion stellt eine Lerngelegenheit dar, welche die
Lehramtsstudierenden der Universitit Duisburg-Essen im
Praxissemester nutzen kénnen.

Die Realisierung der videogestiitzten Unterrichtsreflexion erfolgt
innerhalb von Kleingruppen in Anlehnung an das Reflecting Team
(Andersen, 1990; Gébel & Neuber, in Druck; siehe Abb. 3).

Abbildung 3: Reflecting Team
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Datenerhebung: i TRt

Uber einen standardisierten Fragebogen (Pre- & Posttest) werden Abbildung 4: Im Projekt verwendete Reflexionsanregungen (Prompts)
die AEinsteIIung zur Untg(richtsreflexion, motivationale (z.B. Die Studierenden werden bei der
Fachl_n_teresse) und_ kognitive Flgensci\aften .(z.B. Need fo_r Reflexion durch Beispielfragen
Cognition) der Studler_enden sowie Personllchkeltsm_erkmale (?lg (Prompts) unterstiitzt, welche sie in
5) erfasst, um deren Einfluss auf die Akzeptanz der Videoreflexion ihre Reflexion einbeziehen kénnen.

sowie auf die Einstellung zur Unterrichtsreflexion zu beleuchten.

Kontakt

Erste Ergebnisse: o
Studierenden der Experimentalgruppe (EG) zeigen sich nach der Name: K:;s,gr;fégzlch
Videoreflexion offener gegenuber kollegialen
Unterrichtsreflexionsformen  als  die  Studierenden  der
Kontrollgruppe (KG), diese schitzen den Nutzen von kollegialen
Reflexionsstrukturen nach dem Praxissemester als weniger
hilfreich ein. Die KG empfindet Feedback nach dem PS eher als
personliche Kritik als die Experimentalgruppe.

Die Studierenden der EG geben weiter an, dass die videogestiitzte
Unterrichtsreflexion sie dazu motiviert hat, ihren Unterricht
zukiinftig regelmaRig zu reflektieren. Dies trifft fur die
Studierenden der KG in geringerem MaRe zu.
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Detaillierte Angaben zu den verwendeten Quellen finden Sie auf dem beiliegenden Handout.



