
 
Praktikum im Internen Recruiting / Talent Acquisition (Standort München) 

Sie möchten neue Erfahrungen sammeln oder sind gezielt auf der Suche nach einem 

Praktikum? Sie möchten erste Personalberatungsluft schnuppern und Erfahrung im 

Recruiting sammeln? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

Als eine der größten und erfolgreichsten Personalberatungen Europas finden wir die 

richtigen Stellen für die richtigen Menschen an den passenden Orten. Wie wir das tun, hebt 

uns vom Wettbewerb ab: Wir besetzen nicht einfach eine Stelle – wir sind 

Branchenexperten, die wertvolle Einblicke in den Markt geben.  

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung unseres Teams bei der Suche nach passenden kandidaten für 
unser Junior Positionen (Associate Recruitment Consultant) in der gesamten 
DACH Region 

• Mithilfe bei der Vorauswahl der Talente  

• Aufbau eines Netzwerkes auf Kandidatenseite  

• Sourcing über digitale Plattformen wie Xing und Linkedin 

• Unterstützung bei administrativen Tätigkeiten 
 
Was wir erwarten: 

• Studium im Bereich Wirtschafts-oder Geisteswissenschaft 

• Spaß am Umgang mit Menschen  

• Begeisterungsfähigkeit, Zielorientierung und Ehrgeiz 

• Hohe Eigenmotivation 

• Gute Deutschkenntnisse  
 

Was wir bieten: 
 

• Die Möglichkeit, in alle Bereiche des Internen Recruitings zu schnuppern  

• Verantwortungsvolle Aufgaben, spannende Einblicke in ein international 
agierendes Unternehmen sowie ein lockeres und positives Arbeitsumfeld 

 
 

Das klingt wie für Sie gemacht? 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an Frau Tabea Dirscherl (t.dirscherl@sthree.com).  
Noch Fragen? Rufen Sie uns gerne an unter der 089 242 939 830. 

 
 
 


