
Lehrkräfte PLUS

Wann ist die Bewerbungsphase?

Vom 08.09.2025 bis zum 07.11.2025

Wie kann ich mich bewerben?

https://www.uni-due.de/lehrkraefteplus/

Programmleitung
Dr. Anja Pitton

Raum: WST-C.07.13b
Tel.: +49 201 1832216

Koordination
Marit Nina Martinez

Raum: WST-A.06.14
Tel.: +49 201 183 4274

Kontakt

Was ist Lehrkräfte PLUS?

Mit Lehrkräfte PLUS wendet sich die 

UDE an zugewanderte Lehrkräfte mit 

und ohne Fluchthintergrund, die in ihrem 

Herkunftsland bereits einen 

Studienabschluss als Lehrkraft und 

schulische Berufserfahrung erworben 

haben.

Diese bekommen in dem Programm die 

Möglichkeit, in verschiedenen Modulen 

ihre fachlichen, fachdidaktischen, 

sprachlichen und überfachlich-

methodischen Kompetenzen zu 

erweitern und werden mithilfe von 

Workshops, individuellem Coaching, 

einer obligatorischen Praxisphase und 

der Einbindung in das Netzwerk der 

schulischen Akteure vor Ort für eine 

Tätigkeit an deutschen Schulen 

vorbereitet.

E-Mail: lkplus@uni-due.de



Teilnahmevoraussetzungen

• Sie haben einen Hochschulabschluss aus 

Ihrem Heimatland, der Sie für den 

Lehrerberuf qualifiziert.

• Sie haben für eines der folgenden Fächer 

studiert: Chemie, Physik, Mathematik, 

Kunst, Informatik (Mindestvoraussetzung: 

4-jähriger Bachelor in einem der Fächer), 

Bautechnik oder Technik 

(Mindestvoraussetzung: Master).

• Sie haben in Ihrem Heimatland 

mindestens zwei Jahre als Lehrkraft in 

einer Schule über der Primarstufe 

gearbeitet.

• Sie verfügen mindestens über ein B2-

Zertikat oder eine 

Teilnahmebescheinigung über den 

Besuch eines B2-Deutschkurses (GER).

• Sie haben eine günstige 

Bleibeperspektive mit einer 

Aufenthaltsgenehmigung für den Zeitraum 

der Qualifikation.

• Sie können sich ein Jahr lang in Vollzeit 

weiterqualifizieren und die Universität 

Duisburg-Essen täglich erreichen.

Programminhalte

• Sprachkurs B2 bis C1 (mit Blended-

Learning-Elementen):

• Abschluss mit der DSH/TestDaF/telc-

Prüfung (ca. 5 Monate)

Vermittlung fachsprachlicher 

Kompetenzen bzw. berufsbezogener 

Deutschkenntnisse in Präsenz- und 

Blended-Learning-Formaten, die für 

eine Tätigkeit an Schulen vorbereiten

Vermittlung interkultureller und 

landeskundlicher Kompetenzen

• Praxisphase I (Kurzzeitpraxisphase) 

Schule (4 Wochen, Portfolio-Reflexion)

• Praxisphase II (Langzeitpraxisphase) 

Schule (5 Monate inklusive 

universitärer Begleitung, Vor- und 

Nachbereitung – Portfolio-Reflexion)

• Professionsberatung mit Coaching, 

Supervision und Mentoring 

(programmbegleitend).Wie geht es 

weiter? Vermittlung in den 

Arbeitsmarkt/Vermittlung in 

Weiterqualifizierung am Ende des 

Projekts.​​​​​​​​​​​

Programmabschluss und 

Perspektiven

Das Projekt Lehrkräfte PLUS ist eine 

berufsqualifizierende Maßnahme, in der 

Sie für eine Arbeit als (Vertretungs-) 

Lehrer*in an einer deutschen 

weiterbildenden Schule ausgebildet 

werden.

Sie erhalten nach dem erfolgreichen 

Abschluss des Programms ein Zertifikat. 

Dieses bescheinigt die einzelnen 

Programmelemente von "Lehrkräfte 

PLUS".

Der erfolgreiche Abschluss des 

Programms garantiert keine Anstellung in 

einer Schule. Alle beteiligten Institutionen 

werden sich aber darum bemühen, Ihnen 

eine berufliche Perspektive zu eröffnen.
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