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1. Universitat Duisburg Essen: Offen im Denken

Wir sind eine der jiingsten Universitaten Deutschlands und denken in Moglichkeiten statt in
Grenzen. Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir in elf Fakultaten Ideen mit Zukunft.

Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fordern Potenziale und engagieren uns

fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Ein Blick auf den Campus Essen. Weitere Eindriicke unter:
www.uni-due.de/de/universitaet/impressionen-essen.php

Mitten in der Metropolregion Ruhrgebiet liegt die Universitat Duisburg-Essen (UDE) — eine der
jungsten und groflRten Universitaten Deutschlands. lhr breites Facherspektrum reicht von den
Geistes-, Gesellschafts- und Bildungswissenschaften iber die Wirtschaftswissenschaften bis
hin zu den Ingenieur- und Naturwissenschaften sowie der Medizin. Seit ihrer Griindung im
Jahr 2003 hat sich die UDE zu einer weltweit anerkannten Forschungsuniversitat entwickelt.

Dies dokumentieren die mittlerweile erreichten internationalen Spitzenpositionen. So ran-
giert die UDE im Leistungsvergleich der besten Universitaten, die nach der Jahrtausendwende
gegriindet wurden, weltweit auf dem sechsten Rang. Im Times Higher Education (THE) Young
University Ranking belegt sie Platz 18 unter den besten 200 internationalen Universitaten, die
noch keine 50 Jahre alt sind. Weit vorn liegt die UDE auch bei den Zitationen wissenschaftli-
cher Veroffentlichungen: Bundesweit steht sie an 15. Stelle und ist im internationalen Ver-
gleich unter den besten 300 Universitdaten im THE World University Ranking.
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Das UDE-Leistungsspektrum ist breit und umfasst u.a. die interdisziplindren Profilschwer-
punkte Nanowissenschaften, Biomedizinische Wissenschaften, Urbane Systeme, Wandel von
Gegenwartsgesellschaften sowie Wasserforschung. Ein weiteres zentrales Forschungsfeld sind
die lebenslangen Bildungs- und Sozialisationsprozesse.

Durch innovative und digital gestltzte Lehr- und Lernkonzepte ist die UDE ein attraktiver Ort
forschungsbasierter Lehre. Ihren rund 42.000 Studierenden aus Uber 130 Nationen bietet sie
mehr als 250 Studiengadnge, davon 127 Lehramtsstudiengange.

Die UDE gilt als ein bundesweit ausstrahlendes Modell, wie Bildungsgerechtigkeit an einer for-
schungsstarken Universitat umgesetzt werden kann. Mit zahlreichen MaBnahmen und Projek-
ten werden junge Talente mit Perspektive gefordert. Die UDE versteht sich als ein lebendiger
Ort der Vielfalt und Offenheit, an dem Studierende, Forschende und Beschéftigte ihr Potenzial
und ihre Leistungsbereitschaft entfalten kénnen. Dabei wird eine breit verankerte, ressour-
censchonende Entwicklung angestrebt.

Mit der Ruhr-Universitat Bochum und der Technischen Universitat Dortmund verbindet die
UDE eine strategische Partnerschaft unter dem Dach der Universitatsallianz Ruhr (UA Ruhr).
Sie kooperieren eng in Forschung und Lehre und sind auch gemeinsam auf zwei Kontinenten
mit eigenen AuBenstellen prasent. Darliber hinaus pflegt die UDE Partnerschaften mit Gber
100 Universitaten in aller Welt.

Weitere Informationen unter:

e https://www.uni-due.de/de/universitaet/

Universitat Duisburg-Essen | www.uni-due.de 4


http://www.uni-due.de/
https://www.uni-due.de/de/universitaet/

Unser Angebot als Arbeitgeber fir Sie:
Giitesiegel des Deutschen Hochschulverbandes (DHV)

Im August 2014 wurde der Universitat Duisburg-Essen das Giitesiegel des Deutschen Hoch-
schulverbandes fir faire und transparente Berufungsverhandlungen verliehen.

Im August 2017 hat die Universitat Duisburg-Essen auch das nach drei Jahren anstehende Re-
Audit-Verfahren erfolgreich durchlaufen und wurde fiir weitere finf Jahre mit dem Gitesiegel
fiir faire und transparente Berufungsverhandlungen ausgezeichnet.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

An der UDE gibt es vielfaltige Angebote zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Das
Familienservicebliro berat bei ganz praktischen Anliegen zur Kinderbetreuung sowie zur
Pflege von Angehorigen. Des Weiteren gibt es verschiedene Betreuungsangebote wie zum
Beispiel Tagespflegestellen, Ferienbetreuung und Kurzzeitbetreuung.

Seit 2010 nimmt die UDE erfolgreich am Auditierungsprozess "audit familiengerechte hoch-
schule" der berufundfamilie GmbH teil. Als ,familiengerechte Hochschule” ausgezeichnet
sieht die UDE die Verbesserung der Familienfreundlichkeit weiterhin als gemeinsames Ziel al-
ler Hochschulangehorigen an und verfolgt die aus der Umsetzung des Audits resultierende
Selbstverpflichtung konsequent.

Onboarding und Dual Career

Die Onboardingstelle berat beim Einstieg in die UDE und vernetzt mit den Beratungseinrich-
tungen der UDE. Darlber hinaus bietet sie einen Dual Career Service an.

Coachings und Weiterbildungen

Ein besonderes Anliegen der UDE ist die personliche Weiterentwicklung ihrer Fihrungskrafte.
Coaching ist an der UDE ebenso selbstverstandlich wie Seminare zur Fihrungskrafteentwick-
lung, die sowohl intern als auch extern besucht werden kdnnen. Gemeinsam mit der Perso-
nalentwicklung kénnen weitere passende Instrumente zur Forderung identifiziert werden.

Gesundheitsférderung

Im Rahmen der Gesundheitsforderung gibt es zahlreiche Moglichkeiten arbeitsplatznah und
aktiv etwas fir Gesundheit und Wohlbefinden zu tun.

Firmenticket

Das Firmenticket ermdoglicht eine kostenglinstige und umweltfreundliche Mobilitat.
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2. Fakultat fur Mathematik

Die Forschung der Fakultat fir Mathematik, die mit ihren 29 Arbeitsgruppen zu den groRten
mathematischen Fakultdten in Deutschland zahlt, bildet einen breiten Querschnitt aktueller
Disziplinen des Faches Mathematik. Diese reichen von Fragestellungen, die durch Anwendun-
gen motiviert sind, bis zur neugiergeleiteten Grundlagenforschung. Die Forschungsschwer-
punkte sind dabei durch die Universalitat mathematischer Konzepte vielfach verzahnt. Die Fa-
kultat bietet mit einer Vielzahl drittmittelfinanzierter Forschungsprojekten im gesamten Spek-
trum der Forschungsgebiete dem wissenschaftlichen Nachwuchs ein attraktives, international
gepragtes Umfeld, um an aktuellen Entwicklungen teilzuhaben.

Forschungsschwerpunkte

Die Forschungsschwerpunkte der Fakultat liegen in den Bereichen
= Algebraische Geometrie und Zahlentheorie

= Analysis

= Numerik/Optimierung

= Stochastik

= Didaktik der Mathematik

Seit dem Oktober 2012 ist die Fakultdt fir Mathematik im ,,Mathematik-Carrée” im West-
stadt-Viertel von Essen untergebracht. Die Arbeit in einem gemeinsamen Gebaude ermdoglicht
eine intensive Kooperation aller Schwerpunkte in der Forschung und in der Lehre.

Lehre

Die Fakultat bietet die Studiengdnge Mathematik, Techno- und Wirtschaftsmathematik (Ba-
chelor/Master), sowie Lehramtsstudiengange fur alle Schulformen und -stufen an. Die Ausbil-
dung der Studierenden profitiert dabei von unserem Forschungsschwerpunkt zu Bildungsauf-
gaben, der insbesondere die Moglichkeiten digitaler Werkzeuge auslotet. Die Fakultat fiir Ma-
thematik bietet Serviceleistungen unter anderem fiir die Fakultaten fur Chemie, Ingenieurwis-
senschaften, Physik und Wirtschaftswissenschaften an. Daflir unterhalten wir am Campus
Duisburg eine ,,Service-Insel“, die den Lehrexport fiir die dortigen Fakultaten erbringt.

Drittmittel

Die Qualitat der Forschung in der Mathematik wird auch durch die erfolgreiche Einwerbung
von Drittmitteln in Programmen der Deutschen Forschungsgemeinschaft, des BMWi, des
BMBF, der EU und anderer Institutionen der Forschungsforderung nachgewiesen.
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3. Der Schwerpunkt Numerik und Optimierung

Unsere derzeit sieben Arbeitsgruppen im Forschungsschwerpunkt Numerik und Optimierung
bearbeiten ein breites Feld aktueller Themen und sind national und international stark ver-
netzt. Zu den vertretenen Forschungsrichtungen gehoren

= Angewandte und numerische Mathematik

= Numerik partieller Differentialgleichungen

= Nichtlineare Optimierung

= QOptimale Steuerung partieller Differentialgleichungen
=  Optimierung und algorithmische diskrete Mathematik

= Unendlichdimensionale Optimierung

Dabei spielen vielfaltige Themen und Methoden aus den Bereichen der geometrischen parti-
ellen Differentialgleichungen, der Diskretisierungs- und iterativen Lésungsverfahren fir parti-
elle Differentialgleichungen, der numerischen Festkdrper- und Stromungsmechanik, der Dis-
kretisierungs- und Regularisierungsstrategien, der numerischen Aspekte des Elektromagnetis-
mus, der stochastischen ganzzahlige Optimierung, sowie der Form- und Topologieoptimierung
eine Rolle.
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4. Ausschreibung

Gesucht wird eine Personlichkeit mit einer Forschungsausrichtung in einer modernen Rich-
tung der numerischen Mathematik und des wissenschaftlichen Rechnens wie zum Beispiel

= Numerik partieller Differentialgleichungen, insbesondere fiir nichtlineare Phanomene
mit Anwendungsbezug in den Ingenieur- und Naturwissenschaften
= Mathematische Methoden im Maschinellen Lernen und Data Science.

Die Mitarbeit in zuklnftigen strukturierten Programmen (z.B. DFG-Verbundantrage) der An-
gewandten Mathematik wird erwartet.

Eine angemessene Beteiligung am Lehrangebot der Fakultdt, auch im Servicebereich, wird er-
wartet.

Erganzende Hinweise

Erwiinscht sind Publikationen in referierten Fachzeitschriften sowie Erfahrungen bei der
Durchfiihrung von Drittmittelprojekten. Die Lehrverpflichtung betragt derzeit vier Lehrveran-
staltungsstunden in der ersten und flinf in der zweiten Anstellungsphase der Juniorprofessur.

Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen im Beamten-
verhaltnis auf Zeit fir die Dauer von drei Jahren; eine Verlangerung des Beamtenverhaltnisses
um weitere drei Jahre ist nach positiver Evaluation vorgesehen. Zudem ist die Stelle mit einem
Tenure Track auf eine Universitatsprofessur der Besoldungsgruppe W3 ausgestattet.

Das Tenure-Track Verfahren wird nach MaRgabe der aktuell gliltigen Tenure-Track-Ordnung
der Universitat Duisburg-Essen durchgefiihrt:

e https://www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/bereinigte samm-

lung/2-12.pdf
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5. Gesetzlicher Rahmen

Die Universitaten sind vom Land getragene, rechtsfahige Korperschaften des offentlichen
Rechts. Die staatliche Finanzierung orientiert sich an ihren Aufgaben, den hochschulvertrag-
lich vereinbarten Verpflichtungen und den erbrachten Leistungen. Sie verfiigen lber einen
Globalhaushalt und unterliegen keinem Weisungsverhaltnis zum Ministerium fur Kultur und
Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen.

Professorinnen und Professoren werden, bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen,
grundsatzlich im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit beschaftigt. Professorinnen und Professo-
ren kénnen auch in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt werden.

Zu beachten ist bei einer Besetzung einer Juniorprofessur, dass Personen, die aufgrund einer
Habilitation oder in anderer Weise bereits die Einstellungsvoraussetzungen fiir eine Universi-
tatsprofessur erfiillen, nicht berlicksichtigt werden diirfen.

Weitere Informationen:

e Ansprechpartner*innen
www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_professoren.php

e Berufungsordnung
www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/
bereinigte_sammlung/2-10-mail2.pdf

¢ Informationen zum Berufungs- und Einstellungsverfahren
www.uni-due.de/verwaltung/berufungsmanagement/
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6. Gehalt

Die Landesbesoldungsordnung W regelt die Amtsbezlge fiir Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer und umfasst die Besoldungsgruppen W 1, W 2 und W 3.

Die Grundgehalter kénnen bei W 2 und W 3 um Zulagen (Leistungsbezlige) erhéht werden.
Diese leistungsabhdngigen Gehaltsbestandteile konnen

e aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- und Bleibe-Leistungs-
beziige),

e flr besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchs-
forderung (besondere Leistungsbeziige) sowie

e fir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (Funktions-Leistungsbezlige)

vergeben werden.
Aus Mitteln privater Dritter kénnen unter bestimmten Umstanden so genannte Forschungs-
und Lehrzulagen gezahlt werden.

Befristete Leistungsbeziige werden im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen an
den Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen gekniipft.

Im Rahmen von Berufungsverhandlungen werden die Berufungs-Leistungsbeziige individuell
mit dem Rektor der Universitat Duisburg-Essen verhandelt.

Die aktuellen Besoldungstabellen (Nordrhein-Westfalen) fiir die Besoldungsgruppen W1, W2
und W3 finden Sie unter:

e https://www.finanzverwaltung.nrw.de/sites/default/files/asset/document/grundge-
haelter_a_b_r_und_w.pdf
Informationen und Rechtsgrundlagen zur W-Besoldung (NRW) sind im Internet unter folgen-

der Adresse zu finden:

e www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_links.php
e https://www.hochschulverband.de/leistungen/wiss-nachwuchs/fag-karriere/besol-
dung

Weitere Informationen finden Sie in der Leistungsbeziige-Ordnung unter:

e www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/
bereinigte_sammlung/3_60.pdf
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