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1. Universitat Duisburg Essen (UDE): Offen im Denken

Die UDE als Arbeitgeberin
Giitesiegel des Deutschen Hochschulverbandes (DHV)

Seit August 2014 (Re-Audit 2017 und 2022) tragt die UDE das Gitesiegel des Deutschen
Hochschulverbandes (DHV) fur faire und transparente Berufungsverhandlungen.

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/verwaltung/berufungsmanagement/

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die systematische Forderung und Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie* mit Wissen-
schaft, Beruf und Studium ist an der UDE bereits seit 2010 mit der erfolgreichen Teilnahme
an dem ,audit familiengerechte hochschule” verankert. 2022 erfolgte der Beitritt zum Verein
Familie in der Hochschule e.V. und die Griindung eines UDE-internen Netzwerkes Familie*.
Seit 2024 nimmt die UDE an dem Landesprogramm NRW ,Vereinbarkeit Beruf & Pflege” teil.

Das Diversity Support Center an der UDE bietet Unterstitzung mit seinem Familienservice.
Das Angebot umfasst u.a.: personliche Unterstiitzung bei Care-Themen, eigene Kindertages-
pflegeplatze und flexible Betreuung bei Engpassen sowie ein Ferienprogramm.

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/diversity/

Onboarding und Dual Career

Die Onboarding-Stelle berat beim Einstieg und vernetzt mit den anderen Beratungseinrich-
tungen der UDE. Dariber hinaus bietet sie einen Dual Career Service an, der nicht nur die ei-
gene Karriere unterstitzt, sondern auch die der Partnerin oder des Partners.

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/verwaltung/dualcareerservice/

Coachings und Weiterbildungen

Die UDE versteht sich als Universitat der Potenziale und setzt sich dafiir ein, dass alle Ange-
horigen der Universitat ihre Fahigkeiten und Talente einbringen und entwickeln kénnen. Es
gibt u.a. ein breites Angebot zur Fiihrungskrafteentwicklung und zum Fiihrungscoaching.

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/pe/personalentwicklung

Gesundheitsforderung

Das betriebliche Gesundheitsmanagement setzt sich fir ein gesundes und angenehmes Ar-
beitsumfeld sowie fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und Kultur ein. Den Beschaftig-
ten der UDE stehen dabei u.a. ein vielfaltiges Prasenz- und Onlineangebot zur Gesundheits-
forderung, umfangreiche Sport- und Fitnessangebote durch den Hochschulsport sowie ein
ausgewogenes Mensaangebot fur gesunde Ernahrung auf dem Campus zur Verfiigung.

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/pe/gesundheitsmanagement
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2. Medizinische Fakultat

==

Wissenschaft und Forschung auf héchstem internationalem Niveau und eine herausragende,
exzellente Ausbildung zukiinftiger Arztinnen und Arzte: Diese Ziele hat sich die Medizinische
Fakultat gesteckt und verfolgt sie mit Nachdruck.

Unsere Wissenschaftler:innen aus zahlreichen verschiedenen Fachdisziplinen eint das Ziel,
den Fortschritt in der Medizin voranzubringen und ihr Wissen und ihre Fahigkeiten zum Wohl
der Patient:innen anzuwenden und an den wissenschaftlichen Nachwuchs weiterzugeben.
Eine Reihe in Essen entwickelter diagnostischer und therapeutischer Verfahren hat sich inzwi-
schen weltweit als Standard durchgesetzt.

Fiir die Ausbildung der Studierenden steht ein breites Spektrum von wissenschaftlichen Fa-
chern (naturwissenschaftliche und medizinische Grundlagen, klinische Facher, und Bereiche
aus Psychologie und Soziologie) zur Verfiigung. Die Integration des theoretischen und prakti-
schen Wissens im Hinblick auf den einzelnen Krankheitsfall ist ebenso Gegenstand der Ausbil-
dung wie der direkte Umgang mit kranken Menschen. Durch Evaluation und Qualitatsmanage-
ment verbessern wir kontinuierlich die Qualitat unserer Lehre.

Unsere national und international vernetzten Forschergruppen arbeiten an der Optimierung
von Diagnostik und Therapie. Durch die gemeinsame Ansiedelung von Medizinischer Fakultat
und Universitatsklinikum Essen auf einem Campus ist der Idealfall geschaffen, liber die enge
Verzahnung von Forschung und klinischer Versorgung neue Erkenntnisse ohne Verzégerung
nutzbar machen zu kénnen.

In der Forschung konzentriert sich die Medizinische Fakultat auf die wissenschaftlichen und
klinischen Schwerpunkte Herz-Kreislauf, Onkologie und Transplantation sowie die lbergrei-
fenden Schwerpunkte Immunologie und Infektiologie sowie Translationale Neuro- und Ver-
haltenswissenschaften. Die haben sich durch Interdisziplinaritat von Grundlagenforschung
und klinisch orientierter Wissenschaft in zahlreichen Forschungsverbanden gefestigt. Diese
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Fokussierung und die damit verbundene Blindelung von Ressourcen tragen dazu bei, kompe-
titive Forschungseinrichtungen sowohl national als auch international nachhaltig zu etablie-
ren.

Gemeinsame Forschungsprojekte mit anderen Fakultaten der Universitat Duisburg-Essen so-
wie vielfaltige Kooperationen mit in- und auslandischen Forschungseinrichtungen runden das
Spektrum ab. Dank dieser Ausrichtung und der hervorragenden Qualitat aller weiteren Fach-
disziplinen nimmt die Medizinische Fakultdt in der Publikationsleistung einen Spitzenplatz in
Nordrhein-Westfalen ein. Die Medizinische Fakultat ist Partnerstandort im Deutschen Konsor-
tium flr Translationale Krebsforschung.

Weitere Informationen unter: www.uni-due.de/med
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3. Ausschreibung

Die Stiftungsprofessur wird am Carolus Institut fir Urologische Onkologie eingerichtet. Mit der
Professur ist die Bestellung zur stellvertretenden Leiterin/Leiter des Carolus Instituts fur Urologi-
sche Onkologie verbunden. Das an Medizinischer Fakultat und Universitatsklinikum Essen neu
eingerichtete Institut biindelt die Expertise konservativer Therapien der Kliniken fur Urologie, In-
nere Klinik (Tumorforschung) und Klinik fur Nuklearmedizin, einschlief3lich pradiktiver Diagnostik
fur Patient:innen mit Tumorerkrankungen der Harn- und Geschlechtsorgane in Forschung, Lehre
und Krankenversorgung.

Die Stiftungsprofessur fur Uro-Onkologie ist durch eine unabhéngige Forderung durch Johnson &
Johnson auf 5 Jahre befristet und wird Gber den Stifterverband verwaltet. Anschliessend ist bei
positiver Evaluation eine Verstetigung Uber die Medizinische Fakultat der Universitat-Duisburg
Essen geplant. Die Stiftungsprofessur soll die Kompetenzen der interdisziplindren Tumormedizin
des Instituts sichtbar starken und die Entwicklung und Umsetzung innovativer klinischer und
translationaler Forschungskonzepte ausbauen.

Die Professur ist eingebettet in das Westdeutschen Tumorzentrum (Onkologisches Spitzenzent-
rum der Deutschen Krebshilfe) und das Cancer Research Center Cologne Essen (CCCE). Als
Standort des Nationalen Centrums fur Tumorerkrankungen besteht eine enge Vernetzung mit
dem Deutschen Krebsforschungszentrum Heidelberg (DKFZ) sowie verbundenen weiteren uni-
versitatsmedizinischen Standorten. Eine aktive Mitarbeit in Exzellenzstrukturen sowie in For-
schungsverblinden der Universitat Duisburg-Essen ist gewlinscht.

Gesucht wird eine auf dem Gebiet der Uro-Onkologie ausgewiesene Forscherpersonlichkeit mit
besonderer Expertise in der Entwicklung und Durchfiihrung klinischer Studien sowie translationa-
ler Forschungsprojekte. Eine wissenschaftliche Zusammenarbeit und Vernetzung mit Arbeits-
gruppen der Kliniken fiir Urologie, Innere Klinik (Tumorforschung) und Klinik fir Nuklearmedizin
zur Entwicklung neuer, innovativer Behandlungskonzepte, z.B. im Rahmen klinischer oder trans-
lationaler Forschung, ist gewtnscht.

Der Stelleninhaber:in der Professur soll an der Medizinischen Fakultét und an der Universitats-
medizin Essen das Gebiet der interdisziplinaren Uro-Onkologie in Forschung, Lehre und Kran-
kenversorgung starken. Mit der Professur sind Aufgaben in der Krankenversorgung der Klinik fur
Urologie verbunden. Die/der Stelleninhaber:in soll an der Universitatsmedizin Essen die Weiter-
entwicklung der urologischen Onkologie mitgestalten. Die Approbation als Arzt:in, eine qualifizie-
rende Facharztanerkennung (Innere Medizin und Hamatologie und Onkologie oder Nuklearmedi-
zin oder Urologie) werden vorausgesetzt.

Erwartet werden Veréffentlichungen in hochrangigen, referierten Publikationsorganen sowie der
ausgeschriebenen Position angemessene Erfahrungen bei der Durchfiihrung selbst eingeworbe-
ner, kompetitiver Drittmittelprojekte, vorzugsweise DFG-gefdrderter Projekte.

Die Universitat Duisburg-Essen legt auf die Qualitat der Lehre besonderen Wert. Didaktische Vor-
stellungen zur Lehre - auch unter Berlicksichtigung des Profils der Universitat Duisburg-Essen -
sind darzulegen.

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 36 Hochschulgesetz NRW.

Universitat Duisburg-Essen | www.uni-due.de 6


http://www.uni-due.de/

4. Gesetzlicher Rahmen

Die Universitaten sind vom Land getragene, rechtsfahige Korperschaften des offentlichen
Rechts. Die staatliche Finanzierung orientiert sich an ihren Aufgaben, den hochschulvertrag-
lich vereinbarten Verpflichtungen und den erbrachten Leistungen. Sie verfligen (iber einen
Globalhaushalt und unterliegen keinem Weisungsverhaltnis zum Ministerium fur Kultur und
Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen.

Professorinnen und Professoren werden, bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen,
grundsatzlich im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit beschaftigt. Professorinnen und Professo-
ren kénnen auch in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt werden.

Zu beachten ist bei einer Besetzung einer Juniorprofessur, dass Personen, die aufgrund einer
Habilitation oder in anderer Weise bereits die Einstellungsvoraussetzungen fiir eine Universi-
tatsprofessur erfiillen, nicht berlicksichtigt werden diirfen.

Weitere Informationen:

e Ansprechpartner*innen
www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_professoren.php

e Berufungsordnung
www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/
bereinigte_sammlung/2-10-mail2.pdf

¢ Informationen zum Berufungs- und Einstellungsverfahren
www.uni-due.de/verwaltung/berufungsmanagement/
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5. Gehalt

Die Landesbesoldungsordnung W regelt die Amtsbezlge fiir Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer und umfasst die Besoldungsgruppen W 1, W 2 und W 3.

Die Grundgehalter kénnen bei W 2 und W 3 um Zulagen (Leistungsbezlige) erhéht werden.
Diese leistungsabhdngigen Gehaltsbestandteile konnen

e aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- und Bleibe-Leistungs-
beziige),

e flr besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchs-
forderung (besondere Leistungsbeziige) sowie

e fir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (Funktions-Leistungsbeziige)

vergeben werden.
Aus Mitteln privater Dritter kénnen unter bestimmten Umstanden so genannte Forschungs-
und Lehrzulagen gezahlt werden.

Befristete Leistungsbeziige werden im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen an
den Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen geknuipft.

Im Rahmen von Berufungsverhandlungen werden die Berufungs-Leistungsbeziige individuell
mit dem Rektor der Universitat Duisburg-Essen verhandelt.

Die aktuellen Besoldungstabellen (Nordrhein-Westfalen) fiir die Besoldungsgruppen W1, W2
und W3 finden Sie unter:

e https://www.finanzverwaltung.nrw.de/sites/default/files/asset/document/grundge-
haelter_a_b_r_und_w.pdf
Informationen und Rechtsgrundlagen zur W-Besoldung (NRW) sind im Internet unter folgen-

der Adresse zu finden:

e www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_links.php
e https://www.hochschulverband.de/leistungen/wiss-nachwuchs/fag-karriere/besol-
dung

Weitere Informationen finden Sie in der Leistungsbeziige-Ordnung unter:

® www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/
bereinigte_sammlung/3_60.pdf
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