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1. Universität Duisburg Essen (UDE): Offen im Denken 

Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in 

Forschung und Lehre denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen 

mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für Bildungsgerech-

tigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Universitätsklinikum Essen 

Mitten in der Metropolregion Ruhr liegt die Universität Duisburg-Essen (UDE) – eine der 

größten und forschungsstärksten Universitäten Deutschlands. Ihr breites Fächerspektrum 

reicht von den Geistes-, Gesellschafts- und Bildungswissenschaften über die Wirtschaftswis-

senschaften bis hin zu den Ingenieur- und Naturwissenschaften, der Informatik sowie der 

Medizin.  

Die UDE lebt Verantwortung für die Zukunft. Ihre Werte – Offenheit und Internationalität, 

Diversität, Chancengleichheit und Nachhaltigkeit – bestimmen ihr Handeln, Forschen, Lehren 

und Lernen. 

Das Forschungsprofil der UDE zeichnet sich dadurch aus, dass zukunftsweisende Ideen stra-

tegisch identifiziert, konsequent gefördert und systematisch weiterentwickelt werden – so-

wohl in der Grundlagenforschung als auch in der anwendungsorientierten Forschung und im 

Wissenstransfer. Davon zeugen auch viele In- und An-Institute. 

Eckpfeiler des UDE-Forschungsportfolios sind unsere universitätsweiten Profilschwerpunkte, 

die zahlreiche Forscherinnen und Forscher aus zwölf Fakultäten und vierzehn fakultätsüber-

greifenden Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen gestalten und weiterentwickeln. Ko-

operative Forschungsprojekte finden hier ebenso ihren Platz wie exzellente Einzelforschung. 

http://www.uni-due.de/
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Mit innovativen und digital gestützten Lehr- und Lernkonzepten ermöglicht die UDE for-

schendes Lernen von Anfang an. Ihren rund 38.000 Studierenden aus 130 Nationen bietet 

die UDE vielfältige Studiengänge, auch im Lehramt. 

Die UDE gilt als ein bundesweit ausstrahlendes Modell, wie Bildungsgerechtigkeit an einer 

forschungsstarken Universität umgesetzt werden kann. Mit zahlreichen Maßnahmen und 

Projekten werden junge Talente mit Perspektive gefördert. Die UDE versteht sich als ein le-

bendiger Ort der Vielfalt und Offenheit, an dem Studierende, Forschende und Beschäftigte 

ihr Potenzial und ihre Leistungsbereitschaft entfalten können. 

Mit der Ruhr-Universität Bochum und der Technischen Universität Dortmund verbindet die 

UDE eine strategische Partnerschaft: die Universitätsallianz Ruhr. Sie kooperieren eng in For-

schung und Lehre, um gemeinsam exzellent zu sein. Mit mehr als 110.000 Studierenden und 

nahezu 14.000 Forschenden gehört die UA Ruhr zu den größten und leistungsstärksten Wis-

senschaftsstandorten Deutschlands. Unter dem Dach der Research Alliance wird gemeinsam 

internationale Spitzenforschung zu drängenden Zukunftsfragen ausgebaut. 

Zudem pflegt die UDE Partnerschaften mit über 100 Universitäten in aller Welt und ist Grün-

dungsmitglied des Europäischen Universitätsnetzwerks AURORA, das grenzüberschreitende 

Studienprogramme anbietet. 

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/de/universitaet/ 
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Die UDE als Arbeitgeberin 

Gütesiegel des Deutschen Hochschulverbandes (DHV) 

Seit August 2014 (Re-Audit 2017 und 2022) trägt die UDE das Gütesiegel des Deutschen 

Hochschulverbandes (DHV) für faire und transparente Berufungsverhandlungen.  

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/verwaltung/berufungsmanagement/ 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

Die systematische Förderung und Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie* mit Wissen-

schaft, Beruf und Studium ist an der UDE bereits seit 2010 mit der erfolgreichen Teilnahme 

an dem „audit familiengerechte hochschule“ verankert. 2022 erfolgte der Beitritt zum Verein 

Familie in der Hochschule e.V. und die Gründung eines UDE-internen Netzwerkes Familie*. 

Seit 2024 nimmt die UDE an dem Landesprogramm NRW „Vereinbarkeit Beruf & Pflege“ teil. 

Das Diversity Support Center an der UDE bietet Unterstützung mit seinem Familienservice. 

Das Angebot umfasst u.a.: persönliche Unterstützung bei Care-Themen, eigene Kindertages-

pflegeplätze und flexible Betreuung bei Engpässen sowie ein Ferienprogramm. 

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/diversity/ 

Onboarding und Dual Career 

Die Onboarding-Stelle berät beim Einstieg und vernetzt mit den anderen Beratungseinrich-

tungen der UDE. Darüber hinaus bietet sie einen Dual Career Service an, der nicht nur die ei-

gene Karriere unterstützt, sondern auch die der Partnerin oder des Partners. 

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/verwaltung/dualcareerservice/ 

Coachings und Weiterbildungen 

Die UDE versteht sich als Universität der Potenziale und setzt sich dafür ein, dass alle Ange-

hörigen der Universität ihre Fähigkeiten und Talente einbringen und entwickeln können. Es 

gibt u.a. ein breites Angebot zur Führungskräfteentwicklung und zum Führungscoaching. 

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/pe/personalentwicklung 

Gesundheitsförderung 

Das betriebliche Gesundheitsmanagement setzt sich für ein gesundes und angenehmes Ar-

beitsumfeld sowie für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und Kultur ein. Den Beschäftig-

ten der UDE stehen dabei u.a. ein vielfältiges Präsenz- und Onlineangebot zur Gesundheits-

förderung, umfangreiche Sport- und Fitnessangebote durch den Hochschulsport sowie ein 

ausgewogenes Mensaangebot für gesunde Ernährung auf dem Campus zur Verfügung. 

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/pe/gesundheitsmanagement 
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2. Medizinische Fakultät 

 

Wissenschaft und Forschung auf höchstem internationalem Niveau und eine herausragende, 

exzellente Ausbildung zukünftiger Ärztinnen und Ärzte: Diese Ziele hat sich die Medizinische 

Fakultät gesteckt und verfolgt sie mit Nachdruck.  

Unsere Wissenschaftler:innen aus zahlreichen verschiedenen Fachdisziplinen eint das Ziel, 

den Fortschritt in der Medizin voranzubringen und ihr Wissen und ihre Fähigkeiten zum Wohl 

der Patient:innen anzuwenden und an den wissenschaftlichen Nachwuchs weiterzugeben. 

Eine Reihe in Essen entwickelter diagnostischer und therapeutischer Verfahren hat sich inzwi-

schen weltweit als Standard durchgesetzt. 

Für die Ausbildung der Studierenden steht ein breites Spektrum von wissenschaftlichen Fä-

chern (naturwissenschaftliche und medizinische Grundlagen, klinische Fächer, und Bereiche 

aus Psychologie und Soziologie) zur Verfügung. Die Integration des theoretischen und prakti-

schen Wissens im Hinblick auf den einzelnen Krankheitsfall ist ebenso Gegenstand der Ausbil-

dung wie der direkte Umgang mit kranken Menschen. Durch Evaluation und Qualitätsmanage-

ment verbessern wir kontinuierlich die Qualität unserer Lehre.  

Unsere national und international vernetzten Forschergruppen arbeiten an der Optimierung 

von Diagnostik und Therapie. Durch die gemeinsame Ansiedelung von Medizinischer Fakultät 

und Universitätsklinikum Essen auf einem Campus ist der Idealfall geschaffen, über die enge 

Verzahnung von Forschung und klinischer Versorgung neue Erkenntnisse ohne Verzögerung 

nutzbar machen zu können. 

In der Forschung konzentriert sich die Medizinische Fakultät auf die wissenschaftlichen und 
klinischen Schwerpunkte Herz-Kreislauf, Onkologie und Transplantation sowie die übergrei-
fenden Schwerpunkte Immunologie und Infektiologie sowie Translationale Neuro- und Ver-
haltenswissenschaften. Die haben sich durch Interdisziplinarität von Grundlagenforschung 
und klinisch orientierter Wissenschaft in zahlreichen Forschungsverbänden gefestigt. Diese 

http://www.uni-due.de/
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Fokussierung und die damit verbundene Bündelung von Ressourcen tragen dazu bei, kompe-
titive Forschungseinrichtungen sowohl national als auch international nachhaltig zu etablie-
ren. 

Gemeinsame Forschungsprojekte mit anderen Fakultäten der Universität Duisburg-Essen so-
wie vielfältige Kooperationen mit in- und ausländischen Forschungseinrichtungen runden das 
Spektrum ab. Dank dieser Ausrichtung und der hervorragenden Qualität aller weiteren Fach-
disziplinen nimmt die Medizinische Fakultät in der Publikationsleistung einen Spitzenplatz in 
Nordrhein-Westfalen ein. Die Medizinische Fakultät ist Partnerstandort im Deutschen Konsor-
tium für Translationale Krebsforschung. 

 

Weitere Informationen unter: www.uni-due.de/med 

 

  

http://www.uni-due.de/
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3. Klinik für Nuklearmedizin 

Informationen zur Klinik für Nuklearmedizin finden Sie unter: 

https://nuklearmedizin.uk-essen.de/  

  

http://www.uni-due.de/
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4. Ausschreibung 

Gesucht wird eine international ausgewiesene Forschungspersönlichkeit zum Aufbau und Aus-

bau der Kompetenz auf dem zukunftsträchtigen Gebiet (metallbasierter) Radiopharmaka an der 

Schnittstelle von Chemie, Radiochemie, Pharmazie und Nuklearmedizin. Die Stelleninhaberin / 

der Stelleninhaber hat die Fachgebiete Radiopharmazie und Molekulare Bildgebung in Forschung 

und Lehre vollumfänglich zu vertreten. 

Der/Die Bewerber/-in soll über herausragende wissenschaftliche Leistungen, innovative Ansätze 

sowie mehrjährige Erfahrung in mehreren, sich sinnvoll ergänzenden Bereichen der Chemie, bei-

spielsweise Synthesechemie, Peptid-Design und/oder Bioanorganischer Chemie verfügen. Erfah-

rungen und einschlägige Vorarbeiten hinsichtlich der Optimierung von Radiopharmaka, der Ver-

wendung unterschiedlicher radioaktiver Nuklide für die Bildgebung und Therapie, sowie der präk-

linischen Evaluierung inklusive in-vivo Studien in Kleintiermodellen (Umgang mit Kleintieren) sind 

erwünscht. Es wird betont, dass die klinische Translation von Radiopharmaka in Zusammenarbeit 

mit der Nuklearmedizin ein zentrales Element dieser Stelle sein soll, weshalb der/die Bewerber/-

in wissenschaftliche Beiträge zur klinischen Translation neuer Ansätze und Radiopharmaka auf-

weisen sollte.  

Darüber hinaus sind Kenntnisse im deutschen sowie internationalen Patentrecht sowie Erfahrun-

gen in der Erstellung von Patenten sowie in der Zusammenarbeit mit nationalen und internationa-

len Firmen im Rahmen der weiteren Entwicklung hin zur Anwendung (Klinische Studien) er-

wünscht. Auslandserfahrung der/des Kandidatin/Kandidaten an einem international anerkannten 

Institut ist erwünscht.  

Ihr zentraler Aufgabenbereich umfasst alle Stufen der Entwicklung neuer Radiopharmaka, von 

grundlegenden Arbeiten zu Markierungsmethoden, Identifikation neuer Verbindungen für innova-

tive molekulare Targets, chemische Synthese und Radiomarkierung mit etablierten und exoti-

schen Nukliden, präklinische Charakterisierung und (Vektor-) Optimierung mit Fokus auf klini-

scher Translation (Bench-to-Bedside). Dementsprechend sind detaillierte Erfahrungen bei der 

Entwicklung, Charakterisierung und Optimierung von Radiopharmaka, sowohl in-vitro als auch in-

vivo (in Kleintiermodellen unter Einsatz von Kleintier-Scannern) für verschiedene Krankheitsbil-

der, erwünscht.  

Eine ausgeprägte Fähigkeit und Bereitschaft zur fachübergreifenden Forschung und Zusammen-

arbeit mit anderen (medizinischen) Fachbereichen ist erforderlich und sollte durch Einbindung in 

interdisziplinäre Forschungsverbünde (z.B. Mitarbeit oder Leitungsfunktion in DFG-Sonderfor-

schungsbereichen) sowie durch entsprechende Publikationen mit interdisziplinärem Autor:innen-

kollektiv belegt werden. Des Weiteren wird erwartet, dass am Lehrstuhl entwickelte Radiophar-

maka mittels Patentanmeldung geschützt und später in Zusammenarbeit mit nationalen und inter-

nationalen Firmen bis hin zur Anwendung weiterentwickelt werden. 

Kenntnisse im Bereich Strahlenschutz und einschlägige Praxiserfahrungen (z.B. als Strahlen-

schutzbeauftragter) sowie auf dem Gebiet radiopharmazeutischer Produktionsprozesse (GMP) 

werden begrüßt. 

Es wird eine positive Einstellung und hohes Engagement für die Lehre sowie die Bereitschaft zur 

Anwendung und Weiterentwicklung innovativer Lehrformen (z.B. E-Learning) erwartet. Umfas-

sende Lehrerfahrungen, u.a. mit konkretem Praxisbezug (z.B. Betreuung von Praktika) werden 

daher vorausgesetzt, idealerweise in mehreren Fachdisziplinen (Chemie, Radiopharmazie), um 

eine möglichst praxisorientierte und fächerübergreifende Ausrichtung der Lehre zu gewährleisten.  

 

http://www.uni-due.de/
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Die Medizinische Fakultät genießt ein hervorragendes Renommee – im klinischen und translatio-

nalen Bereich wie auch in der Grundlagenforschung. International etabliert haben sich die For-

schungsschwerpunkte „Herz- und Kreislauferkrankungen“, „Immunologie und Infektiologie“, „On-

kologie“, „Translationale Neuro- und Verhaltenswissenschaften“ und „Transplantation“. 

Erwartet werden Veröffentlichungen in hochrangigen, referierten Publikationsorganen sowie der 

ausgeschriebenen Position angemessene Erfahrungen bei der Durchführung selbst eingeworbe-

ner, kompetitiver Drittmittelprojekte, vorzugsweise DFG-geförderter Projekte. 

Die Universität Duisburg-Essen legt auf die Qualität der Lehre besonderen Wert. Didaktische Vor-

stellungen zur Lehre - auch unter Berücksichtigung des Profils der Universität Duisburg-Essen - 

sind darzulegen. 

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 36 Hochschulgesetz NRW. 

 

 

  

http://www.uni-due.de/
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5. Gesetzlicher Rahmen 

Die Universitäten sind vom Land getragene, rechtsfähige Körperschaften des öffentlichen 

Rechts. Die staatliche Finanzierung orientiert sich an ihren Aufgaben, den hochschulvertrag-

lich vereinbarten Verpflichtungen und den erbrachten Leistungen. Sie verfügen über einen 

Globalhaushalt und unterliegen keinem Weisungsverhältnis zum Ministerium für Kultur und 

Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen.  

Professorinnen und Professoren werden, bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen, 

grundsätzlich im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit beschäftigt. Professorinnen und Professo-

ren können auch in einem privatrechtlichen Dienstverhältnis beschäftigt werden.  

Zu beachten ist bei einer Besetzung einer Juniorprofessur, dass Personen, die aufgrund einer 

Habilitation oder in anderer Weise bereits die Einstellungsvoraussetzungen für eine Universi-

tätsprofessur erfüllen, nicht berücksichtigt werden dürfen. 

Weitere Informationen: 

 Ansprechpartner*innen  
www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_professoren.php 

 Berufungsordnung 
www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/ 
bereinigte_sammlung/2-10-mai12.pdf 

 Informationen zum Berufungs- und Einstellungsverfahren 
www.uni-due.de/verwaltung/berufungsmanagement/ 

 

  

http://www.uni-due.de/
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6. Gehalt 

Die Landesbesoldungsordnung W regelt die Amtsbezüge für Hochschullehrerinnen und Hoch-

schullehrer und umfasst die Besoldungsgruppen W 1, W 2 und W 3. 

Die Grundgehälter können bei W 2 und W 3 um Zulagen (Leistungsbezüge) erhöht werden. 

Diese leistungsabhängigen Gehaltsbestandteile können  

• aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- und Bleibe-Leistungs-
bezüge), 

• für besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchs-
förderung (besondere Leistungsbezüge) sowie 

• für die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der 
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (Funktions-Leistungsbezüge)  

  

vergeben werden.      

 

Aus Mitteln privater Dritter können unter bestimmten Umständen so genannte Forschungs- 

und Lehrzulagen gezahlt werden.  

Befristete Leistungsbezüge werden im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen an 

den Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen geknüpft.  

Im Rahmen von Berufungsverhandlungen werden die Berufungs-Leistungsbezüge individuell 

mit dem Rektor der Universität Duisburg-Essen verhandelt.  

Die aktuellen Besoldungstabellen (Nordrhein-Westfalen) für die Besoldungsgruppen W1, W2 

und W3 finden Sie unter: 

• https://www.finanzverwaltung.nrw.de/sites/default/files/asset/document/grundge-

haelter_a_b_r_und_w.pdf 

Informationen und Rechtsgrundlagen zur W-Besoldung (NRW) sind im Internet unter folgen-

der Adresse zu finden:  

• www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_links.php 
• https://www.hochschulverband.de/leistungen/wiss-nachwuchs/faq-karriere/besol-

dung 

Weitere Informationen finden Sie in der Leistungsbezüge-Ordnung unter:  

 www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/ 

bereinigte_sammlung/3_60.pdf
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