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Übersicht über die eingegangenen Bewerbungen 

für die Position:		…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………	Ausschreibung: ……………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Bewertung nach Aktenlage  |  Erste Stufe Auswahlverfahren -


	Nr.






	Name, Vorname
	Anforderung I 

Studium,
Schwerpunkt,
Note etc.
Ausbildung
	Anforderung II 

Praktische berufliche Erfahrungen im Y -Umfeld

	Anforderung III 

Erfahrungen, Besondere Kenntnisse in Z X
	Anforderung IV

Erfahrungen, Besondere Kenntnisse in Z X
	Bemerkungen
(Schwb/
intern)
	Durchschnitt-liche
Bewertung

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	







Universität Duisburg-Essen/Personalentwicklung			Stand: 01.10.2018												Seite 1 von 5
image1.jpeg
UNIVERSITAT
I!EUSISS NU RG




