
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten 
in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und 
Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen 
Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für 
Gesellschaftswissenschaften, Lehrstuhl für Internationale Beziehungen und 
Entwicklungspolitik (Prof. Dr. Tobias Debiel), Institut für Politikwissenschaft (IfP), eine/n 

wissenschaftliche Hilfskraft,  
Bachelor-Absolvent/-in 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Literatur- und Internetrecherchen, 

 organisatorische Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von 
Veranstaltungen, dazu gehören die Zusammenstellung von Semesterapparaten, etc. 

 Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Prüfungs- und 
Auswahlgesprächen. 

 
Ihr Profil:  

 Sie befinden sich in einem sozialwissenschaftlichen MA-Studium.  

 Sie arbeiten sorgfältig und akribisch. 

 Sie beherrschen Rechtschreibung und Grammatik im Deutschen sehr gut bzw. 
ausgezeichnet und sehr gut bis gut im Englischen.  

 Sie verstehen es, qualitativ hochwertige Literaturrecherchen durchzuführen, gerade 
auch mit Blick auf internationale Fachzeitschriften.  

 Sie verfügen über sehr gute EDV-Kenntnisse im Office Paket.  

 Von Vorteil sind Kenntnisse weiterer Programme, etwa InDesign oder WordPress bzw. 
Literaturverwaltungsprogramme. Sie können sich schnell in Plattformen wie moodle 
einarbeiten. 

 
Besetzungszeitpunkt: schnellstmöglich 
 
Vertragsdauer: 6 Monate 
 
Arbeitszeit: 8-10 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 28.09.2018  
 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und 
fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind erwünscht. 
 
Senden Sie Ihr aussagekräftiges Bewerbungsschreiben mit C.V., ggf. dem bisherigen 
Transcript of Records im MA-Studium, Abiturzeugnis, Bachelorzeugnis, 
Praktikumszeugnissen, ggf. Sprachzertifikaten unter Angabe der Kennziffer 687-18 via E-

http://www.uni-due.de/diversity


Mail an Frau Julia Nachtigall, Universität Duisburg- Essen, Fakultät für 
Gesellschaftswissenschaften, Institut für Politikwissenschaft, 47048 Duisburg, Telefon 0203 
379 2022, E-Mail julia.nachtigall@uni-due.de. 
 
 
www.uni-due.de 
 

                                            

http://www.uni-due.de/

