
 
 
 

Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der Ruhrmetropole 
entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und enga-
gieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

 
Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg, Fakultät für Ingenieurwissenschaften, 
Lehrstuhl für Allgemeine BWL und Produktionsmanagement (Prof. Dr. Jutta Geldermann, Gebäude BC, 
Bismarckstr 90, 47057 Duisburg, www.uni-due.de/pom) zum Wintersemester 2026/2027 

 

studentische Hilfskräfte (w/m/d) im Bachelorstudium 
(5 - 10 Stunden pro Woche) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Sie wirken an Forschungs- und Projektarbeiten entsprechend Ihrer Fähigkeiten sowie fachlichen Inte-
ressen mit und unterstützen unser Team bei der Bearbeitung von Fragestellungen im Bereich des nach-
haltigen Produktionsmanagements. Darüber hinaus bereiten Sie Lehrmaterialien für unsere Lehrveran-
staltungen auf. Durch die enge Einbindung in unsere Lehrstuhlabläufe vertiefen Sie Ihr Fachwissen im 
Nachhaltigkeitsmanagement und erwerben wertvolle Kompetenzen für Ihren weiteren Werdegang. 
 
Ihr Profil: 
Sie studieren im Bachelor-Studium im Fach Wirtschaftsingenieurwesen oder Betriebswirtschaftslehre, 
sind an einer deutschen Hochschule immatrikuliert und haben die Prüfung „Operations Research für 
Wirtschaftsingenieure“ oder eine vergleichbare Prüfung erfolgreich abgeschlossen. Sie arbeiten selb-
ständig, zielorientiert und zuverlässig und zeichnen sich durch Ihre kommunikativen Fähigkeiten aus. 

 
Besetzungszeitpunkt:  ab Oktober/ November 2026 

 

Vertragsdauer: zunächst sechs Monate, Verlängerung möglich 
 

Arbeitszeit und Vergütung: 5-10 Stunden pro Woche.  

Die Anstellung erfolgt als studentische Hilfskraft nach Tarif. 

 
Bewerbungsfrist:  17.07.2026 

 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern. 
(s. http://www.uni-due.de/diversity) 

 

Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind er-
wünscht. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre digitalen Bewerbungsunterlagen – bestehend 
aus tabellarischem Lebenslauf und Notenauszug (ein separates Anschreiben ist nicht notwendig) an 
Frau Nadine Hauptmann-Hucke (pom@uni-due.de). 

 
www.uni-due.de 
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