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• Werte-, Kultur- und Leitbildentwicklung 

• Begleitung und Coaching von Nachfolgekandidaten in 

Familienunternehmen  

• Begleitung Generationsübergang 

• Change-Management Begleitung

• Feedback – Instrumente  

• Implementierung von Personalentwicklungsmaßnahmen  

• Workshop-Konzipierung 

 

• Einzel-Coachings für potentielle Führungskräfte  

• Führungskräfte-Coaching  

• Persönliche Entwicklungs-Coachings 

• Führungskräfteentwicklung  

• Kommunikation und Gesprächsführung von 

Familienunternehmen  

• Persönlichkeitsentwicklung  

 



 

https://grow-up.de/referenzen/
https://grow-up.de/projektbeschreibungen/


unserer Homepage  unserem Blog  unserer E-Learning Academy  

 

https://blog.grow-up.de/
https://www.youtube.com/channel/UCBlmoFJiCgi-wvvu8Sm4jVQ
https://www.facebook.com/pages/growup-Managementberatung-GmbH/667536246617625?ref=tn_tnmn
https://www.linkedin.com/company/10235552?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId:552211091453457042615,VSRPtargetId:10235552,VSRPcmpt:primary
http://de.slideshare.net/growupManagementberatung/
https://www.xing.com/companies/grow.up.managementberatunggmbh
https://twitter.com/grow_up_news
https://academy.grow-up.de/
https://grow-up.de/



