
 

Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der 
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben 
Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 

Ausschreibung 241-21 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für  

Ingenieurwissenschaften, Abteilung Informatik und Angewandte Kognitionswissenschaft, Fachgebiet 

Sozialpsychologie: Medien und Kommunikation eine/n 

wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L, 75%) 

Wir suchen eine/n talentierte Absolventen (w/m/d) mit Begeisterung für Forschung und Lehre  
auf der Schnittstelle zwischen Sozial-, Medien- und Kommunikationspsychologie. Der/die Kandidatin 
bearbeitet Forschungsaufgaben im Bereich der Wissenschaftskommunikation durch soziale Medien 
im DFG-finanzierten Projekt „Science communication during pandemics: The role of public 
engagement in social media discussions“. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Theoretische Analysen zur Wissenschaftskommunikation durch soziale Medien 

• Planung, Vorbereitung und Durchführung experimentalpsychologischer Studien, 
Datenaufbereitung und Datenanalyse  

• Analyse von Social Media Daten zur Covid-19 Pandemie 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Informatiker*innen und 
Kommunikationswissenschaftler*innen 

• Erstellung von Konferenzbeiträgen und Publikationen 
 
Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion) 
gegeben.  
 
Ihr Profil: 
 

Sie haben ein Hochschulstudium im Fach Psychologie oder Kommunikations-, oder 
Medienwissenschaften mit Nebenfach Psychologie, oder Cognitive Science von mind. 8 Semestern 
mit einem Masterabschluss abgeschlossen. Sie arbeiten zuverlässig, strukturiert und selbstständig. 
Sie besitzen sehr gute Kenntnisse experimentalpsychologischen Arbeitens sowie sehr gute 
statistische Kenntnisse. Sie haben Erfahrung in der interdisziplinären Zusammenarbeit. Sie besitzen 
sehr gute Englisch-Kenntnisse. Erfahrung im Projektmanagement und Projektreporting sowie 
Publikationserfahrungen sind wünschenswert.  
 
Wir bieten:  
 

▪ ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet 
▪ Fort- und Weiterbildungsangebote 
▪ Firmenticket 
▪ Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 
 
Besetzungszeitpunkt:   01.06.2021 
 
Vertragsdauer:    36 Monate 
 
Arbeitszeit:    75 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:                        25.03.2021  
 
 
 



 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 241-21 an Frau 
Prof. Nicole Krämer, Universität Duisburg- Essen,  Fakultät für  Ingenieurwissenschaften, 47048 Duisburg, 
Telefon 0203-379-1330, E-Mail nicole.kraemer@uni-due.de. 
 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
 
www.uni-due.de 
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