Programm

10:30 Uhr

10:40 Uhr

11:00 Uhr

BegriiBung
Prof. Dr. Ute Klammer, Prorektorin fiir Diversity
Management und Internationales, UDE

Verleihung des Innovationspreises
Prof. Dr. Franz Bosbach, Prorektor fiir Studium und
Lehre, UDE

Verleihung der UDE-Diversity-Preise
Prof. Dr. Ute Klammer, Prorektorin fiir Diversity
Management und Internationales, UDE

12:15 Uhr

Mittagsimbiss

13:00 Uhr

13:10 Uhr

13:25 Uhr

13:45 Uhr

BegriiBung
Prof. Dr. Ulrich Radtke, Rektor, UDE

Standpunkt

Ziele erreicht? Handlungsauftrag des Prorektors fiir
Studium und Lehre vom Tag der Lehre 2013

Prof. Dr. Franz Bosbach, Prorektor fiir Studium und
Lehre, UDE

Einfiihrung

Diversitat als Bestandteil guter Lehre

Prof. Dr. Ute Klammer, Prorektorin fiir Diversity
Management und Internationales, UDE

Er6ffnungsvortrag

Kompetenzorientiertes Lehren und Lernen - vom
Konzept zur Praxis

Prof. Dr. Niclas Schaper, Universitat Paderborn

14:30 Uhr

Kaffeepause

15:00 Uhr

17:00 Uhr

Parallele Veranstaltungen
Zukunftswerkstatt
Gut beraten an der UDE

Panel I
Innovative Lehrpraxis an der UDE

Panel II
Heterogenitdt gesucht! Problemorientiertes Lehren
und Lernen

Panel ITI

Vielfaltige Herausforderungen und innovative
Formate im Studieneingang: Assessment, Beratung
und Propddeutik

Prasentation und Diskussion der Workshop-Ergebnisse

17:45 Uhr

Ausklang bei Buffet

Veranstaltungsort

U-Bahn U11,U17

U-Bahn U11,U17,U18
StraBenbahn
101, 103, 105, 109
Berliner Platz
Bus 145, 147, 166, SB16

g

Richtung \
Bereich Schitzenbahn StraBenbahn
101, 103, 105, 109
Rheinischer Platz
Bus 145, 147, 196|

Glaspavillon
UniversitétsstraBe 12
45141 Essen
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Anmeldeschluss

Anmeldung bitte bis zum 27. Mai 2014 unter:
http://www.uni-due.de/zfh/events/

Ihre Ansprechpartner/innen

Sie haben Fragen oder weitere Ideen zum Thema
LDiversitdtin der Lehre”? Lassen Sie es uns wissen!

Prof. Dr. Franz Bosbach, Prorektor fiir Studium und Lehre
Prof. Dr. Ute Klammer, Prorektorin fiir Diversity Management
und Internationales

Kerstin Thiel

Tel.: 0203/379-7729

Zentrum fiir Hochschul- und Qualitatsentwicklung

Ralitsa Petrova

Tel.: 0201/183-3546

Prorektorat fiir Diversity Management und Internationales

Mehr Informationen unter: www.uni-due.de/tdl

03. Juni 2014

10:30 bis 17:45 Uhr

Universitdt Duisburg-Essen
Campus Essen, Glaspavillo
Universitdtsstralle 12
45141 Essen
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Offen im Denken

Tag der Lehre 2014 | 2. Diversity-Tag

Offene Hochschule-
vielfiltige Lehrpraxisan der UDE



Tag der Lehre 2014 | 2. Diversity-Tag

Die Universitat Duisburg-Essen (UDE) fiihrt ihren Tag der Lehre
in diesem Jahr im Rahmen des bundesweiten 2. Deutschen Di-
versity-Tages durch. Dieser Tag bietet Studierenden, Lehrenden
und weiteren Hochschulakteur/inn/en der UDE sowie anderen
Hochschulen eine Plattform, um sich iber Diversitatin der Lehre
auszutauschen und gemeinsam neue Ideen und Ansatze fiir die
Hochschule zu entwickeln. Hochschuldidaktische Innovationen
in der Lehrpraxis werden mit dem Innovationspreis ausgezeich-
net, besonderes Engagement fiir Vielfalt mit dem UDE-Diversity-
Preis.

Ein besonderes Anliegen ist es, die Studierendenperspektive in
die (Weiter-)Entwicklung diversitédtsorientierter Lehre und Be-
ratung einmiinden zu lassen. In der Zukunftswerkstatt haben
Studierende die Moglichkeit, ihre Anliegen unmittelbar an den
Prorektor fiir Studium und Lehre zu kommunizieren. 3 Themen
werden als Handlungsauftrag fiir das Rektorat mitgenommen.
Eine Erfolgskontrolle findet beim ndchsten Tag der Lehre in
2015 statt.

Die Veranstaltung findet unter der gemeinsamen Verantwor-
tung des Prorektors fiir Studium und Lehre und der Prorektorin
fiir Diversity Management und Internationales statt. Die Mode-
ration des Tags der Lehre erfolgt durch den Bildungs- und Wis-
senschaftsjournalist Armin Himmelrath.

Zukunftswerkstatt

Gut beraten an der UDE

Flihlen Sie sich an der UDE in allen Phasen Ihres Studiums gut
beraten? Wissen Sie, an wen Sie sich mit Ihren Fragen wenden
konnen? Was sind Ihre Vorstellungen iiber ideale Beratungsbe-
dingungen?

In der Zukunftswerkstatt haben Sie unter externer Moderation
die Moglichkeit, Ihre Beratungsanliegen und -bedarfe zu formu-
lieren und Ihre Ideen zur (Weiter-)Entwicklung guter Beratung
an der Universitat einzubringen. Der Prorektor fiir Studium und
Lehre nimmt als Handlungsauftrag fiir das nachste Jahr 3 The-
men aus der Zukunftswerkstatt auf.

Panelinput: Beratungsnetzwerk der UDE
Moderation: Katinka Unger

Panell

Innovative Lehrpraxis an der UDE

Sie suchen Anregungen fiir innovative Lehre? Die Innovations-
preistrager/inn/en 2009 bis 2013 geben Ihnenim Panel ,Innova-
tive Lehrpraxis an der UDE” einen Einblick in ihre Lehrkonzepte.
Lernen Sie innovative Lehre aus den Bau-, Geistes-, Ingenieur-,
Sport- und Bildungswissenschaften kennen und diskutieren Sie
mit den Preistrdger/inne/n Transfermdglichkeiten in Ihre eigene
Lehrpraxis.

Panelinput: UDE-Innovationspreistrdager/innen
Moderation: Annette Ladwig

Panel II

Heterogenitat gesucht! Problemorientiertes Lehren und Lernen
Problemorientiertes Lernen (POL) bietet einen wirksamen und
handlungsorientierten Ansatz, die Lehre und das Lernen neu
zu gestalten. Die dafiir entwickelten Problemaufgaben sind ty-
pischerweise so komplex, dass interdisziplinares sowie interkul-
turelles Wissen zur Losung erforderlich sind. Die Heterogenitdt
von Studierenden fordert die Wahrnehmung des Problems aus
verschiedenen Perspektiven und die Entwicklung differenzier-
ter Losungswege. Gleichzeitig kann unterschiedliches Vorwissen
ausgeglichen werden. Lernen Sie im Panel die Prinzipien des POL
kennen.

Panelinput:  Prof. Dr. Andreas Slemeyer,
Technische Hochschule Mittelhessen
Moderation: Stephanie Sera

Panel III

Vielfaltige Herausforderungen und innovative Formate im Stu-
dieneingang: Assessment, Beratung und Propddeutik
Wissensliicken, Unsicherheit in der neuen Umgebung ,Hoch-
schule” oder das Fehlen gemeinsamer Lerngruppen - fiir viele
Studienanfinger/innen erweist sich der Ubergang von der Schu-
le zur Hochschule als eine besonders hohe Hiirde, oftmals mit
der Folge des Studienabbruchs. Die UDE steuert dieser Entwick-
lung mit zahlreichen MaRnahmen in der Studieneingangspha-
se entgegen. Welche innovativen Formate sich bewdhrt haben,
welche nicht und in welchen Bereichen Entwicklungspotenziale
liegen, sind Fragestellungen dieses Panels.

Panelinput:  Prof. Dr. Ricarda Steinmayr, TU Dortmund
Heike Alberts,
Akademisches Beratungs-Zentrum, UDE
Frank Osterbrink, Fakultat fiir Mathematik, UDE
Moderation: Patrick Hintze

Preistrager/innen der UDE-Diversity-Preise

Dr. phil. Corinna Schlicht - Lehrpreis
Fakultat fiir Geisteswissenschaften

Stefanie Aunkofer (M.A.) - Forschungspreis
Fakultat fiir Gesellschaftswissenschaften

Dr. phil. Jessica SiiRenbach - Lehrpreis
Fakultat fiir Bildungswissenschaften

Prof. Dr. techn., Dipl.-Ing. Ludwig Josef Mochty -
Engagementpreis
Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften

M.Sc. Sibel Mesepinar - Forschungspreis
Mercator School of Management - Fakultat fiir
Betriebswirtschaftslehre

Frank Osterbrink - Engagementpreis
Fakultat fiir Mathematik

Dr. rer. nat. Christian Bobisch - Engagementpreis
Fakultat fiir Physik

Dr. rer. nat. Jolanta Polkowska - Engagementpreis
Fakultdt fiir Chemie

Nikolina Susa und Udo Rasum (M.A.) - Engagementpreis
Fakultat fiir Biologie

Mitarbeiter/innen SCIES, Vertreten durch Dr.-Ing. Frank
Schwarz - Engagementpreis
Fakultat fiir Ingenieurwissenschaften

Prof. Dr. Ursula Felderhoff-Miiser - Fiihrungspreis
Medizinische Fakultat

Posterausstellung

Diversitat an der UDE
Wie wird Diversitat an der UDE gestaltet? Welche Ideen und
Konzepte werden umgesetzt?

Lernen Sie in der Posterausstellung Diversity-Projekte der
UDE kennen.



